INSTITUTO A A FECHA DE FIJACION Nimero
COLOMBIANG DE T AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL B | WS | A%
4 BIENESTAR FAMILIAR - R =2 A BF/15-001
PAAITIAR ICBF Uhermdy Oden SE SELECCIONARA LA TERNA 16 [ 3 ] 2015
CLASE DE CONCURSO: PROCESC PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: www.icbf.gov.co; www.dafp.gov.co
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: El Tiempo
EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS . -
FORMACION ACADEMICA
CODIGO 0042 GRADO 18 1 Titulo Profesional en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en:
G o RIA - Administracién - Contaduria Piblica « Economia « Derecho y afines - Ciencia Politica, Relaciones EXPERIENCIA
ASIGNACION SALARIAL $5.253.436 (UNO) Intemacionales - Piscologia « Sociologia, Trabajo Social y afines - Antropologia, Artes Liberales Cincuenta y seis (56 meses de experiencia
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION » Comunicacion Social, Periodismo y afines « Ingenieria Industrial y afines  Ingenieria Administrativa y afines « pyrofesional relacionada P
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO “T"e‘,"?"‘a + Nutricion y F'e‘z":a  Educacién L
DIRECCION REGIONAL BOLIVAR CARTAGENA seia p £n 108 casos ¢ S poria Ley. ! .
Titulo de posgrado en la de en areasr con las funciones del cargo.
INSCRIPCIONES
Lugares Fecha y Hora 6 ALTERNATIVA
e PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS - -
UNICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regional Unico dias de inscripcién FORMACION ACADEMICA
BOLIVAR de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. _ Y NO ADMITIDOS Titulo Profesional en disciplinas académicas del niicleo basico de conocimiento en:
f:“‘;‘;‘*;’:::‘&;ﬂ’“ Ho. 32550, Edifiei Goncasa Pisa 20 de marzo de 2015 8 de abril de 2015 * Administracion « Contaduria Publica - Economia « Derecho y afines « Ciencia Politica, Relaciones EXPERIENCIA
yin . www.dafp.gov Internacionales + Piscologia - Sociolegia, Trabajo Social y afines * Antropologia, Artes Liberales Ochenta (80) meses de experiencia profesional
X X o HORARIO: 8:00 AM 2 5:00 PM : P-gov.co + Comunicacién Social, Pericdismo y afines « Ingenieria Industrial y afines « Ingenieria Administrativa y afines « relacionada
Nota: Al momente de telizar /o Inseripeion es indispensable. ) www.ichf.gov.co Medicina « Nutricion y Dietética - Educacién
resente el interesado o un delecado de este N N
- Jornada Continua Tarjeta p en los casos P por la Ley.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PROPOSITO DEL CARGO
FECHA: 17 de abri de 2015, alas 8:30 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS
LUGAR: En CARTAGENA, se aphcaran todas Ias pruebas eldiade la Dirigir la implementacion del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccion General
publicacion de I lista de admif se ién del sitio de 22 de abril de 2015 del Instituto Colombiano de Bienestar familiar, en el marco de la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades con el fin
aplicacion, lograr la Proteccién integral de la Primera infancia, la nifez, la adolescencia y el Bienestar de las Familias colombianas
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CARACTER DE LA Minimo acumutado FUNCIONES
CLASE DE PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO| ~ Puntos nimo acum! —— — - e — e — - . - .
PRUEBA para entrevista 4, Dirigir la realizacion de Jas actividades T {écnicas, y juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones
CONOCIMIENTOS Elimi i 22,5 puntos 30 ' impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencias.
ANTECEDENTES Clasificatoria 15 Liderar la i taci6n, en coordinacion con la Direccion General, de la Politica Piiblica para la proteccion integral de la primera infancia, ia ninez, la
APTITUDES 56 Puntos 2. adolescencia, el bienestar de la familia, y el desarrolio el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el
(HABILIDADES Clasificatoria 25 respectivo en lo que sea ia del ICBF.
GERENCIALES) Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nivel y brindar asi ia técnica para su
ENTREVISTA Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores sea igual o mayor a 56 puntos 30 3. operacién, en coordinacién con Ia Dvreccnon del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demas
CONSIDERACIONES ADICIONALES normas que lo modifi o derog|
1. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes 2 la publicacion del listado de admitidos y de los resuftados de cadauna |, Liderarlai ion, difusién y li i6n de los lineamientos técnicos formulados por la D'TGCC“"‘ General del Instituto en materia de proteccion
de las pruebas. Se deben presentar a través del correo 6 gov.co Las i que se p fuera de las fechas " integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades i en el resp D!
sefialadas no sern tenidas en cuenta y se rechazarén de plano 5. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencian,
2. Con el formulario (inico de inscripeion, (el cual a en fas sigui paginas web: www.ichf.gov.co y www.dafp.gov.co ) se debers hacer entega | 6. Implementar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.
de la siguiente documentacion debidamente foliada: . - . . L . . . X
- Fotocopia de la cédula de ciudadania, 7. E;evflflar y hacer s dg los ; para la de losA programas de pmlg'ccmn integral de la pn_me@ infancia, nifiez, adolescencia,
familias y 1as, en el respi Di de con la delegacion que le otorgue la Direccién General.
- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); idos por blecimi i y de tarjeta i en los
casos contemplados por fa Ley. 8 Liderar el proceso de supervision de la ej ion de los pi paralap ion integral de 1a primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
- Ci de i profesional, con la siguiente informacion: razon social de la entidad donde haya laborado, fechas de vincutacion y i i . que se en el respective Departamento.
, relacion de las i fi en cada empleo ocupado y periodos de desempefic en cada uno de estos, jornada laboraly firma | 8. Promover Ja realizacion de los procesos requeridos de recaudo y de gestion del talento humano competentes a la Direccion Regional.
dela autoridad - (Toda que no contenga i solictada, no se tendrd en cuenta dentro del concurso.)” Liderar la prestacién de asi ia técnica a los Gobi Dey y Munici en materia del servicio pablico de bienestar familiar, en
- Constancias |abma;es del ejermcno de una pycfesmn o actividad en forma independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en 10.  coordinacion con ia Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demas normas gue lo
forma i la se & mediante ion del mismo. modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.
3. No se admitir4 cambio o adicién de i alos radi enel to de la i Articular y coordinar en los Depar . Distritos y Municipios con las autori tradici de izaci étnicas idas en imi de
4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Colombiano de Bienestar 1. lo establecido en la Ley 21 de 1991 que- aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la i adicionen, yan o enlo atinente a fa
Familiar y del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, que hace parte integral de la convocatoria. competencia de! ICBF.
5. De los aspirantes que superen el puntaje mirimo acumulado de 56 puntos, independientemente del puntaje que hayan obtenido en las prusbas, se 12. Adoptar y coordinar la aplicacion de las politicas de servicio y atencién a cargo del ICBF, formuladas por la Direccién de Servicio y Atencién en la Direccién
conformaré la tena por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terna estaran en igualdad de condiciones para set elegidos por el Regional y en los Centros Zonales.
Gobernador del Departamento. 13.  Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion del Instituto en el respectivo Departamento.
6. £l proceso de seleccion es para un empleo de libre nombramiento y remocion por lo tanto e! proceso de seleccién no otorga derechos de Carrera ry hacer seguimiento a s, i6n. indi 1a ion, en inacién col nei
Administrativa, ni se enmarca en lo establecido por a Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Este proceso se regula por los parametros 14. E:‘ableetz:teys de x; ; geLgcmln & susl metas, planes de accién, indicadores, y plan de prasy © " fas dependencias
sefialados en el Decreto 1972 de 2002. mp ireccion General.
7. En caso de detect: entual falsedad en la documentacié ontada se dard 2k toridad ! tents . o . . " " P . " i "
"o © dete ar.ev el faisedad en . ! e,nva,mn 2P sedara c?éo s au Df acdes penales competentes 15. Dirigir la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.
8. No se admitiran aspirantes que leguen después de iniciada la prueba de y
9. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) personas, nimero requerido para conformar la tema, se iniciara un nuevo proceso. 16.  Liderar la atencién de las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de competencia de la regional.
10. Los aspirantes que conformen Ja terna deberan haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria, 17.  Aprobary presentar informes de seguimiento y gestién de los pracesos a su cargo.
17. Los medios oficiales de comunicacién para este proceso son las paginas web det ICBF www.icbf.gov.co y DAFP  www.dafp.gov.co. 18. Dirigir el ejercicio de la supervisién de los contratos a cargo de la Dependencia.
" Las centificaciones que trata el numeral 2, deben acogerse a lo establecido en los Articulos 10 al 15 del Decreto 1785 de 2014 18, Las demas i) ala y i de la Dep ia, dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la Inclusion
" Social y la Reconciliacion.
RESERVA DE LAS PRUEBAS Las pruebas y protocolos aplicados o utiizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo seran de
i de los de su ion y aplicacién.
Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria ciudadana a participar en los procesos de aplicacién de las pruabas. M /‘/J
() LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. CRISTINA PLAZAS MICHELSEN \
Directora General




