coLomBIANG De § AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL e LLET

T SE SELECCIONARA LA TERNA 5 | 4 | wn BB
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Piigna wab: wamw ichf gov.co; w2l gov.co;
DE LA USTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: El Tiempe
EMPLEOS POR PROVEER REQU
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
coDlGo 0042 emano 19 1
SUELDO $ 5,058 752
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION {UNO) Titulo de fi i6 fesional en : i i6n (todas), Antropologia, Arqui ,C io ylo
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA I LUGAR DE TRABAJO Rdaaones Inlemeaonales, Ciencias yfo Estudios Politicos, C y Periodismo (todas), Contaduri
DIRECCIBN REGIGNAL BOGOTA | Soemyk E {todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobierno y.fn Relauams Inlemaunnakes
Ingenieria (todas) yL Licenci (todas), Medici (todos), Neg ; i
INSCRIPCIONES Dietética, O Ped ia, Politologia, Psicologia (todas), Publicidad (todas), iologia, Trabejo Social Seoenu(ﬁﬂ}mssesdgexpeﬁenu: profesional
Lugares Fecha y Hora FUBLICACTON LISTA DE ADMITIDOS | {todas). relacionada
; Unico dia de inscripoién Y NO ADMITIDOS
UNICAMENTE: En las oficinas del Departamento Administrativo - " P - " . _—
2 6 No 12 82 2do pi 27 de abril de 2012 9 de mayo de 2012 Titulo de Postg enla de esp en dreas con las del empleo.
Nota: NO se acaplardn inscrpeianes anvisdas par comes normal, HORARIO: 5:00 AM & 5:00 PM www.dafp.gov.co
carificado o alectrinico. - Jomada Continus www.icbf.gov.co
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
FECHA: 23 de mayo de 2012, alas 8:30 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS Propésito del cargo

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de |os objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadag
por la Direccion General.

PRUEBAS QUE SE A
PLICARAN FUNCIONES

LUGAR: En Bogotd, se q)llcu'ﬁl todas las pruebas, el dia de la publicacién de

i lists de sdmitidos se | 512 S, el a2 30 de mayo de 2012

CLASE DE PRUEBA CARSCTERDELA  foyNTAJE MINIMO APROBATORIO|  Puntos | Miimo acumuad
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 21 puntos 30 ¥
- - 1.  Dirigit, de acuerdo con el Director General del Instituto, todas las acciones técnicas y de prestacldn de senvicios a cargo de la entidad y de la Regional, en el respectivo departamento.
ANTECEDENTES Clasificatoria 30 L o A i
APTITUDES 55 Puntos 5 Dinigit la participacién de |a Regional en La formulacidn integral de fa polftica de familia y nifez, promaver su_difusidn, y [ i los is0s ¥
(HABILIDADES Clasificatoria 25 : P frante a su
GERENCIALES) 3. que los instituei se integren y coordinen a lbc planes de P ¥ icipal y prop lai in efectiva de las instancias de
ENTREVISTA Para quisnes al sumar fos 3 resultedos anferiores sea igusl o mayor @ 55 puntos 15 . concertacion y el Sistema Nacional de Bi Famiiar en el resp d liderando las acciones que para el efecto sean pertinentes.
CONSIDERACIONES ADICIONALES 4
1. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los dos (2) dias hibiles sigui a la publicacian del istada de y de los de cada una " Dirigir la ejecucitn y l2 buena marcha de la pelitica de Infancia y familia en el territotio de su ia, evaluar sus ¥ rendir los informes que sean pertinentes.
de las pruebas, se deben presentar a través del comen gov.co Las i que s& fuera de las fechas 5
sefialadas no serdn tenidas en cuenta y s¢ rechazardn de plano. " Reakzar la concertacién efectiva para la organizacion y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Polltica Social y participar activamente en efios.
2 Conel io Unéico de inscripoién, (el cual on las sigui paginas web: www. ichf.gov.co y www. dafp gov.co ) se deberd hacer entrega &
de |3 si ion debid toliaga: " Adoptar en el smbito dep las gias de difusion, asi ia, asesoriay itn acerca de progi planes y proy ¢ a la familia y la nifez.
- Fotocopia de [a cédula de ciudadania, 7. Dirigir la etaboracion del pian anual de accitn del Instituto Ci iano de Bi Familiar en &l def y prop ante las p para su adopcitn,
- Felocepla de titulo(s) obtenido{s) yfo acta de grado{s), idos por b ducath P v de tarjeta p ional en los incluyendo la programacidn de las metas sociales y financieras
casos contemnplados por la Ley. 3
- G ias de i ional, con la siguiente informacisn; razén social de ka entidad donde haya laborade, fechas de vinculacidn y " Dirigir y organizar la gestién de los procesos, p i ¥ activi de del talento humanao y de los recurses flsicos ¥ financieres asignades a la Regional.
desvinculacién, relacién de kas funciones desempefiadas en cada emplea ocupado y pericdos de desempefio en cada uno de estos, jornada laberal y firma 9
de la p - (Toda certificacién que no gafla o se tendri en cuenta dentro del cancursa.). " Dirlglr, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter juridico que se fequleran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
2 Cﬂnsmuas labcrales dal ajercicin da una prafesién o actividad an forma indep Cuanda el i haya ejercido su profesitn o actividad en 10, ©Organizar, dirigir y coordinar el ejercicio de los controles a las entidades e instituciones que prestan los servicios de bienestar familiar en su 4rea de influencia, para verificar el
forma i la exp se mediante ion del misma. cumplimients de las normas vigentes y de kos estindares de calidad
3. No se admitird cambio o adicién de i a los radi en el dela 1
4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificard con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Colombiano de Bienestar Incorporar activamente al instituto en el nivel desconcentrado el ejercicio de la veeduria y la paticipaciin ciudadana en la gestion y control de los servicios de bienestar familiar.
Familiar y del Departamento Administrative de ka Funcidn Pablica. 12
5. De los aspirantes que superen el puntaje minima de 55 puntes, ind i del puntaje que hayan cbienide en las pruebas, se " Disponer lo pertinente para el funciananvento de los sistemas de informacian establecidos por el Institute Colombiano de Blenestar Famiar,
la terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la tema estardn en igualdad de condiciones para ser elegidos por el 12
Alcaide de la Ciudad, Adoptar mecanismos de Contrel Interne en su dependencia e grupe y efectuar segusments a su cumplimiento.
6. El proceso de itn no conlleva derechos de Carrera A fi 8@ enmarca en lo establecido por la Ley 905 de 2004 y sus Decretos 14.
ios. Este proceso se regula per los pardmetros sefialades en el Decrete 1972 de 2002 Ejercer las demds que le sean asi de acuerdo con el nivel. la y el drea del desempefio del emplec y las en los estatutos vigentes,
7. En caso de detectar eventusl falsedad en la documentacion aportada se dard curso a las autoridades penaler. competentes.
B, No se admitirdn aspirantes que lleguen después de iniciada Ia preeba de I ¥ g
9, Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) nimera requerido para Iulema. 58 NICiard un NUevo procesg

10, Los aspirantes que conformen la terna deberdn haber presentado todas las prusbas previstas en la convocatoria

DE LAS PRUEM Las pruebas y protocolos ap\cﬂos L] uuuzodos en el proceso de saleccidn tienen cardcter reservado y sdlo serdn de
imil de los i P de su ¥
Mediante esia comvocatoria se invita a la Veeduria cludadana a participar en los procesos de aplicacién de las prusbas.

LA SERA ILIDAD DEL coL bE FAMILIAR - ICBF, ES MOLANO APONTE /

Director General




