FECHA DE FIJACION

fechas sefialadas no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

2 Conel dnico de (el cual on las paginas web: b gov.co y www. dafp gov co | se debera hacer
entrega de la sig :

- Fotocopsa de la cédula de cludadania.

- Fotocopia de tiulo(s) ylo acta de grado(s), por b i y de tarjeta pi en
Ios casos contemplados por la Ley.

- C { , eon la razén social de |a entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y

desvinculacsbn, ralldb«dehlhnclmuduw“udamplw ocupado y pericdos de desempefio en cada uno de estos, jomada laboral y

firma de ia (Toda que no o se tendrd en cuenta dentro del concurso, )
comnmhwamdaaiewdeum o acth &n forma it Cuando el haya ejercido su profesion o actividad

en forma i i6n del misma.

3 No se admitird cambeo o adicién de alos enel dela

4 La prueba de andlisis de antecedentes se calificard con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Institulo Colomblano de Bienestar
Familiar y del Departamento Administrative de la Funcign Piblica

5. De los aspirantes que superen ef purtaje minimo de 42 punios, P del puntaje que hayan cbtenido en las pruebas, se
conformard |a terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren |a terma estarén en iguaidad de condiciones para ser elegidos por el
Gobemadar del Departamento.

& El proceso de seleccién no conlleva de Carrera ni se enio

Reglamentarios. Este proceso se regula por los parametros sefialados en el Decreto 1572 de 2002
7 Encaso de detectar eventual talsedad en la documentacibn aportada se dard curso a las
B No se admitirin aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de ¥

9. Cuanda la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3)

por a Ley 509 de 2004 y sus Decretos

penales

. nimero

para ia terna, se iniciard un NUeVo PrOCESo

10 Los aspirantes que conformen k& terna deberdn haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatona

RESERVADEL&SPRLEBAS mwmvummhmﬂmomlmﬂmmdmm seleccidn tienen cardcter reservado y stio serdn de
de los desu ¥

Ma-diante e5ta convocatonia se invila 3 la Veeduria a

de de 15 pruebas.

riLa IDAD DEL FAMILIAR - ICBF.

INSTITUTO
w COLOMBIANO DE o AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL o s S e
> e tliD.. A SE SELECCIONARA LA TERNA - g o BF/12:007
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web: waw icbf gov.oo; www datp gov co:
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: £l Tiempo
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
cODIGO 0042 orapo 9 1
SUELDO $3.372970
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION {UNO] Titulo de fi i on : Admini a T o
. 0 poiog
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABAJO ; Clendisa yio Estudios Pollicos, Conmunicacion i Pedatisme (lodis),
DIRECCION REGIONAL GUAVIARE | San José del Guavers E ia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Fi {todas), ylo Relaci
INSCRIPCIONES W"i {todas), a, (todos), Negocios | jonales, Nutricié e
Lugares Fecha y Hora Dietética, O gia, F ia, Politologia, P gia (todas), F (todas), Trabaje Social mmuyp;';@‘“’“’?’:‘mm
e Frempmr— PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS |(todas). U S
del Institute Colombiano de Bienestar Famillar. Avenida Los
23-106 Barrio La (San José del & de julio de 2012 Y NO ADMITIDOS Titulo de Postgrados en la de especializacion en dreas das con las fi del amplea.
| suaviarey 8 de agosto de 2012
- HORARIO: 8:00 AM a 500 PM www.dafp.gov.co
20 hiega presents of interssadl o un detegeds de ests, - Jornads Continus m.icbf_gov,m
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS "
[FEcra 22 de agosto de 2012, a las 830 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS Propésito del cargo
LUGAR: En San José del Guaviare, se aplicaran todas las pruebas, el dia dela | " o - a . — R ek - ’ D e
| publicacién de ta iists de it s Al ot de 29 de a de 2012 Dr!glr.cpmqbryvdumrdwmﬂmmwuhsmwmwic%mhmmmmnmm:eonbapm;dthyhspoﬁwusuamﬁns
|apticacien. aown por la Direccion General.
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CUARE B FHUBGEA CARACTER DE LA PUNTAJE MINIMO fontis | s e FURCIONES
PRUEBA APROBATORIO s
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 12 punios 20 4, Dirigi, de acuerdo con el Director General del Instituto, todas ias técnicas y de de a cargo de la entidad y de la Regional, en el respectiva
ANTECEDENTES Clasificatoria 15 : 3
APTITUDES 42 Puntos 3  Digirla de la Reg enla itn integral de |a poiltica de familia y nifiez, promover su difusion, y los ¥
(HABILIDADES Clasificatoria a5 i frente a su - ‘
GERENCIALES) 5 a3 Promover que los proy se integren y a los planes de ¥ ¥ ia efectiva de las instancias de
ENTREVISTA Para quisnes ai sumar los 3 resultacos anterores sea igual o maycr 8 42 punfos 30 2 ion y el Sistema de Familiar en el resp las acci que para el efecto sean pertinentes. -
ALES 4. Dirigir la ejecucién y la buena marcha de ia politica de infancia y familia en el terriorio de su evaluar sus y rendir los informes que sean pertinentes.
1 4 Sclo se dentro de los dos (2) dias habiles ala dei listado de ¥ de los de cada
una de las prusbas, se deben presentar a través del cofreo gov.co Las que se fuera de las

Realizar la concertacion efectiva para |a organizacitn y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Polltica Social y participar activamente en elios,

Adoptar en el dmbito | las gas de difusin, i3, asesoriay acerca de p planes y proy a la familia y fa nifiez.
Dirigir la elaboracitn del plan anual de accién del institulo C. de Familiar en el dep yp ante |as para su adop
Incluyendo la programacién de las metas sociales y financieras.

Dirigir y organizar ka gestion de los p . P y de del talento humano y de los recursos fisicos y ala

Dirigir, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Organizar, dirigir y coordinar el ejercicio de los ales de

cumplimiento de las normas vigentes y de los estandares de calidad

e prestan los i famillar en su drea de influencia. para verificar el

q

Incorporar activamente al Instituto en el nivel desconcentrado el ejercicio de ia veeduria y la participacién ciudadana en la gestién y control de los servicios de bienestar familiar

Dispaner lo p para el de los s de por el Instituto C: de Bi Familiar

Adoptar mecanismos de Control interno en su dependencia o grupo y efectuar seguimiento a su cumplimiento

Ejercer las demds que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el rea del desempefio del empleo y ias contempiadas en los estatutos vigentes.

MOLANO APONTE
General

DIEGO AN




