INSTITUTO FECHA DE FIJACION Nimero
COLOMBIANG DE AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL 5 S S
senswnrmnin- W SE SELECCIONARA LA TERNA = = o BF12:006
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Péging web www ichi gov oo; www.defp gov.co;
DE LALISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: E1 Tiempo
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
coDiGo 0042 Grapo 18 1
SUELDO $ 4933677
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 4 (uno) Titulo de p en: (todas), pologia, Arquit c io ylo
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA ] LUGAR DE TRABAJO Relaci les, Ciencias yio E Politicos, C: icacion y Py (todas), C: d
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA | BOGOTA Economja (lodas), Derecho, {todu} (todas), Gobiemo ylo Rel: I
INSCRIPCIONES igeiinta Gndak) y L {todas), A a, i on y Gi sonch
¥ e Dalinicals Pelenl DimBiodedadt ket : ncuenta y seis (56) meses de expenencia
Dretética, O gogia, gia, P 5; s), gia, Trabajo Social i :
Logeres oo b PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS | oas) - — profesional relacionada
Entas oncinas de Administratvo TR Y NO ADMITIDOS
de la Funcidn Publica Carrera & No 12 -62 2do piso (Bogotd) 10 de julio de 2012 8 de agosto de 2012 Titulo de P dos en la lidad de 6n en dreas con las fi del empleo.
-~ - B00AM 2500 PM www.dafp.gov.co
e 200292 S - Jormada Canéirua www.icbf.gov.co
— APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
FECHA: 24 agosto de 2012, a las 8:30 a.m FECHA DE COMUNICAGION DE RESULTADOS Propésito del cargo
LUGAR: En Bogotd, se 1 todas las &l dia de la de Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarrolio y las politicas trazadas por
ks bttt ae i del sitio de aplicaci 29 de agosto de 2012 e s
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
FUNCIONES
CLASE DE PRUEBA “m’;‘w L4 | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO|  Puntos | Minimo acumulado
CONOCIMIENTOS Elimi i %
TECEDENTE o i) ?: 1.  Dirigir, de acuerdo con el Director General del instituto, todas las acciones técnicas y de prestacion de servicios a cargo de la entidad y de la Regional, en el
APTITUDES 42 Puntos 2 WhM*hRWnuquhmam,mmmm, il los ¥
{HABILIDADES Clasificatoria 35 z frente a
GERENCIALES) 3, Promover qua los proyecios insitucionales se inegren y coordinen  los planes de desarmolo & Iy ¥ propender la efectiva de las Instancias de
ENTREVISTA Fa al sumar antarios ayor a 42 puntos 30 = y el Sistena Nacional de Blenestar Familiar en el las acch que para el efecto sean pertinentes.
cmnmmmrcm
LES 4.  Dirgir la ejecucién y la buena marcha de la politica de infancia y familia en el terfilodo de su ia, evaluar sus stados y rendir los informes que sean pertinentes.
1. Solo s¢ aceptaran dentro de los dos (2) dias hilbiles siguientes a la publicacién del istado de admitidos y de los resultados de cada una
de las pruebas, se deben presentar a través del cormeo ek ichii@datp.gov.co Las reck que se p fuera de las fechas

sefialadas no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,

2. Con el f dario dnico de i {el cual en las si paginas web: www.ichi gov.co y www dafp.gov.co ) se debera hacer enfrega
de la sig it foliada;

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de titulofs) obtenida(s) ylo acta de gradofs); por y de tarjeta p enlos
casos contemplados por la Ley.

- G it con la siguiente ¥ razén social de la enfidad donde haya laborado, fechas de vinculackén y
mmuummmmumuaemmymuwwuamammmrm

dela {Toda que no ga la no se tendrd en cuerta dentro del concurso.).

+ Constancias laborales del ejercicio de una profesitn o actividad en forma ind i Cuando e ir haya ejercido su profesion o actividad en
forma e fa rH & o declaracitn del mismo.

3. No se admitird cambio o adicién de alos en el dela

4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificard con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Colombilano de Blenestar
Familiar y del Departamento Administrative de la Funcién Pablica,

5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulade de 42 puntos, independientemente del puntaje que hayan obtensdo en las pruebas, se
conformard la tema por parte del Jefe del Organisme, Los aspirantes que integren la tema estaran en igualdad de condiciones para ser elegidos por el
Gobemador del Departamento,

6. El proceso de seleccién no conlleva de Carrera Ad ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios. Este proceso se regula por los parametros sefialados en el Decreto 1972 de 2002.

7. En caso de defectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dard curso a las autoridades penales competentes.

8. No se admitirdn aspirantes que Beguen después de iniciada la prueba de ¥

9. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) p

10. Los aspirantes que conformen la terna deberén haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria,

, nlmero req para

h la tema, se iniciard un Nuevo procesa.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o ufiizados en el proceso de seleccidn fienen caricter reservado y sélo serdn de
iento de los funci P de su #on y
Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria cludadana a participar en los procesos de aplicacidn de las pruebas.

LA SERA RE IDAD DEL FAMILIAR - ICBF.

Realizar la concertacién efectiva para la organizacidn y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y parficipar activamente en ellos.

Adoptar en el &mbito ds l las acerca de f dos a la familia y la nifiez.

de difusién, ia, asesoria y

planes y proy

Dirigir ka elaboracidn del plan anual de accién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el ¥
incluyendo la programacién de las metas sociales y financieras.

ante las para su

de administracién del talento humano y de los recursos fisicos y B ignados a la

Dirigir y organizar la gestitn de los i ¥

Dirigir, coordinar y tramitar los asuntos de cardicler juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Institute y del Sistema Naclonal de Bienestar Famiiar.

Organizar, dirigir y coordinar el ejercicio de los les a las [

cumplimiento de las normas vigentes y de los estindares de calidad.

que prestan los servicios de blenestar familiar en su drea de influendia, para verificar o

Incorporar activamente al Instituto en el nivel desconcentrado el ejercicio de la

yla en la gestidn y control de los servicios de bienestar familiar.

de Inf " e ot

Disponer lo p para el de los sk por el Instituto Colombiano de Bienestar Famillar

Adoptar mecanismos de Control Inteme en su dependencia o grupo y efectuar seguimiento a su cumplimiento,

Ejercer las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ol drea del desempefio del empleo y las contempladas en los estatutos vigentes.

DIE! MOLANO APONTE

irector General




