® cnsmmos OB AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL airid Ao Saeos

DIA MES ANO
. 4 SE SELECCIONARA LA TERNA = : e BF/12:005
'CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina wet: wew ichf gov oo, www.dalp,gov.co;
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: El Tiempo
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACIGN DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
coDiIGo 0042 erapo 18 1
SUELDO $ 4933677
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (UNO) Titulo de fi i6n profesional en : Administracion (todas), Antropologia, Argui , C io ylo
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABAJO Relaci I i Ciencias ylo ios Politicos, Cs icacion y Periodi (todas), C ia,
DIRECCION REGIONAL CHOCO | QUIBDO Econmrﬂatlmu) Derecho, Estadistica (lodas), Finanzas (todas), Gobi yio i jonal
INSCRIPCIONES genieria (lodas) y Licenci (tedas), Medicina, h (todos), h I ionales, Mutricion y Cincuenta y seis (56) e ———
Dietética, O Pedagogia, Politologia, Psicologia (todas), Publicidad , Saciologia, Trabsjo Social i e it
S ... i PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS <mr - - profesional relacionada
Enlas oficinas de la Direccién Reglonal Choco Unico dia de inscripoién ¥ NO ADMITIDOS
Esquina (Tuibdo) el & de julio de 2012 25 de julio de 2012 Titulo de Postgrados en la lidad de esp ion en dreas das con las funci del emplec.
- HORARIO: 800 AM & 5.00 PM www.dafp.gov.co
RS LR £ un delogad do uste, - Jornada Coninus www.icbf.gov.co
APLICACI IMIEN

Propésito del cargo

| FECHA: 17 de agosto de 2012, a las B:30 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarollo y las politicas trazadas por

| LUGAR: En Quibdo, se aplicarén todas las pruebas, el dia de la publicacion de 3
Ia lista de admitidos se informard Ia direccién del sitio de aplicacion. 22 de agosto de 2012 la Direccin General.

FUNCIONES
CLASE DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Puntos Minimo
CONOCIMIENTOS Elimit 12 puntes 20 ; :
e 1.  Dirigir, de acuerdo el Director General del Instituto, todas las acciones técnicas y de prestacién de servicios a cargo de la enfidad y de la Regional, en el respective departamento.
ANTECEDENTES Clasificatonia 15 - 5 1
APTITUDES 42 Puntos o, Diigirla participacién de la Regional en la integral de la politica de familia y nifiez, promover su difusion, y los comp ¥
(HABILIDADES Clasificatoria 35 3 5P frente a su i !l
GERENCIALES) 3, Promover que los proy : se integren y coordinen a los planes de o il ¥ municipal y propender la imp etectiva de las instancias de
ENTREVISTA Para o al sumar - mayor 8 42 puntos 30 ¥ y el Sisterna Naclonal de Familiar en el respecth B las que para el efecto sean pertinentes.
: DICTONALES 4. Dirigir la ejecucion y la buena marcha de la polftica de infancia y familia en el territorio de su evaluar sus y rendir los informes que sean pertinentes.

1 Solo se mmmmmmmm-umummam,aumnmn
de las pruebas, se deben presentar a través del coreo el chi@dafp.gov.co Las que se p fuera de las fechas . -
sefiaiacis o serii tovides or cusin y o€ redhaarin s plin. 5. Realizar la concertacién efectiva para la organizacion y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Poliica Social y participar activamente en ellos.
2. Con el slario (indco de inscripeién, (el cual en las si paginas web: www ichf.gov.co y www dafp_gov.co ) se deberd hacer enfrega - o o . .
de la siguiente documentacion debidamente foliada: 6. Adoptar en ef &mibito de difusidn, asesoria y acerca planes y proy aa familia y la nifiez.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania. 7 wawum-mmmuwr de Famiiar en el dep ¥ fo ante las P para su adop
- Fatocopia de thuo(s) obtenide(s) yio acta de gr par establecimi : ap , y de tarjeta p enlos yendo ia prog tales y
casos conemplados por la Ley,

el 8. Diigir y organizar la gestién de los ¥ de ion del talento humano y de los recursos fisicos y financiercs asignados a la Regional.
- G i rienci , con la siguiente informacion: razén social de fa entidad donde haya laborado, fechas de vinculacién y
MM&MMM&MmmeMWwyMMWMWnam]Mhbﬂvm _
o ln (Toda queno ga la & 10 se tendrd en cuenta dentro del ) 9. Dirigir, coordinar y tramitar los asunios de cardcter juridico que se requieran para la gestion de |a Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar.
. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma P Cuando el haya ejercido su profesién o actividad en 10 Organizar, dingir y coordinar el ejercicio de los al dades & 2 que prestan los senvicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para verificar el
forma P la L se di declaracién del mismo. " cumplimiento de las normas vigentes y de los estindares de calidad.
i M I G G e i - 1. Incorporar activamente al instituto en el nivel desconcentrado el ejercicio de la veeduria y la p ; enla gestion y control de los servicios de bienestar familiar.
4. La prusha de analisis de antecedentes se calificard con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web de! Instituto Colombiano de Bienestar
| Famiiar y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 12 Dk o caibinacie pan ol Einboato da o T idos por el Instiute Colombiano de Blenestar Familiar.
5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado de 42 puntos, independientemente del puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se
| conformars la terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que infegren la tema estardn en iguakdad de condiciones para ser elegidos por el 13.  Adoptar mecanismos de Control Interno en su dependencia o grupo y efectuar seguimiento a su cumplimiento
Gobemador del Departamento.
6. El proceso de seleccidén no conlleva de Carrera Administrativa, nl se enlo ido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos 14, o —— T— das de acuerdo con el nivel, la naturaleza y e Area del desempefio del emplec y las das en los estatilos vigentes.
Reglamentarios. Este proceso se ragula por los pardmetros sefialados en el Decreto 1972 de 2002. o i g ¥ ¥ g
7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dard curso a las penales p
8. No se admitirén aspirantes que leguen después de iniciada la prueba de i ¥
8. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) niimero requerido para Ia terna, se iniciard un nueveo proceso.

10. Los aspirantes que conformen la terma deberén haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria.

RESERV.RDEL&SPRUEBASLM bas y o en el proceso de seleccitn ienen cardcter reservado y sélo seran de
i de los f de su ¥ i

Mediante esta convocatoria se invita a la Veedurla cludadana a participar en los procesos de aplicacion de las pruebas.

LA SERA RES IDAD DEL DE FAMILIAR - ICBF.




