INSTITUTO FECHA DE FIJACION Namero
(@ coowamore P AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL - AL
AMILIAR - i
i T SE SELECCIONARA LA TERNA & : == BF/12.004
CLASE CESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFC 0 MEDIOS DE DIVULGACHKIN: Paging webi: www ichf gov oo, www dalp gov.ca,
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: El Tiempa
EMPLEOS POR PROVEER
|DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
cODIGO 0042 crapo 18 1
SUELDO 54933677
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (UNO) Titulo de formacién profesional en : Administracion (todas), i@, Arqui , C io ylo
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABAJO ionales, Ciencias y/o Estudios Politicos, C icacion y Periodi (tedas), C ia,
DIRECCION REGIONAL CAUCA | POPAYAN | Economia (todas), Derecho, Estadistica (fodas), | (tedas), ylo i I ional
R i f?“ﬂ.w. Pt ...?'. g (hoc::al:?u:l‘ - (todas) RS TM;"W Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
. Fuchayrthars PUBLICACION LISTA DE ADMmDGSEum}‘ R i = = ' - profesional relacicnada
En las oficinas de la Direccién Reglonal Cauca Unico dia de inscriptidn ¥ NO ADMITIDOS
del de Blenestar F 26 Calle et P Leaoois
g lo de F la de & Ia del em
6 Frente al Cementario Central (Popaysn) 6 de julio de 2012 25 de julio de 2012 Titu g i P i 0. P
HORARIO: 500 AM & 5:00 PM www.dafp.gov.co
- Jormads Contiua www.icbf.gov.co
ON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Peopisiio dateaie
FECHA: 17 de agosto de 2012, a las 8:30 am FECHA DE CC OGN DE RESULTADOS o de 8
LUGAR: En Popayan, se aplicarin todas las pruebas, el dia de la publicacién 22 de agosto de 2012 Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desamalio y las politicas trazadas por
de la lista de admitidos se ia del sitio de af |a Direccién General
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
FUNCIONES
CLASE DE PRUEBA AR on s A | PUNTAJE MINIMO APROBATORIO|  Puntos | Minimo acumulad
CONOCIMIENTOS El 12 puntos 20 ; e
1. acuerdo el Director General del Instituto, todas las técnicas y de p de de |a entidad y de la , en el artamento.
ANTECEDENTES Clasifi I3 Dirigir, de con ¥ a cargo ¥ de la Regional respectivo dep
APTITUDES 42 Puntos Dirigir la participacitn de la Regional en fa integral de la politica de familia y nifiez, promover su difusion, y ial los 508 ¥
(HABILIDADES Clasificatoria 35 P frente a su i
GERENCIALES) 3 que los proy integren y a los planes de P y i y propender I imp efectiva de las instancias de
|ENTREVISTA Para quisnes al sumar les 3 resultados antenorss ses igual o mayor @ 47 punios 30 ' concertacitn y el Sistema Naclonal de Bienestar Familiar en el resp li jo las acciones que para el efecto sean pertinentes,
4. Dirigir la ejecucitn y la buena marcha de ka politica de infancia y familia en el teritorio de su ia, evaluar sus itados y rendir los informes que sean pertinentes,
1. 2 Solo se dentro de los dos (2) dias habiles sigidentes a la publicacién del listado de admitidos y de los resultados de cada una
*hmummlmﬂmm concursoichi@datp.gov.co Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas E X =
| S puimse e i ta y se rech in de plano. 5. Realizar la concertacién efectiva para la organizacion y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y participar activamente en ellos.
2. Conel Unico de Inscripcién, (el cual en las sigui paginas web: www ichf gov.co y www.dafp.gov.co ) se debera hacer entrega 6 —_ - S asesoriay 2 o planes y proysctos orientados a ia famila y Ia nifez.
de ia siguiente d dar ey folada: . Adoptar ambito 3
- Fotocopia de la cédula de ciudadania. . Dirigir Ia elaboracién del pian anual de accién del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar en el dep ¥ prop ante las et para su adopcién,
- Fotocopia de thulo(s) obtenido(s) yio acta de gradofs); exp por b i y de tarjeta praf | an los * incluyendo la programacién de las metas sociales y financieras.
casos contemplados por fa Ley, 8. Diighy e i d o o y actividades de del talento humana y de los recurses fisicos y fi a ignados a la Reglonal
- G de i con |a sigulent razén social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y
mmmammmmm cada mnhoowdu periodos de desempefioc en cada de estos, jomada laboral y firma = = %
ek o oouats o g 4 Mﬂsgyhﬂ“:wmm} ¥ 9. Dirige, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter juridico que s requieran para la gestion de la Regional, del Instiuto y del Sistema Naciorsal de Bienestar Famiiar,
- Constancias laborales del ejercicio de una 2 idad en forma independi Cuando el int do haya ejercido su profesion o actividad en 10 Organizar, dirigir y dinar el ejercicio de los 2 las enti L i que prestan los servicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para verificar el
forma a iencia se del misma. " cumplimiento de fas normas vigentes y de los estindares de calidad,
B, 1o S omnitne ) ihoi: da oy sl e ; 11, Incorporar activamente al Institito en el nivel desconcentrado el ejerciclo de la y la particip 3 enia gestidn y control de los sarviclos de bienestar famillar
4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Colombiano de Bienestar
iy Sul Ciopactematio AR, i i rYNTin o, 12. Disponer lo pertinentes para el funcionamienta de los de i i iddos por e insfitute Colombianc da Blenestar Famiiar,
5. De los aspirantes que superen el purtaje minimo acumulado de 42 puntos, independientemente del puniaje que hayan cbtenido en las pruebas, se
| conformard la tema por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terna estarén en igualdad de condiciones para ser elegidos por el 13.  Adoptar mecanismos de Control Intemo en su dependencia o gnupo y efectuar seguimients a su cumplimiento
| Gobernador del Departamento.
§. Elproceso de 0 oo R i no:situhiadidapor ta ey 900 de R0GK, f sve Discrutos 14, Ejercer las demis asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del dessmpefio del empleo y las contempladas en los estatutos vigentes.
| Reglamentarios. Este proceso se reguia por los pardmetros sealados en el Decreto 1972 de 2002. id B - i % . -
7. Encaso de detectar eveniual falsedad en ks documentacién aportada se dard curso a las autoridades penales competentes.
B. No se admitirén aspiranies que lleguen después de iniciada ia prueba de ¥ o !
9. Cuando la prueba de conodimientos las superen menos de tres (3) ndmero para la terna, se iniciard un nuevo proceso.
10. Los aspirantes que conformen la tema deberan haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria.
DE LAS PRUI : Las prusbas y p dos aphcados o en el proceso de 36N ienen cardcter y stlo seran de
e log s len G- i SRbORGRNTY ;
Mediante esta convecatoria se invita a la Vesduria cludadana a en los procesos de ap de las pruebas R
LA SERA IDAD DEL FAMILIAR - ICBF, E S MOLANO APONTE
Director General
1



