. INSTITUTO n FECHA DE FIJACION N
@ COLOMBIANG DE AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL = e e Rl
BIENESTAR FAMILIAR - i
oI T cer e SE SELECCIONARA LA TERNA s . BF/13.008
CLASE DE CONCURSO: FPROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pagina web www ictl gov co, www dafp gov co
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS El Tiempo

EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N’ DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
|cépico 0042 GRADD 18 1
SUELDO 5103396 (UNO)
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCIGN R N . . . "

UBICACION ORGANICA ¥ JERARQUICA | TUGAR DE TRABAID Titulo de formacién profesional en Administracian (todas), Antropologia, Arquitectura, Comercio yio

DIRECCION REGIONAL BOYACA l
INSCRIPCIONES
Fecha y Hora

Unico dia da mscriposdn

TUNJA

Lugares

PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS
18 DE SEPTIEMBRE de 2013
www.dafp.gov.co
www.icbf.gov.co

UNICAMENTE: En las oficinas de 1a Directién Regional Bayaci
del Instituto Colombiano de Bienestar Famikar. Kilometra 3 via
Paipa [TUNJA). & DE SEPTIEMBRE de 2013

Nota: Al momento da realtzar o i HORARIC. 800 AM & 5.00 PM

gua 50 haga presents & inferesado o un delegado de aste. < Jor o

Relaciones Ir
Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas). Finanzas {todas), Gobiemo y/o Relaciones Internacionales,
Ingenieria (todas) y Licenciatura (Iodas} Med»cma Mer\:adeu {todos), Negocios Intemacionales, Nutncion y
Dietética, Odontologia, Pedagegia, F g
{todas).

Titulo de Postgradosen la medalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo

1ales, Ciencias yio Estudios Politices, Comunicacion y Penodismo (todas), Contaduria,

Cincuenta y seis (56) meses de expenencia
prefesional relacicnada

, Psii (todas), Publicidad (todas), S logia, Trabajo Socid)

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
FECHA: 4 de octubre de 2013, a las 8.30 a.m FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

Propdsito del cargo

LUGAR: En TUNJA, ran t du las pruebas, el dia de la publi de ]
e e e e poikas 9 de octubre de 2013

Dingir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarrollo y Ias politicas trazadas po
la Direccion General.

FUNCIONES

la lista de admiti e ila del sitio de aplicacién.
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CLASE DE PRUEBA A Uean. = [PUNTAJE MiNIMO APROBATORI]  Puntos | Minimo acumuiado
CONGCIMIENTOS Eliminatoria 12 puntos 20
ANTECEDENTES Clasificatoria i
AFTITUDES 42 Puntos
(HABILIDADES Clasificatoria 35
GERENCIALES)
ENTREVISTA Para quisnes o sumar los 3 resultados anterores 83 Gual @ mayer a 42 puntes 30
CONSIDERACIONES ADICIONALES
i | : Solose dentro de los dos {2) d[is hibiles i ala pub del listado de ¥ de los de cada una

de las pruebas, se deben presentar a fraveés del corren e)
seflaladas no serdn lenidas en cuenta y se rechazarén de phrm

p.gov.co Las que se presenten fuera de las fechas

2 Con el & dnica de . (el cual en las si paginas web: www ichf gev.co y www.dalp.gov.co ) se deberd hacer entrega
de la d foliada:

- Fotocopia de la céduia de ciudadania

- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) ylo acla de grada{s): dides por establec i i bados, y de tarjeta en log

casos contemplados por la Ley.

i

de ieng i . con la si razon social de la entidad donde haya laborada, fechas de vinculacién y
desvinculacion, relacien de las funclenes desempenadas en cada empleo ocupado v periodos de desempefio en cada uno de estos, jomada faboral y frma

dela {Toda ficacion que no g2 la informaciér se tendra en cuenta dentro del cancurse ),

Constancias laborales del ejercicic de una o en forma Cuando el do haya ejercido su profesién o actividad en
forma i Ll exp se i d del misma.
3. No se admiticd cambio o adicién de d alos en el dela

4. Laprueba de andlisis de antecedentes se calificar con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Institute Colombianc de Bienestar
Familar y del Departamento Administrative de ta Funcién Pablica, que hace parte integral de la convocatoria

5 De los aspirantes que superen el puntaje minime acumulado de 42 puntes, independientemente del puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se
conformard la terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren |a terma estardn en igualdad de condiciones para ser elegidos por el
Gobermnador del Departaments.

6. El proceso de seleccion no confleva de Camera A ativa, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios. Este proceso se regula por los pardmetres sefalades en el Decreta 1972 de 2002,

12

14

13,

Dirigir, de acuerde con el Director General del Institute, todas las acciones técnicas y de prestacion de servicios a carge de la entidad y de la Regional, en el respective departamento.

Dirigir 1a par!:upambn dela Regmna' enla fnrrm.ﬂwon integral de la politica de famiia y nifiez. promover su difusién, y
frente a su impl

los i ¥

que los proy efectiva de 125 instancias de

concertacién y el Sistema Nacional de

. iy il y i

=e integren y coordinen a los planes de P
las acciones que para el efecto sean pertinentes.

Famifiar en el

evaluar sus

Dirigir la ejecucidn y la buena marcha de la poliica de infancia y familia en el termitorio de su y rendir los informes que sean pertinentes.

Realizar la conceriacidn efectiva para la erganizacidn y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y participar activamente en ellos

Adaoptar en el ambito las de difusién, . asesorla y acerca de prog . planes y proy @ la familia y la nifiez
Diiriggr 12 elaboracitn del plan anual de accién del Instituto C de B Familiar en el ¥ rlo ante las dad para su ad
incluyends la programacion de las metas sociales y financieras

Dirigir y organizar la gestion de los p . ¥ activi de del talento humana y de los recurses fisicos y financieros asignados a la Regional

Dirigir, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

Qrganizar, dirigit y coordinar el ejercicio de fos alas e
cumplimienic de las normas vigentes y de los estdndares de cahdad.

que prestan los servicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para verificar el

Incorporar activamente al Instihito en el nivel desconcentrade el ejercicie de la veeduria y la participacién ciudadana en la gestién y control de los servicios de bienestar familiar

Dusponer lo perinente para el funcionamients de los sistemas de informacén establecides por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Adoptar mecanismos de Control Interno en su dependendia o grupo y efectuar seguimiento a su cumplimiento,

Ejercer las demds que le sean asignadas de acuerde cen el nivel. la naturaleza y el drea del desempefio del empleo y las contempladas en los estatutos vigentes.

7. En caso de detectar eventual falsedad en |a documentacion aportada se dard eurso a las penales

B. Mo se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada |2 prueba de ¥ i ial

9. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3)

, numera para la terna, se iniciard un nuevo process
10 Los aspirantes que conformen la temna deberan haber presentads todas las pruebas previstas en |a convocatora

11. Los medies oficiales de comunicacion para este proceso sen |as paginas web del ICBF www ichi gov.co y DAFP  www dafp gov.co.

RE"‘ERVA DE LAS FRUEBAS: Las pruebas y prolocolos aplicados o ubhzsdos en el proceso de seleccidn tienen cardcter reservado y sélo serdn de
de los fur bles de su el ¥

Mediante esta convacatoria se invila 4 la Veeduria ciudadana 2 participar en los procesos de aplicacion de las prushas.

) LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL WSTITUTO COLOMBEIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICEF,

L

IANA MARIA GONZALEZ MAXCYCLAK

encargada de las funciones del despacho del D(rector Genurai

Subdirectora Gene:




