Constancia secretarial: Ipiales, 11 de agosto de 2017. Doy cuenta a la sefiora
juez con la presente accion de tutela que por reparto correspondio a este
Despacho. Sirvase proveer.

LINDA CAROLINA%AMlLLO MENDEZ
Secretaria

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Asunto: ACCION DE TUTELA N° 2017-00180
Accionante: MARGOTH ROMO SOLARTE
Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

AUTO N° 529

Ipiales, once (11) de agosto de dos mil diecisiete (2017)

La sefiora MARGOTH ROMO SOLARTE promueve accion de tutela en contra
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, a fin de que se le
proteja sus derechos fundamentales que considera le estan siendo
vulnerados.

Este Juzgado es competente para conocer la accién de tutela por el lugar
donde se producen los efectos de la presunta vulneracion del derecho
fundamental invocado, toda vez que la accionante tiene fijado su domicilio en
este municipio, aunado a la naturaleza juridica de la entidad accionada.

Asi mismo, revisada la tutela se verifica que esta retine los requisitos minimos
establecidos en el decreto 2591 de 1991; por consiguiente, sera admitida y se
dispondré el recaudo de los medios probatorios necesarios para establecer la
veracidad de los hechos mencionados.

Finalmente con relacion a la medida previa deprecada en este asunto, este
despacho no accedera a su decreto, toda vez que no obra prueba alguna que
dé cuenta de la necesidad inmediata de esta, puesto que no estan
establecidas de manera certera las fechas de inicio de la segunda etapa de la
convocatoria No. PT-PUTS-2044-07-007, sumado a que la caracteristica
principal de este tipo de accién constitucional es el de ser un tramite expedido.

Por lo expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Ipiales,

RESUELVE:
1. Admitir la accién de tutela impetrada por la sefiora MARGOTH ROMO
SOLARTE en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR e imprimase el tramite previsto en el decreto 2591 de 1991.

2. Notificar a las partes de la admision de la tutela por el medio mas eficaz.



3. Aceptar como pruebas los documentos allegados junto con el escrito de
tutela, mismos que seran valorados en la oportunidad procesal pertinente.

4. Solicitar ai representante legal de la entidad accionada, rinda un informe
preciso y detallado sobre los motivos que originan el presente asunto y
explique qué actuaciones ha desplegado para su solucion. Prevéngase al
mencionado funcionario que dispone de dos (2) dias siguientes al recibo de la
comunicacion para efectuar los pronunciamientos necesarios en ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, allegando a su vez el informe solicitado:
si no lo hiciere, se tendra por ciertos los hechos y se entrara a resolver de
plano.

5. Sin lugar a despachar favorablemente la MEDIDA PROVISIONAL,
deprecada por los motivos expuestos en esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARMEN ALICIA SALAZAR MONTENEGRO
Juez

LJ
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Ipiales, 11 de agosto de 2017

Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE IPIALES (R)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

MARGOTH ROMO SOLARTE, mayor de edad, identificada con la C.C. No.
30.730.583 expedida en Pasto - Narifio, ante usted respetuosamente acudo para
promover en mi nombre propio Accién de Tutela, de conformidad con el articulo 86 de
la Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que
se ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero amenazados
y/o vulnerados por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
representado por su Director(a) Nacional.

Esta peticién se fundamenta en los siguientes:
HECHOS

1. Actualmente me desempefio como contratista independiente para el ICBF
Centro Zonal Ipiales desde hace aproximadamente 7 afios. En el afio 2012 tuve
una pérdida sibita de la audicion ante lo cual requiero de un dispositivo
electronico (audifono) para poder escuchar. Situacién que no me ha impedido
trabajar, puesto que he contado con el apoyo de todos mis comparieros de
trabajo y el aval del médico laboral. Ante esta situacién presento actualmente
una discapacidad auditiva, la cual esta en tratamiento en la Clinica Rivas de la
Ciudad de Bogota. La ultima valoracion médica especializada se realizo el dia
18 de julio del presente afio en la que estan pendientes unos examenes
diagnésticos a fin de determinar el paso a seguir.

2. El contrato por medio del cual me encuentro actualmente vinculada al ICBF se
termina el 15 de agosto de 2017, siendo informados por medios no formales
que se realizara una adicion al contrato por 15 dias mas hasta el 31 de agosto.

3. El ICBF realizé la Convocatoria No. PT-PUTS-2044-07 — 007 - Profesional
Universitario - Cédigo 2044 Grado 07 mediante la cual se hara la PROVISION
DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 GRADO 7. A la cual me
inscribi en los términos previamente establecidos.

4. Segun los términos de la convocatoria, las unicas fechas de inscripcion eran
el 2 y 3 de junio de 2017.
Mediante aviso de invitacién a convocatoria de 17 de mayo de 2017, se

informo que:



“Con el Formulario Unico de Inscripcién, el cual encontrard en la pagina
web. www.icbf.gov.co, se debera enviar la siquiente documentacion en un
unico archivo, en formato PDF:;

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s) y certificaciones
expedidos por establecimientos educativos debidamente aprobados y de
tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

- Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacién:
razon social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y
desvinculacién, relacién de detallada de las funciones desempefiadas en
cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos.
(Aquella(s) certificacion(es) que no contenga(n) la informacién solicitada,
no seran tenidas cuenta dentro de la convocatoria). “

- Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesién o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante
declaracién del mismo y adicionando las certificaciones de los clientes a
quienes haya prestado sus servicios profesionales.

Para todos los empleos ofertados las certificaciones de experiencia deber,

Decreto 1083 de 2015.”

5. Efectivamente el dia 2 de junio de 2017 a las 7:23 a.m. envié la documentacion
solicitada junto con el Formulario Unico de Inscripcion debidamente
diligenciado. Se anexaron los documentos comprimidos en ZIP, dada la
cantidad de soportes con que contaba, la situacion de los documentos fue
ACLARADA DEBIDA Y CORRECTAMENTE en el correo remisorio de la
Inscripcién y que se remitid a plantatempabtrabajosocial@icbf.qov.co. se

transcribe Es importante resaltar que los formularios de inscripcién se
encuentran adjuntos en el archivo comprimido en Formato Zip

6. El dia 2 de agosto de 2017 se publicaron los resultados de los admitidos Yy no
admitidos a dicha convocatoria mediante la pagina Web del ICBF. El listado se
identifico con la letra F. en dicho listado se me incluye en los NO admitidos
aclarando como motivo de la inadmisién: “correo electronico sin archivos
adjuntos”

7. Ante la situacion anterior los dias 2 y 3 de agosto se presenta la respectiva
reclamacién adjuntando los pantallazos a fin de demostrar que dicha
documentacion si fue efectivamente adjuntada y enviada en los términos
establecidos en la Convocatoria.

8. En cuanto a las reclamaciones, la Convocatoria establece lo siguiente:
“ 2. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia héabil siguiente a la

publicacion del Listado de Admitidos y no Admitidos y de los resultados de
cada una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo



electrénico: plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co Las reclamaciones
que se presenten fuera de las fechas sefialadas y por ofro medio diferente
al aqui establecido no serén tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.
3. No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a los
enviados en el momento de la inscripcion”

9. £l dia 9 de agosto de la presente anualidad se recibe respuesta ante la
reclamacion interpuesta en la cual se afirma:

“Una vez revisado el correo electrénico
plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co deniro de las fechas
estipuladas (2 y 3 de Junio), no se encontré en el correo electronico adjunto
con la documentacion solicitada para la participacién de Ia
convocatoria; adjunto pantallazo de la forma en la cual llego el correo
electronico. Como bien lo sefiala el numeral 3 referente a las inscripciones
y ef numeral 6 relacionado con las Consideraciones Adicionales: Al respecto
el numeral tercero del aviso de la Convocatoria sefiala: "UNICAMENTE:
Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs y enviando el
formulario _anico _de_inscripcién _diligenciado y firmado, asi _como los
documentos soportes detallados_en_las consideraciones adicionales al
correo electrénico plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co "(Negrilla y
subraya fuera del texto original).

Asimismo, el numeral sexto expresa.

“¢. Con el Formulario Unico de Inscripcién, el cual encontraré en Ia
pagina web: www.icbf.gov.co, se deberd enviar la siguiente documentacion
en un gnico archivo, en formato PDF: - Fotocopia de la cédula de
ciudadania.

- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s) y certificaciones
expedidos por establecimientos educativos debidamente aprobados y de
tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

- Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacion:
razén social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y
desvinculacién, relacion de detallada de las funciones desempefiadas en
cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos.
(Aquella(s) certificacion(es) que no contenga(n) la informacion solicitada, no
serdn tenidas cuenta dentro de la convocatoria).”(Negrilla y subraya fuera
del texto original).

También es necesario considerar que las reglas establecidas por el ICBF en
la Circular 008 de 2017, por la cual se establecen los Lineamientos para la
Seleccioén y Provisién de la Planta Temporal, determina que los documentos
soportes solo se deben enviar en las fechas de inscripcion, dejando claro
que no se puede adicionar o cambiar documentacién después de las fechas
estipuladas para tal fin:

3. POLITICAS DE OPERACION

(..) 38 Los documentos soportes deben ser enviados lnicamente en
formato PDF en la fecha y por el medio establecido para tal fin en cada
Convocatoria. No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a
los enviados al momento de la inscripcién. Con fundamento en lo anterior, el




envio en las fechas establecidas de la documentacion soporte de la
inscripcion es uno de los requisitos exigidos por el ICBF para los aspirantes
que participan en la Convocatoria No.PT-PUTS-2044-07-007. Al respecto,
la Corte Constitucional sefiala la obligatoriedad y la importancia de cumplir
con las reglas establecidas en los Procesos de Seleccion:

En este sentido esta Corporacion en sentencia T-256 del 12 de junio de
2008[186], sefialo:

“En sentencia T- 256 de 1995[17], la Corte Constitucional sefialé claramente
la necesidad de respetar las bases del concurso:

“.. Al sefialarse por la administracion las bases del concurso, estas se
convierten en reglas particulares obligatorias tanto para los participantes
como para aquélla, es decir, que a través de dichas reglas la administracién
se auto vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que
su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional al realizar
dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracién se aparta o
desconoce las reglas del concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe
actuar, 0 manipula los resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83
C.P.), incurre en violacién de los principios que rigen la actividad
administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por contera,
puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y
al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en
sus intereses por el proceder iregular de aquélia.”

Por lo anterior, no es viable acceder a su solicitud, y se ratifica la decisién
de no admitirla al interior de la convocatoria.

Finalmente, sea esta la oportunidad para agradecerle su interés por
participar en el proceso de seleccién de aspirantes para integrar la Planta
Temporal del ICBF, y lo invitamos a seguir participando en los nuevos
procesos que el Instituto abra para tal efecto. Cordialmente, CARLOS
ENRIQUE GARZON GOMEZ, Director de Gestién Humana.*

10.En razén de la respuesta recibida y después de realizar un analisis respectivo

11.

de la razén esgrimida para la exclusién de la lista de admitidos,
con Ingenieros de Sistemas del ICBF y profesionales con conocimientos en
estos temas se logra entender que el error radica en que ICBF maneja un
Outlook con capacidad hasta 10 MG y correos superiores a estos tamarios los
restringe y el correo que envié tenia 24.4 MG eso fue el motivo de haber
revotado con error. Es de aclarar que revisado el correo enviado desde un
equipo de computo ajeno al ICBF se puede constatar que los documentos
adjuntos estan correctamente cargados y que fueron enviados en debida forma.

Por lo anterior, leida la normatividad vigente relacionada con la convocatoria
para proveer cargos
de planta temporal vigencia 2017, en ninguna parte se manifiesta que

los correos electrénicos enviados deben tener un peso especifico o que en
su defecto se deberian dividir para que el envio sea correcto, o que no puedan



ser comprimidos en Zip, solo hasta este momento que realicé el analisis me
enteré de esta situacion.

12.En la Circular 003 de 6 de enero de 2017 expedida por MARTHA YOLANDA
CIRO FLOREZ, Secretaria General - Encargada de las funciones del cargo de
Director General del ICBF, a folio 9 en lo relacionado ala Fase Ill Convocatoria
Abierta se sefialan como Actividades 1. Publicar la Convocatoria (...); 2. Recibir
inscripciones durante el (los) dias establecidos en la Convocatoria (...) en
ningun aparte se establecen exigencias adicionales y/o especificaciones
concretas sobre los archivos, tamafios o formatos para remitir la
documentacion.

13.En concordancia con lo anterior, tampoco en el AVISO DE CONVOCATORIA
ABIERTA — SELECCION Y PROVISION CON CUIDADANOS QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS DEL CARGO Y SE ENCUENTREN INTERESADOS EN
SER NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL DEL ICBF FASE il - Numero
PT-PUTS-2044-07-007 fecha 17 de mayo de 2017, tampoco se establecen
exigencias adicionales yfo especificaciones concretas sobre los archivos,
tamafios o formatos para remitir la documentacion.

14.En consecuencia se tiene que mi inscripcion se ajustdé a los requerimientos
especificos planteados en la Convocatoria No.PT-PUTS-2044-07-007, en
efecto se envio al correo determinado para el efecto, el Formulario Unico de
Inscripcién, encontrado en la pagina web www.icbf.gov.co, enviandose la
documentacién en un unico archivo, en formato PDF, es decir, Fotocopia
de los titulos obtenidos y certificaciones expedidas por establecimientos
educativos debidamente aprobados y de tarjeta profesional. - Certificaciones
de experiencia profesional, con la siguiente informacién: razén social de la
entidad donde haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacion, relacion
de detallada de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y
periodos de desempefio en cada uno de estos, - Constancias laborales del
ejercicio de una profesion.

15. Por tanto, la decisién de exclusién de la convocatoria no encuentra fundamento
en las normas que regulan dicha Convocatoria No.PT-PUTS-2044-07-007 si no
que obedece a circunstancias técnicas y de operacion internas de la Institucion
gue son ajenas a los postulantes y aspirantes, pero que a toda luz, afectan
flagrantemente mis derechos y que finalmente hacen que prevalezcan las
formas antes que el derecho sustancial. Asi, con base en dichos argumentos
debe admitirse mi inscripcién toda vez que cumplo a cabalidad todos los
requisitos y he enviado los soportes y requerimientos dentro de los términos y
tiempos de ley.

16. Debe tenerse en cuenta que me he desempeiiado como Trabajadora Social
para ICBF desde hace 7 aios en los que he laborado con absoluto compromiso
y responsabilidad. Igualmente que sufro de una disminucion de la capacidad
auditiva, misma gue no ha afectado el desempefio de mis funciones tal como
lo aclaran los conceptos médicos laborales dado que aunque el accidente de
la pérdida subita del oido se suscito en el afioc 2012 en ejercicic de mis



funciones, con el apoyo de los comparieros de trabajo, juntos aprendimos a
superar las limitaciones que finalmente no se han convertido en barrera para el
desempefio idoneo de mis [abores, no obstante esta situacion si me afecta a la
hora de buscar un nuevo trabajo.

17.S0y una persona competente, que he podido superar la situacion de
discapacidad auditiva, a pesar de la cual he permanecido vinculada a esta
institucion por méas de 5 afios después de sufrido el accidente, por lo cual
solicito ademas que se tenga en cuenta esta especial condicion de
discapacidad y tratamiento médico que se esta llevando a cabo y al cual no me
seria posible darle continuidad sin contar con un trabajo que me represente,
ademas de las satisfacciones profesionales y aporte a la comunidad, un ingreso
econdmico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO / DERECHOS AMENAZADOS

Considero, que con el accionar del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
vulneran y/o amenazan los derechos constitucionales fundamentales al debido
proceso y ei derecho a la igualdad de oportunidades, al trabajo, prevalencia del
derecho sustancial, proteccion a las personas con discapacidad, garantizados y
reconocidos por la Constitucion Politica, lo que permite promover esta accion
constitucional de proteccion para que se me otorgue el amparo oportuno y eficaz.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Constitucion dispone que “el debido proceso se aplicaré a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada norma,
la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre este derecho y
las garantias que deben regir las actuaciones de la administracion.

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias qgue tiene
la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personas pueden acudir a ia accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario ordene las
medidas necesarias para garantizar su protecciéon inmediata.

Asi las cosas, el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas.

En el caso que nos ocupa hablamos de que la entidad accionada violento el debido
proceso, en el sentido de que si bien se exige publicidad de los actos, en la
Convocatoria no se expreso ni dio claridad del alcance (tamario) de los archivos a
incluir por parte de los aspirantes como requisitos de participacién. Dentro de
los términos se cumplié con las exigencias. Vale la pena recordar que el debido
proceso se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,



segun el articulo 29 de la Constitucién, por consiguiente, no puede el ICBF dar
continuidad a un proceso que no definio la reglas claras en el texto de la Convocatoria
o Omitié dar especificaciones claras sobre los documentos y archivos adjuntos.

Es de vital importancia resaltar que por via jurisprudencial’ se ha hecho énfasis en la
proteccion del derecho al Debido proceso Administrativo en Concurso de Méritos,
aclarando el siguiente punto que resulta especificamente aplicable al presente caso:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en
el marco de una actuacioén imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
que se evalien las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y
especificas de los distinfos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefiario, dejando de lado cualquier aspecto
de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento
que garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempeiiar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe
ceilirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso
de méritos elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo
los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se
efectua el concurso, sino que también debe contener los pardmetros segun
los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la decision
que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a
las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién.” (Negritas fuera
del texto)

En el mismo pronunciamiento precisé la Corte que ante la improcedencia de la accion
de Tutela como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion
de actos administrativos, ya que se establecen las acciones contencioso-
administrativas. Dicha improcedencia responde a los factores de residualidad y
subsidiariedad que rigen esta accion de origen constitucional. Sin embargo, la
jurisprudencia constitucional ha trazado subreglas excepcionales en las cuales el
caracter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizaciéon a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas
consisten en que procede excepcionalmente la tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i)
cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
iremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii} cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental

1 Sentencia T-090/13
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Cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro
perjuicio para el actor. En todo caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el medio
alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa del derecho fundamental
presuntamente conculcado.

En el presente caso los medios alternativos no son eficaces para la proteccion del
derecho fundamental dado que la provisién de los cargos de planta temporal se tienen
previstos para finales del mes de agosto de 2017 y se me impide presentar las pruebas
que se requieren aplicar para la escogencia de los aspirantes.

DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

En la presente actuaciéon se deja ver que el actuar del {CBF concretamente en el
proceso de convocatoria de planta temporal Trabajo Social, NO se ajustar a los
principios de igualdad de oportunidades y de respeto por el debido proceso
administrativo, en el entendido que la garantia del principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a cargos publicos dependera de que se respeten los
diversos principios (vgr. transparencia, publicidad, libre concurrencia, etc.),
competencias, etapas y procedimientos que suelen regir los concursos de méritos.

DERECHO AL TRABAJO

El derecho al trabajo fue consagrado en la Constitucion de 1991 en el articulo 25,
como principio fundamental, que el Estado Social de Derecho debe garantizar. La H.
Corte Constitucional, sefiala que:

“El derecho al trabajo se encuentra consagrado en multiples instrumentos
infernacionales y nacionales, con miras a su proteccion, por ser parte inherente de Ia
dignidad humana, pues el trabajo, aparte de ser el medio de supervivencia del ser
humano y su familia, es el medio que cada uno tiene para su realizacién y para entrar
a ser parte activa de una comunidad. La Corfe, en reiterada jurisprudencia, ha
sefialado que el derecho al trabajo es un elemento esencial inspirador del Estado
Social de Derecho, pues como lo establece la disposicién constitucional, es una
obligacion y un derecho de todo ciudadano y por esto el Estado Colombiano, en todos
sus niveles, debe protegerlo y garantizarlo bajo condiciones dignas y justas. Para el
efecto, la misma Constifucion ha establecido unos principios garantes de este
derecho. Sin embargo, estos no son los dnicos principios que se deben tener en
cuenta, ya que el trabajo comprende la garantia de otros derechos como la integridad
tanto fisica como moral, el derecho a la igualdad, Ia intimidad, el buen nombre, y la
libertad sexual, entre otros”.

PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL

La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicién del articulo 228 Superior, las
formas no deben convertirse en un obstaculo para la efectividad del derecho
sustancial, sino que deben propender por su realizacién. Es decir, que las normas
procesales son un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no
fines en si mismas?

2 Sentencia T-268/10



Igualmente la corte Constitucional ha sido insistente en resaitar la prevalencia del
derecho sustancial, asi mediante Sentencia T-052/0 consider6 que:

“En este caso, si el actor adquirié un conocimiento especializado en el respectivo
curso de especializacion de la Universidad Santo Tomas, y éste se encuentra
acreditado por la misma institucién, se imponia el reconocimiento del certificado
anexado. De lo contrario, prevaleceria lo formal sobre lo sustancial y se incuire en
un exceso de ritualismo, ya que el documento de prueba estaria sujeto a una tanfa
probatoria en extremo rigurosa cuando se aplica a momentos académicos sujetos
a reglas vigentes hace cerca de treinta afios. Lo cierto es que nadie desconoce que
el curso de especializacion posterior al programa de pregrado fue cursado y
aprobado por el tutelante, pero se le niega la posibilidad de demostrar esa realidad
mediante un documento denominado ‘certificado’. Como consecuencia de lo
anterior, debe operar a favor del accionante — quien cumplié inicialmente todos los
requisitos exigidos para ser participante en el concurso de notarios — el principio de
primacia del derecho sustancial sobre las formas, toda vez que las normas del
concurso fueron interpretadas y aplicadas en detrimento de los derechos del actor”.

PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normatividad en Colombia contempla una diversidad de leyes y decretos que
estipulan la atencion, proteccion, la inclusién, entre otras, de las personas que
padecen diferentes tipos de discapacidad; o que definen lineamientos integrales de
politica para su atencién. encontramos entre muchas , La Ley 1145 de 2007, por medio
de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, ratificada por
Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, la Ley 762 de 2002, en la cual se aprueba
la "Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad”, y mas recientemente la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, entre
otras disposiciones legales, conforman el marco normativo en el cual se sustenta el
manejo de la discapacidad en el pais.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR en mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ordenandcle a la entidad accionada, que
me incluya en el listado de admitidos de la Convocatoria No.PT-PUTS-2044-07-007,
por cuanto se ha CUMPLIDO TAXATIVAMENTE con los requisitos exigidos en la
respectiva Convocatoria, el error concretamente radica en que el tamafio de los
DOCUMENTOS ENVIADOS AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION supera la
CAPACIDAD DE PESO EN LA BANDEJA DE ENTRADA DEL CORREO
INSTITUCIONAL, situacién que es ajena y no encuadra en [as situaciones de
Inadmision dentro de la convocatoria



MEDIDA PROVISIONAL.

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de
1991, fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar,
como MEDIDA PROVISIONAL, la suspension de la Convocatoria No.PT-PUTS-
2044-07-007, que no tiene ofro objetivo distinto sino garantizar la correccion
procedimental de las decisiones del ICBF dentro de la Convocatoria, pues el hecho
de No subsanar oportunamente eventuales defectos en su tramite solo podria
comprometer en el futuro la validez de las decisiones que se adopten, con secuelas
graves tanto para el ICBF y la comunidad, como para los particulares titulares de
derechos fundamentales conculcados.

Se considera necesaria y urgente la aplicacién de la medida provisional para proteger
mis derechos, dado que al continuar el proceso previsto en la convocatoria se
continuan aplicando las pruebas de rigor a los aspirantes que fueron admitidos,
impidiendome a mi presentar dichas pruebas al haber sido inadmitida. Igualmente es
urgente por cuanto la provisién de los empleos se realizara segln se tiene previsto
por la Entidad desde finales del mes de agosto, razén por la cual nuestros contratos
de prestacion de servicios van hasta esa fecha.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento me pemito manifestarle que por los mismos hechos
y derechos no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

MEDIOS DE PRUEBA

Para que obren como tales me permito aportar:
PRUEBAS DOCUMENTALES.
Copia documento de identidad (01 folio util)

Copia CIRCULAR 003 DE 6 de enero de 2017 Asunto LINEAMIENTOS PARA LA
SELECCION Y PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL (16 folios utiles)

Copia AVISO DE CONVOCATORIA ABIERTA — SELECCION Y PROVISION CON
CUIDADANOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEL CARGO Y SE
ENCUENTREN INTERESADOS EN SER NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL
DEL ICBF FASE Kl — Numero PT-PUTS-2044-07-007 (01 folio util)

Copia correo electronico (02/06/2017) que da cuenta de M| INSCRIPCION a la
Convocatoria PT-PUTS-2044-07-007 PLANTA TEMPORAL (03 folios Gtiles)

Copia simple LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS CONVOCATORIA No.
PT-PUTS-2044-07-007 PLANTA TEMPORAL (07 folios utiles)



Copia correo electrénico (02/08/2017) contiene RECLAMACION
ADMADMINSTRATIVA al Listado de No admitidos dentro de la Convocatoria PT-
PUTS-2044-07-007 PLANTA TEMPORAL (03 folios utiles)

Copia correo electrénico (08/10/2017) contiene  SEGUNDA RECLAMACION
ADMADMINSTRATIVA al Listado de No admitidos dentro de la Convocatoria PT-
PUTS-2044-07-007 PLANTA TEMPORAL (01 folio util)

Copia simple de CONCEPTO MEDICO DE APT!TUD LABORAL DE SEGUIRIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (01 folio util)

Copia simple de Historia Clinica (18/7/2017) IPS CLINICA JOSE A RIVAS DX
HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL BILATERAL / HIPOACUSIA N/S SEVERA A
PROFUNDA DERECHA Y COFISIS IZQUIERDA. (02 folios dtiles)

Copia simple Solicitud de Autorizacion de servicios de salud (12/06/2013) Descripcion
Insercion de protesis coclear de canal dnico 209601, Evaluacion y Adaptacion de
protesis y ayudas auditivas + - 954801. (01 folio Gtil)

Copia simple Prescripcion médica Formula médica (6/12/2013) AUDIFONO
DERECHO ALTA GAMA PARA MEJORAR AUDICION Y CALIDAD DE VIDA. (01 folio
util)

ANEXOS

Documentos relacionados en el capitulo de MEDIOS DE PRUEBA en total 36 folios
Gtiles.

Copia del presente escrito con sus anexos para el traslado a la Institucion accionada.

Copia para el archivo.

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en la siguiente direccion:
ICBF C.Z. Ipiales Carrera 3 No. 10-21 Barrio Libertad de Ipiales. celular 3216398787-
3017543088.

ENTIDAD ACCIONADA : Sede Direccién General en Avenida Cra. 68 No.64C-75 -
Bogota, Colombia. Notificaciones por correo electronico tutelas@icbf.gov.co

H. Juez, respetuosamente,

Gt
TH ROMO SOLARTE

.C. No. 30.730.583 Pasto - Narifio




T T

recua oenacweo DE-MAY-1985

PASIO &F

LUGAR DESACIMENTO

153 0O+ F

GSTATURA .- G.5.FH SEXQ

30-AGO-THIS PASTO :

FECHA Y \MBABDE EXPEDICION 1_..,:..%}-—'-)"'
F om0 s Sl ToreRS

A-2300107-001 757+ 3-F-00307XSB3- 20000907 00137 TETOM 1 0BICORZ08H



Repiiblica de Colombia

"‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _

i‘) Cecdia De ta Fuente de Lleras TODOS PORUN
“ Direccion General ¥ NUEVO PAiS
BlsNgﬂeB #E reUal sEUCRI LR
FAMILIAR

10000
- B ENE ?mT CIRCULAR 003

PARA: TODOS LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION Y PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL

DEL ICBF

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y PROVISION DE LA PLANTA
TEMPORAL

Mediante el Decreto 2138 del 22 de Diciembre de 2016, el Gobierno Nacional aprobo la
creacion de una planta de personal de caracter temporal compuesta de 3.737 cargos publicos

~ para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

Asl las cosas, en desarrollo de los Principios Constitucionales de Mérito, Igualdad, Publicidad,
Eficiencia y Transparencia que orientan ia Funcion Publica, se informa a todos los interesados
que el proceso de seleccion y provision de las vacantes de la Planta Temporal del ICBF se

regira por los siguientes lineamientos:

1. OBJETIVO:

Establecer las orientaciones necesarias para adelantar tas acciones pertinentes para el proceso
de seleccién y provision de los empleos de la Planta Temporal del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar-ICBF aprobados mediante Decreto 2138 de 2016

2. ALCANCE:

El proceso de provision de cargos inicia con la revision e identificacion de los empleos de ia
Planta Temparal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar a proveer y finaliza con el
archivo documental del proceso de provision en la respectiva historia laboral.

3. POLITICAS DE OPERACION

Para la seleccion y provision de los empleos de la Planta Temporal debe darse cumplimiento a
ia Ley 908 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, a la Sentencia de la Corte
Constitucional C-288 de 2014, a la Circular CNSC No. 005 de 2014 y al Criterio Unificado de la
CNSC para la provision de empleos de plantas temporales del 2 y 11 de febrero de 2016,

Estos lineamientos se dirigen a:

. Candidatos remitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC) como lista de
elegibie.
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» Funcionarios de Carrera Administrativa del ICBF.
o Ciudadanos(as) interesados(as) en participar en las respectivas convocatorias para la
provision de los empleos de la Planta Temporal.

La evaluacion de capacidades y competencias establecida en la Ley 909 de 2004, para la
provision de los emplecs de caracter temporal se guia por los principios de la Funcién Publica
de igualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, y se refiere a
la aplicacion de los instrumentos, herramientas o técnicas para la provision de empleos tales
como entrevistas, pruebas escritas, pruebas practicas, centros de evaluacion, valoracion de
antecedentes de formacion academica y experiencia laboral, entre otros, que se determinan de
conformidad con e Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos temporales

y criterios técnicos de seleccion de talento humano.

Los tiempos establecidos en las actividades del proceso de provision de los empleos creados
mediante el Decreto 2138 de 2016 podran variar de acuerdo con la cantidad de empleos

convocados y el numero de inscritos en la Convocatoria.

El proceso de seleccion y provision de la Planta Temporal se realizara en tres (3) fases para lo
cual es necesario el agotamiento de cada una de ellas en el orden establecido en esta circular.

Los aspirantes solamente se podran inscribir para e empleo ofertado en una sola ubicacion.
El aspirante que no manifieste la ubicacién de su interés sera excluido dei proceso.

Para las calificaciones de las pruebas que se realicen en desarrolio de las diferentes
convocatorias se calificaran en bajo sistema de puntos, siendo el valor total maximo 100 puntos.
Cuando alguna prueba sea inicialmente calificada en escala distinta, se realizara la respectiva
transformacién segan el total de puntos maximos establecidos para dicha prueba.

El Listado Definitivo de Resultados de cada Convocatoria se padra utilizar en estricto orden de
mérito para proveer cargos iguales (misma denominacion, codigo, grado, funciones Yy
requisitos) donde no haya sido posible la posesion de un aspirante y/o para proveer las
vacantes que se presenten durante la vigencia de la Planta Temporal con posterioridad a la

convocatoria inicial, previo agotamiento de las fases Iy L

Es importante tener en cuenta que los servidores puiblicos de carrera administrativa que faboren
en el ICBF, que cumplan los requisitos para el empleo y que sean seleccionados para proveer

empleos de |a Planta Temporal:

« Estaran sujetos a evaluacion segun los procedimientos que adopte la entidad para los
servidores publicos de Planta Temporal.
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« No serén objeto de evaluacion con las mismas herramientas establecidas para la
evaluacion del desempefio laboral contempladas para ios funcionarios de carrera

administrativa.

+ La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta Temporal, y al
analisis del desempefio en el empleo temporal, de acuerdo con los lineamientos

impartidos por fa CNSC.

« Para el caso especifico de los servidores de carrera administrativa, una vez termine su
vinculacién en la planta temporal deberan reasumir las funciones del empleo en el cual
ostenta derechos de carrera en la planta global, es decir, si hoy tienen un encargo,
deben regresar a su cargo titular, y no ai cargo que actualmente desempefa.

+ El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en cada Convocatoria. El
cambio de ubicacién del empleo debera ser analizado por fa Direccién Regional o la
Secretaria General en los términos de la Resolucion 9195 de 2013, y en todo caso las
funciones de los mismos no podran ser modificadas.

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

£l proceso de seleccion y provision en la Planta Temporal se desarrollara en tres fases, asi:

| FASE: PROVISION CON LISTAS DE ELEGIBLES REMITIDAS POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.

ACTIVIDADES:

1. Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la verificacion de posibies
candidatos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

2 Recibir respuesta por parte de ia CNSC.

3.  Si existen candidatos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles de la CNSC, se
procede a:

3.1 Remitir oficio y/o correo electronico a los elegibles para que manifiesten su interés de
aceptacién o rechazo frente a la posibilidad de ser nombrado en un empleo de la

Planta Temporal.

3.2 Recibir respuesta de aceptacién o rechazo del nombramiento.
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3.3 Si no acepta el nombramiento dentro de los diez (10) dias habiles, contados a pariir de

la fecha de la comunicacion, se continuara con el siguiente de la Lista de Elegibles
enviada por la CNSC, de acuerdo con las vacantes ofertadas y asi sucesivamente

hasta agotar la lista de elegibles.

3.4 Siacepta el nombramiento se procedera a:

3.4.1 Verificar el cumplimiento de requisitos: Si el primer elegible, no cumple con los

requisitos de estudio y experiencia exigidos para el cargo, se continuara la revision
con el siguiente de la Lista de Elegibles enviada por la CNSC, de acuerdo con las
vacantes ofertadas y asi sucesivamente hasta agotar la correspondiente Lista de
Elegibles. De este procedimiento s debe informar a la CNSC.

3.4.2 |nformar al Grupo de Registro y Control si el elegible acepta el nombramiento para

a)
b)

c)

d)
e)

f
a)

h)

)

gue proceda a:

Elaborar la Resolucion de nombramiento en el empleo publico ofrecido.

Comunicar la Resolucion de nombramiento y recibir comunicacion de aceptacion del
mismo.

Verificar los documentos requeridos para la posesién (Certificado de antecedentes de la
Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional y a los Abogados el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura).
Proyectar el Acta de Posesion en la Sede Nacional ¢ en la Direccion Regional segun

ubicacion del cargo.
Dar posesion al servidor de carrera administrativa en la Sede Nacional o en la Direccion

Regional segin ubicacion del cargo.
Reportar el nombramiento al profesional encargado de alimentar la planta.
Enviar al archivo de historias laborales los documentos soporte del proceso de

seleccion.
Verificar con las diferentes instituciones educativas la legalidad de los titulos acreditados

para la convocatoria. En caso de encontrarse inconsistencias, deberd procederse de
conformidad con el literal j) del articulo 41 de la Ley 809 de 2004.

Solicitar al Grupo de Desarrollo del Talento Humano la realizacién del examen medico
ocupacional de la persona nombrada, de conformidad con el Procedimiento establecido.

3.5Reportar a la CNSC la novedad de nombramiento o de la no aceptacion del(os)

elegible(s)

4. Cuando NO Existen candidatos en el Banco Nacional de lista de elegibles de la CNSC se
continta con la i Fase.
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Il FASE: CONVOCATORIA INTERNA — SELECCION Y PROVISION CON FUNCIONARIOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABOREN EN EL ICBF.

Si no existen Elegibles en el Banco Naciona!l administrado por la CNSC, se procede a publicar
con minimo dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de inscripcion, una Convocatoria
Interna dirigida a los funcionarios de carrera administrativa del ICBF interesados en ser
nombrados en la Planta Temporal, con el fin de que se inscriban durante los plazos
determinados para tal fin en ia Convocatoria.

Anexo 1: Modelo de Convocatoria interna

ACTIVIDADES:

1. Realizar la publicacién de la Convocatoria en la Intranet, en la pagina Web del ICBF y
comunicar al correo electrénico institucional de los funcionarios de carrera administrativa,

2. Los servidores publicos de carrera deberan manifestar su interés en acceder a uno de i0s
cargos convacados, indicando |a ubicacién y empleo publico en el que esta interesado. En
caso de estar interesado en varios empleos, debera establecer un orden de preferencia para

proceder a hacer el analisis comespondiente.

3. Si existen funcionarios inscritos en la Convocatoria, el Grupo de Carrera Administrativa
debera:

3.1 Verificar cumplimiento de requisitos de todos los inscritos.
3.2 Verificar que los inscritos no tengan sancion disciplinaria en el afo inmediatamente anterior

a la fecha de inscripcion. Para el efecto, el Director procedera a solicitar informacion a la
Oficina de Control Interno Disciplinario, anexando el listado de inscritos a la Convocatoria.

3.3 Publicar Listado de Admitidos y no Admitidos.

3.4 Recibir reclamaciones sobre los resultados del Listado de Admitidos y no Admitidos, dentro
del dia habil siguiente a la fecha de publicacion y inicamente mediante el correc habilitado

en la Convocatoria para tal fin.

3 5Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion.

3 6 Publicar el Listado definitivo de Admitidos y no Admitidos
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NOTA: Para proveer las vacantes del empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado
17, la Entidad aplicara a los admitidos una Prueba_Juridica Virtual, con caracter eliminatorio,
sobre temas de Defensoria de Familia, la cual requerira ser aprobada con minimo 70% para

continuar en el proceso.

Lo anterior, de conformidad con el mandato constitucional de proteccion integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas, el articulo 8 del
Cédigo de Infancia y Adolescencia que establece el deber de garantizar la satisfaccion integral y
simultanea de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, los cuales son universales,

prevalentes e interdependientes, y considerando que los Defensores de Familia tienen la
obligacion de garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del
Estado Colombiano, la aplicacion de las normas consagradas en el Codigo de Infancia y

Adolescencia y demas que la modifiquen o deroguen.
3.7 Publicar Listado de Resultados de 1a Prueba Juridica Virlual.

3.8 Recibir reclamaciones sobre el Listado de Resultados de la Prueba Juridica Virtual, dentro
del dia habil siguiente a la fecha de publicacion y (inicamente mediante el correo habilitado
en la Convocatoria para tal fin. Dichas reclamaciones se resolveran en coordinacién con la

Direccién de Proteccion.

3.9 Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion

340 Publicar listado definitivo de resuitados de la Prueba Juridica Virtual, conforme las
reclamaciones presentadas.

En esta Fase para todos los cargos, en caso de presentarse empate entre dos o0 mas
aspirantes seleccionados, que cumplan los requisitos de estudio y experiencia, exigidos para el
cargo, ¢l orden de prioridad se tomara apiicando los siguientes criterios de desempate en su
orden, de acuerdo con los documentos gue reposen en su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

& Se realizara una Prueba de Andlisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de 10 puntos
(Experiencia: 5 puntos ¥ Estudios: 5 puntos) y tendra caracter clasificatorio.

La Prueba de Andlisis de Antecedentes sera ja evaluacion de la experiencia y estudios
adicionales a los requisilos minimos, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo a proveer, Cuyas certificaciones v litulos reposen en la historia laboral
de! aspirante o la hayan acreditado en el momento de la inscripcion, de acuerdo con la

fecha establecida en la Convocatoria para tal fin.

Para todos los empleos ofertados las certificaciones de experiencia deben contener los
requisitos previstos en ios articulos 22237, al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.
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Para acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion a io previsto en el
articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendra un valor méaximo de 5 puntos. Los cuales se

asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

Q0-12 0.5
12.1-24 1,0
24.1-36 1.5
36,1~ 48 2,0
48.1 - 60 2,56
60.1-72 30
72.1—-84 3,5
84.1-96 4.0
96.1 — 108 4,5
108.1 omas 50

Los estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los
canocimientos basicos del empleo, tendran un vaior maximo de 5 puntos. Los cuales se

asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

TOTAL
: Tecnalogia o PUNTOS
Tihulo de | Thulo de .- Thuio . Titulo de. -
EMPLECINIVEL | (00 (0 | o ectalizacion| Brofestonal | EPPacializacion | Teeniea | gachiier (maxim
: wnologica por nivel 3§
puntos)
PROFESHONAL-
DEFENSOR DE 2,60 1,80 1,00 ("} NiA NiA NIA 5
FAMILIA
TEGNICO NIA NiA 3,08 (*] 2,00 () NIA _NIA ]
ASISTENCIAL NiA NiA 1A 2,50 (7} 1,80 (*") § 1,00("") [

MNota: Los estudios adicionaies deben ser reiacionades con las funciones def emplec a proveer

(") Para el Nivel Profesional se asignard 1 punte portitulo profesional adiclonal al requisito minimo

(") Para el Nivel Técnico se asignarks 0.3 puntos por cada samesire aprobado hasta un maximo de 3 purios

{““). Para of Nivel Técnlco s asignaran 0.4 pumc:por cada semestre aprobado hasta un: maximo de

2 puntos

purntos

{*)} Para e Nivel Asistenclal se asignarén 0,4 puntos por cada somiﬁ'n aprobado hasta un miximo de 2,80

puntos.

{**) Para sf Nivel Aslstencial se

asignardn 0.3 puntos por cada semestre aprobade hasta un méximo de 1,30

{""*) Para al Nivel Asistencial se asignard 1 punta por ei tituio de Bachilier )
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Nota 1: Para el empleo Profesional Universitario 2044 Grado 01 solo se efectuara el analisis
de estudios adicionales.

Nota 2. Para los empleos del nivel profesional (incluido el cargo de Defensor de Familia
2125 Grado 17), la experiencia adicional debera ser de caracter profesional relacionada,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

< Si aplicada esta prueba el empate continlia se tendra en cuenta la antighedad del servidor
publico en el ICBF. Lo anterior teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido
una posterior desvinculacion. En este tem se seleccionara el servidor publico con el mayor
numero de afos al servicio del Instituto sin interrupcion,

& Si aiin el empate persistiere se utilizara el resultadoe en firme de la Gitima Calificacion del
Desempefio. Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de carrera que ostente el
mayor puntaje con mayor numero de factores y asl sucesivamente hasta dirimir el empate.

& Por lltimo y de persistir el empate se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el
Arliculo 2° Numeral 3° de la Ley 403 de 1997 "Por fa cual se establecen estimulos para los
sufragantes”. Para el efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

3¢ Publicar el Listado de Resuitados de Analisis de Antecedentes

3.10 Recibir reclamaciones sobre la publicacién del Listado de Resultados de Analisis de
Antecedentes dentro del dia habil siguiente a la fecha de publicacién y Unicamente
mediante el correo habilitado en la Convocatoria para tal fin.

3.11 Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a su presentacion.

3.12 Publicar el listado definitivo de Resultados de Analisis de Antecedentes conforme con las
reclamaciones presentadas.

3.13 Remitir los resultados definitivos del proceso junto con los soportes al Grupo de Registio y
Control para:

a) Proyectar y dar tramite a la Resolucion de nombramiento.
b} Comunicar por escrito |a Resolucion de nombramiento.

v Si el candidato acepta el nombramiento, el Grupo de Registro y Control procedera
a:

a) Verificar los documentos requeridos para la posesion (Certificado de antecedentes de la
Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional y a los Abogados el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura).

b) Proyectar el Acta de Posesion en la Sede Nacional o en la Direccidn Regional segun

ubicacidn del cargo.
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¢) Dar posesion al servidor de carrera administrativa en la Sede Nacional o en la Direccion
Regional segun ubicacion del cargo.

d) Reportar el nombramiento ai profesional encargado de alimentar |a planta.

e) Enviar al archivo de historias laborales los documentos soporte del proceso de
seleccion.

j} Verificar con las diferentes instituciones educativas la legalidad de los titulos acreditados
para la convocatoria. En casa de encontrarse inconsistencias, debera procederse de
conformidad con el literal j) del articulo 41 de |a Ley 909 de 2004,

v Si no acepta el nombramiento dentro de los diez (10) dias habiles, contados a

partir de {a fecha de la comunicacién, el Grupo de Registro y Control procedera a:

Elaborar y dar tramite a la Resolucion de revocatoria comunicandola al interesado y
continuar el proceso con el funclonario que sigue en orden de méritos en el listado de
resultados, hasta agotar el Listado de Resultados y de acuerdo con lag vacantes

ofertadas.

4. Sino existen interesados con derechos de carrera en la convocatoria, se pasarg de manera
directa a la Fase lil.

‘it FASE: CONVOCATORIA ABIERTA — SELECCION Y PROVISION CON CIUDADANOS
QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEL CARGO Y SE ENCUENTREN INTERESADOS

EN SER NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL DEL ICBF

Una vez identificados los empleos vacantes de la Planta Temporal que no fue posible proveer
en las Fases | y |l, se debera realizar una Convocatoria Abierta a todos los ciudadanos
garantizando los principios de Mérito, Publicidad, Transparencia, Libre Concurrencia e lgualdad,
la cual se debera publicar en la Intranet y en |a pagina web del ICBF.

Anexo 2: Modefc de Convocatoria Abierta.

+ACTIVIDADES:

1.

Publicar 1a Convocatoria con minimo (2) dias habiles de anticipacién a la fecha prevista
para el inicio de las inscripciones.

Recibir inscripciones durante el(os) dia(s) establecidos en la Convocatoria, para lo cual
el aspirante deberd inscribirse en el formato establecido y subir su hoja de vida junto con
todos sus soportes, al correo electrénico establecido por la Direccion de Gestion

Humana para la respectiva Convocatoria.
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10.

11.

Verificar cumplimiento de requisitos minimos de los inscritos.

Publicar Listado de Admitidos y no Admitidos.

Recibir reclamaciones sobre los resultados del Listado de Admitidas y no Admitidos,
anicamente a través del correo electronico establecido por la Direccidn de Gestion
Humana para la respectiva Convocatoria, dentro del dia habil siguiente a la fecha de

publicacién.

Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a su presentacion.

Publicar e! Listado definitivo de Admitidos y no Admitidos, conforme con el resuitado de
las reclamaciones.

Aplicar Cuestionario de vinculacion, con caracter eliminatorio (Prueba Virtual). La escala
de calificacion va de 1% a 100% requiriéndose como minimo 70% para continuar en el

proceso.

Para proveer las vacantes det empleo de Defensor de Familia Codigo 21256 Grado 17,
la Direccién de Proteccion aplicara a los admitidos una Prueba Juridica virtual, con
caracter eliminatorio, sobre temas de Defensoria de Familia. Se requiere como minimo
70% para continuar en ef proceso.

Lo anterior, de conformidad con el mandato constitucional de proteccion integral de la
primera infancia, la nifez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas, el
articulo 8 del Cadigo de Infancia y Adolescencia que establece el deber de garantizar la
satisfaccién integral y simultanea de 10s derechos de los nifios, nifias y adolescentes, ios
cuales son upiversales, prevalentes e interdependientes, y considerando que los
Defensores de Familia tienen la obligacion de garantizar en su calidad de autoridad
administrativa y en representacion del Estado Colombiano, la aplicacion de las normas
consagradas en el Codigo de Infancia y Adolescencia y demas que fa modifiguen o

deroguen.

Publicar el Listado de Resultados del Cuestionario de Vinculacion y/o Prueba Juridica
virtual (ésta Gitima para el caso del empleo de Defensor de Familia Codiga 2125 Grado

17).
Recibir reclamaciones sobre el Listado de Resuitados del Cuestionario de Vinculacion

ylo Prueba Juridica Virtual, gnicamente a través del correo electronico establecido en la
Convocatoria, dentro del dia habit siguiente a la fecha de publicacion.

19 Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a su presentacion.
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13. Publicar el listado definitivo de Resultados de Analisis de Antecedentes conforme con las
reclamaciones presentadas.

14. Realizar |a prueba de Analisis de Antecedentes.

Para todos los empleos ofertados las certificaciones de experiencia deben contener los
requisitos previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

Para acreditacién de estudios adicionales se deberd dar aplicacion a lo previsto en el
articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

a. Para la Convocatoria de empleo de Dgfensores de Familia la prueba de
Analisis de Antecedentes se aplicara asi:

La Prueba para el empleo de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, tendra un
valor de 10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: § puntos) y sera de caracter
clasificatorio:  Se evaluara la experiencia y estudios adicionales a los requisitos minimos,
relacionados con las funciones y los conocimientos bésicos del empleo a proveer, cuyas
certificaciones y titulos reposen en la historia iaboral del aspirante o la hayan acreditado en
el momento de ta inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para

tai fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos, Los cuales se

asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

6012 0.5
12.1~24 1,0
241-36 1.5
36.1—-48 2,0
48.1-60 25
60.1-72 3.0
72.1-84 3,5
B4.1-96 4,0
96.1 —108 4,5
108.1 o mas 50
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se

asignaran de acuerdo con fa siguiente tabla:

PUNTUACHON DEFINIDA DE ACUERDQ CONLOS £STUIDIOS ACREDITADOS ADICIONALES ALOS
REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEQ

Tecnologin o
Thulo de }-  Titulo de Tislo . TR TOTAL
EMPLE.O Maestria |Especializacion| Profesions) - _Espnciaﬂac?én Técnica | Bachiller PUNTOS
: . 1. Tandlogica .
DEFENSOR DE . :
FAMILIA 2.50 neo .00 () NA NiA NIA 5

Mata: Los estudios adiclonales deben ser rcminmdés con las func;oﬁes del empleo a proveer

"] Se asignarh 1 punto por titulo profestonal adiclonal al requisito minimo -

Nota: Para el cargo de Defensor de Familia 2125 Grado 17, la experiencia adicional debera
ser de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articuio 2.2.2.3.7 del

Decreto 1083 de 2015.

b. Para el caso de la provision de los cargos, diferentes a Defensor de Familia
Cadigo 2125 Grado 17, ia Prueba de Analisis de Antecedentes tendra un valor de
40 puntos (Experiencia: 20 puntos y Estudios: 20 puntos) y sera de caracter

clasificatorio.

La experiencia adicional a los reguisitos minimos, relaclonada con ias funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 20 puntos. Los cuales se

asignaran de acuerdo con Ja siguiente tabla:

No. meses Puntos asignados por Experiencia
relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, adicional
al requisito minimo

00 - 12 2
12.1-24 4
24.1- 36 6
36.1-48 8
48,1 - 60 10
60.1-72 12
72.1-84 14
84.1-96 16
96.1- 108 18
108.1 o mds 20
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Nota: Para los empleos del nivel profesional, [a experiencia adicional deberd ser de caracter
profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015,

Los estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y ios
conocimientos basicos del empleo, tendran un valor maximo de 20 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

: - S ' TOTAL
! o . g Tacnologia o X PUNTOS
Tiwlo de | . Tindode: 1o Thulo 1o o x , | Thuilode |-
EMPLEOMIVEL | g Bt | o eclalizacion| Profesional | ESPeciaizacion | Téenlca | oy, | (maximo
‘Tendlogica por nive!
. . 20 pumos}
PROFESIONAL | 10,08 800 i 400() NIA NIA NiA 20
TECNICO NIA NiA_ 1 12,00 (] 8,60 (™) NiA NIA 20
ASISTENCIAL NiA NIA NIA 10,00 (7} 6,00 %) | 4,00 () 20

Now: Los estudios adiclonales.deben ser relacionados con las funciones del empleo a proveer.
(") Para ei Nivel Profesional se asignarin d puntok por titulo profesional adicional at requisito minimo
() Para #l Nivel Técnico se asignarin 1,2 puntos por cada semastre aprobado hasta un miximo de 12 puntos

(™) Para ! Nivel Técnico se aiigﬁ_arin 1,2 ﬁﬁmm per.:cac.h' um«tn apioﬁidé huﬁ un miiimﬁ de B puntos

(*} Para ol Nivei Asistericial se asignarin 1,6 puntos por cada semestre aprobado hasta un miximo de 10
puntos : SR

(~} Para sl Nivef Asistencial se asignarén 1,2 punto por cada semestre aprobado hasta un méximo de § puntos

") Para ¢l Nivel Asistencial s asignarin 4 puntos por et titulo de Bachiller

¢. Para la provision del cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado
01, la Prueba de Anglisis de Antecedentes tendra un valor de 20 puntos y

solamente_se puntuaran_los estudios adicionales a los requisitos minimos,

relacionados con las funciones del empleo y serd de caracter clasificatorio. El
puntaje se asignara de acuerdo con |a siguiente tabla:

PUNTUACION DEFINIDA DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS ACREDITADOS ADICIONALES ALOS REGUISITOS

WINIMOS DEL EMPLED
i Thile - " | Tecoologias |
Tituio de Titelode N Titulo - : TOTAL
EMPLED - Profesional Especializacion; Técnica : Bachifler

Massiria ; Especlaiizacién | . it Profesionat A PUNTOS
PROFESIONAL |
COMGO 2044 | 1000 800 4100 £ NIA - NeA NA |- NA 0
GRADC 01

Hota: Los éstixios adicionales deben ser ﬁbu_io_m&ns con s funciones del emples 3 provesr

() S asignarin € puntos por titulo profesional adicional al reguisiio minkmo
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En este sentido, para el empleo de Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 01, os 20
puntos restantes se acumularan al cuestionario virtual, para un total de 50 puntos.

15. Publicar Listado de Resultados de Andlisis de Antecedentes

16. Recibir reclamaciones sobre la publicacién del Listado de Resultados de Analisis de
Antecedentes, dentro del dia habil siguiente a ja fecha de publicacion y unicamente
mediante el correo habilitado en ia Convocatoria para tal fin.

17. Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a su presentacion.

18. Publicar Listado definitivo de Resultados de Analisis de Antecedentes, conforme con las
reclamaciones presentadas

10, Realizar entrevista: Tendra caracter Clasificatoria y modalidad presencial y/o virtual, segun
se especifique en ia respectiva Convocatoria.

20. Publicar el Listado Definitivo de Resultados de la Convocatoria que comprende todas las
pruebas efectuadas asi:

» Formato Listado Definitivo de Resultados de |a Convocatoria del empleo de Defensor
de Familia:

FORMATO LI ITADD D_EF!NITWO{D“E RESU

LTADOS DE LA QONVDCATGR!A Ho.

CEDULADE

CIUDADANIA 1500 ﬂﬂ.Puma.n.i.‘

HOTA: £F candidat dube tener un scimuisg d.mlnlmn?ﬂpunw:pmaw{nrnurnombﬂdo B

e Formato Listado Definitivo de Resuitados de la Convocatoria de otros empleos
diferente al empleo de Defensor de Familia:

14
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c ~75. PBX: 437 76 30 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Eshumos cambiando el mundo

www.ichf.gov.co




Reptiblica de Colombia
20 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘» Cecilia De ta Fuente de Lisras . TODOS PORUN
Direccién General 4 NUEVO PAIS
M g FAD EQUITAE D040 L
FAMILIAR

FORMATO LISTADO REFINITIVO DE RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA No.

EMPLEOAPROVEER: .. & o .

T TOTAL.. | - TOTAL MINIMO . .
JEVALUACION | - APROBATORIO

| RESULT os -} AESULTADOS

{70 Puntes) -

¢ ﬁiﬁﬂ;ﬂhﬁéiiifﬂmbﬁdﬂ._ S

. Formato Listado Definitivo de Resultados de la Convocatoria del empleo Profesional

Universitario Codigo 2044 Grado Q1

FORMATO LISTADO DEFINITIVO DE RESULTADOS DE LA CORVOCATORIA No.

EMPLED A PROVEER: P

ceowpe | R
Frar AT e

NOTA: Bl candiosts debe fenst n scumblado da finino 70 puntos para aspirar 3 ser nombrido,

21. Una vez publicados los resultados definitivos del proceso de seleccion para proveer los
empleos de |a Planta Temporal, a través de la Convocatoria Abierta, se deberan remitir los

soportes al Grupo de Registro y Control para:

a) Proyectar y dar tramite a la Resolucion de nombramiento.
b) Comunicar por escrito la Resolucion de nombramiento.

v Siel candidato acepta el nombramiento, el Grupo de Registro y Control procedera a:

a) Verificar los documentos requeridos para la posesién (Certificado de antecedentes
de la Procuraduria, Contralorfa y Policla Nacional y a los Abogados el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de |la Judicatura).

b) Proyectar el Acta de Posesion en la Sede Nacional o en la Direccién Regional

segun ubicacion del cargo.
¢} Dar posesion al seleccionado en la Sede Nacional o en la Direccion Regional segun

ubicacion del cargo.
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d) Reportar el nombramiento al profesional encargado de alimentar la planta.
e) Enviar documentos soporte del nombramiento y acta de posesion al Grupo de

Némina
fy Enviar al archivo de historias laborales los documentos soporte del proceso de

seleccién y vinculacion.
g) Verificar con las diferentes instituciones educativas Ia legalidad de los titulos

acreditados para la convocatoria. En caso de encontrarse inconsistencias, debera
procederse de conformidad con el literal j) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

h) Solicitar al Grupo de Desarrollo del Talento Humano la realizacion del examen
medico ocupacional de la persona nombrada, de conformidad con el Procedimiento

establecido.

v Sino acepta el nombramiento dentro de los diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha de la comunicacion, el Grupo de Registro v Control procedera a:

s FElaborar y dar tramite a la Resolucién de revocatoria comunicandola al interesado y
continuar el proceso con el candidato, que en estricto orden de mérito corresponda
segln el Listado de Resuitados de la Convocatoria.

AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y CARNETIZACION

+ Enviar a la Regional correspondiente los documentos soporte del proceso y 1a Resolucién de
nombramiento, la cual debe ser comunicada en cada Regional.

« Solicitar al Grupo de Registro y Control realizar las afiliaciones a Salud, Pensién, Cesantias
Caja de Compensacion Familiar del servidor publico seleccionado en la Sede Nacional.

+ Solicitar al Grupo de Registro y Control la elaboracion del carnet del nueve servidor publico.

« Enviar la documentacién soporte del nombramiento a Archivo de Gestion de Historias

Laborales.
M THAqYOLA& DA C%EZ

Secretaria General — Encargada de las funciones
del cargo de Director General

Revisd: Carlos Enrique Garzon G. ~ Conleatista Direccion de Geslidn Human%
Jannifer Alejandra Mogolion B. — Contratista Secretaria General
aridaé—’jrﬁ:nez G. — Contratista DGH
Proyects: 1 ycila Leén C. - Diana Paola Aiet{ria P. — Contrafistas DGH

16
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 bi |
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 Eghamos el rasundo

www.icbf.gov.co
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@ INATITUTO : CONVOCATORIA ABIERTA - SELECCION ¥ PROVISION CON CUDADANOS QUE n..!v....z
AT
FAMRMLLAK

COLOMBIANG DE
LOS REQUISITOS DEL CARGOQ ¥ SE ENCUENTREN INTERESADOS EN SER DiA MES ARO
- — PT-PUTS-2044-07-007
BIENESTAR FAMILAR - EN LA PLANTA TEMPORAL DEL ICEF - FASE i . . . o
1. EMPLEGS POR PROVEER
DENGMINACION PROFESIONAL UNIVERSITARIC N* OE CARGOS
choo 2044 GRADO 7 208
JABIGNACION SALARIAL $2287T8 {ncvecientos ocht) d #cuido con Le digribucitn def Anewe
E2A FLANTA TEMPORAL No. 1
2 UBICACION DEL EMPLEQ
VER ANEXD No T
2. INSCRIPCIONES
Madia Facha y Hora
UNICAMENTE: Oifigenciendo af formutario en (4 | ianta Gogh Doca y erviendo o Faches &4 Incripeion

ES rviedio e informacién y divulgacion oficlal durints f process de seleccldn an dsta convocatoria
ser la phgine wab del sttt {waw lchl.gov.col, o travis de la cual, 38 comunicari 4 los asphranies
toda Informasion relactonads con la misma.

23 de Junis da 2017

[ipeusmistenior ] i
Es incispensa bie que & formulario san ablanto y dillgenclade en of navegador Googht

Chroma
4_PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CILASE DE PRUEBA CARACTER CE LA PRUEBA PUNTOS
CUESTIONARIO DE VINGULACISN [RTUAL) (™) Clenificatnrin F] HOTA 1: Para qua ol brado pars la 4n & l que aplics date
Tnirna de 70 In bas).
TS ANTECEDENTES e - = obtanat un purtaje mini puntos [resultado de In sumatoria de les prusbas),
ERTREVISTA Claaicatonin E-]

§. PROPOSITO -FUNCIONES Y REQUISITOS

ANEXG No.2 - RESOLUCION No. 0332 chal 1§ da scserc e 2017 - MANUAL

6. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Esta Convocatoria se renliza de conformidad con Ia Circular No. 008 del 05 e mayo dw 2017, expediia por La Diractora Genenul del ICBF sobre "LUINEAMIENTOS PARA LA SELECCION ¥ PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL®

1. Con i Formulanc Unico de inecripcitn, ol cual sooontiinh #h i DRQInG wib: e ichf gov.co, ae debard snviar i I Riguenis dooUMNTRGON #0 UN BNNco archivo, en formats PDF:
ﬂesvna._-os:fo. ciudadaniy
Fotocopia da eiva!l.,_ux_qa-n-%ﬁ&o.: 3 por i ‘ ¥ de tarjets o ios cancs por ke Lay.
da , con ia g:—u«iﬂ&:;g_e la #rwided donds haya Isborado, feches: de vinculacidn y Sedinculacion, relacién de detaliada de [ funciones dessrOacES &0 Cate #mphe: coupado ¥ perodos oe
.a..!.v!o!o.&cﬂn.lu 5. (Acuella(s) . I wolcitnda, Eﬁgliﬂ.&ﬁsﬁu
- Canstancias Inborates del 4HNGCKE 08 UM Profesion o actividad sn foma independients: Cuanda ef imiereado My sjercid su profesién o actividad en forma i horite, la Hrcin e itark mediante del mimmo y #dicionenck las
certificaciones de kos clientes a quienes hayl prsiido SUs MWicios profesionales.
Para 10dos los smplecs clertados las certificRcionss 06 9Xperiencie deban contenar los requisios previsios en los articules 22.2.3.7. a1 2223 8. del Decreto 1063 de 2015. 3
Pars ios ampleas ubicaccs a0 ol e San Arcrés, Providencia y Senta Cataline, sa debent ndjuntar b tirjeta de reskencis
2 Reclamaciones: Soio se sceptenin deniro del din b Wouenie 1 t%E:Ecgig<ika§iqi_8§93&in-!!§m.u&!vili 4 Tavhs del comea ’ Dov.c0
Las reclamaciones que 3e preserien fuscs de ks Hchas sefalades ¥ por otro madio diferants 2l equl estabiecida no serkn tenikhi $ Guerts ¥ ss rechazanin de planc.
3. No -+ admitrh cambio ¢ adickdn de documarios diferentes & los enviados en sl moments e W INECipcion.

4. Los sepiranies solaments se podrin irmcribir pars sl !l&i!igg!gﬁﬂgiggi?i:gg.Sgigeiigig

5. rlvin-?.l_inc-)a%l%ig!gf que S #NCLBTITRN Circular Na. 008 del 05 de mayo da 2017, sxpedida por 1 Dimciora Genaral del ICBF sobre "IN NEAMIENTOS PARA LA SELECCIGN Y PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL",
que hace parts inegral de la convocstonia.

8. Encasc de detectar sventual faiseded en i documentacidn aportida s ¢ard Cursd 3 las audordades panales competentes.

7. Lok abgiranies daben haber pressntado todes las prusbas previstas en s presems corvocatona, de K CORanio no continuark en el procesa.

8. Gon ln inwcripcibn o) wapitide Scpbl que o Madic e infommadan y divuigacion oficial dursnts s proceso de saleccidn sk i phgine web waw ichd gav 0o, & travis de la oml, v » lon supi oda
9. B! cargo a proves: dardro de e Plants Temporal, seql objein de svaluackin del dessmpelo anuel, madiacts la cual se varficari o i o b s ¥ jirark de scuerdo con ol sisema de dvARSCON Eteacida por ol ICBF, para este tipo de sarvidaree:
9.&_.3-

. En ol sveni de priNtArSS N SEDINTE CON Majar derscho de ley, st Instito dars cumplimiento a jo diepuesto en l normativided ¥ jurteprucencis vigens gus regula ls proviedn de smplsos.

., . El smplen cfertado se proviets o0 H AicRciSn gus s informa sn sl Anasxa No. 1 de ssts Convocatoria,

1Z. El supiramim dque 1o manifests 18 ubicacidon de su imtenks serk sxciLido del procesa,

13 Eiﬁ:ﬁﬁa:ﬁ-iiﬁa.ﬁlgﬁﬂn?!iaﬁ.rgﬂiﬁiéli_ﬁi!iﬁuego.iﬁigﬂii:ﬂﬂ.ﬂn:g-&u._-ouesopis:oo!_oniﬂ.i-l,..l.ip

14. El Listado Definitive de Resultadon de cada Convocatonia se podrk ublizar sn estriclo arcen de méto, u!-u.oil.o-&eoi_l__a..!:-ga_iﬂoj_no&nu.uino.g%qg_gszfgizn_-i?n.S-ﬁguﬁgg
lon vRCANtes qua 24 Prseenten duranie l Vigencis cde s Planta Temporal

15. Low Anexes 3 (Ubicacidn de los cerges) y 2 (Manual ._rw.-.o.o:o:n,. Pt Laborales) hacen parte integral de wwti COMmaacatonia
18. Para 250t e i s debark dar aplicaci lo previsto en o articulo 2.2.2 3.3 y 2.2.2.3.4 del Dacreto 1083 de 2015.
gggggg oS cuya ubicacion s <4 San Andrés, L m!.iﬂ!'_-_.l on cumplimi !S_t aﬂho 42 s la Constitucion Puolftics, %i%ggnﬂ 881 y 2171 de 2001, pars desempediar uh GRTGO 4N
de San Andrés, i m-io.lg_«l deberd CONBI con kop requisiios de res e & Oficina de Control de Circulacidn y Residencis, O.C.C.R.E., sal mmmo de conformidad con ko establecido »n o
%G?EF 47 de 1993, E-I:l'niv.!.ﬂiit&lﬂ- N S funciones: centr ol Departamaento San Andrés, va.i_l..ﬂ- m-:#n-i-l‘g:ifn.o:ggzﬂtaui in hablar log idiomas castelianc s inglss.
DELAS Las prosbas y plicados & Wikzados an el prooses de seleccion tenen carkcter o y w0io serkn de nrris e los funcionari de 360 y wpli

Mudianie e5ta convocstoria se Invita a la Veeduria cludidina 4 v!dnvl!_c.‘.dnlb-s- aplicacitn de lns priabas.

W

CARLOS ENRIGUE GARZON GOMEZ

(irector de Gestdn Humana
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{ Q, Todo ' Margoth Rome Solarte, busca en tu bu; ] Buscar mensajes  Buscar en intemet ﬁ- Inicio Margoth Q

« & =+ B Archivar B Mover ~ T Eliminar s Mis 4 ¥ X

#  Participacion Convocatoria G- PT-PUTS-204... @ =

Margoth Romo Solarte <marosol2008@yahoo.es> jun 2 alas 7:23 aM
Para plantatempabtrabajosccial@icbfgov.eo
CCO giovanyedmundoenriguezmunoz@grmail.com,

genriquezauditorcdn@gmail com

Seftores:
ICBF - Sade Nacional
Bogoeta D.C

Cordial saludo:

Par medio del presente me permito enviar los soportes de mi hoja de vida, lo Anterior

con el fin de postularme al carge en 1a plata temporal del ICBF - Profesional
Universitario - Codigo 2044 Grado 07- 007 Trabajador Social.

€5 importante resaltar que los formularios de inseripcion se encuentran
adjuntos en el archivo comprimido en formato Zip
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Atentamente,

Margeth Romo Solane

D

Margoth R.. zip

https://mg.mail.yahoo.com/neo/launch?.rand=b6lvfjjgbl h80 10/08/2017
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) o ‘ Republica de Colombia
“ ) Instituto Colombiano de Blenestar Famiiliar TODOS PORUN

h | 4 Cecilia De la Fuente de Lleras : NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccién de Gestién Humana B 211 S picasas

CONVOCATORIA No.PT-PUTS-2044-07-007 PLANTA TEMPORAL
DATOS GENERALES
‘Convocataria No. PT-PUTS-2044-07-007
r i Profesional . oo - . £
Cargo: Universitario Cédigo: | 2044 Grado: 07
Fecha de Publicacién: 02 de agosto de 2017
LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS F

La Direccion de- Gestiéh Humana, procede a- publicar el listado de ‘admitides y No admitidos de las
Regionales Atlantico, Boyacd, Cérdoba, Narifio y Norte de Santander tomo parte del proceso de la
¢onvocatoria -en mencion.

Ast mismo, informa a fodos ios aspirantes que-los resultades de las demas regionales se-estardn publicando
en la medida en que surtan los procesos de validacién; por lo cual, los invitamos a consultar-de manera
continua:el madio de oficial de- comunlcaCIén para la Convocatofia que es la pagina. web del ICBF,

ASPIRANTES ADMITIDGS

DEPENDENCIA O CENTRO ZONAL

7.187.626

REGIONAL BOYACA C.Z. TUNJA 2

13.085.686

REGIONAL NARINO - 'C.Z. TUQUERRES

22.461.697

REGIONAL ATLANTICO - €.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

C22.510,112

' REGIONAL ATLANTICO - C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

22,612.355

REGIONAL ATLANTICO - C:Z: NORTE CENTRQ HISTORICO.

22.540.864

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

22.543.953

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

22.544.47

REGIONAL ATLANTICO - €.Z. HIPODROMO

22,546,817

REGIONAL-ATLANTICO - C.Z. SABANAGRANDE

22.636.229

REGIONAL ATLANTICO - C.7Z. SABANALARGA

22.637.031

REGIONAL ATLANTICO-- C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

22.647.527

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIFODROMO

22.6857.087

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. SABANAGRANDE

22,675,087

REGIONAL ATLANTICO - €.Z. SABANAGRANDE

22,675.463

REGIONAL ATLANTICO - C:Z. NORTE CENTRO HISTORICO

22.735.337

REGIONAL ATLANTICO - C.2. NORTE CENTRO HISTORICO

22.867.864

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

23.221.899

REGIONAL ATLANTICO ~ C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

23.581.980

REGIONAL BOYACA - €, Z. SOGAMOSO

23.637.946

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2

23.778.865

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2

23.784.106

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2

24134767

REGIONAL BOYACA - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

24.183.258

REGIONAL BOYACA - G.Z TUNJA 2

26.000.5¢1

REGIONAL.CORDOBA - C.Z. MONTELIBANO

Sede de |a Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Linea
gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 '
www.ichf.gov.co

ES“‘mvnoS cambiando el rawrdo
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BIENESTAR

: Repubhca de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia De Ia Fuente de Lleras
Direccién de Gestién:-Humana

TODOS PORUN
 NUEVOPAIS

i 52 LOVIDAD FOuCALISN

SPIRANTES ADMITIBO

CEDULA

26.013,263

DEPENDENGIA.® GENTRO ZONAL ——
REGIONAL CORDOBA - G.Z MONTERIA1

26:175.229

REGIONAL CORDOBA - C.Z: MONTERIA.1 .

27.082.026

REGIONAL NARINO:- C.Z: TUMACO .

27,160.614

REGIONAL NARINO - C.Z. PASTO1.

27.221.268

REGIONAL NARINO - C.Z. TUQUERRES

27.297.430

REGIONAL NARINO - C.Z. LA UNION

27.603.317

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA'3

27.895.520

REGIONAL NORTE DE SANTANDER -. C.Z. CUCUTA 3

30.304.837

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2

30.569.525

REGIONAL CORDOBA - .C.Z. SAHAGUN . .-

30.582.259

REGIONAL CORDOBA - G.2. SAHAGUN

30.657.108

REGIONAL CORDOBA - C.Z..LORICA. .

30.657.253

REGIONAL CORDOBA - GRUPO DE: ASISTENCIA TECNICA.

30.661.617

REGIONAL CORDOBA - C.Z. LORICA

'30.774.846

REGIONAL NARINO - GRUPO DE ASISTENGIA TECNICA

30.738.849

REGIONAL NARINO.- C.Z. PASTO.1

30.739.320

REGIONAL NARINO - C.Z. PASTO 1

32.208.515

REGIONAL NARINO - €.Z. TUMACO

:32,.242.663

REGIONAL BOYACA - C.2. PUERTO BOYACA

32.6681.153

REGIONAL ATLANTICO - C.Z.NORTE CENTRO HISTORICO

32.892.551

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIPODROMO

132.749.904

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. BARANOA

- 32.770.871

REGIONAL ATLANTICO - G.Z. HIPODROMD

32.773.847

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIPODROMO

-32.781.350

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIPODROMO

32.785.072

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO

32.810.975

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIFODROMO

32.829.542

REGIONAL ATLANTICO - C.Z..SUR.-OCCIDENTE

32.833.05%

REGIONAL ATLANTICO - G.Z. NORTE GENTRO HISTORICO

32.833.352

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. BARANOA

32.837.277

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. SABANALARGA

32.842.394

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. SABANALARGA

32.855,321

REGIONAL ATLANTICO ~ G2 -SABANALARGA

33.332.518

REGIONAL ATLANTICO - G.Z. NORTE CENTRO HISTORIGCO

33.367.702

REGIONAL BOYACA - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA.

32.675.492

REGIONAL BOYACA - C.Z. GARAGOA

33.676.709.

REGIONAL BOYACA - C.Z. GARAGOA

34.980.:293

REGIONAL CORDOBA - €.Z2. MONTERIA1

34.993.563

REGIONAL CORDOBA - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

34.996.044

REGIONAL CORDGBA - C.Z. MONTERIA 1

36.752.472

REGIONAL NARINO = C.Z LA UNION. .

36.754.166

REGIONAL NARINO - C.Z. PASTO2 -

Sede de la Direction Generat
Avenida carrers 68 No. 640 5. PBX: 437 76 30 Linea

gratuita nacional ICBF' 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co
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Republica de Colombla ‘
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Gestion Humana

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

by P47 LOVIOAD €DUCKCIGN

~ CEDULA

~ DEPENDENCIA O CENTRO ZONAL

36.750.762.

REGIONAL NARINO - €.Z. REMOLINO

36:934. 928

REGIONAL NARINO - C.Z. TUQUERRES

36.997.448

'REGIONAL NARINQ~ C.Z IPIALES

37.084.038

REGIONAL NARIRNO - C.Z2. IPIALES

37.084.585

REGIONAL NARINO - C.Z. PASTO 2

37.124.347

REGIONAL NARINO - C.Z. IPIALES

37.272.578

REGIONAL NORTE DE SANTANDER .- C.Z. CUCUTA 3

37.272.904

REGIONAL NORTE DE SANTANDER « C.Z. OCANA

-37.279.093

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - €.Z. CUCUTA 1

37,290.758

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA'3

37.280.909

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA 2

37.332.633

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. OCANA

37.392.075

REGIONAL NORTE: DE SANTANDER - ‘GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

37.398.106

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - €.2. CUCUTA 3

37.923.803

'REGIONAL NORTE DE SANTANDER - .C.Z. PAMPLONA

40,030.36¢

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA2

40.378.171

REGIONAL ATLANTICO - C:Z. NORTE CENTRO HIST ORICO

'41.181.604

REGIONAL CORDOBA - C.Z. PLANETARICA

42.206.834

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTELIBANO

44.190.491

REGIONAL ATLANTICO - C.Z SUR OCCIDENTE.

45.498.890

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. BARANOA

'45.576.829

TREGIONAL ATLANTICO - C;Z. NORTE CENTRO HISTORICO

46.367.807

REGIONAL BOYACA - C.Z. SOGAMOSO

46.456.383

REGIONAL BOYACA - C.Z. DUITAMA

46.881.798

REGIONAL BOYACA - C.Z SOGAMOSO

49.766.402

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. NORTE CENTRO.HISTORICO

§0.849.308

| REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTERIA 1

50.874.984

REGIONAL CORDOBA - C.Z. SAN ANDRES DE SOTAVENTO

50.877.877

REGIONAL CORDOBA - C.Z. LORICA

50.858.575

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTERIA 1

50.904.949

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTERIA 1

50.910.130

REGIONAL CORDOBA - C.Z CERETE

50.915.252

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTERIA 1

50.930.558

REGIONAL CORBOBA - C.Z-SAN ANDRES DE SOTAVENTO

50.832.280

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTERIA 1

51.804.020

REGIONAL BOYACA - C,Z. SOGAMOSQ

52.113.419

REGIONAL BOYACA --C.Z. TUNJA 2

52.470.136

REGIONAL BOYACA - C:Z. PUERTO BOYAGA

52.752:506

REGIONAL BOYACA - C:Z. DUITAMA

53.066,042

REGIONAL CORDOBA - €.Z, LORICA

53.097,369

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2

53:102.958

REGIONAL CORDOBA - C.Z, CERETE.
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SPIRANTES ADMITIDO

CEDULA

DEPENDENCIA 0 CENTRO ZONAL

'§5.245 496

) REGIONAL ATLANTICO - €.Z.HIPODROMO

59.395.310

REGIONAL NARINO - C.Z IPIALES:

59.586.266

REGIONAL NARINQ - C.Z. IPIALES

59.650.598

REGIONAL NARINO - ¢.Z. TUQUERRES

59.673.586

REGIONAL NARINQ - C.Z. TUMAGO

.59.690.161

REGIONAL NARINO - C.Z. PASTO2.. .

59.822.106

REGIONAL NARIRO - C.Z. PASTO 2

59.822.619

REGIONAL NARINO - C.Z. PASTO 1.

59.834.090

REGIONAL NARINO - C.2. PASTO 2-.

-60.265.004

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - .G.2. CUCUTA 3

60.265.349

REGIONAL.NORTE DE SANTANDER -.C.Z. CUCUTA 1

60.329.997

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. GUCUTA .3

'60.369.721

REGIONAL NORTE DE SANTANDER -. C.Z,CUCUTA 2

'60.390.476

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - €.Z. CUCUTA.2-

60,409.066-

REGIONAL NQRTE DE SANTANDER - GRUPO.DE ASISTENCIA TECNICA

60.440.971

REGIONAL NORTE DE SANTANDER -.C.Z. CUCUTA 3

60.446.788

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA.3

60.449.072

REGIONAL NORTE DE SANTANDER -. C.Z. CUCUTA 3

60.450.720

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUGUTA 3

63:481.528

REGIONAL NORTE DE-SANTANDER - C.Z. CUCUTA 2

63:503.730

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. OCANA

63.533.374

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

63.556,755.

REGIONAL NORTE BE SANTANDER - C.Z. CUCUTA 1

84.478.344

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. SUR OCCIDENTE

£4.549.071

REGIONAL CORDOBA - C.Z. SAN ANDRES. DE SOTAVENTO.

64.584.438

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTERIA 1 .

64.697.268

REGIONAL ATLANTICO - C.2. SABANALARGA

91:.289.513

REGIONAL NARINO - C.Z. TUMACO

1 .018.405.84°1

REGIONAL NARINO ~ C.Z. LA UNION

1.032.397.332

REGIONAL BOYACA - C.Z. DUITAMA.

1.043.841.304

REGIONAL ATLANTICO - GRUPO DE' ASIS'i'ENCIA TECNICA . BARRANQUILLA

1.046.268.194

L REGIONAL ATLANTICO - C.Z. SABANAGRANDE

1.049.412.812

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2.

1.049.602.268

REGIONAL BOYACA - GRUPO DE ASISTENGIA TE'CNICA

1.049.604.445

REGIONAL BOYACA - 'C.Z. TUNJA 2

1.049.607.148

REGIONAL - BOYACA - C.Z. TUNJA 2"

1.049.610.162

REGIONAL BOYACA - C.Z. DUITAMA

1.049.612.732

REGIONAL BOYAGA - C.Z. TUNJA 2

1.049.613.521

REGIONAL BOYACA - C.Z. DUITAMA'

1.049.823.446

REGIONAL BOYACA - C.Z. DUITAMA

1.049.631.610

REGIONAL BOYACA - C.Z. TUNJA 2

1.053.684.323

REGIONAL BOYACA - C.Z. GARAGDA
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Republica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cedilia De la Fuente de Lleras
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/ TODOSPORUN
» NUEVOPAIS

§ PAL FQUIDAD FBNCATIGN

@

ASPIRANTES:ADMITIDOS

CEDULA

DEPENDENCIA O CENTRO ZONAL

1.056.582.060

'REGIONAL BOYACA - G.Z. EL COCUY

1.057.578.236

REGIONAL BOYACA - €.Z. TUNJA 2

1.057.579.344

REGIONAL BOYACA - €.Z. TUNJA 2

1.063.280.806

REGIONAL CORDOBA - C.Z. MONTELIBANO

1.069.470.793

REGIONAL CORDOBA - C.Z. CERETE

1.073.985.158

REGIONAL CORDOBA - C.Z, TIERRA ALTA

1.085.260.400

REGIONAL NARINO - C.Z. TUMACO

1.085.270.062

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z, CUCUTA 3

1.085.284.6869

REGIONAL NARIRO - C.Z. PASTO 1

1.085,286,995

REGIONAL NARIND - C.Z. TUMACO

1.087.120.786

REGIONAL NARING - ‘€.Z: TUMACO

1.087.407.392

REGIONAL NARINO - C.Z. TUQUERRES

1.087.409.892

REGIONAL NARINO -. C.Z. LA UNION

1.087.417.575

REGIONAL NARINO - 'C.Z. TUMACO

1.088.591,138

REGIONAL NARING - ‘C.Z. IPIALES

1.090.367.705

REGIONAL NORTE DE. SANTANDER - C.Z. CUCUTA 3

1.090.368.893

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA 3

11.080.372.968

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA 2

1.090.395.1971

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z CUCUTA 2

1.091.655.758

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA 3

1.093.140.203

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z..CUCUTA 3

4,093.749.123

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUCUTA 3

1.093.751.553

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. CUGUTA 3

1.084.247.675

REGIONAL NORTE DE:SANTANDER - C.Z. PAMPLONA

1.068.687.384.

1.103.107.461

REGIONAL NORTE DE SANTANDER - C.Z. OCANA
REGIONAL CORDOBA - C.Z MONTERIA 1

1.118.540.565

REGIQONAL BOYAGCA - C.Z. TUNJA 2.

1.118,805.926

REGIONAL ATLANTICO - C.Z SABANAGRANDE

1.127.050:144

RECIONAL NORTE DE SANTANDER = C.Z. CUCUTA 1

1.128.535:390

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIPODROMO

1.140:858.578

REGIONAL CORDOBA - €.Z, TIERRA ALTA

1.143.438.788

REGIONAL ATLANTICO - C.Z. HIPODROMO

A los aspirantes admitidos les-seré enviado el cuestionario de vinculacién va corréo electrénico, junto:con
las instrucciones para redlizario.
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TGDOS PORUN
NUEVO PAIS

i P42, EGUIDAS FOUCACIIN

“ASPIRANTES NOADMITIDD

MOTIVO DE LA NO ADMISION

5 269 358

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION.

5,469,562

NO.CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y
APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFESIONAL, EN EL EJERCIGIO DE.LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
P';RAOFESION o] DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEO

9.727.713

NQO CUENTA CON EL 'T1EMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LAADQUIRIDAA PARTIR DE LA TERMINACION Y
APROBACION DEL PENSUM-ACADEMICQ DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO.DE: LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA

PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL

EMPLEO.

10,772.079

NO ENVIG) LA DOCUMENTAC[éN REQUERIDA AL CDRREO ELECTRONECO
plantatempabirabajosocial @chf gov.ca -

14.272.280

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCIGN DEBIDAMENTE FIRMADO

22.443.893

NO CUENTA CON ELTI EMPO DE EXF’ERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA

EXPERIENCIA RELACIONADA ES. LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIQ DE EMPLEOS o

ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES.A LAS DEL CARGO A

PROVEER, NO ADJUNTO CONSTANCIAS BE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL

CUMPLIMIENTO DEL LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2.:2.2.3.8. DEL
DECRETO 1083 DE 2015

22474771

CORREQ ELECTRONICO SIN'ARCHIVOS ADJUNTOS.

-22.504.339.

NGO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPGION NI TARJETA PROFESIONAL

22.550.447

NO ENVIO'LA. DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO.

plantatempabtraba;osacnal@_lcbf gov (5]

22.551.777

NO CUENTA CON EL TIEMPQ DE. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA

EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS.O.

ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER. NO ADJUNTG CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL

DECRETO 1083 DE 2015

22588803

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL.CORREO ELECTRONICO
plantatempabtrabaiosocial@icbf gov.ca

22.699.726

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

22.665.683

NO.ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
plantatempebtrabajosacial@icbf:gov.co

23.280.503

NO ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL VIGENTE

23.498.879

NO CUENTA CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN- LA CONVOCATORIA

24.079.514

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO

24.338.416

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICC DE INSGRIPCION

25.424.535

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

26.160.208

NO ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL VIGENTE

Sede de la Direccién General
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3)

\SPIRANTES NO:ADMITIDOS:

CEDULA.

MOTIVO DE LA NO ADMISION
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES.LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
26.202.863 |ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER. NO ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL
CUMPLIMIENTO DEL LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2.2.2.3.8. DEL
'DECRETC 1083 DE 2015
26.230.800 | NO ADJUNTO TiTULO PROFESIONAL Y/O-ACTA DE:GRADO
26.812.677 _'CEDULA DE CIUDADANIA ILEGIBLE
27.087.133 | NG ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL GORREQ ELECTRONICO
T plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co
27.109.325 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO
27.129.465 INO ADJUNTO TITULO PROFESIONAL Y/O ACTA DE GRADO
27.143.028 | NO ADJUNTO CEDULA DE CIUDADANIA.
27.250.253 | NO ADJUNTO CEDULA DE CIUDADANIA NI TARJETA PROFESIONAL.
27.381.747 | NO ADJUNTO FORMULARIO {INICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO
27395231 |NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
o piantatempabtrabajosocal@icbf gov.co
27.534.436 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO
27.605.397 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION
57697:577 | NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREQ ELECTRONICO
lantatempabtrabajosoclal@ichf.gov.co'
30.579.865 | NO.ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION, NI CEDULA: DE.CIUDADANIA.
NI'TARJETA PROEESIONAL
30.650.663 | NO ADJUNTO TITULO PROFESIONAL Y/Q ACTA DE GRADO
30.660.755 |NO CUENTA'CON TITULO PROFESIONAL NI ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE
INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADQ
30.655.480 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO
30658.049 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
. 30.730.583. | CORREO ELECTRONICO SIN.ARCHIVOS ADJUNTOS.
32 656.836 NG ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION, Ni CEDULA DE CIUDADANIA
5 NI TARJETA PROFESIONAL
CONSTANCIAS DE.EXPERIENCIA PROFESIONAL SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
32660680 | REQUISITOS. MINIMOS. PREVISTOS.EN EL ARTICULO 2.2 2 2.8 del Decreto 1083 de
s 2015. NO CUENTA.CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA,
326880790 |NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION, Nl TARJETA PROFESIONAL
e VIGENTE
‘NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENC!A PROFESIONAL RELACIONADA, LA
32712283 EXPERIENGIA RELACIONADA ES. LA ADQUIRIDA EN. EL EJERCICIQ DE EMPLEOS O
“* | ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER -
32.725.052 | NO ADJUNTO CERTIFICACIONES LABORALES

Sede de'la Direccidon General
Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75, PBX: 437 76 30. Linga
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TODOS PORUN
‘€~ NUEVOPAIS

3 AL IQUIDAD EOWCAZIIN

ULA

" MOTIVO DE LA NO ABMISION

CONSTANCIAS DE EXPERKENCIA PROFESIONAL SIN EL.CUMPLIMIENTO DELOS
REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN EL ARTICULO'2.2, 2.3.8 def Decreto 1083 de

32729964 1015 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.
12783486, | EL CORREO ADJUNTQ NO PERMITIO VISUALIZAR LOS SOPORTES, GENERA
- ERROR EN LA DESCARGA DE CORREO
22.810.630 | NOADJUNTQ CEDULA DE CIUDADANIA, Nt TARJETA PROFESIONAL, NI DIPLOMA O
- L |ACTA DE GRADQ NI CERTIFICADOS . LABORALES
32.816.099 |NO-ADJUNTO FORMULARIO-UNICO BE INSCRIPCiON N! CEDULA DE CIUDADANIA
o NI TARJETA PROFESIONAL .
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES. LA'ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINAGION Y
32,860,629 APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA .RESPECTIVA FORMACION
0B PROFESIONAL, EN EL EJERGICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPERO DEL
EMPLEO.
32.877.508 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION Ni CEDULA DE CIUDADANIA
33.365.762 | NO-ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL VIGENTE
33.368.847 | NO ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL VIGENTE
33.376.047 | NO CUENTA CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
23377.006 |NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUER!DA AL CORREO ELECTRONICO
T plantatempabtrabajosoclal@lcbfgovcd “'
33.377.081 |NOADJUNTO FORMULARIO (JNICO DE INSCRIPCION COMPLETQ, NI TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE,
33.378.440 | NO ENVIO LA DGCUMENTACION REQUERIDA AL CORREQ ELECTRONICO
plantalempabtrabajosacial@lcbf gov.co
33378480 | NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREQ ELECTRONICO
T plantatempabtrabajosocm@lcbf GOV, Co
34.976.680 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSGRIPCION, NI CEDULA DE CIUDADANIA
35.144.364° | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION
36.752.982. | NO.ADJUNTO FORMULARIO. ONICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO
36.756:831 | CEDULA DE CIUDADANIA Y DIPLOMA ILEGIBLES.
36.953.216 ] NO CUENTA CON EL TITULO PROFESIQNAL REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
36.954.234 |NOENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
plantatempabtrabajosocial @lcbf.gov co_
36.994.515 | NO ARJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION.
37.007.495 | NO ADJUNTO TARJETA.PROFESIONAL
37:276.326 | NO ENVIO LA DOCUMENTAGION REQUERIDA AL GORREO ELECTRONICO
e plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co
37.338'925 | NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
T .plantatempabtrabajosocial@icbf _govco y
37.384.385 | NO ADJUNT®O FORMULARIO UNICG.DE INSCRIPCION
30.267.721

'NO ADJUNTS FORMULARIO UNIGO DE IN,SCR_IPCIC}N NI TARJETA PROFESIONAL

Sede de la Direccion General , _
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ASPIRANTES NO/ADMITIDOS

" CEDULA

' . 'MOTIVO DE LA NO ADMISION
39.286.759 | NOADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION
40020552 |NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION, NI CEDULA DE CIUDADRANIA,
N) TARJETA PROFESIONAL
40.922353 |NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
T plantatempabirabajosocial@ichf.gov.co
NO CUENTA CON EL TIEMPO:DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
41183218 | EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDAA PARTIR DE LA TERMINACION Y
| APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFESIONAL
45443.658 |NO ADJUNTO FORMULARIO UNIGO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO, NI
s | CEDULA DE CIUDADANIA NI TARJETA PROFESIONAL
46379769 |NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO, NI
o CEDULA DE CIUDADANIA
46.456.732. {NO CUENTA CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN.LA CONVOCATORIA
46.676.350 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION, NI CEDULA DE CIUDADANIA
46.6821800 {NO: ADJUNTO TARJETA PROFESIQONAL VIGENTE
49.735.934 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION, Ni GEDULA DE.CIUDADANIA
50:848.080 | NO ADJUNT®O FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADOQ
-50.901.653 | NO ADJUNTO TITULO PROFESIONAL Y/Q ACTA DE GRADQ
50.917.776. | NO ADJUNTO FORMULARIQ UNICO DE INSCRIPCION
NO.CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
‘EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y
50.060.182 | APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
e PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEQ
52.183:731 | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO:
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y
52.253.881 APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
’ e PROFESIONAL EN EL EJERCICID DE LAS ACTIVIDADES FROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEO,
55.236.886 | NO CUENTA.CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
NO-CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
55.057.612 |EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS 0
o9 ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER.
59.664.268 |NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION.
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
590.671'565 |EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE:LA TERMINACION-Y
7T | APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTI{VA FORMACION
PROFESIONAL -
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TODOS PORUN
. NUEVOPAIS

ki A7 TGUIBAD EDUEALIOK

CEDULA

';Monvo DE LA NO ADMISION

59,826:865

CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2.2:2.3.8 del Decreto 1083 de.
2015. NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

59.836.064

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION N! CEDULA DE CIUDADANIA,
NI TARJETA PROEESIONAL. -

59.862.120

NO CUENTA-CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA: PROFESIONAL ES- LAAUQUIRlle A PARTIR DE LA TERMINACION Y.
APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA. FORMACION
PROFESIONAL, EN EL EJERGICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE.LA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEOQ.

60:305.059

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

£0.409.630

EL CORREO ADJUNTO NO PERMITIO VISUALIZAR LOS SOPORTES, GENERA
ERROR EN LA DESCARGA DE CORREO

60.442.751

NO ADJUNTG FORMULARIO UNIGO DE--INS’GRIPCIGN

63.543.184

NO.ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL VIGENTE

64.565.698

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION NI CEDULA DE CIUDADANIA

67.004.045

NO ADJUNTS FORMULARIO UNICO DEINSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO

88.309.535

NO CUENTA GON EL TIEMPO DEEXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LAADQUIRIDA A PARTIR DE-LA TERMINACION Y
APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEO.

1.003.058.868

NO ADJUNTO FORMULARIO. UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO

1.014.184.082

NO CUENTA CON.EL TIEMPO DE. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIPA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES: SIMILARES A LAS DEL CARGOA -
PROVEER. NO ADJUNTO - CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL

CUMPLIMIENTO DEL LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2.2.2.3.8. DEL.
DECRETO 1083 DE 2016

1,019.082:360

NO GUENTA CON.EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

1.030.573.086

NQ CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELAGIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
ACTIVIDADES QUE TENGAN-FUNCIONES SIMILARES:A LAS DEL CARGO A
PROVEER. NO ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL
CUMPLIMIENTO DEL LOS REQUlSITOS F‘REVIST OS-EN EL ARTICULO 2.2.2.3.8. DEL.
DECRETOQ 1083 DE 2015

.1.030.576.404

NO ADJUNTO CEDULA DE CIUDADANfA

1.042.434.688

NQO CUENTA CON EL: TIEMPQ DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES'LA-ADQUIRIDA EN EL EJERCICIQO.DE EMPLEOS O
ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS'DEL CARGO A
PROVEER

‘Sede de a Direccién General
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33

U e - ASPIRANTES'NO-ADMITIDOS: i:
CEDULA MOTIVO.DE LA NO ADMISION
NO CUENTA.CON EL TIEMFO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA; LA
1.048.212.878 | EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERGICIO DE EMPLEQS O
ekl AC'IO'!\\IIIEDE%DES QUE. TENGAN FUNCIONES SIMILARES'A LAS DEL CARGO'A
PR
1.048.848:494. | NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO. DE INSCRIPCION

1.049.602.831

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMlNACION Y
APROBACION DEL PENSUM.ACADEMICO DE LA RESPECTIVA.FORMAGION
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIFLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENG DEL
EMPLEOQ.

1.049.8611.773

NO ADJUNTO 'FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCIOR DEBIDAMENTE FIRMADO

1.049:614.639

CONSTANCIAS DE EXPERIENGIA PROFESIONAL SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2.2,2.3.8 del Decreto 1083 de,
2015. NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

| 1.040.615.958

NO ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL

NOADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMADO

| 1.049.616.055

1.049.817.437

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLECS O
ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER. NO'ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL
CUMPLIMIENTO DEL LOS REQUISITOS PREVISTOS EN ELARTICULO 2.2.2.3:8. DEL
DECRETO 1083 DE 2015 _

1.040.624.147

NO ADJUNTO-FORMULARIO 1JNICO DE INSGRIPCIGN DEBIDAMENTE FIRMADO

1.049.631.644

NO ENVIO LA DOGUMEMI’ACION REQUERIDA AL CORREC ELECTRONICO
plantatempabtrabajasoclal@lcbf gov.co’

1.049.636.070

NG CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y
APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMAGION
PROFESIONAL, EN.EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION © DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEG,

1.049.934.513

NQ ENVIO LA DOCUMENTAGION REQUER_IDA AL CORREOQ ELECTRONICO

: plantaiempabtrabapsocfal@ncbf gov.co

1.052.401.772

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
lantatempabtrabajosociai@____gov co

1.053.803.308

GONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ”SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS.
REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN.EL ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015. NG CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.056.482,781

NO CUENTA.CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN LA CONVOGATORIA

Sede de lg Direccion General
Avenida carrera 68 No 84c —75. PBX: 437 76 30 Linea

gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.Icbf.gov.co
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SPIRANTES NG ADM[TIDO

CEDULA MOTIVO DE LA NO ADMISION
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE. LATERMINACION Y
1.056.808.282 APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION

PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO. DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA, AGADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEO., -

1.057.464.087

‘CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2:2.2.3.8 del Decretg 1083 de
2015, NO CUENTA CON.EE TIEMPO DE EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA

~1:057.576.034

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION. DEBIDAMENTE FIRMADQ

1.057.582.487

NO CUENTA CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

1.059,703.739

NO CUENTA CON EL TIEMFO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAC!ONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ESLA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS. o
ACTIVIDADES -QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER. NO ADJUNTO CONSTANC[AS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL
CUMPLIMIENTO DEL: LOS REQUISITOS PREVlSTOS EN EL ARTICULO 2.2.2.3.8. DEL
DECRETO.1083 DE 2015

1.083:147.863

NO GUENTA CON EL TITULO PROFESIONAL REQUERIDO EN.LA CGONVOCATORIA

1.072.852.B74

NO ADJUNTO FORMULARIO.UNICO DE INSCRIPCION

1.085.123.123

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREQ ELECTRONICO
planmtempabtrabajosocml@mquov co

1.085.261.750

CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN. EL ART‘CU LO 2.2.2.3.8 de| Decreto 1083 de

2015. NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.085.269.200

NO AGJUNTO FORMULARIQ-UNICO DE INSCRIPCION

1.085.291.960

1y

NO-CUENTA CON EL TIEMPG DE:EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
ACTIVIDADES. QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER NO ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESlONAL CON EL

DECRETO 1083DE2015 700w

1.087.116.679

CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL SIN EL-CUMPLIMIENTO DE LOS
REGQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN. EL ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015. NO CUENTA CON EL TIEMPO. DE-EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.087.118.783

GORREC ELECTRONICO SIN ARCHIVOS ADJUNTOS,

1.087.407.889

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

4.087.410.765

EL GORREC-ADJUNTQ.NO. PERMIT[O VISUALIZAR LOS SOPORTES, GENERA
ERROR EN LA DESCARGA DE'CORREO

1.087.412.167

NG CUENTA CON EL TIEMPG DE EXPERIENCIA FPROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y
APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEOQ.

Sede de |a Direccién General
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuerite de Lleras
Direcclén de Gestion Humana

- TODOSPORUN
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/ ASPIRANTES NG ADMITIDDS

CEDULA

MOTIVO DE LA NO ADMISION

1.090.402.085.

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO-
plantatempabtrabajosocial@Ilcbf.gov.co

1.090.406.248

NO ADJUNTQ FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION NI TARJETA PROFESIONAL

1.090.410:091

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA'-ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLECS O
ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES'A LAS DEL CARGO A
PROVEER

1.090.411.275

NO ADJUNTO TARJETA PROFESTONAL

1.090.424.316

NO CUENTA .CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJ ERCICIO DE-EMPLECS O
ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER, NO ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL
CUMPLIMIENTO DEL 1.OS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2,2.2.3:8. DEL
DECRETO 1083 DE 2015

1.050.433,593

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICC;) D.E'I'N_SCRIPCIC)N

1.000.469.333-

NO.CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA,; LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINATION Y
APROBACION PEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA.
PROFESION,. O DiSCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPENO DEL
EMPLEOQ,

1.000.485.436

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co

1.090.986.818

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

1.082.341.080

NQO ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

1.083.756.198

NO ADJUNTO FORMULARIO UNICO. DE INSCRIPCION NI TARJETA PROFESIONAL

1.083.761.715

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA

EXPERIENCIA PROFESIONAL ES LA ADQUIRIDA A PARTIR DE LA TERMINACION Y-
‘APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE LA RESPECTIVA FORMACION
PROFEBIONAL, EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DELA
PROFESION O DISCIPLINA ACADEMICA EXIGIDA PARA EL DESEMPERG DEL
EMPLED.

1.093.785.181

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO.

plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co

1.094.426.388

NO ENVIG LA DOCUMENTACGION REQUERIDA AL CORREG ELECTRONICO

plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co

1.094.426:611

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREQ ELECTRONICO

plantatempabtrabajosocial@icbf.gov.co

1.104.866.076

NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA, AL CORREOQ ELECTRONICO

1.116.723.05¢

plantatempablrabajosoclai@icbf,gov.co
NO ADJUNTO TARJETA PROFESIONAL

1.116.787.823

NO CUENTA CON EL: TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, LA
EXPERIENCIA RELACIONADA ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE EMPLEOS O

ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGQ A

PROVEER

Sede de la Direccion General :
Avenida carrera 88 No. B4c — 75. PBX; 437 76 30 Linea

gratuita' nacional ICBF 01 8000 91 8080.

www.ichf.gov.co

Pigina 13



2 22 Repiiblica de'Colombia
_ » instituto Colombiano de Bienestar Familiar

‘ ¥ v TODOSPORUN
Cecilia De la Fuente de Lleras . NUEVOPAIS
m__._.e_s_}%% Direccién de Gestlén Humana o #11 cobinas tacfation
SPIRANTES NOADMITIDOS
CEDULA | ' " MOTIVO DE LA NO ADMISION

| CONSTANCIAS. DE EXPERIENGIA PROFESIONAL SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
1.118.841.695 | REQUISITOS MINIMOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015. NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.143.116.082 | NO.ADJUNTO FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION

10,003,734 838 | NO ENVIO LA DOCUMENTACION REQUERIDA AL CORREO ELECTRONICO
ST S plantatempabtrabajosoéial@icbf.gov.co

Sobré los resultados anteés .mentionados proceden reclarhaciones: durante. el dia hébil sigulente a la
publicacién, las  cuales deberdn ser enviadas Unicamente al  correo electrénico

plaritatempabtrabajosocial@icti.gov.co, las -reclarmaciones que se reciban a través de afros: correos

electranicos o fuera del temino establecido.no seran tenidos en cuenta y se-rechazean de planc.

Sede de la Direccidn General '
Avenida carfrera 68 N¢. 84c —75. PBX: 437 76 30 Linea
gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 g,l.m_os cavbiande el waunde

www.icbf.gov.co

I

Pagina 14‘



- (5@ leidos) - marosol2008@yahoo.es - Yahoo Mail Pagina 1 de 1 3
) ‘ S

A inicio Comeo Naoticias Deportes Finanzas Celebrity Vida y Estilo Cine Tiempo Respuestas Flickr Mobile Mas «

LQ Tode ~  Margoth Romo Solarte, busea en 1 bu; ! Buscar mensajes  Buscaren Intemet i Inicio Margoth £}

“uBE®O

# Redactar - «\ = ®& Archivar h Mover v ﬁ Eliminar = Micf ¥ X
Aiace Gmail. Quilook, * Reclamacion Administrativa, Listado de adm... @ =
ACLy olras

Bandeja de e... (5)

Borradores (2)

Margoth Romo Solarte <maresol2008@yahoo.es> ago 2 alas 10:37 #m

Para plantatempabtrabajosocial@ichfgov.co

Enviados CCO genriguezauditorcdn@gmail.com,

Archivo giovanyedmundoenriquezmunoz@gmail.com

Spam (8)

Sefiores:
Papelera (113} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ Profesional Universilario - Cédigo 2044 Grado 07- 007

? Vistas inteligentes Trabajador Social,
¥ Carpetas (330) Cordial saludo:

Bulk Mail (350)

Por medio de la presente me pemilo presentar reclamacion administrativa,
convocatoria Profesional Universitario - Cédigo 2044 Grado 07- 007 Trab
revisada el listado encuentro que fus excluida del mencionado proceso porque el correo elec

> Reciente

He revisado con detenimiente el mensaje y tal como e mencione ¢l correo electrénico en
todos los documentas y formularios se encuentran adjuruns en el archivo compnmndo en fi
scgundad envié copia oculta al comreo electrénico giovanyedmundecnriquesn 4

documentos solicitados fueron enviados en tiempo y de acuerdo 2 los mquerimwn
descomprimiendo el archivo adjunto.. Ver pantallazos adjuntos.

https://mg.mail.yahoo.com/neo/launch?.rand=b61vfjjgb1h80 10/08/2017



Sefiores:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Profesional Universitario - Cédigo 2044 Grado 07- 007
Trabajador Social.

Cordial saludo:

Por medio de la presente me permito presentar reclamacién administrativa, frente al
listado de admitidos y no admitidos - convocatoria Profesional Universitario - Cdédigo
2044 Grado 07- 007 Trabajador Social. Lo anterior obedece a que una vez revisada el
listado encuentro que fui excluida del mencionado proceso porque el correo electrénico no
tiene archivos adjuntos.

30.650.863 | NO ADJUNTO TITULO PROFESIONAL Y/O ACTA DE GRADO y

30.850.755 |NOCUENTA CON TITULO PROFESIONAL NI ADJUNTO FORMULARIO UNICO.
5 | INSCRIPCION DEBIDAMENTE FIRMAD® ohco b

30.655.480 TNO ADJUNTO FORMU - B DEBIDAMENTE FIRMADO

1TU FURMULARIO UNICO DE INSCRIFCION DEBIDAMERTE D) OING
20.730.583 | CORREQ ELECTRONICO SIN ARCHIVOS ADJUNTOS. >
32,656.836 - ; uNIGS . IUDADANIA

He revisado con detenimiento el mensaje y tal como lo mencione el correo electrénico
enviado el 02 de junio de 2017 a las 7:23 de la mafana, todos los documentos y
formularios se encuentran adjuntos en el archivo comprimido en formato .Zip” con un
peso de 24.4 MB, ademas y por seguridad envié copia oculta al correo electronico
giovanyedmundoenriquezmunoz@gmail.com donde puedo demostrar que todos los

documentos solicitados fueron enviados en tiempo y de acuerdo a los requerimientos
exigidos, los cuales se pueden visualizar solo descomprimiendo el archivo adjunto.. Ver
pantallazos adjuntos.
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Por lo anterior y de manera muy respetuosa solicito su gestion revisando el correo
enviado el 02/06/2017 a las 7:23 am y buscar el archivo adjunto en formato .ZIP y
descomprimirlo para poder visualizar toda la documentacion requerida, toda vez
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que cumplo a cabalidad con todos los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria.

Por ultimo quiero manifestar que mi dedicacion y cuidado fueron aspectos que
tuve muy en claro a la hora de enviar esta documentacion, toda vez que trabajar
con la Familia ICBF es un motivo de orgullo que siempre he tenido.

Quedo atenta a la respuesta y a las correcciones que hayan lugar..

Margoth Romo Solarte
C.C No 30.730.583

Correo electrénico: marosol2008@yahoo.es
Margoth. Solarte@icbf.gov.co

Teléfono Movil; 3216398787



. (5 no leidos) - marosol2008@yahoo.es - Yahoo Mail Pagina 1 de 1

. . 38

#* Inicio Correo Noticias Deportes Finanzas Celebrity Vida y Estilo Cine Tiempo Respuesias Fiickr Mobile Mas v

i Q Tedo -~ Margoth Roma Solarte, busca en 1y bu:j Buscar mensajes  Buscar en Intemet ﬁ Inicio Margoth Q

“ BT R 6___

# Redactar * & = H achivar B Mover v [ Diminar s Mas 4 & X
Aiade Gmall, Gutieok, ¢ convecatoria Profesional Universitario - Cod.., ¢
ACE y atres
Bandeja de e... (5) Margoth Remo Solarte <marosol2008@yahoo.es> Hoy a las 10:23
Borradores {2) Para plantatermpabtrabajosocial@icif.gev.eco,

Enviados Planta Temporal Ab Trabajo Social

Archiva CC giovanyedmundoenriquezmunoz@gmail.com,
Spam (8) carlos.garzon@ichf gov.co

Papelera (113)

> Vistas inteligentes Cordial saludo:

~ Carpetas {350)

Bulk Mail (350) Adjunto envié la reclamacion pertinentes a

> Reciente la exclusién de lista de elegibles, toda vez

unicef ¢$) que mi peticion esta soportada de acuerdo
g - a todos los requerimientos exigidos por
ustedes.

Y no es admisible que se mes excluya por
un error que la entidad tienen, relacionado
con la capacidad de peso en bandeja de
entrada a los cotreos inconstitucionales.

Quedo atenta.

Margoth Romo.

ju

Reclamac. pdf

https://mg.mail.yahoo.com/neo/launch?.rand=b6lv{jjgb1h80 10/08/2017




(5 ne leidos) - marosol2008@yahoo.es - Yahoo Mail Paginaldel
1I , 3 ﬁ

A inicio Correo Noticias Deportes Finsnzas Celsbrity Vida y Estilo Cine Tiempo Respuestas Flickr Mobile Mas «

l Q, Todo ~  Margoth Rome Solarte, busea en tu bu: Buscar mensajes  Buscar en intemet iy Inico [} Margotn O
w B T RO
£ Redactar 4+ = © achivar B8 Mover ~ T Biminar € Spam 4 e Hss o
Anate Gmall, Gutlook, ® Re: Reclamacién administrativa, frente al iist... @ »
ADL y otras
Bandeja dee... {5) Planta Temporal Ab Trabajo Social <plantatempabtrabajos@icbf.gov.co>
Borradores (2) ago 9 a las 4:07 PM
Enviados Para Margoth Romo Solarte
Spam (8) .
Sefiora
Papelera (113) MARGOTH ROMO SOLARTE
. . e
> Vistas inteligentes Asunto: RESPUESTA A LA RECLAMACION LISTADO DE ADMITIDOS Y N
v Carpetas (350)
X Reciba un cordial saludo, b
Bulk Mail (350) &

ey

En atencidn a su reclamacién sobre el listado de admitidos y no admitidos de
de la misma, se procedera a dar respuesta de fondo en los siguientes términos

> Reciente

unicef s
55;) Una vez revisado el correo electrénico plantatempabtrabajosocial@icbf.
electrdnico adjunto con la documentacién solicitada para la participacidn de la =

Como bien lo sefiala el numeral 3 referente a las inscripciones y el numeral 6 re
Al respecto el numeral tercero del aviso de la Convocatoria seflala;

"UNICAMENTE: Diligenciando el formulanio en la harramienta Google Docs y

soportes delaliados en las cons
plantatempabtrabajosocialf@ichf.gov.co hitps./docs.google.comforms/d/e/1

"(Negrilla y subraya fuera del texto original).

Asimismg, el numeral sexto expresa:

*1._Con e} Formulario Unico de inscripeidn, ef cus! encontrard an ™

arvhiun . an N BNE:  Ent ia Ma la ndrhula da ridarania

&

https://mg.mail.yahoo.com/neo/launch?.rand=b6lvfjjgb1h80 10/08/2017



. 8, : }
Post incapacidad CAFESALUD
Cambio de cargo POSITIVA

i faltura PORVENIR
Otra {Cuat):

, . TRABAJO SOCIAL
i ICBF

: 9 ANOS
CENTRO ZONAL IPIALES

Apte para el targo

Apto con recomendaciones para el cargo Satisfactorio

Apto con restricciones para el cargo

Aplazado No satisfactorio
Apto Aplazado |

Se retira con enfermedad general

Se retira con enfermedad taboral

Se retira con secuelas derivadas de accidente comun

Se retira con secuelas derivadas de accidente de trabajo

Medico General

[T

;i JGUANTES . I MASCARILLAS B
| OTROS cuntes?

30.730.583
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{PS CLINICA JOSE A RIVAS S.A,
800149169 -9 RHeCixFo
Pag. 1 de 2
Fecha: 18/07/17
Clinica Rivas G.atarsq: 12

HISTORIA CLINICA No. CC 30730583 — MARGOTH ROMO SOLARTE

Empresa; IPS CLINICA JOSE A RIVAS 5.A PROGRAMA INSTITUCICO Afiliado: PERSONA JURIDICA

Fec. Nacimiento: 05/05/1665 Edad actual 52 AROS  Sexo: Femeninc  Grupo Sanguineo: Estado Civil: Casado(a)
Ocupacién:

Direcslén: MANZANA 17 CASA 2 - ESMERALDA Barrio: CON.RES ROSALES

Departamanto: NARIRO Municlpio: PASTO (SAN JUAN DE PASTO}

Tealétono: 7308418

SEDE DE ATENCION: 003 SEDE VIP Edad : 52 ARCS
FOLIO 4  FECHA 18/07/2017 14:21:19 TiPO DE ATENCION AMBULATORIO

MOTIVO DE CONSULTA
TRA VEZ

ENFERMEDAD ACTUAL : :
PACIENTE ASISTE A CONSULTA POR PRESENTAR HIPOACUSIA IZQUIERDA NOTADA HACE APROX, 30 ANOS. DESDE HACE 5 ARQS Y
MEDIO PRESENTC SORDERA SUBITA DERECHA. USUARIA DE AUDIFONQ DERECHO EL CUAL LE AYUDA MUCHO. PRACTICA LABIO LECTURA.

TINNITUS BILATERAL PERMANENTE, OTALGIA,

- AUDIOMETRIA: Oldo Derecha: Perdida auditiva severs-profunda, sin gap aéreo-dseo. Hallazgos sugiersn hipoacusia
sensorioneutal severa-profunda, sin respuesta en maxima salide en fr 8000Hz. Oido 1zquierdo: No se obtianen respuestas

a la méxima salida del equipo, Lo que sugisre cofosis.

- LOGOAUDIOMETRIA. Olde Derecho: Curva desplazada en iniensidad, con méxima inteligibilidad del 50% a 11048, Qido
izquierdo: No se pblienen respuesias a la méxima salida doi equipo.
ANTECEDENTES

PERSONALES

PATOLOGICOS

NEEGA

QUIRURGICOS

CESAREAS 2 « COLECISTECTOMIA

EXAMEN FISICO

CABEZA Y ORAL: OTOSCOPIA DER: MT INTEGRA

OTOSCOPIA IZQ: MTINTEGRA

RINNE: NQ OYE
DISCRIMINACION: O DER: 0% 0 1Z0: 0% CON AUDIFOND DERECHO Y LABIO LECTURA: B0%

ANALISIS
HIPDACUSIA N/S SEVERA A PROFUNDA DERECHA Y COFOSIS IZQUIERDA

PLAN Y MANEJO
1, ETAPA DE EVALUACION PARA IMPLANTE COCLEAR

2. TAC DE OIDIOS Y M DE OIDOS
Evelucion reatizada por: JOSE ANTONIO RIVAS CORREA-Fecha: 18/07/17 14:49:03

DIAGNOSTICO H33 HIPOACUSIA NEURQSENSORIAL BILATERAL Tipo PRINCIPAL
HIPOACUSIA N/S SEVERA A PROFUNDA DEREGHA Y COFOSIS 1ZQUIERDA

7J.0 *HOSVITAL" Usuario: 162214 JOSE ANTONIO RIVAS CORREA
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st e ANEXO TECNICO No. 3
&""‘*‘,"”"‘\ ' . SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD ]
: ' MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL J
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD . i
NUMERO DE SOLICITUD: 0000121813 Fecha 2013 12. 06 N Hora: 095425

INFORMACION DEL PRESTADOR (solicitante)

MNoembre: INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS Y SORDOS DEL VALLE DEL CAUCA | NIT: 890303395-4
Codigo: 7600105205 Direccion prestador: Calle 5°B2 No. 37A-50

»=Jéfono 514 0233 514 0218 Departamento: Valle del Cauca - 76 Municipio: Cah - 76001

'\"F_fqrrl!o___._“ L Solarte Margoth
lerApellido ™~ T 2do Apellido Ter Nombre ) Zdo Nombre

Tipo de Documento de dentificacion:  Cédula De Ciudadania No. Documento de ldentificacion; 30730583
Fecha de Nacimiento: 1865-05-05
Direccién de Residencia Habilual:
weparnamento: Valle - 78

“a'éfono Celular:

C¢ :ura en salud: Regimen Comnbuhvo

; SRR B .
Orlgen'de fa a!encxén Enfermedad general Tipo de servigios solicitados: Serwcnos electwos

Prioridad de la atencion. No prioritaria
Ubicacion del Paciente al momento de la solicitud de autorizacién: Consulta externa

Manejo integral segt’m Guia de:

e

| Teléfono:

Municipia: CALI (Valle) - 76001
Correo Electrénico:

v ey Descriptiény Cédigo GUPS - Cantida«
Insermon De Prolesis Coclear De Canal Unico - 209601 1 i
Evaluacion Y Adaptacion De Protesis Y Ayudas Auditivas + - 954801 1
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Justificacidn Clinica: |MPLANTE GOGLEAR IZQUIERDD
ADAPATCION DE AUDIFONO DERECHO DE ALTA GAMA

impresién Diagndstica S . . Descripéién y Cédigo CIE1D-
Zagnastico principal Hipoacusia Neurosensorial, Bilateral - H303
Nagnbstico relacionado 1
Dlagnastico relacionado 2

L |
'*mbre de que solicita: Cabrera.Orltz orge ui emto? Teléfono: {2) 514 0233 ‘
Cargo o actividad: Otorrino - Otdlogo Teléfono Celular:

A Y LA R]
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Instituto para Nifios Ciegos y Sordos FORMULA MEDICA

del Valle del Cauca

CAL#
Calte 5 B2 No. 37A - 50

C

150 80G1

Mo:

BUSCAMOS [UZEN LA PBX: 514 02 33 - Fax: 558 27 82 —"
SOMBRA Y PALARRA £-mail: instituto@ciegosysordos.org.co e lEEnag
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