CONSTANCIA SECRETARIAL: Quibdd, 03 de octubre de 2018. Llevo la presente
accion de tutela al despacho de la sefiora Juez para Proveer.

YULY CECILIA LOZANO MARTINEZ
Secretaria

RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE QUIBDO

Quibdd, tres (03) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

AUTO INTERLOCUTORIO No.870

REF: EXPEDIENTE No. 2700133330042018020500
ACCIONANTE: KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR “ICBF”
VINCULADO: ZEUDY VICTORIA LOZANO ANDRADE
NATURALEZA: TUTELA

Mediante auto interlocutorio No. 845 del 27 de septiembre de 2018, se admitio la
presente accion de tutela promovida por la sefiora KENNY MARLEY MENA
MOSQUERA con la que persigue la proteccion de sus derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, mérito, buena fe, respeto al acto propio, confianza
legitima y al trabajo que considera le han sido vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”.

Ahora bien, teniendo en cuenta el informe rendido por EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” en los términos del articulo
19 del decreto 2591 de 1991, considera el despacho necesario vincular como
tercero ante su eventual interés legitimo en este asunto a la sefiora ZEUDY
VICTORIA LOZANO ANDRADE identificada con la cédula de ciudadania No.
66.998.096, quien actualmente se encuentra vinculada en provisionalidad en el
cargo de Defensora de Familia Codigo 2125, Grado 17, en el Centro Zonal Quibdd,
del “ICEBF”, cuyo nombramiento se dio por terminado mediante resolucion No.
9300 del 26 de julio de 2018 pero con efectos fiscales a partir de la posesién en el
empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero del citado acto
administrativo y se le concedera el término de un (1) dia contado a partir del dia
siguiente a la notificacion por el medio mas expedito, para que rinda el informe de
que trata el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, en relacion con los hechos
esbozados en el memorial de amparo; allegue el expediente administrativo o la
documentacién donde consten los antecedentes del asunto, y solicite o aporte
todas las pruebas que sean pertinentes y Utiles para su defensa.



RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE QUIBDO

De otro lado, esta instancia judicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 del decreto 2591/91, ordenara que por secretaria se oficie al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”, para que en el término de
un (1) dia contado a partir del dia siguiente al recibo de la comunicacion, allegue
con destino a esta accidon el acto administrativo a través del cual se deroga el
nombramiento en periodo de prueba efectuado al doctor Alexander Mosquera
Aguilar identificado con la cédula de ciudadania No. 11.802.635 del cargo Defensor
de Familia Cédigo 2125, Grado 17, en el Centro Zonal Quibdo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE QUIBDO,

RESUELVE:

PRIEMRO: VINCULESE al tramite de esta accion a la sefiora ZEUDY VICTORIA
LOZANO ANDRADE como tercero con eventual interés legitimo en este asunto. Por
secretaria, notifiquesele por el medio mas expedito esta providencia y el auto
admisorio de la accion de tutela, haciéndole entrega de una copia de la demanda
de tutela y sus anexos, copia de esta providencia y del auto admisorio.

SEGUNDO: DESELE a la vinculada el término de un (1) dia, rinda el informe de
que trata el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, en relacion con los hechos
esbozados en la solicitud de amparo y ademas solicite o aporte todas las pruebas
gue sean pertinentes y Utiles para su defensa.

TERCERO: Por Secretaria, REQUIERASE al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR “ICBF” para que en el término de un (1) dia contado a
partir del dia siguiente al recibo de la comunicacién, allegue con destino a esta
accion el acto administrativo a través del cual se deroga el nombramiento en
periodo de prueba efectuado al doctor Alexander Mosquera Aguilar identificado con
la cédula de ciudadania No. 11.802.635 del cargo Defensor de Familia Cddigo
2125, Grado 17, en el Centro Zonal Quibdod.

Librese el oficio correspondiente para tal fin.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE NOTIFICACION POR ESTADO
JUZGADO CUARTO
ADMINISTRATIVO DE
QuUIBDO
DUNNIA MADYURI ZAPATA MACHADO En la fecha se notifica por
Jueza Estado No. ___, el presente
auto.
Hoy de
_ ,alas-7:30a.m
Secretaria

EL.



CONSTANCIA SECRETARIAL: Quibdd, 04 de octubre de 2018. Llevo el presente
proceso al Despacho de la sefiora Juez informandole que la accionante solicita se
vincule al tramite de la tutela a los 27 concursantes que conforman la lista de
elegibles (resolucion No. 20182230062295 del 22-06-2018, OPEC No. 34339,
denominado Defensor de Familia, cddigo 2125, grado 17, convocatoria No. 433 de
2016 ICBF) y a la doctora ZEUDY VICTORIA LOZANO ANDRADE quien actualmente
se encuentra desempenando en provisionalidad el citado cargo. SIRVASE
PROVEER.

YULY CECILIA LOZANO MARTINEZ
Secretaria
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Quibdd, cuatro (4) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

AUTO INTERLOCUTORIO No.873

REF: EXPEDIENTE No. 2700133330042018020500
ACCIONANTE: KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR “ICBF”

VINCULADO: ZEUDY VICTORIA LOZANO ANDRADE Y
OTROS

NATURALEZA: ACCION DE TUTELA

Vista la constancia secretarial que antecede y por no contrariar precepto legal
alguno, se accede a lo solicitado por la accionante, por lo que, se vinculara a todas
las personas que integran la lista de elegible del empleo identificado con el cddigo
OPEC No. 34339 denominado Defensor de Familia, cddigo 2125, grado 17,
ofertado en el marco de la convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, reglamentada
por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 y a la
comunidad en general, ante el eventual interés en las resultas de la solicitud de
amparo.

En virtud de lo anterior, se ordenara la publicacién de la presente solicitud de
amparo, del auto admisorio, de esta providencia y la que ordend la vinculacién de
la sefiora ZEUDY VICTORIA LOZANO ANDRADE en la pagina Web de este Juzgado
y en un lugar visible del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR “ICBF” regional Chocd, para que dentro del término de un (1) dia
contado a partir del dia siguiente a la publicacidon ordenada, rindan el informe de
que trata el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, en relacion con los hechos
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esbozados en la tutela y ademas soliciten o aporten todas las pruebas que sean
pertinentes y Utiles para su defensa.

De otro lado, en cuanto a la solicitud de vinculacién de la senora ZEUDY VICTORIA
LOZANO ANDRADE el Despacho negara la misma toda vez que ya fue vinculada al
tramite del presente asunto a través de auto interlocutorio No. 870 del 3 de
octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE QUIBDO,

RESUELVE:

PRIEMRO: VINCULESE al trdmite de esta accién a todas las personas que
integran la lista de elegible del empleo identificado con el codigo OPEC No. 34339
denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, ofertado en el marco de
la convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, reglamentada por el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016 y a la comunidad en general, ante
el eventual interés en las resultas de la solicitud de amparo.

SEGUNDO: PUBLiQUESE la presente solicitud de amparo, del auto admisorio, de
esta providencia y la que ordend la vinculacion de la sefiora ZEUDY VICTORIA
LOZANO ANDRADE en la pagina Web de este Juzgado y en un lugar visible del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR "“ICBF” regional
Chocd, para que dentro del término de un (1) dia contado a partir del dia siguiente
a la publicaciéon ordenada, rindan el informe de que trata el articulo 19 del Decreto
2591 de 1991, en relacién con los hechos esbozados en la tutela y ademas
soliciten o aporten todas las pruebas que sean pertinentes y Utiles para su
defensa.

TERCERO: NIEGUESE la solicitud de vinculacidn a este asunto de la sefiora
ZEUDY VICTORIA LOZANO ANDRADE, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE NOTIFICACION POR ESTADO

JUZGADO CUARTO
ADMINISTRATIVO DE
QuiBDO

DUNNIA MADYURI ZAPATA MACHADO En la fecha se notifica por

Jueza Estado No. , el presente

auto.

Hoy de
alas-7:30a.m

Secretaria
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Quibdd, veintisiete (27) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

AUTO INTERLOCUTORIO No. @45

RADICADO: 2700133330042018020500
ACCIONANTE: KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA

DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “"ICBF”
NATURALEZA: ACCION DE TUTELA
ASUNTO: AUTO ADMITE

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 37 del
decreto 2591 de 1991, y los lineamientos de la Corte Constitucional’, avoquese el conocimiento
de la presente accion de tutela en la que la sefiora KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
actuando en nombre propio, persigue la proteccion de sus derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, mérito, buena fe, respeto al acto propio, confianza Iegl'tima y al trabajo que
considera le han sido amenazados o vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”.

Ahora, considera el despacho que la demanda de tutela rene los requisitos establecidos en el
articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, en consecuencia, se

DISPONE:

PRIMERO: Admitase la tutela presentada por la sehora KENNY MARLEY MENA MOSQUERA,
quien actta en nombre propio para la proteccion de su derecho fundamental al debido proceso,
igualdad, mérito, buena fe, respeto al acto propio, confianza legitima y al trabajo,
presuntamente vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”.

SEGUNDO: Notifiquese por el medio mas expedito a las partes. A los accionados remitaseles
copia de la accién de tutela y sus anexos para que el término de dos (2) dias ejerza su derecho
de defensa y contradiccion conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Téngase como pruebas los documentos allegados por la parte accionante, los cuales
seran valorados en su oportunidad legal.

CUARTO: Désele el tramite preferencial de que trata el articulo 15 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE NOTIFICACION POR ESTADO
/\ = JUZGADO CUARTO
= ADMINISTRATIVO DE
QUIBDO
DUNNIA M HADO En I3 fecha se notifica por Estado
No. el presente auto.

Ho@ de de @ a

las 7:30 a.

@cretaria

1Corte Constitucional. Auto de Sala Plena N° 198 de fecha 28 de Mayo de 2009 M.P. Dr. Luis Emesto Vargas Silva: y Auto de Sala Plena N°
124 de fecha Marzo 25 de 2009 M.P. Dr. Humberto Antonio Sierra Porto. Ver ademas, Auto 009A/04. A. 230/06, A. 237/06, A. 260/06, A.
312/06, A. 145/06, A. 146/06, A. 157/06, A. 268/06, A. 604/07, A. 008/07, A. 029/07, A. 039/07, A. 059/07, A. 064/07, A. 073/07, A. 084/07,
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SENORES
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE QUIBDO (REPARTO)
Despacho 3
REFERENCIA | : ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE : KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
- ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- INSTITUTO
| COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DIRECCION DE GESTION
HUMANA.

KENNY MARLEY MENA MSOQUERA, mayor de edad, identificada éomo aparece al pie de mi
correspondiente firma, gctuando en n‘ombre propio acudo a su despacho‘_, para impetrar ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia , CONTRA LA
COMISION NACIONA!L DEL SERVICIO CIVIL, DIRECCION DE GESTION HUMANA DEL
~ INSTITUTO COLOMB:[ANO DE BIENESTAR FAMILIAR , para el amparo de mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESOQ, IGUALDAD, MERITO, BUENA FE, RESPETO AL ACTO

| , |
PROPIO Y CONFIANZA LEGITIMA Y AL TRABAJO lo cual lo hago bajo los siguientes

fundamentos: ;

. HECHOS

- La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante acuerdo 20161000001376 del 05-09-2016

convoco a concurso (abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
|

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plan:ta de personal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar

Por cumplir con los requisitos exigidos fui admitida en la convocatoria para el empleo denominado

- DEFENSOR DE FAMH_!IA, grado 17, codigo 2125, OPEC 34339, para proveer seis (6) vacantes en la

ciudad de Quibdo.

. Que al desarrollarse cada una de las etapas del concurso de mérito, el dia 29 de junio del 2018 Ia
Comision Nacional del Servicio Civil expide acto administrativo resolucion N° 20182230062295, por
el cual se conforma lajlista de legible para proveer seis (6) vacante del empléo identificado con el
+ codigo OPEC N° 34339, denominado: defensor de familia, Codigo 21.25 grado 17, del sistemé

General de Carrera Admmlstratwa del Instituto Colombiano de Blenestar Familiar, resolucion que
queda en firme el 10 de julio de 2018

. Que al revisar las posiciones meritorias de los aspirantes en el concurso, avizoro que ocupo el
séptimo (7) lugar. |




8.

|
|
i | \
5. Que mediante resolucion N° 9300 del 26 de julio de 2018, proferida por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar se hace nombrémiento en periodo de prueba en el carlgo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar famlhar en la regional Choco a
el Doctor ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR, identificado con la cédula de cnudadama

N°11.802.635, cargo dﬂlspomble en las vacantes ofertadas. 5

6. Que en la misma resolucnon se termina el nombramiento en prDVlSIonahdad de la Dra ZEUDY
VICTORIA LOZANO ANDRADE identificada con la cédula de cmdadama N°| 66.998.096, cuya

efectividad sera a pamr‘ de la posesion de Doctor MOSQUERA AGUlLAR‘.
1 ‘

3 |
7. Que el Doctor ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR el dia 2 de agosto de 2018 remite al correo

|
electronico comunicacionconvocatoria433@icbf com_carta de no aceptacién al nombramiento N°

|
~ 9300 del 26 de julio de 2018, cargo Defensor de Familia realizado por el ICBF por tener otros

Que en atencion a la info|rmacic’m suministrada por MOSQUERA AGUILARfsobre su no aceptacion del

nombramiento 9300 del 26 de julio de 2018, el dia viernes 3 de agost6 de 2018 remiti al correo

* COMPromisos laboralesi‘que le impiden ejercer el cargo.

1
electronico comun|caC|onconvocator|a433@zcbf com solicitud de nombramlento al cargo de defensor de

familia, OPEC 34339 en razon a la vacante disponible no aceptada, y por 'ser la siguiente en lista de
legibles para ostentar el cargo de defensor de familia con fundamento enl el articulo 63 del acuérdo
20161000001376 de 05-09-2016 de la CNCS convocatoria 433 de 2016 ICBF que dispone sobre la
recomposicion automatical de las lista de legibles "ARTICULO 63 RECOMPOSIC!ON DE LAS LISTAS DE
LEGIBLES. Las listas de Ieglibfes se recompondran de manera automatica, una vez: los elegibles tomen posesion

del empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de

TN ; L | :
los términos legales, 0 sedn excluidos de las listas con fundamento en lo sefalado en el articulo 55y 56
del presente acuerdo”

9. Que la Comision Naciolnal del Servicio Civil, el dia domingo 5 de agosto de 2018, emite comunicado
a la solicitud de nombramiento instaurada el dia 2 de agosto de 2018 en el siguiente sentido" En

atencion a su solicitud es preciso senalar que ante las No aceptaciones de nombramientos se debe producir
. | 2
el respectivo acto administrativo de derogatoria del nombramiento 74

| | '
Asi las cosas es de senafar que nos encontramos en los framites admm:sfrat:vos con ocasién de la respuesta
de cada designado a la comunicacion de nombramiento.

Igualmente, le informo que las novedades de derogatorias son reportadas a Iai CNSC dentro de los 15 dias

siguientes de la expedicion del acto administrativo, con el fin de recibir la ."ndh::aciones pertinentes de dicho
ente” '

10. Al no estar de acuerdo con la respuesta en cita por ser violatoria del debido ;ﬁroceso por estar
, en contravia articulo 63 del acuerdo 20161000001376 de 05-09-201’E|3 de la CNCS, convocatoria




- 433 de 2016 ICBF hue dispone sobre la recomposicion automatica dF |las lista de legibles, el dia

3

12.

13.

16 de agosto de 2018 remiti derecho de peticion de informacion ivia correo electronico a.la
Comision Naciona[ldel Servicio Civil y a la Direccion de Gestion Hurrhana del ICBF solicitando lo

siguiente: ‘ \

“Se informe que si en wrlud a la no aceptacion presentada el 2 de agosto de 2018 por el Dr ALEXANDER MOSQUERA
AGUILAR, identificado co{n la cédula de ciudadania N° 11.802.635 a el nombramiento res?Iucmn 9300 del 26 de julio de 2018
cargo defensor de famma la Direccion de gestion Humana del ICBF realizo la derogat ona del nombramiento no aceptado por
MOSQUERA AGUILAR |qformade la novedad a la Comision Nacional del Servicio Civil en aras de proceder al nombramiento del
siguiente en lista de legib es que este caso seria |a suscrita KENNY MARLEY MENA MOSQUERA identificada con la cédula-de
ciudadania N° 1077435706 de Quibdd SEGUNDO: Que en caso de no haberse reallzado la gestion enunciada en la peticion
primera se me informe el cronograma de fechas donde manera puntual se adelantaran !os tramites de derogatoria del acto
administrativo de nombramiento 9300 del 26 de julio de 2018 mediante el cual se nombra a el Dr ALEXANDER MOSQUERA
AGUILAR cargo defensor de familia, reporte de la derogaloria del acto administrativo a Ia;comisién Nacional del Servicio Civil

como novedad y.la fecha de notificacion del acto administrativo de nombramiento en el carg_o de defensor de familia a la suscrita
| ‘
KENNY MARLEY MENA MOSQUERA en el cargo no aceptado por MOSQUERA AGUILAR'!

Que la comision Nﬁlcional del Servicio Civil en atencion al derecho dé peticion de informacion del
16 de agosto de 2018 traslada por competencia la peticion al ICBF medlante radicado de salida

20181020464351 del 23 de agosto de 2018, en razén a que a la fecha el ICBF no ha remitido
copia de los actos administrativos de nombramiento en penodo de pruebas, posesion o
derogatorias segtm@ sea el caso, de los elégibles que ocuparon posick:)nes meritorias en el marco
de la convocatoria N° 433 de 2016 ICBF. |

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a través del Director de Gestion Humana
Carlos Enrique Garzén en respuesta bajo N°20180816164424511 al derecho de peticién
trasladado por la Comisién Nacional del Servicio Civil de fecha 16§de agosto de 2018, emite
pronunciamiento totalmente alejado al sentido literal del derecho d:‘e peticion manifestando lo
siguiente * Atendiendo radicado del asunto, en el cual solicita su nombran;iento en el cargo de defensor

de familia 2125, Grado 17, teniendo en cuenta la no aceptacion de unos de los elegibles de la OPEC

34339 informo: |

|
Que efectivamente uno de los elegibles de la OPEC 34339 no acepto su n&mbramiento, razon por la cual
el ICBF debera pr?ceder dentro de los términos de ley a derogar el referido nombramiento y

posteriormente pedira autorizacion a la Comision Nacional del Servicio wa'}f para nombrar el siguiente de
la lista , hasta proveer los cargos ofertados dentro de la OPEC. |

Por lo anterior, una vez se tenga la autorizacion de la CNSC para proseguir con el nombramiento del

siguiente en lista, se hara el respectivo nombramiento dentro de los términos de ley.
|

Que la Comision Nacional del Servicio Civil y el ICBF han omitido y dilatado los términos para
|

impartir respuestas1 de fondo a las diferentes peticiones o solicituqes de inicio de tramites y

nombramiento en el cargo de defensor de familia que se encuentra vacante por la no aceptacion




- 14,

15.

16

|
L )
| |
\

|
del empleo por parite del Dr. ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR, hac;endo flagrante la violacion al

DEBIDO PROCE?O ADMINISTRATIVO, CONFIAZA LEGITIMA, | | CELERIDA, IGUALDAD
MERITO Y EL DERECHO A EJERCER CARGOS PUBLICOS, al lncumphr lo establecido en el

articulo 63 del acuerdo 20161000001376 de 05-09-2016 de la CNCS|convocator|a 433 de 2016

ICBF que dtspone sobre la recomposicion automatica de las lista de legibles” ARTICULO 63
RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE LEGIBLES. Las listas de legibles se recompondran de manera
automética, una vezlos elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando no

acepten el nombramienfo o no se posesionen dentro de los términos leqales, o sean excluidos de

| ‘ :
las listas con fundamento en lo sefalado en el articulo 55y 56 del presente acuerdo” de la norma

se desprende que debe realizarse el nombramiento inmediato a la persona siguiente en lista de
elegible enel cargo vacante, por no aceptacion del nombrado |nlc|almente
|

Que en la actualidad la Doctora ZEUDY VICTORIA LOZANO ANDRADE, quien no logro pasar el
concurso de méritl}, convocatoria 433 de 2016 ICBF, codigo OPE{C N° 34339, denominado
defensor de familia‘, Codigo 2125, grado 17, del sistema General de!Carrera Administrativa del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se encuentra desempeﬁando el cargo en
provisionalidad, auln bajo la existencia de una lista de eleglbles para proveer en carrera
administrativa el cargo en cita, desconociendo la Comision Nacional del Servicio Civil y el ICBF

el debido proceso, Ios principios de igualdad, mérito y oportunidad.

Que La Convocatoria constituye una.norma que se convierte en obl;igatoria en el concurso, en
consecuencia, cualqwer incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella,
vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo
que las modificaoiwones realizadas en el tramite del concurso por factores exogenos sean
plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, clonozcan las nuevas reglas
de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carréra administrativa situacion
que no se presenta: en el asunto. |

t .
Que he agotado t'pdas las instancias pertinentes tendientes a qual la Comision Nacional del

Servicio Civil y el ICBF de manera directa garanticen mis derechosifundamentales al DEBIDO

PROCESO, IGUALDAD MERITO, BUENA FE, RESPETO AL ACTO PROPIO Y CONFIANZA

LEGITIMA y me ha sido imposible lograrlo, por lo tanto acudo a la accion de tutela como

mecanismo idoneo|para salvaguardar mis derechos.




“Il.  FUNDAMENTOS DE DERECHO.

LA PROCEDENCIA %EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE
CONCURSOS DE MEI‘QITOS. REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

De conformidad con lo;dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién de tutela es un mecanismo
de defensa judicial residual y' subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los derechos
- fundamentales de una! persona, vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier
autoridad publica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos por la ley. Procede cuando
la persona no.dispone de otro medio de defensa judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo
de proteccion, éste no éesulta idoneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo
transitorio, en aquellaé circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de
proteccion, se requierej evitar un perjuicio irremediable, por lo que se exige una perentoria accion
.
~ constitucional. '
En relacion con los conicursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la sentencia T- 682/2016
ha sefialado que, en ﬁrincipio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo
anterior, el precedent(% de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion
contencioso administrativa, bien sea a través de la accion electoral, de la accion de nulidad y

~ restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos y

eficaces, en razon del plrolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.

La procedencia de la ?acci(’)n de tutela para anular los actos de las autoridades publicas cuando
desconécen los mecain]smos de seleccion establecidos en los concursos publicos, tiene una
inescindible relacion con la necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al
. trabajo y debido proceso, los cuales en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado

de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

Ahora bien, resulta imp!ortante diferenciar la procedencia de la tutela en los casos en los cuales se
controvierte un acto aéministrativo y los asuntos como el que nos ocupa, en el que la accion de
amparo se contrae a e)i;igir de las autoridades judiciales el cumplimiento de un proceso de seleccion
- en el término estabieeido por la ley y, de conformidad con lo sefialado en la Convocatoria y el
Acuerdo proferido porila Comision Nacional del Servicio Civil acuerdo 20161000001376 del 05-09-
2016

En estos casos, en principio, seria procedente la accion de cumplimiento, bajo el entendido de que
|

esta accion le otorga a toda persona natural o juridica, asi como a los servidores publicos, acudir
. ante las autoridades judiciales para exigir la realizacion o el cumplimiento del deber que surge de la

ley o del acto administrativo que es omitido por la autoridad o el particular, cuando asume este



|
i
|
L

Iey o del acto admlmstratwo que es omitido por la autoridad o el partlcuiar cuando asume este

caracter. Sin embarqo esta accion no procedera para la proteccion de derechos que puedan ser

garantizados mediante -la accion de tutela. Tampoco procede cuando el afectado tenga o haya tenido

otro instrumento judicia!il para lograr el efectivo cumplirhiento de la norma fo acto administrativo, salvo
. que de no proceder el juez encuentra que se configura un perjuicio irreme:diable.
|

Frente al tema, en senten(:ia C-1194 de 2001, la Corte Constitucional manifesto que: “Varias son las
hipétesis de vulnerac;on de los derechos por la inaccion de la admrmstrac:on que pueden
presentarse al momenlfo de definir si procede o no la accion de cumpf1m;ento. A saber: i) que la
inaccion de la adnlinistracién amenace o vulnere derechos fyndamenta!es de rango
. constitucional, es deéir, derechos tutelables; ii) que la inaccion de la administracion amenace o
vulnere derechos de r!ango constitucional que no son tutelables en el caso concreto, fii) que la
inaccion de la administracion amenace o vulnere derechos de rango Ieg%a*l; iv) que la inaccion de la
administracion no sea correlato de un derecho, sino que se trate del iri:cump!imienfo de un deber
especifico y determinado contenido en una ley o acto administrativo.” én el primer evento lo que
procede es la accion| de tutela, de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la

- Constitucion, a menos|que, dado el caracter subsidiario de la accion de tutela, exista otra accion

judicial que resulte efectiva para la proteccion del derecho en cuestic’mi En este orden de ideas,

cuando se busca Ia proteccion directa de derechos fundamenta[es que pueden verse

vulnerados o amenazados se esta en el ambito de la accion de tutela y cuando lo que se busca
es la garantia de los derechos del orden legal o lo que se pide es que la administracion dé aplicacion
a un mandato contenido en la ley o en un acto administrativo que seaé especifico y determinado,
. procede la accion de c?mplimiento. En todo caso, frente a cada caso concreto es el juez quien debe
. determinar si se prete;nde la_proteccion de derechos de rango constitucional o si se trata del
cumplimiento de una léy o de actos administrativos para exigir la realizacion de un deber omitido

Por ultimo, en los asuntos en los cuales se presente un incumplimiento de normas

administrativas, que a su vez, vulnere derechos fundamentales constitucionales, la via idonea

y adecuadaloes la ac,ici()n de tutela.

LA CONVOCATORIA| COMO LEY DEL CONCURSO Y EL DEREéHO FUNDAMENTAL AL
DEBlDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN LOS CONCURSOS DE MERITOS. Reiteracion

Como se ha expuesto| en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye una de las
bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo prdceso de seleccion persigue
- asequrar la eficiencia de la administraé_fén, asi como garantizar el acceso fai desempeno de funciones
-y cargos publicos de las personas que demuestren las mejores capacidaaes para ocupar el cargo.y,

de esta forma, puedan optimizarse los resultados que se obtienen corh el ejercicio del cargo de
|
carrera.




La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la deﬂne como norma reguladora

i
participantes. Al respecto, ha precisado la Corte Constitucional, que._ ‘el Estado debe respetar y

de todo concurso, que obliga tanto a la administracion como a las enﬂdades contratadas y a sus

observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en|las convocatorias, porque su

desconocimiento se co|nven‘irf'a en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamierito

constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, a imparcialidad, iasi como el respeto por las

ayn . ] . | . -
legitimas expectativas qe los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocaforia sirven de

i - F o ; | i
autovinculacion y autocontro.’ porque la administracion debe ‘respetarias y que su actividad, en cuanto a la

|
seleccion de los aspzranfes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondienfes se encuentra

previamente regu.’ada

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publlco de méritos fijan en forma

precisa y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir en Ios asplrantes y establecen las
pautas y procedlmzento‘s con los cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por
cuanto se afectan principios basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los
asociados en general yide los participantes en particular. }
|
| |
En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el

concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y_procedimientos

consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los

participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores:
i |

; \ . ;
exogenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, 'de esta forma, conozcan

las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para DI‘OVEEI‘ los cargos de carrera

administrativa.

Frente al tema, la Salal Plena de la Corte Constitucional-en sentencia SU-913 de 2009 determind
que:“(i) las reglas seﬁa‘ladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables,
|

salvo que ellas sean| contrarias a la Constitucion, la ley o resulten. violatorias de derechos

fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del concurso, la adﬁ;’nistracién se autovincula y
autocontrola, en el senfido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
prewamenfe regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando
la entidad orgamzadora del concurso cambia las reglas de juego aphcab.’es y sorprende af
concursante que se su;eto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sa.’a de Revision estima que si
por factores exogenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus efapas las
modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben‘ser plenamente conocidas
por los participes para|que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y pubﬁcidad
que deben regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera

administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento




£ | | ; 2 '
de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en faHa el primer lugar detenta

un derecho adquirido e% los términos del articulo 58 Superior, que no pueo{e ser desconocido™1

" LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA
DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Reiteracion de jurisprudencia. ‘

|
El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los

: derechos fundamentales ya que garantiza que el acceso al empleo pUb|ICO se realice en igualdad de
oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenomenos subjetmvos de valoracién como el
clientelismo, el neponsmo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en

* los 6rganos y entidades del Estado. |
. Para la Corte Constitucional, ese sistema es una manifestacion delllprincipio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tantjo la seleccion del personél
~ para el servicio pUinco%debe estar orientado para: (i) garantizar un trata@iento igualitario para todos
los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distiﬁgo alguno por motivos: de
" género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica;

positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en terminos de acceso

y (i) contemplar medidas

a cargos estatales. ‘ 1
| |

Resulta vulneratorio dei! principio de igualdad de oportunidades cualquie;r practica que discrimine a
los aspirantes a un empleo publico en razon de su raza, sexo, convicci:‘ones religiosas o politicas.
" Asimismo, es contrariojal mencionado principio toda conducta que — sin jliJstiﬁcacién alguna — rompa
el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manerg, reshltan inconstitucionales por
desconocer el principio| de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de
medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a persone}is pertenecientes a ciertas

poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido irédicionaimente negado.

" De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Cart1a y en virtud del derecho al
debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas o}ientadoras del sistema de
ingreso, ascenso y retiiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo
publico es, por regla general, de carrera; (i) los funcionarios, cuyo sis;tema de nombramiento no
haya sido deterrninadot por la Constitucion o la ley, seran escogidos pbr concurso publico; (iii) el
ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por mérito!s; y (iv) el retiro se dara
" Unicamente por calificalcic’)n no satisfactoria en el desempefo del empleo, por violacion del regimen

disciplinario "y por las demas causales previstas en la Constitucion o la .’ej/‘

1 Sentencia T-682/16




- 2 Sentencia T-180/15

|
|

!
La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explico detaliiadamente las etapas que,
por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos de carrera. En dicha
' oportunidad esta Corporamon explico que la escogencia del servidor pubhco de carrera debe estar
precedida de las fas'es de (i) convocatoria, (i) reclutamiento, (iii) aphcac;lon de pruebas e
. instrumentos de selecc on y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben
adelantarse con apego (al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de| lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas fases

del concurso clasificai a los diversos concursantes mediante la conformacion de una lista de

elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de contenido partic@lar, ‘gue a pesar de Su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman."2 |

- La Corte Constitucional ha sefialado en Sentencia T-180/2015 que las Iistas de elegibles generén
"~ derechos subjetivos qu!e por regla general, no pueden ser desconomdos por nlnguna autoridad, a
menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y suampre que medie

|
indemnizacion previa del afectada; o en hipotesis en las cuales su produccion o aplicacion conlleve

el desconocimiento de derechos fundamentales. g

.

Asi las cosas, cuando !la administracion designa en un cargo ofertado médiante concurs‘o publico 2
" una persona que ocup!é un puesto inferior dentro de la lista de elegible:?, desconoce los derechos
fundamentales al debiqo proceso, igualdad y trabajo de aquellos _aspiraintes que la anteceden por
haber obtenido mejor|puntaje. En idéntica'forma, se vulneran los derechos fundamentales de

quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin

existir razones validas que lo ameriten.

* EL MERITO, RESPETO AL ACTO PROPIO Y CONFIANZA LEGITIMA

El principio del mérito en el acceso a la funcion plblica se encuentra iﬁstituido en el articulo 125
supenor a fin de garanﬂzar que en todos los 6rganos y entidades del Estado se vinculen las
personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “odos los empleos
plblicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio de sus funcior%‘es para la consecucion de
'~ los fines del Estado”|Para tal efecto, el Legislador cuenta con la éutonomia necesaria para

determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas

constitucionales.




(1)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

El concurso publico haisido eI mecanismo establecido por la Carta Poi|t|ca para que en el marco de

~ una actuacion imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para

proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspii‘antes a un cargo, para de

esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo, dejando de lado cualquier

aspecto de orden subjetwo

Dicha actuacion debe estar investida con todas las ritualidades bropias del debido proceso, lo que

implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos

para todos los cargos cfertados como de las reglas especificas de las dwersas etapas del concurso
(la evaluacion y la conformacmn de la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes

y la propia entidad estatal Sobre el particular, este Tribunal sefialé en |a Sentenua SU-913 de 2009
que:

* Las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo

que ellas sean contrarlas a la Constitucion, .la ley o resulten wolatorlas de los derechos

fundamentales.

|
- \
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través de las normas gbligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente

regulada.

Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora

del concurso cambia Ials reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas
. | ’ :

de buena fe. Si por factores exdgenos aquellas varian levemente en ‘alguna de sus etapas, las

modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para

- que de esta forma se [satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las

actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han

. depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa.

Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del ?gotamiento de las etapas

\
propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el pnmer lugar, detenta un derecho

- adquirido en los termmos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

| |

i i
En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autor]dades publicas — deberan
realizarse con estricta SU]ECIOI’I (i)al derecho al debido proceso; (i) al derecho a la igualdad y (iii) al

principio de la buena fe Dicha obligacién se traduce, en términos generaies en el imperativo que




+ tiene la administracion| de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas,

como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principfo de legalidad. tanto para
oferentes como para mscrltos de tal forma que incumplir las directrices aII| estipuladas contraviene
no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion
- publica. Dicho en ofros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del
concurso de méritos, pior lo cual todos los intervinientes en el proceso cﬁeben‘someterse aquel so
pena de trasgredir el orden juridico imperante.

lll.  PETICION

- Con fundamento en Io|s hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente

solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales fundamentales invocados

_ ordenandoles a las autoridades: accionadas:

1. Expedir el cor|respondiente acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba

tendiente a obtener la carrera administrativa, en el cargo defenisor de familia , Grado 17,
Caodigo 2125, |[Numero OPEC 34339, que se encuentra vacante, en atencion a la no
'aceptacic')n del nombramiento resolucion 9300 del 26 de jl!J”O de 2018 por el Dr.
ALEXANDER [MOSQUERA AGUILAR, identificado con |a cé’adula de ciudadania N°

11.802.635, chr'ser la siguiente en lista de elegibles despuésde haberse realizado los
nombramlentos de cargos ofertados para la OPEC 34339 convocatona 433 de 2016 ICBF

llevada a cabo | por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIV[L

IV. PRUEBAS

e Acuerdo N® CNSC 201610000001376 del 05-09-2016, por el cual se convoca a concurso

abierto de mé;rito para proveer definiivamente los empleos i/acantes perteneciente al
sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano

de Bienestar familiar.

e Resolucion N° |CNSC 201 82230062295 del 22 de -06-2018, por la cual se conforma listas de

legibles para proveer seis (06) vacantes del empleo identificado QOn el codigo OPEC 34339,

denominado Defensor de Familia, Codigo 2125 , Grado 17, del Sistema General de Carrera

Administrativa de[ Instituto Colombiano de Bienestar Familia, convocatoria N° 433 DE 2016

, i
ICBF. | i

\)



|

e Resolucion 9300 del 26 de julio de 2018 por medio del cual se reallza un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones.

* Correo electronico contentivo de escrito de no aceptacion presentado por el Dr ALEXANDER
MOSQUERA AGUILAR..

» Respuesta emitida por el ICBF frente a solicitud de nombramento cargo defensor de familia
OPEC 34339 '

o Derecho de peticion de fecha 16 de agosto de 2018. \

|
» Traslado por competencia realizado por la Comisién Nacional Edel Servicio Civil al ICBF

derecho de peticion PQR 201808160054 de fecha 16 de agosto de 2018

e Respuesta emitida por el ICBF al derecho de peticion de fecha 16 de agosto

e (Cédula de ciudadania.

|
, !
|
I

V.  JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos no he presentado

. peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

VI.  NOTIFICACIONES

\
ACCIONATE: Correo electronico: kemamemos@hotmall com, direccidn CR 10 -31-69 Barrio Tomas

|
Pérez, Celular 3218453486, tel. 6715789,

ACCIONADOS:

e Instituto  Colombiano  de  Bienestar Familiar- | correo  electronico:

Notificaciones.Judiciales@ichf.qov.co i

comunicacionconvocatoriad33@icbf.gov.co

|

e Comision Nacllonal del Servicio Civil Cra 16 N° 96 -64 Piso 7 Bogota Correo electronlco:

notlﬂcamonesmdlmales@cnsc gov.co

Atentamente,

| Eﬁ%*ﬁfh‘b@o%m |

CC N° 1077435706 DE QUIBDO
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"REPUBLICA DE COLOMSIA

ACUERDO No. GNSC - 2016100001376 DEL us-uia-zms

Por ef cual se convora & concurso abierto de mérilos para proveer r:.fefm;ﬂvamenre fos empleos vacantes
pertehecientes af Sistomg General de Carrers Administrativa de la planta de gersonal del Instituto Colombianc
& Bienastar Familizr, Convocaloria No. 433 de 2016i- fCBF.

LA COMISION NACIONAL DEL _ssﬁwcad r:wu_ — CNSC,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las cnnfendas en < adicuio 130 de (a

Constitucion Polftica, en los articulos 11, 30 ¥ 31 de la Ley 909 de 20&4 y en los articulos 2.2.6.1 v
2,283 del Decretnwﬂ}de 2015y, 1

[ | :
CGNSIDERANDD QUE: 4

El artlculo 125 de la Constitugion Pelitica establece que los EmpIEUE en los Srganos y entldades def
Estado son de camera, sah.ru las excepciones alli previstas y-que el i ingresc:- a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismads, se harén previc curmnplimiento de los requnmt;:-s ¥ condicicnss que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. : :

Asi mismo, el articulo 130 de la Cada dispone: "Habrd una Com;s.'gn Nacional del Servicio Chil

resgonsabfe de la admi rj'ustracmn ¥ vigitanciaz de las carreras de los swwdores publicos, excepcidn _

hiecha de fas que fengan cardotar espec:af"

I-
Et articulo 7° de ta Ley G]DE de 2004 preve: “Naluraleza de fa Comisitn Nacional det Servicio Civil, La
Gomisién Nacional def| Servicio Civil previsia en ef arlictlo 1305de fa Consiiucién Politics,
responsable de la administracion v vigifancia e las carreras, exceplo de las cameras especiales, es
un drgano de garantia ly profeccion def sistema de mérito en el empieo piblico en fos términos
establecidos en la pre.slente ley, de caracler permanents de nivel macicnal, independienie de las
- ramas y drganos dal poder publico, dotada de personeria _,-und.-caf,] autonomia adminisiraliva v
patrimornio propia®.

Con ef fin de g&ranﬁzarl la plena vigencia del principio de mérto en: e.‘ empleo publico de carrera
administrafiva, fa Com;s;dn Nacional del Servicio Civil actuaré de acuerdn con fos pnnc:pms de
objafividad, mdepandanm&Blmpamrahdaﬂ“ .-,|

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de |a Le},ur 909 de 2004 GﬂntEmplal dentro de las funciones de ia
_ CN3C, la de; "Efaborar|las convocatorias a coneurse para ef desem,beﬁﬂ te emplecs pablicos de
carrera, de acuerdo con jos lérminng ¥ condiciones que esfabfazcan ia presenfe fey y el reglamento™.

EE articulo 28 de la misma Ley 908 de 2004, preceptia que, ‘Lz EJ'EGHCIO.IT de Ibs procesos de
sefeccion para ef mgresa ¥ ascenso a los empleas pablicos de carrera admfmstrai‘wa se desarrofiars

de acuerdn con log sigui

a) Mérito. Principio segt
pefmananci| en jlos

pntes principios™

inn el cual &l ingreso & los cargos de carrera admm;srraf.-va el ascenso y la
mismos estardn determinados por la demostmc.-dn permanente de las

calidades académicas, fa experiencia y las compelencias requend’as para ef desempsfio de fos

emplecs.

b} Libre concurrencia e
deferminados en las
ningima indole,

rgua!dad en ef jngreso. Todos los c;udadanos que acrediten fos requisitos
convocatorias podrén participer en los cr:ancursas sin discriminacidn de
I

g} Publicidad. Se entier

de por esta la difusion efsctiva de fas convnca!onas & condiciones que

permitan ser conocidas por 1a totalidad de los candidatos pa!r‘ncmfasl

!

o) Transparencia en 1a gestion de los procesos de seleccidn v en ef ._esccg;m.-ento de los jurados y
' grganos fecnicas encargada.s de la seleceion. . .| .

a} Especiafizacidn te Ios organos técnicos encargados e efecutar ios pmcesas de sefeccion.
f} Garanlia de imparclalidad de los drgangs encargados de gestionar y Havar a cabo fos

p’mced:m.-enms de s
efecufarfos.

2leceion v, eh especial, de cada L) de fos miembros responsables de

i
:
h
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Par &l sual se convoes 8 concursd abierlo da midrlos para proveer definitivements fos emplens vacapies pcnen_ccien:es al Sistera Gﬂnffﬂr-
de Carera Administraiiva de la planta de personal del Institulo Colombiana de Bienestar Familiar, Convocatora No. 433 de 2076 — ICBE.

I
g} Confiabilidad y vafrdeq de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
fos aspirantes a acceder o los empleos pablicos de carrera.
fi) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
sefeccionados al perﬁ! del emplen.
i} Eficiencia en los pmcescs de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion”,

Adicionalmente, el articllo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, "Los concursos o
procesos de seleccion serén: adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos © convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas ©
instituciones de Pduracr'n:':n superior_acreditadas por ella para fal fin, Los costos que genare la

realizacion de fos conrursas serdn con cargo a los presupuestos de las enlidades que requieran ."E!
provision de cargos (...)" |

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los congursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servigio Civil [‘CNSG} a través de conlrafos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion {lcfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, msmumones universitarias e instifuciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacron MNacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara
la experiencia e .ldone.'dad del recurso humano gue vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
umiversidades publicas o privadas, instituciones universitarias vy las| inslituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en ia
rmateria, como el lcfes, ;:rara las inscripciones, e disefio, la aplicacién v la evaluacidn de las prugbas;
el lcfes podrd brindar su dpu}ru 8 uno o mas concursos de manera simultanea’

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el [CFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion. Mediante oficia

2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucion manifestd a la CNSC su decision de no
celebrar convenio para realrzar los concursos de méritos,

Conforme lo dispone &l artu:m-:- 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del procesa de seleccmn o

concurso, son: 1. Convogatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles vy 5. Periodo de
FPrusba,

El Decreto 4500 del 5 de dluembre de 2005 dispuso gue la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido d-:: las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en
gue se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida lal conformacion de la lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; |z metodologia para las inscripciones: la clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica deberd ser plural: &l caracter aliminatorio

o clasificatorio; las escalas de calificacion y el pese de cada una con respecto a la totalidad del
CONCUrso. ]

El Institute Colombiano de Blene:atar Familiar {ICBF} es un establecimiento publico desrmntrahzadu
con personeria _1ur[dma| autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al anartamen[o
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, recrganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7* de 1979 y su Decreto Reglameantario 2388
de 18979 sus estatutos fuemn aprobados mediante Decreto 334 de 1880, modificado parciaimente por
los Decretos 1484 de 1‘363 276 de 1888, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, vy, su
organizacion interna establecﬁda mediante los Decretos 0287 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene

como mision "Trabajar con calidad y transparencia por el desarrolfo y fa proteccion integral de Ja
primera infancia, la nifiez, la adc:-fescenc:a v el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicitd a |a CNSC adelantar |a Convocatoria para la provision de los empleos que se

encuentran en vacancia defmtwa y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de persunal de esa entidad.

For lo anierior, |a C‘\ISC en uso de sus cempetencias legales, desarrollc conjuntamente con
delegados del ICBF, la’ etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de

|
i

f
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Por efciral ¢ ComOCa & Concursp abieria de mérilos para proveer definiifvamente fos empleas va ‘amfes perenecientes al Sisteme Genasal
de Carmara Adnunisiame de [alplenta de persomal det insiifuto Calomblanc de B&enesd'ar Famitiar, Canvotatora Mo. 433 de 2076 - ICEF.

J

meErfos para pmueer Lf.ls vacantes definitivas de fos amplens del Slstema General de Carrera
Atdministrativa de dicha enitdad - g_.

El ICBF consolidd ja Crﬁrrta Plblica de Emplecs de Carrera {OPEC), Iai cual ge encuentra certificada-
por fa Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta(2.470) vacantes, distribuidas
en treinta ¥ ocho (38) tIpLOS de emplan. |

E1 dia 14 de Julio de 2%15 la Sala Piena de la Comisidn aprobd los mstos de la Convocatoria, con
base en lo cual, et Presidente expidié la Resclucion No. 20165221 DDZZBEE Por fa cusl se esfablace af
valor esimado a pagar por parte def Instifufo Colombiano de Erenestqr Familiar - 1CBF con NIT No.
899999238-2, con sl finy de cubrir fos costos def concurso abierto. da meritos para proveer emplecs
vacanies del sisterna general de carrera administretiva. |

La Directora del Instntutu Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF}, manlfestr::- su aprobacion al texto
completo del presente Akuerdo. .

La CNSC desarrollé ef Sisterma de Apoyo para |a lgualdad, el Mérito y la Cportunidad -SIMO o su

ﬂqulvmente- con el fin |de gue el ciudadano cree y administre su perf‘ i, de acuerdo con la Oferta

Fublica de Emplecs de Carrera —CPEC- de su interés, y realice su mscnpclun registro ¥ participacidn

en ef proceso de convocatoria.

La Sala Plena de la Cnmlsmn Nacional del Servicio Civil, en sasidn cf:il 02 de Septiembre de 2018,
aprobd convocar a Cﬂncursn Abierto de Méritos los empleos en vacanma definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carre.-ra Administrativa det ICBF, siguiendo los: parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes reahzadn} por esa Entidad.

En mérito de 1o expussto se,

i

ACUERDA:

CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convaguese a cancursc - abierto Eﬂe méritos  para proveer de
manera definitiva-dos mil cuatrocientos setenta {2.470) empleos vacantes del Sistema General de

. Camera Administrativa del Instifuto Colombiano de Bienestar Famiiiar - lCBF que s& ideptificard como
Convocataria No. 433 da 2016 ICBF.

. . -1

ARTICULOD 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. €l concurso abierto de méritos para proveer las dos mil
cuatrocientas setenta [2'4?1]} vacantes del instituto Colombiano de Biehestar Familiar — ICBF, estara
hajo la directa responsabilidad de Iz CNSC, 1a que, en virtud de 5Usr‘mmpetencias legales, podra
suscribir contratos o conkenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases dei procese de
seleccion con universidades pibiicas o privadas o institucionss de educacién superior acreditadas por

la mizma para realizar este tipo de procesos, canforms io r‘eglam en loslarticulos 30 de |2 Ley 9089 de
2004 y 3° del Decrete Lely 760 de 2005 modificado por el articule 134 de l& Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3- ENTIDJJIAD PARTICIPANTE. El concurse abierto de &ritos se desarrollard para
proveer dos mil cuatmmentas setenta (2.470) vacantes de emplecs- perdenecientes al Sistema
General de Carrera Adrslnistratwa comrespondientes a los niveles asistencial, téonico ¥ profeslional,

de conformidad con las vacantes definitivas que el Instifuto Gclﬂmbianqide Bienestar Familiar — ICBF
reportd a Ia CNGC. - :

ARTICULO 4°. ESTRUK TURA DEL PROCESG. El presents . concurao abierto de méritos para la
seleccion de los asplrantes tendra las siguientes fases: ;

1. Dc:-nvucatc—r'la y divulgacién.

2. [nscripciones.

3. Verficacion de FE{]LIIS]tCIE minimas.,

4, Aplicacidn de pruebas
4.1 Pruebas sobre tnmpetencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias compoartamentafes.
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Pev ol cual 5 cOMvDGa # CONCUED abierdo 48 mEntos pare provear dafinltivamanie los emplans vacantes pertangcianias al Sislema Gane.rai
o Carrerg Aulnﬂn.fstranva oo fg Janta de personal del Inslitrts Colembiand de Bfanesiar Farmlttar, Convocelora Ma, §33 da 2018 - /CBE,

'de areas o procssos misicnales.

5 Canformarién de listas de elegitles.
 6.-Periodo de prusba.

PARAGRAFCO 1. En log articulos posteriores de este Aslerde se desarrr::!laran gada una de Ias

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamacionss procedentes y el termlnu pard
presentarias en cada caso. ;. _ : E I

ARTICULO 5°. PRINCI\FIDS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de ia
Convocatoria estaran SUJetas a los principios de mérito, libre concurrentia e iguaidad en et ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos téchicos gncargadus de EJacutar Ics
procesos de seleccmn anparmalldad confiabilidad y validaz de los instrumertos, eficacia vy eficiencia.:

1.
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4.3 Prueha pslcutécnma de perscnalidad: Aplica dnicamante para empleas del nivel prufesmna[

4.4 Valoracion de a.ntecedentes ‘

ARTICULLO 6°, NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC ABIiERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerde, se regita de manera espacial,
por 1o establecido en lajley 909 de 2004, sus dacretos reglamantarmq Decrete Ley 780 de 2005,

Decreto 1083 de 2015, [Lay 1033 de 2006, lo dispuesto an eb presente Acuerdo y por las demas
normas congordantes. : '.

ARTIC:ULD 7°. FINANGIACION. De conformidad con el articulo 9° dL la Ley 1033 de 2006,
fuentes de financiacion de 108 cosios que conlleva la Cunwocatona Seran Ias mguuantes

A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que asplren, asi:

FPara el-nive] pmfesionai: Lin salario y medio minime diaric legal vigenta (1.5 SMDLY).

Para las nivele; té nicu;;r asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLW).

Dicha suma |la pagaran los aspirantes para obtener su clere;:hc» a participar &n e! Conhcurso. -Esté
pago se hard en el Eancu que se disponga para €l efecto, en la furma establecida en &l numeral

5 del articuto 14 de este Acuerdo y an las fechas que la CNSC determine, las cuales seran

publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co yo enlace: Sistema di
apoyo, para la lgualdad, el Mérrta ¥ la Dportumdad -

EIMD o su equivalents
hitpu/SIMO. cnsc.gov.cof. -

diligencia de accescja pruebas, =i a ello hubiare lugar,

ARTICULO 9“ REQLUI| |
proceso de seleccion se quere

2. A cargo del Insﬁtuta Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF El mernto eguivalente a la
diferencia entre el custo total del concurso abiertc de méritos, menus el monta recaudade. pur
concepto del pago de log derechos de partlclpanhfm que hagan los a$p|ra|ntes a este proceso.

ARTICULOD 8°. CGSTDS QUE DEBE ASU M[R EL. ASPIRANTE. El asmrante debe tener en cuentg
gue al participar en e pmcesq de seleccion s2 obliga a incurrir en los ssgmentes coslos:

1.
2.

Pago de los derechqs de pal‘thIpElCIL'm en gl concursg,
Desplazamiento y demas-gastos necesarios para asistir al lugar de presentacidn.de las prusbas'y

ITOS GENERALES DE PARTICIPACION; Para participar en el presente

1. Ser ciudadanofa) calr:}mblahn{a

2. Cumplir con los requl sitos: minimos del empleo que escola el aspirgnte, sefalados en la Dferr.a
Publica de Emplans d Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecido en ef Manual de Funciones
¥ Competencias Labo Ies para los empleos que conferman la plania de persahal.

3. No ensontrarse incurso denbro ds las causales constitucionales |3.r izgales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desernpefiar empleos publices, gue persistan al momento de

|
posesionarse an el evento de ocupar una posicién de elegibilidact comeo resultadn del concurso
ahierto de méitos.

4, Aceptar en su tutalldaﬁi ias reglas establecidas enla Convocatoria.
5. Las demas establecidas en Ias normas |legales y reglameintarias wgenl‘a
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For of Grel 32 CORVICE A CONCUTED atierty de-merlos pars praveer defmifframents ot erpleos vatartles pertenaciantes af Sizlama Ganeral
e Carrera Admitstraliva de e planta de personal def instiuio Colombiang da Dienestar Farmdiar, Convocatori Na, 433 da 2076 — [CBF.

6. Regisirarse en el Sistema de apoyo, para Ia Igualdad, el Mérito v|la Oportunidad — SIMO o su
equivalente. _ _ i

7. Gontar con los requisitos de residencia comespondiertes, segln disposiciones de la Oficina de
Cantral de Circulacién y|ResidencEa, 0.C.C.RE. Este requisito aplicajitnicamente para aspirantes

a los empleos ubicados en ef Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia ¥ Santa
Catalina. " 1

PARAGRAFO 1, El Sist?ma de Apoyo para ja Igualdad, el Meritd y la Oportunidad, es Ia herramienta
informatica que fa Cumllsiﬁn MNacional del Servicio Civil - CNSG ha desarrollado ¥ dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurse de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su equivalente. '

PARAGRAFO 2. E| tramite vy cumplimiento de las disposicicnes prevfs‘;;tas en asta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numeralas t y 3 serd
impedimenta para tomar posesion del ¢argo. Sin perjuicic de o anterior, la CNSC excluird del

concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiente dei requisite de ciudadania
colombiana. _ - : .! -

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articuio 45 de la Ley 47 de 1883, ios
empleados Pablicos q% gjerzan sus funciones dentro del territorio del Depariamento Archipiélago de
San Andres, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el plbiico, deberan hablar los
idiomas castellang & ingl?’ss. -

5
i

|

De la misma manera, enjconsonancia con &l aricuio 310 de |a Constitucién Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1981 y con base en la jurisprudencia de la Hohorable Corte Constitucional v el
Honerable Consejo de Estado, los aspirantes 2 emplecs de carrera de la planta globsl del ICBF a
desempefiarse en el Archipidlago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling, deben acreditar
como como requisito la condicion de residente permanente del Departamento mediante el documento
lddneo de que trata la norma, |

CAPiTHLON 1
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empiené vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC del iCBF, que se convocan por este Conclrso abiemla_ de mérftos son:

- - ‘DENOMINACION EMPLEC - . |~ CODIGD™ x"-GRAinIi ! TOTAL -
e T . LT N T i - VACANTES

_ . NIVEL-PROEESIONAL = v 4] = 7 .-
Profesional Espacianzado T Zb28 24 ] 1
Frofesional Especiatizado 2028 21 7 6
Profesionat Espécializado 2028 <18 ] 23
Profasional Eﬁp?nializadu - 2028  Fil 436
Profesional Especializado 2028 16 23
Profesional Especializado 2028 R T ar
Profesional Espécializado 2028 .13 &2
Frofesional Universitario 2044 ST 73
Profesianal Universitaria 2044 g 170
Profesional Universitario 2044 8 223
Frofesional Universitario 2044

Defensor de Familia 2125

SUB TOTAL NIiVEL PROFESIONAL

T W, B Vg 06 NYECEGNIGE

Técnico Administrativo 3124
Térnico Adminigirativo : 3124
Técnico Administrativa 3124

Taenico Administrativo
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Por el cusl sa convoea @ concursd abiaro de merlus pera proveer definitivamenta los empleos vacantes pertenecientos al Sistema General: i
de Carrera Administraliva de la planta de persanai del institufa Cofombiano de Blenastar Familiar, Convocatoria No, 432 de 2016 - JCBF.
i . 1
| Técnico ﬁhdmmmirat o I 3124 | 14 6 ]
“Técnico Administrativo 3124 | 13 40
Técnico Administrativa T 3124 EF R 54 : “
"Técnico Administrativo 3124 BEE a1
Técnico Administraivo 3124 10 21"
: SUB TOTAL NIVEL TECNICO o - ".
i |17 7 - NIVEL ASISTENCIAL [ . B!
Auxiliar Admir‘.ist:rativm 4044 23 B 2__
Auxiliar Administrativo T 4pag 22 | 1
“Auxiliar Administrativo R CH I
Auxiliar Administrativo 4044 17 g
Auxiliar Administrativa 4044 | 1B 11 -
Auxiliar Administrative. 4044 B 21 o
Auxiliar Administrativo 4044 4[| 19
Auxiliar Administrativo T 4044 13 23 | u
Augiliar Administrativo | 4044 11 T4 '
Auxiliar Administrativo | ana4 g 19
Secretario ' 4178 14 Tae
Secretaria 4178 12 1
" Secretario Ejecutivo 4210 | 24 | 1 -
Secretario Ejecutive - " a0 [ 22t 2 : |I
Secretario Ejecutivo 4210 20 || 2 '
Secretario Ejecutivo I T ET6) 16 2a
i Secretarifﬁjemiim - 4210 17 i ]
i Secretario Ejecutivo - 4210 16 TTaE _ _
SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL ST 28 :
[ TOTAL ! 1 T 2470 : !n
| E
PARAGRAFO 1°: Bajo isu exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos :a
proveer mediante este concurse de meritos, a través de |a pagina Web| de la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.
I .

PARAGRAFO 2°: La GF’iEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en| casa de presentarse error de digitacion, de transcripeién o de omision di 1
palabras entre la OPEC y el Manual de Funcicnes del ICBF, se corregird con observancia en o

establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacian a lo previsto en
el articulo 45 del Cadige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las

consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactifudes recaeran en la entld’ad gue repartd la
OPEC,

. i
. | . ;
PARAGRAFQ 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente “

proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parie integral de esta
Convocataria, | :
|
|

o CAPITULO Il _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11° DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina Il
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www ichf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comision Nacional de! Servicie Civil, asi como en los demas
medios que determine IaIDNS_C, ¥ permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

; |
ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de |||
todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes de dar inicio a la

|
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Por ef ciral 58 convocs @ consurso abiero de ménios para praveer definffivamente n'as“’emplecs vaCantes portenecientes al Sisterma Ganaral
de Carmera Adminisirative de fa planta de pen

sonal owl Instituie Colomblano de Bienestar Familar, Convocaloria No. 433 de 2016 - JCEF.

etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecta,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO o su equivalents |

Iniciada |a etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora v

fecha de recepcion de inscripciones vy aplicacion de las pruebas, por laiCNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas iniciaimente. :

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones: se diuuigarén en ia pagina web de |a
CNSC y/o por ofros medios que ésta disponga para la divulgacian de |z convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional,

Las modificaciones reiaclinnadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO o su equivalente, con por-lo menos das (2) dias
habiles de anticipacidn & la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se%podrén corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Frocedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presentel concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideracionas
antes de iniciar su proceso de inscripcion: i

1. El procedimiento de inscripcion a la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas e informadas porla CNSC a
través de su pagina web, unicamente a través del aplicativo SIMO o su eguivalente dispuesto en
la pagina www.cnsc.qov.cao,

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer
cuidadosamente las|indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de usuario SIMO, vy los
videos tutoriales qu{? se encuentran en el icono de ayuda (?) .de cada formuiario que se debe

. diligenciar en el aplicativo. :

3. El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadanc” diligenciar lodos los datos solicitados por

meodificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara el registro a través de su correo electronico.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o

su equivalente , opcion “Ciudadano’, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y

adjuntar todos los| documentos relacionados con su formacion académica, experiencia,

produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el
cumplimiento de |DE! requisites minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el

presente concurso de méritos. .

Las condiciones y reglas de ia presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con

sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

Convocatoria v en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en

concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo,

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en |a OF'E;C del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente . :

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesian, no debera inscribirse.

8. El aspirante solamente puede inscribirse a un (1) empleo para la Convocaloria No. 433 de
2016 ICBF. _

9. El aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente | v que la CNSC
podra comunicar a Jos aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de
meritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con &l
articule 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el 3IMO o su equivalente | es obligatorio.

th
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Asl mismo el aspirapte acepta quﬂ el correo elscirdnico surnm:stradﬂ en SIMO o su equwalente
sera el medio para sfectJar ias notificaciones de las acluaciones administrativas que se generen
en desarrolio del'praceso de selmcrbn de conformidad con o dlspuest::- en el Decreto Ley 760 de
2005.

10. Conforme o sefialade er el Decreto 4500 de 2005, los asplrantes asurniran la responsabllldad

respecto de la ueracfldad de los dzates consignados an el momenta de la inscripcion, asi como dg -

log documentas apm‘tadus parg acreditar sl cumplimiento de reqmsntns vy para la prueba dg
valoracion de antecedentes. |

11. Inscribirse en |a Gurﬁmcatnna Me. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superadé

- @l proceso de seleccion.: Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, serdn el Umico
medic para determfnar el menta en el proceso de seleccién y s-rs consecuentes efectos, en
atencidn a lo r.eguladu en-este Acuerdo.

12. Las.pruebas escritas del Concu;so abierto de mérites se aplicaran en las siguientes cludades

Arauca, Armenia, iBarranqmlla Bogotd, Bucaramangs, Cali, Cartagena Chcuta, Florencia,
ibagué, Leticia, Manizales, Meilellin, Mitd, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puertn Inirida, (Juibdé, Richacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sinceigjo, Tun]a Valledupar, Villavicencin, Yopal.
El aspirante debe i di-::ar 1a cluc-ad de presantacion de las pruebas de la Convocatoria 433 di:
2016 ICBF, al mumentﬂ de reallﬁar fa inseripeion, no obstants, un mes antes de la aplicacién de
las pruebas vy con la debida justificacian, el aspirante podra suhmtqr a la CNSC, la modificaciéh
del lugar de aphr.:a-::[én de (ag mte‘mas

13. El aspirante en con |r:.|un de dlsc.apac:dad debe manifestarlo en el fﬂrmularm de registro, a fin de

. establecer los mecamsmos necesarnos para gue pueda presentar‘las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere Iugar !

PARAGRAFO 1°. En pirtud de Ia presuncién de buesna fe de que trata el ariculo 83 de la
Constituoidn Politica de Colombia, (el aspirante se compromete a surmn:strar en todo momento
informacian veraz. Las anomallas, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacidh
yio en las pruebas, mfentu de fraude, podra conllevar a las sancmnesl Iega[es wlo reglamentarias a
gue haya lugar, yfo a la exclusion del proceso en el estado en que éste Te encuEntre

FARAGRAFD 2°, Durante el pmcesu -::le seleccién los aspirantes podran, a través del SIMD o su
equivalents, actualizar baju sU exclusiva responsabilidad, datos persunales coma ciudad de
, residencia, direccion, L imero de teléfono, con excepcién del correa [eiectrdmm registrado &n su

inscripcion, dato que 551 inmodificable directamente por el aspirante v que solo se actualizara preuia
solicitud del mismao y aceptacién por. parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, FRDCEDIMIENTD DE INSCRIPCION. Para :nscnblrse en | presente procese de
seleccion, &l aspirants F‘.ehe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
lguatdad, Merite y Oparfunidad — SIMO o su equivalente, ¥ es respansable de cumpilirlc & cabalidad,
_siguiendo las lnstmcmdnes sefialadas en el “Manual de Usuaric - Madule Ciudadanc. — SR

bublicado en la péglna Web de i@ CNSC hitp:www.cnsc.oov.co en e ment “Informacidn y
c:apac:tam-:&n apcion "Tutoriales y"u""deos '

1. REGISTRO EN EL SIMD D SU EQUIVALENTE: El aspiranie debe verificar si se encuentra
ragistrade en el |Slstema de’Apoyo para la Igualdad, Mérito ¥ Oportunidad - SIMO o su
equivalente. 3i no se encuentra-registrado debe hacerlo, cmnforrpe lo sefialado en el articulo
13 del presente Beuerdo ¥ a las indicaciones y orientacicnes gefaladas en el Manual de
usuariy pubicade| para estos efectos en la pagina web de la CNSC WY CNSC.00V.60 — enlace
S5IMO o su equivalente,
2. CONSLULTA EE CPEC: El aspirante registrado debe buscar en ia oferta publica de
empleas-OPEC, Ia Convocalonia No. 433 de 2016 ICBF y SIMO 6 su equivalente listara todos
los empleos ofertadcs
3. FREINSCRIPQIDN ¥ SELFCCIDN DEL EMPLED: Previo a la preinscripeion el aspirante
debe decidir d&r}tm de los en'Ip1EQfs ofertados el emplec para el cual va a cancursar y
verificar el r;umphfnrent{:- de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que

unicamente podra inscribirse para un (1) emples an asta Cﬂl"‘IVGGEtDrIEI Una vez haya

decidido el empfeo de su pzeferencia debe selecclonarlo en e[ SIMO o su equivalente, y

reatizar la preinscripcién. - |

Neta: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suptimir, @ reemplazar ia

infformacian yfa c'l-:acumentus que ingres o adjuntd cuando se registrd en el SIMO o su
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equivalente, con|excepcian del correo electrdnico alh reglstradn que solamente podra ser

modificado por la CNSC a peticién de! aspirants.

4. VALIDACION| DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMD 0 sU equivalente mostrard

todos los datos basicos, documsantos de formacian, eXperiencia; |pruducc:on intelectual v otros

documentos que el aspirante tiene registrades en el Sistema, El aspirante debe validar que
dicha informacién se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
¥ bajo su exclusn.l'a responsabilidad podra deemarcar aguellos dchc.umentos que no quiera que
le tengan en meqta para parlicipar en la presente Convocatoria Na 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documantos reglstrados en eI SIMO o su equivalente sean

legitles, comaspundan con [os requisites del empleo y que Ea informacion que suministra

coincida con los dﬂ{:umentns cargados,

8. PAGO DE DEREEHDS DE PARTICIPACION: EI aspwante debe realizar el pagn de los

derechos de partlclpamén por lo menos dos (2) dias habiles |antes de vencerse el plazo

. para las Inscripciones, ¥y Onicamenta para el emplec para dl cual va concursar. El pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por i ventanllla en cualquiera de las

sucursalas dal Bancn due para el efecto se designe por la CNSC y que serd infarmado a

través de su péglna web. Al finalizar la preinscripeion, SIMO 0 su equivalente habifitara las

. apcicnes deg pagd y el aspirante debe seleccionar la de su preferenma

v Siel asplrante realiza €l pago por la dpcién online par PSE, SIMD O su equivalents enviara
un correa electrdnico con la confirmacion y datos del pago. .

v Siogl aspiran{e selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equlvalenta generaré un recibo gue debe ser impraso ani laser o alta resoluclén, para
efectuar el pago en cualguisra de las sucursalas del Banco en el pais. Posteriorments
5IMO o su equwalent& enviara un correo electrdnico con los |1:Iatcs del pago cuando dicha
entidad flnanmera lo confirme. Mo se debe diliganciar formsio de consignacién banearia
diferente al ganarado por SIMO o su eguivalente.

Nota 1. El asp;rante solamente debe efectuar el pago para &l emplen para el cual'va

. COncursar. Efactdado el pago no s£ podrd aplicar este pago para| otro emplec ¥ no habra tugar

a la deveolucion del dinero par nlngin motive, circunstancia que; re entiende aceptada por los

participantes.
Mota 2. Con el sdlo pago el aspirante no gueda inscrito; debe Gnnttnuar al procedimientn
senalado en af slélwente numeral,
6. INSCRIPCION: Una vez realizade sl pago -y confirmado por ‘el Banco, &l aspirante debe
verificar que los c:-:::umentc-s marcados son los que le permiten| acreditar & cumplimiento de
los requisitos minimaos y le sirven para ser tenidos en cuenta an la prueba de valoracidn da
antecedentes en|el presante concurso de méritos, y proceder ja formalizar la inscripsion,
k ' seleccionando en SIMO o su equivalents, la opclén inserlpgion. SIMO o su equivalente
" generara un repatte de inscripcién con los datos seleccmnadas pEviamente;

I
Una vez inscrifc el aspirante.no podra mndificar al. emple'o par‘a el cual se inscibid, ni log

documentos aportados para paddicipar en la Convocaforfa Mo, 433 de 2016 ICBF ni volver a
inscribirse para este mismo voncurso de méritos.

Cuando en algy 3 de las etapas de la Convacatoria, el ElSplI‘EE‘ItE‘ inscrto decida retirarse dal
cancurso dabs ramltlr Una comunicacidn escrita a la CNSC manlfestandﬂ expresamante su
voluntad de demstu‘ ¥ Ao continuar en el proceso de seleccidn, ahexandr::— # la misma, copia del
documento de |dentldad -,,
ARTIGULD 15° CRONGGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIFGIDNES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION El proceso de mscrlpclunes 5e reahzara atendiendo el slgl.nente

- ¢ronograma
ACTIVIDAD | PERIODO DE EJECLCION (| LUGAR O UBICACICN
Inscripeiones:  comprende | La Comisidon informard con al menas | Pagina web www.Chsc Gov,co,

el Registro én SIMO o su | diez (10} dlas habiles de antelacién, |a | y/o del Sistera de apoyo para
eyuivalents, |a consulta de la | fecha de iniclo y de duracién de esta [ila Igualdad, el Mérito y 1la

OFEC, Ia prem&cr[pmdn la | actividad. _ Dpurtunlciad - S5IMO o su
I validacidn de la lnfurn!'lacfﬁn : equwalente

el pago de los derechos de

particlpacion, ¥ la : Banco que se designe para el

formalizacién de la _ - pago,

]l—__ _ . il .
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|

) ; — - o - |
[ inscripeion. | i .

' |
|' - _ |
! ) T Finalizada la etapa de inscripciones, los |
Publicacion del numero de | aspirantes podran consultar en el SIMO | Pagirj_a web www.CNSC.gov.co,
aspirantes  inscritos| por | © su equivalente, con su uUsuENG. ¥ ‘ ylo Sisterma de apoyo para la |

empleo. . | contrasefia, el listado de aspirantes | lgualdad, el Mérito y la
| inscritos para el mismo empleo. | Oportunidad  =3IMO o su
| - | equivalente. |

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleocs ofertados o cuando ninguno de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mssnm se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 20

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CDNDICIDNES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y FAFI:A LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pasa todos los efectns del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confonnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,

Educacion formal. Se entiende por educacidn formal los conacimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas (o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno  Macional,
correspondientes a la educacién bas, ica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las:modalidades de formacion técnica profesional, tecnolbgica y

prafesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado. '

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4804 de 2009), con el objetq; de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos D|Iab0rales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en I:a
Educacton Formal y conduce a |a obtpncion de certificados de aptitud ocupacional.
I

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de deferminados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a3 garantizar su

desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten. ;
| 1

| .
Educacion Informal; F‘-.quella gue tiene come objetivo brindar oporunidades para complementar,

actualizar, perfeccionar, renovar o prffur.dzar conocimientos, habilidades, técnicas v practicas

De conformidad con e! articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferla
educativa aguellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta {160) horas. Solo daran
lugar a la expedicidn deluna constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos|de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion|de lgs curses de induccidn, cursos de ingresa yfo promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adguiridas o
desarrolladas durante el elermmc de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, !4 experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,

relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones del Instituto Culumblanu de Bienestar Familiar —- I[CBF,

h
|
|

fi

S |
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Experlenma profasmnal Es fa adguirida a partif de |a lerminacién ¥ aprobacidn del pensum
académico de la respactwa formacion profesianal, en el gjercicio de |las actividades propias de ia
" profesion o disciplina ac adémica exigida para &l desempefio del emp1enl.
En el caso de las dlscl.pllnas académicas o profssicnes relacionadas con el 3istema de Segurldad

Social en Salud, I experiencia prufesi-::mal s& computara a partlr‘ de [a inscripcién o registro
profesional.

La experiencia adquiridfa con posterigridad a la terminacidén de estmdms en las mcdalidades de
formacidn téenica prc-fes%cna! o tecnoldgica, no se considerard E.-xpenencla profesional.

I .
Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a parir de |a-terminacion y aprobacién del
pensum académicc dsila respectiva formacién profesional, diferente 2 la Teécnica Profesional y

Tecnolégica, en el glercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las de! empleo
a proveer. ' : :

Experlenma refacionada: Es la adquirida en el gjercicio de emplens o actividades que tengan
funciones similares 2 las|del cargo a prnueer _
i

| . .
Experiencia laboral: kg la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULC 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de cerificaciones, diplomas, actas de grado o tituos ulnrgadns por ias instituciones
comespondientes o D&dlf’ cade de terminacidn y aprobacién de matenas del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respacta. Para su validez requeriran de los
registros y autantmamdnes que determinen. las normas vigentes kobre la. materia. La tarjets

prafesional o matricula ccrrespcndlante segun el caso, excluye la presentar.::lon de los documentos
‘enunciados anferiommente,

En Ios casos en que se|requiera acreditar la farjeta o matrlcuia profesmnai podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organisme compatente de otorgarla, cuya: expedmmn no sea superior a
tres {3} meses contados'a partir del dia en que quedé formalizada la :nsr:npcidn en la cual conste que
dicho documento se encuentra en lramite, siempre y cuando se acredﬁmel respectivo titulo o grado

Dentru del a0 s[gunen a la fecha ds posesmn el servidor debera: lpresentar ia correspondiente
Atarieta o matricula profesmnal De no acreditarse en ese fiémpn, s& apltcara lo previsto en =l articulo
5° de la Ley 190 de 1995 ¥ en ias normas gue la modifiguen o sustltuyaﬂ

Titulos ¥ certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en ef
exterior regueriran para(su validez, de la homologacion ¥ mnvalidac'lﬁln por parte del Ministerio de
Educacion Nacional o de la autoridad competente. Los certificados:|de estudic expedidos en el
gxterior ¥ que estén en lidiorna distinto al espafiol, daberan presentarse traducidos, en los témminos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por El Ministerio de Fi’.elaclones Exteriores.

Quienas hayan adelantado estudios de pregra:lu o de postgrado en el exterlur al momento de tomar
posasibn de un empie ' publico que exija para su dasempefio estas modalidades de formacion,
podran acrediiar el r:,umpilmlentc- de estos requisitcs con la pmsentacmq de los cerdificados expadidos
.por la correspondiente institucion de educatidn superior. Dentro de los:{2) afios ssgmentes a la fecha
tde posesidn, el emp[eacfo debera presentar [os titulos debldamenrte hofmologados; -si na la hiciere, se

aplicara lo dispuesio en|el articulc 5° de la Ley 180 de 1985 :.r e Ias rarmas gue o mndlﬁquen o
sustituyan.

.l
_ Certificaciones de eduracién para el trabajo y el desarrolle humanp. Los programas especificos
de educacién pars el tljabaju y el desarrcllo humano, s8 deberan acreditar mediante certificados

expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de f:.onfurmldad con &l Decreto 1075

de 2015 {(Anfes 4204 de bUUQ} los cerificados pueden ser: - :

¥ |

» Certificado de Téenleo Laboral por Gnmpetenmas Se ﬂterga a quien haya slcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en e prugram’a de formacion labaral,

——m e in et
1
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Experiencia profesional: Es la adquirida g partit de la terminacic{in ¥ aprobacidn del pensum
académico e [ respEJ.I:tiva formacion profesional, en el ejercicio de |1_as actividades propias de !a
prefesin o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo!
En el caso de |as disciplinas académicals o profesicnes relaciqlnadas,'con el Sisterna de Seguridad
Soctal en Salud, 13 eﬂperiencia profesicnal se computara 3 paririide la inscripcién o registro
profesional, - : '

' . :rl
La experiencia adguirida con posterioridad a la terminacion de estidios en las modalidades de
formacidn téenica profesional o tecnoldgica, no se considerara ﬂxperiem.lzia profesicnal,

Experiencia profesional relacionada; Es la adquirida a partir de Ia;';terminacitﬁn y aprobacidn dal
pensum académico de|la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnlca Profesional ¥

Tecnoidgica, en al ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a 1as del emplec
8 proveer. : :

e

Experiencia relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de emple}d‘s o aclividades que téngan
funcicnes similargs a lag|del cargo a proveer. ' ' -

Experiencia laboral: Esla adquirida en el gjercicio de cualguier emplec, ocupacion, arte u oficio,

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
pressntacitn de certificéciunes_ diplomas, astas de grado o titulos olorgades por las instituciones
correspondientes o cedificado de terminacion ¥ aprobacidn de materias del respectivo persum
académico, cuando asi lo permita 1a legislacian vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticacignes que determinen. ias normas vigentes Bpbre la matera. La tageta

profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la présentacion de los documentos
snunciades anteriormente. . T

En los casos en que se|requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por ta
certificacion expedida par el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidn ne sea superior a
© 1res {3) meses contados s partir del dia en que quedd formalizada la ingeripeion, en |a cual conste que

dicho documento se enclientra en tramite, siempre y curando se acredite el respactivo thulo o grada.

Pentro de! afic siguientfa a la fecha de pesesidn, el servidor deberd; presentar la correspondiente

farjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ess tiempa, se apiia':aré lo pravisto en al ariculo
5° de la Ley 190 de 199t en las normas que 2 modifiquen o sustituyan|

Titulos y certificados obtenldos en el exterlor. Los estudios realizados y los tftulos obtenidos en sf
gxtarior requerran para|su validez, de la homologacién y convalidacion par parte del Ministeric de
Educacién Macional o de la autoridad competente. Los cerlificades; de estudio expedidos en e
exterior y que estén en fidioma distinto al espaficl, deberan presentarse traducidos, &n los términos
previstos en la Resolucidn 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudies de pregrado o de postgrado en el axterior, al memento de tomar
posesion de un _empled plblico gue exija para su desempefio estas|modalidades de formacion,
podran acreditar e cumplimiento de estos requisites con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacidn sliperior. Dentro de los.(2) afios siguiantes a la facha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente hom:olngadﬂs; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en|el articulo 5° de |a Ley 190 de 1985 y en [as normas gue o modifiguen o
sustituyan. ' C il

1 1

!
. Certificaciones de educacién para e! frabajo y el desarrolle humano. Los progiramas espacificos

de educacion para el tlJPbaic- ¥ el desarrollo humano, se deberan acreditar médiante cerificados
expedidos por |las enbidades debidamente autorizadas para ello, de cotformidad con gi Decreto 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden zar: ' | :
N
» Cerificado de Técnico Laboral por Competencias. Ss oterga a quien haya alcanzado
safisfactoriaments las competencias establacidas en.el programa de formacién laboral.
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i i : v arm " &l Sisleme Ganaralfr
VORE A CORCIITS ABNETo g meilos pave provasr definllivamenia fos emp!ens_»fﬂcanres perfen_ementes : :
F?riem:mﬂmﬁva ez ;'Han!a de parsonal dal instituto Colambiaae de Blenesiar Familiar, Convocalora o, 433 de 2096 - ICBF, -

« Certificado de| Conocimientos Académicos. Se otorga |a quler_1 haya culminadc
satisfactoriamente un programa de formacién academica debidamente registrado.

f

I'os certificados deberan cﬂnténér, como minime, [us siguientes datos, segun 1o previsto en el Decretg
1083 de 2015 '

Mombre o razon social de la entidad.
Mombre y cunrtenlidn del programa.
Fechas de realizacion.

intensidad h'c:-rarfé. ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimerd total de horas por dia.

PARAGRAFD. La intensidad horaria de los programas se indicars en horas. Cuando se exprose er_':
dias debera sefialar el nimero total de horas por dia.. ' :

Certificaciones de [a |educacién Informal: La educacion informal| se acreditara mediante'!;\
constancia de asistencia o parficipacidn en eventos de formacion,| como diplomados, cursos,
Seminarigs, congresos, simposios, enire olros, expedida por [a entidad o institucidn que la imparte, y

debera contener minimolio siguiente:

. Nombre o razén secial de la entidad o institucion
Mombre del evanio _ ;
Fechas de realizacidn. - | :

. N P . :
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, sa
debe sefialar &l nlimero total de horas por dia, '

" B »

Se axceplian jos cursos|de irfr.fuccidrg, curses de ingreso yio gromuocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en fa entidud.

En la prugba de Valuraqén'de Antecedentes sdlo se fendra en cuenta Ié educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacion informal reiacionadas can las funcicnes del respectivo empleo, ¥

que se encuentre acreditada durante los diez {10} afios anteriores a la facha de su mscripcion, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, | -

ARTICULOD 18°. CERTIFIGAE}JGN DE LA EXPERIENCIA. Para la cantahilizacion de |a experiencia
profesional a partir defla fecha d2 terminacién del pensum académice debera adjunlarss (a
certificacion expedida por I institucion educativa, en que conste laifecha de terminacidn v fa

aprobacion del pensum jacadémico. En caso de no aporarse, la misma se contara a partir de Iz
obtencion del litulo profesional. : - ' .

Los certificados de exper

iencia en enlidades pablicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: ) '

. | !
a) Nombre o razén social de fa entidad o empresa que la expide; '
b} cargos desempefados:

¢} funciones, salv que Ia ley las establezea:

d} fecha de ingreso y de retiro. {dia, mes y ano);

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se

exija solamente experiencia
laboral, no es necesaric que fas certificaciones las especifiguan. '

. Las cerlificaciones de h ser expedidas por &l jefe de personal o el representants legal de [a
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

. . N .
Para el casa de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar ta firma,

antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccian ¥ teléfnnq, ; . ;

Cuanqo las ceriffcaciones indiquen una jornada laberal inferior a ache {8) horas diarias, el tiempo de
expenendcia se establecera sumando las\huras trabajadas y dividiends el fesultadg por ocho (),
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Por el cual 56 COMWICE & cORCLIED abierto da mdnlos para provesr definitvamenta losT&mpeas vacaniss penlenacienies al Sislema Ganeral
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de sérvicios, debers ser sc:-pc:-rtada con la
respectiva certificacion ﬂa la sjecucitn del contrate o mediante el ar.',tar de liquidacién o terminacion
precisanda las actlwdades desamolladas y [as fechas de inicio [dla, ;mes ¥ afio} ¥ terminacion de
gjecucion del contrata {d a, mes y afol. ;
Ert las casos en gque & asptrar:te haya gjercido su prc-fesmn o nGthdad en furma independients oen
una empresa o enfidad actualmente liquidada, |a experienma se acreditard mediante declaracién det
. mismo, siempre y wandn se especifiquen las fechas de inicio v de terrmnacltrn {dia, mes y afio), el
tiempec de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, [a cual se entendera ren:llcla baje la
gravedad del juramenta.

Cuando =ze .presente experiencia adqumda de manera simuitanea an una o varias instituciones
{tiempos tras[apadus} efitiempo de expariancia se contabilizaran por uria sola vez.

PARAGRAFD PR[MERO Las certificaciones que no rednan las| condicicnes anteriorments
sefialadas, no serdn tenidas como validas ¥ BN consecuencia no sergn objeto de evaluacion dentro
‘'del proceso de selacclén hi podrén ser ohjelo de posterior mmplememaclnn o correccion. No se
deben adjuntar actas de! poesesien ni documentos inelevantes para demustrar la experiencia.

PAHAGRAFU SEGUNDD Los cedificados de experiencia expedrdus en el exterior deberan .
presentarse debidamentt traducidos ¥ apostillados o legalizados, mgyn sea el caso, La traduccian

debe ser realizada por ﬁn traductor certificadao, en los términos prews‘tus en la Rezolucién 7144 da
2015 expedlda por &l Mi isterio de Relacianes Exterlures

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GEMERALEE RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXF'ERIEfI»lCIA, Las definiciones y reglas contenidas en |0s articulos 16°, 17 y 187 del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera imestricta para todosilos efectos de |a etapa de
verificacion de requisitos| minimos y la prueba de valoracion de antecedtef'ftes, :

i )
Las certificados de estudios v experiencia exigidas en la OPEC def !nsfn‘luta Cofombianc de Bienaestar
Famifliar—ICBF, para el Emplen al que et asplrante quiera concursar, ([deberidn presentarse an fos
térm[nus establecidos €A este Acuerdo en consenancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Nu e aceptaran para rﬂngun efecta legal fos titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se gporien por medios distintos al aphcatwn SMOC o su squivalente, o
cargados o modificadas lcon posterioridad a |a i inscripcion en esta Cnnmc.atc:-na o en la aportunitad
prevista paraz las recla aciones frente a los resultados de verifi camon tle requisitos minimos o de
valoracion de antacedmLes Los dacumentos adjuntados o cargados;gn el SIMO o su eguivalente
podran ser objetc de comprobacion académica o laboral paor parte ‘de la Comisidn Nacional dat

. Bervicio Civil o de la universidad o institucidn de educacién superior que ; se contrate para el desatrolla
del concurso de méritos, .

ARTiCULO 207, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
. PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los |documentos que se deben
- adjuntar escaneados en el SIMO o su aquivalente, tanto para la Venﬂcamdn de los Requisitos
Minimos come para la prueba de Valoracién de Antecedantas, son los 51gurente5

1. Cédula de ciudadania ampllada por ambas caras U otro dc:-cu ento de identificacion con
fotografia v nlimero de cédula.

2. Thulo{s) académmc-r;s} o acta{s} de grado, o c:emf'ﬂaclun de tarmrnacmn de materiaz del
respectivo canltro unwersli:ant: conforme a los requisitos de estudia exlgidos en ia Convocatoria
para ejercer 2l empleo al oual aspira o la Tarjeta meesmnal en fosl cases reglamentadas por la
ley.

3. Ceriificacisn{es} de|los programas de Educacrnn parza el Tra!::ay:' y bDesarrollo Humano vy de
curses o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolbgico de la més reciente a la mas antigua. No seran cunsnderadas las certificaciones para
estos tipos. de fnrrvacmn que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamenis & partir de la fecha de la inscripcion.

4, Cerlificaciones de experisncia expedidas por |a autoridad :..ompetenta de la respectiva frstitucion
publica o privada, ordenadas cronalogicamente de la més reciente a la mas antigua. Estos
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documenios deberdn contener shmo minimo, |as esﬁeciﬁna-:.mnes previstas en el artlcuic 19 del
presente Acuerdo. _ o o N o
S. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos

det emplen de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellgs que considere deben sef‘ :

tenidos en cuenta para la prusba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los dnr:uantos_ es una obligacian a cargo del aspirante ¥ se efectuara Unicamente a
traves del SIMO o su equivalentz, antes de 1a inscripcion del aspirante] con las caracteristicas v los
lineamientos impartidos| en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en &l aplicative para efectos da la verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antacedsntes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicudos en forma fisica o por medics distintos al SIMO o su

equivalente, o los que sean adjuntadas o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran abjeto
de anlisis. ' :

Cuando el aspirante ng presenie |z documentacton de que trata este artlculo se entenderd . que

desista de continuar an Ie:l procasa de selecoldn y, por tanto, quedara excluido del Concursa, sin que
por ello pueda alegar deracho algung

PARAGRAFO 1. En cumplimiento d&| articulo 42 de la Constitucién Palltica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1881 v 2171 de 2091, para desempefiar un cargo en ¢l Departamento Archipiéglagp
ds San Andrés, Providenciz y Santa Catalina, se deberd oontar can|los requisitos de residencia
carrespondientas, segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia,
OCC.RE ' '

PARAGRAFC 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1893, los -

empleados Publicos que sjerzan sus funciones dentre del tertitorio del Departamento Archipiélage de

$an Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el plblice, deberan hablar lgs
idicmas castellana e inglés. .

ARTICULQ 21°, VERIFILACIﬂN DE REQUISITOS MINIMOS, La veriﬂcaﬁcién de| cumplimiento de los
fequisitos minimos para &l emplac al que se aspira, no &8 una prugba ni un instrumento de seleccion,

es una condicién obligatoria de orden constitucional v legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualguier Bllapa del proceso de seleccidn.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la GNSC, realizard a todos les
aspirantes inscritos, la iverificacifm del cumplimiento de los- requisitos minimos exigides para el
‘empleo qus hayan selecpicnadn ¥ que estén sefalades en la OPEC del [CBF, con el fin de establecer
&i gon 0 no admitidos pa]:l continuar en el concursa de méritos. ‘

La verificacidén de-requigitos ‘minimes se realizara exclusivamente con base an la documentacidn -

aportada por el asplrantn{: en gl 3IMO o su equivalenle, en la forma ¥ opartunidad establecidas poria

CNSC, y de acuerdo ca? las exigencias sefialadas en |a OPEC de [a IGBF que sstard publicada en

las paginas web de Iai CNSC www.cnsc.gov.co, www.ichf.gov.co, vlen la de la universidad o
ingtitlcion de aducacién suparior que la CMNSC contrate para ef efecto.

Les aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribleron serdn admitidos para continiar en el proceso de seleccion,| y aguéllas que na cumplan

con todos los requisitos mikimos establecidos seran inadmitides y mo podran continuar en el
CONCUrso, -

PARAGRAFOQ. En v nojprevisto sn los anteriores artleulos, se aplicarén |as disposicicnes referentes

a la prueba de Valoraclon de Antscedantes del prasente Acuerde, cuande se requiera para efsctos de
la verificacion del cumplimients de requisites minimos. |

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultada de |a varlficacion de reguisitos rininimos serd publicada en la
pagina wab www cnsc.gov.co yo enlace: SIMO o su equivalente, Convocatorie No. 433 de 2016 |CBF
¥y en la pagina de 'a universidad o institucién de educacién superior coptratada, a partir de |a facha
que disponga la CNSC, fecha que s'f:ré informada por estos mismos medios con una antelacién no

4‘
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ot

inferior a cingo (5) dias habiles. Para conocer el resultado, las aﬁplrantes deberan ingresar al

aplicative SIMC o s eqﬂlwaFente CONn SuU Lsuaro y r:untrasena en dnndei podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismeo emples. . |

ARTICULC 23°. RECLAMACIONES. Las reclamacinnes con” ocasidn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimeos, deberan ser presantadas por (os aspirantes a
través def SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2 dlas hdbiles siguientes a la fecha de
publicacion de las resultaclns en los terminos det articulo 12 del Decret i Ley 760 de 2005, las cuales

‘seran recibidas y decididas por 1a universidad o institucién de aducacgcn suparior contratada por la
CNSC.

’ |

{
Fara atendsr las reclamactunes la universidad o institucion de educam:ﬁn supenor eontratada, podrd
-utilizar 1a respuesta cunjunta unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,

proferida por la Honarable Corts Constitucional ¥ o previsto por el arliculs 22 del Cadige Gonfencioso
Administrativo ‘sustltuldulpur elarticulo 22 de lz Ley 1755 de 2{}‘[5 3

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los parﬂmpantes en los t&rminos del
i articuio 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estds; a través de la pagina web,
WWW. CNSC.JOV.Co.¥0 enfaca SIMO ¢ su equivalente, Convoecatoria No.|433 de 2016 ICBF, o en la
pagina web de a universidad o institucion de educacién gupsriar contratada.

Cuntra la decision que szuelua las reclamadsiones ne procede ningun re_cursc,

ARTICULD 24°. FUBLIL‘:ﬁCION DEL RESULTADO DEFINITIVD| DE ADMITIDGS ¥ NO
ADMITIDOS, EI resultaqu definitive de admitidos ¥ no admitidos sera publ;cadu en la pagina web
W, CNSE.OV.CO, enlac:e 3O o su equivalente weww shmo.ense, qavico, Convocalorfa Mo. 433 de
2016 ICBF, y en 'a pagina web de la universidad o institucian de educacién superior contratada. Para

conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan | 'gresar al aplicativo con si
usuari ¥ contrasefia. r\

CAPITULD ¥V
PRUEEBAS

ARTICULO 25°. CITACIDN A PRUEBAS ESCRITAS. La CN3C yio ia universidad o instifucién de
educacidn que se contrate para ¢! desarralio de CONGUISD, informaran . a|trawes de su pagina web, 1a
fecha 2 partir de la cual|los aspirantes admitidos en la Convocaloria No. 433 de 2016 ICBF deben

ingresar con su usuario ¥ contrasefna al SIMO o su eguivalente, para cohsuitar |2 fecha, hora y lugar
de presentaoidn de las pluebas. '

Lns aspirantes deben consuftar la *Guia de Orfentacion” que disefe [a universidad o institucion de
educaclin supetior contratada documento en el cual podran ccnncar las recomendacicnes e
insfrucciones para |a presentacién de las priebas.

ARTICULD 26°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBRAS EEE EITAE. Las prusbas escritas
. -previstas en la Gonmcdmna No. 433 de 2016 [CBF, serdn aplicadas |en las siguisntes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranauilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Cartagena,| Clcuta, Florentia, fbagué,
Leticia, Manizales, Mede\lm Mitd, Monlteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerte Carrefio,
Puerto Inirida, Quibdé, Rmhacha San Jose del Guaviare, San Andrés Santa Marta, Smce!e_m

Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad selecr.tlunada por ¢l aspiranta én el
r‘nnmentn defa mscrlpcuﬁh -

ARTICULO 27°. PUEL:CAG[&N DE RESULTADGS. Los resultados de Icada una de las pruebas se

publicaran a traves de !a pagina www cnsc.aov.co ye enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria

No. 433 de 2016 ICBF y Ien la pagina weh de la universidad a institucién de educacitn superior que la

E CHNSC contrate, a parlir de [a fecha que disponga la Comision Macional del Servicio Civil, hecho que
se informard an los mismos medios con una antelacién no inferior a clncu| {5 dias.

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y FDNDERABIDN De conformidad con io
! previsto en al numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, laz | pruabas ¢ instrumentes de
seleccidn tienen coma ‘Fnalrdad apreciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacién dal aspirante y
establecer una clasificacidn de ios mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracian de_ estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

En el siguiente cuadro se sefialan lzs pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en &l presente proceso de seleccion, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES
. Df )S MIS

| | g PESO ) FTLI:I'\ITAJ_E {
' PRUEBAS | CARACTER | MINIMO
| | | __ PORCENTUAL| aproBATORIO |
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias | BO% - 701100 '
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% | Mo aplica f
: '_."1.- T o _"’ iy - - =7 “ - |
Prueba PSICD.Ecnu:_:a de parsonaiidad Ciasificatoria 15% | No aplica |
Valoracion de Antecedentes __ Clasificatoria 15% [ Nﬂ_apl-ca _
TOTAL | 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS: y
ASISTENCIALES

PRUEBAS  carhcTer | PESO oo, |
| . _ ) PORCENTUAL APROBATCORIO |
[ Curnp_etn_ari_cias Basicas y Funcionales Eliminatorias | BO% I _7ao0 |
_Competencias Comportamentales Clasificatoria | 20% | Noaplica |
| Valoracion de Antecedentes. Clasificatoria | 20%_ | | Noaplica
| TOTAL ' i 100% |

ARTICULO 29°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caréctér reservado y solo serdn de conocimiento de |as personas que indique la
Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de |o
ordenado en el inciso teri;em del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre campet{annias basicas, evalla factores indispensables que deben estar oresentes en
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre compelencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y s defina
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, 1a
relacion entre el saber y [a capacidad de aplicacién de dichos conocimientos,

La prueba sobre competencias comporiamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los gspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF, a 1z uz de
su cultura organizacional, sus principios y valares institucicnales

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas ¥y se

aplicaran el mismao dia, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de Ia aplicacion de las mismas, 2 través de la paging
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de [a universidad o institucion de
educacidn superior que [a CNSC contrate para el efecto.

l
I

y
i

24
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Las priuebas sobre cdm}etancias basicas y funcinnalea se caliﬁcarén_muméricamente en esc:ala de
cero {0 a cien {100) pu |tﬂs, con una parte entera y dos (2) decimales yr|su resultado serd ponderado
con bagse en las parcentajes estable-::fdas en el articule 29° del presenté Acuerdﬂ asi.

- = BO% parz emplecs del nivel profesional de dreas a procesos misi nales

= G0% para empFel s del nivel profesicnal de areas o procesos t}'ansversales ¥ de los niveles
técnico y asistencial. .

Los aspirantes que ne|hayan superade el minimo. aprobateorio de Id puntos en las pruebas de
-competencias basicas y|funcionales, en virtud de lo previsto en el aticulo 28° del presente Acuerde,
no continuaran en el procesa de seleccion por tratarse de pruebas de caracter efiminateric y per tante
‘seran excluidos de la Cdmvocatorfa No. 433 da 2016 J'GEF . 3

Las pruebas schre competencias cumportamentalas tandran carécter lasifi catnrm y ze calificardn
numeéricaments en e—sca]f de cero {0} a cien (100) puntos, con una parts|entera ¥ dos (2} decimales y

su resultade sera ponderado con base en los porcentajes establecldcs en el atticulo 22° dal presente
Acuerclo, asl:

+ 10% para emp!el&' del nivel profesicnal de dreas o pmcésos misionales.

] [
»  20% para empleas del nivel prnf&smnal de areas o pmcesos transversales ¥ de |os niveles
" técnico y asistencial.

ARTICULO 31°. PUEL]CACIGN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAE ESCRITAS SDBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CHSC, que sera mfun‘nada gan una antelacion no inferior a cincs (S) dfas habiles, en la pagina wekb
WWW.CNSC.QoV.co Yo er{laca SIMO o su equivalente | Convocatorfa Ncr 433 de 2016 {CBF, ¥ &n la
paglna de |a unwer$|dad o ingtifucidn de educacmn superior que |a [CNSC haya centratade, ss
publicarén por estos I‘I‘I.IEITIDE medios ¥ en un solo mamento los resuhados de las pruebas escritas

sobre competencias basicas, funcionales y compartamientales, aplicad & a4 los aspirantes en esta
cancurso de maritos. r

de los resultados de las prushas aplicadas en el proceso de seleccidn SOLO seran racibidas a través
de! aplicativo dispuests an la pagina de |a universldad o institucion de educacién superior contratada
¥ & la péglna de Ja CNEC www.cnse.qov.co yo enlace:; SIMO r.:a U equwalanta

_ ARTICULO 32°, RECEPEIGN DE RECLAMACIONES. Las reclamacmnea de los aspirantes reapea:tc

El ]:!azo para realizar las reciamaciorss es de -::lnm {5 dias habllesz. contados a partir del dia.
siguianta a la publicaciop de los resultados, en consonancia con Icr esta'blec‘ldﬂ an &l artlculn 13 del
Decreto LE}." 760 de 2005, i _
ARTICLILG 33, ACGEéD A LAS PFIUEEIAS Cuanda et aspirante mar ifieste en su raclamacian, ia
nacesidad de acceder allas pruebas s -adelantara el procedimiante esfablecido en los reglamentos
-ylo prﬂtnc:-l:-s expedidos por la CNSC para estos efeclos,

=

I
El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a & aplicadas, sin gus pupda goceder a las pruehas u
hojas de respuestas de Otros aspirantes.

Las pruebas son pmpsedad patrimonial de |a CNSC ¥ el aspirante gac:]r:r podrd ulilizarlas para la
consuita y tramite de reclemaciones; e uso de astas para fines distintos, podra conllevar fa exclusian
del concurso. yfo sanciones de acuerdu a la normatividad vigente,

ARTICULD _34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Parz atender las reclamaclr::-nes, la
universidad o institucion| de educacién superior contratada por la CNESC, podra utilizar |a respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con [a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable

Corte Constitucicnal y ¥ 'o previsto por el articulo 22 del Cédigo Cnntencmsc Administrativo sustituido
por &l artleulo 22 de |a Ley 1755 de 2015, :
[l

Contra la decisién que resusiva fas re-:ﬂamacinnes no procede ningln récurso.
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ARTICULD 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fgchal que
dtspongé la CHSC, que sera informada con una antelacion no inft_arinr a| cinco (5) dias hé_h:lesl enla
pagina web de la CNSC [www.cnsc.gov.co, eniace: SIMO o su eguivalente y en Iarde la unwersldajd 0
institucion de educacidn superior contratads, el agpirante podra ingresar al aplicativo €an su usuario y
cottrasefia, ¥ consultar [ respuesta emitida por |la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacién presentada, : , -

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES;
COMPORTAMENTALES. Los resulirdos definitivos de cada una de estas prushas, se pub[icara,n =i
UFL s momenta,_enlla pagina w=b de la universidad o institucién de educacién superior que |14

CNSC contrate ¥ en la pagina webh www.Chsc.0ov.co wio enlace; StMO o su equivalente. Para
conoger |os resultados definitivos de estas pruebas, |os aspirantes deben ingresar al aplicative, con
suU usuario y contraseria.

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTEICNICA DE PERSONALIDAD. Se arienta a Ia medicién de lag
caracteristicas o rasgos de. perscrialidad, es decir, aguellos rasgos: propios e individuaies dé

personaiidad {desarmllaéns} y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero gue pueden determingr
la acomodacién o no al perfil del empleo. :

La prueba psicotécnicd de persoralidad se aplicard unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas c:-|prucésns m;isionales teniendo en cuenta ias caracteristicas particuiares de
los emplaos que pertenecen al Grupoe Psicosocial (Defensor de Familia, Psictlogo, Nutricionista ¥
Trabajador Sociall, dadb e riesga psicosocial al cual estan expuesto:s desde &l giercicio de su
empleo, y serd aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencjas basicas y funcionales, quienes seran éitados a través de |a paging

web www.cnsc gov.ce enlace: SIMO ' sU equivalente v de la pagina de ld universidad o institucién de
educacién superior gue la CNSC conjrate para el efecto ’ '

Fl

. 1 *
Esta prusba tendri ¢ars Cler clasificazorio y se calificard numéricamente &r escala de cero (0) a clen
{100} puntos, con una pqr‘t& entera y-dos (2) decimales y su resultado serd ponderada con base en ¢l
15% asignado a esta prueba conforme & lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En Id fecha que Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5} dias h%'lbiles, en la pagina web www cnsc.gov co yo en;ace SIMO o su equivalents,
Convocatoria No. 433 de 2046 ICB.°, ¥ en |2 pagina de la universidad o institucién de educacion -
superior gue la CNSC hﬁya contrata io, se publicardn por estos mismos Imedios los resultadas de la

prueba psicotécnica de f:ersnnaﬁdaq‘ aplicada a los aspirantes a emplebs del nivel profesional de
-arpas’® procesos misiohales. g

ARTICULO 39°. RECEPCION DE R{;CL&MACiDN ES. Las reclamaciones de los aspirantes respecta
de los resultades de la |prueba psic;:::-tégr]'ica de personalidad aplivada en el proceso de seleccién
BOLO seran recibidas a través del aplicative dispuesto en la pagina de IEII universidad o instilucién de

educacian superior ccntrjatada ¥ en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co vo enlace: SIMO o BU
equivalente. .

E! plazo para realizar las reclamaciones es.de cinco (5) dias habiles| contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resuttados, en consenancia con lo establecido en el articulo 13.dét
Decreto Ley 760 de 2008, r

ARTICULO 40° ACCESO A ;‘LA.E PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, 1a

necesidad de acceder allas prusbas’ se adelantara el procedimianto esta}:b!ecidn en laos reglamentes
yfo protocolos, expedidas por la CNSC para estos efectos. i :

El aspirante s6lo podra acceder a Ias; prusbas a €l aplicadas, sin gue pueda acceder a las prusbas u
hojas de respuestas de otros aspiranies,

Las pruebas son propiedad batrimc_niai de la CNSC y el aspirante solo podra utlizarlas para la
consulta y trémite de raciamau;iones: el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclugion

del concurse yo sanciones de acuerde a la normatividad vigente.

¢
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atehder las reclamaciones, |a
universidad o instituciﬁnl de educacidn superior contratada por |2 CNSE, podra utilizar iz respuesta
conjunta, dnica y masival, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por 'a Honorable
Corte Constitucional ¥ I:r previsto por el articulo 22 det Cadigo Contencloso Admimistrative sustituido
por el articulo 22 de ‘a Ley 1755 de 2015, |

o
Cantra ia decision que resuelve [as reclamaciones no procede ningln recUrso.

ARTICULO 42°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga la CNSC, que|sera informada con una antelacion no inferior'a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC|www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su eguivalente y en la de la universidad o
institucidn de sducacionisuperior contratada, el aspirante podra ingresar Ial aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar |a respuesta emitida por fa universidad o instilucion de educacién superior, a
ia reclamacin praserrtaclia. . . ' :

ARTICULO. 43° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucién de educacién superior que la CNSC chntrate y en la pégina wab
WwWW.CNEG.gov.co vio enlace; SIMO o sy equivalente. Para conocer Ios resultados definitivos, los
aspirantes debén_ingr&s'ar al aplicativo, cun su usuario y contragefia. | '

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES. La prueba de Valaracion de
Antecedantes es un instl}umantu de seleceion, que evalla | merito, ma‘gdllante el analigis de la historia
académica ¥ laboral de! aspirante en relacion con el empleo para el cug) Fc:-ncursa_

. Esta prueba tendra carl‘sct&r. clasificatorio y tiene par objeto 1a uamrqdirbn de la fomacidn y de la
experiencia acreditada p'or el aspirants, adicional a log requisitos minimos exigidos para el emplec a
provear, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que - hayan 'superado Iz prusha sobre
competentias basicas y r.mcienales, : '

La prusha de Ualoracifjn de Antecedentes, serd realizada pdr la ! universidad o institucién de
gducacién supetior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados| por los aspirantes en & SIMC o su equiu:aiente en el momento de la
inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de caro {0) a ciei,n| {100} puntos, con una parie
entera y dos (2} decimales y su resutado sarad ponderado con base 'en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

+ 15% para emplegs de nivel profssional de areas o procesos mislonales

» 20% para emple?s de nivel profasional de 4reas o proceses transversales, y de |08 niveles
técnico y asistendial -

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACHON|DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para I prueba de Valoracion de Antecedentss, serah: educacién y experiencia. La
puntuacidn de los facturles que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
“empleo. . '

Para afectos del presente Acuerdo, en ia svaluacion del factor Educagion se tendran en cuenta trés
categorias. Educacion Formal; Educacion para el Trabajo vy el Desarrallo Humana, y Educacién
informal. El factor experiencia se clasifics en, profesional; profesionall relacionada; relacionada; y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de [a
Convocaioria No. 433 de 2016 ICBF y en el articulo 187 del presente Acuerde,

PARAGRAFQ. En la veiloracién de antecedantes se aplicardn en lo pertinante, las disposiciones
contenidas en los articulas 16 a 20 de esta Acusrdo.

, | L
ARTICULD 46° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

$NTECEDENTES. Cada uno de los factares de mérito, experiencia y: Etlducai:.ifm, tendra un puntaje




. | ' ,
ARTICULO 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Pars la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y| puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al

requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del
emplec a proveer.

1. Educacion Formal: en la siguients tabla se describe los estudios que se puntdan, de acuerdo
con el nivel jerarguice.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno d

e los fitules
sera ponderada por el cuarenta por ciento

:1\‘\ Titula | T | _'_i

Nivel \\\i Diﬂcmraclo Maestria | Especializacién Profesional |

—_— T : e o - D ——r Y M ————

i | i ] ! ! 5

Profesional | | 35 25 ! 20 ; 20 |
l

© 1
AN |

1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de los titulos sera

ponderada por el treinta por ciento,
|

"\‘\\ ;
. Titulao . Especializacion . Especializacion | Técnico
., 1
Nivel \ Pmte-.srunal Tecnologica Tecnologo Técnica Profesional
Técnico 20 4 20 30 15 15
! | -

e St T |-| {2%'
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente
distribucian de puntajes parciales maximos;
Empleos del Nivel Profesional: o L o
N FACTORES | EXPERIENCIA | EDUCACION
| ' | A | " Educacion T o
| Experiencia | Experiencia | Educacion para el [Trabajo i Educacion | TOTAL
Jf Profesional | Profesional Farmal v Deasarrollo Informal [
l |_Relacionada | N Humzng | o :
! I
I y Universitario | 30 | 20 40 5 | 5 100
L b — — H
Empleos del Nivel Técnico: _ _ B s
FK FACTORES | EXPERIENCIA | EDUCACION i E
i - [ - Educacién | '
i , Expariencia Experiencia Educacion pera el Trabajo Educacian {
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrotio Informal TOTAL !
Humanao f
' . — ' S —— — — I
| Téenico 40 | 10 | 30 {0 ' 10 [ 100
il
ii Empleos del Nivel Asistencial:
t ; - — I e — —
I EXPERIEMCIA | EDUCACION
FACTORES |- : — it . ] ‘ 1|
. _ ! i Educacion [ !
{ Experiencia | Experfencia | Educacién para gl Trabajo i Educacion | TOTAL |
| Relacionada | Laboral ‘ Formal y Desamollo I informal '
NVEL N[ | | Humano | —
Asistencial L L 20 | 2 15 0 | 100 |
= - —— H = - - | I —
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno de |os tiulos sera
onderada por el veinticince por ciento,

|
\Titula ‘ i Especializacién . Especializacién Técnico
Nivel ™ Frafsianal {  Tecnologica Tecndlogo Técnica Profesional
Asistencial 10 15 30 il 15 30

1.2 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacion formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacian con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base en |3 siguiente tabla;

1.2.1 Nivel Profesional

|. —

PUNTAJE |

" PERIODO ACADEMICO

: _ |
Cada semestre aprobado de doctorada afin a las funciones del empleoc a provesr. | 3.

h

0
{ En ningn caso se puntuardn semestres adiclonales de fa misma discipling académica, cuando 1a suma de |
estos exceda un tope de 8 semestres, : |

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer, | 5.00

En ningdn caso se puntlaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma da
estos exceda un tope de 4 semestres.

|
Cada semestre aprobade de Especializacian afin a las funciones del emplen & | .00 |
proveer. | - ! o N
i £n ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma de |
| estos exceda un tope de 2 semestres. _ ; —
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.80 ‘ '
_del empleo a proveer. | - ] ~ '
En ningin caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando |2 suma de
esios exceda un tope de 10 semestres.

1.2.2 Nivel Técnico |

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

| Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las Fﬁnciunes 180

| del empleo a proveer, | _ ) - o

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando |2 suma de

eslos exceda un tope de 10 semestres. N

Cada semestre aprobado de especializacian tecnologica afin a las funcionas del i

| empleo a proveer. - — P |
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuande l2 suma da
estos exceda un tope de 2 semestres. I
Cada semestre aprobado de carrera tecnalogica afin a las funciones del empleo
a proveer. ) ) ) : . ]

{"En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de |

| estos exceda un lope del6 semestres. N ) B

| Cada semestre aprobado de formacidn en especializacidn técnica afin allas 500 puntos

(funciones del empleo a proveer. - _ T

| En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de |a misma di_&iphna académica, cuando la suma de

|_estos exceda un tope de 2 semestres. _ _ '

| Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones| del | 3.00 puntos

i_empleo a proveer. L .

{ Enningun case se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma de |

| estos exceda un tope del4 semestres '

8.00 puntas

4.00 puntos

I

I
i
I



2051000001378

For of pigl 5 convosa a concurso abrero de ménfos paea proveer definitvamonta lox empleos vecantes perlenscienias 8! Sistema vGe."nsmiE
de Carem Adminiziealiva de la plania de persons! del nsiffio Cofemblano de Bignestar Famiftar, Comocatorda Mo, £33 de 2016 - (CBR

1.2.3 Nivel Asistencial ' !
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PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

{Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del emgplen a proveer.

0.8 puntas

de estos exceda un fope de 10 semeslres.

En ningun caso se punluardn semestres adicionales de fa misma disgiplina ac.adémma clands a suma

{>ada semestre apmbar}u de especializacion tec:nulﬁg.lca afin 2 las funcicnes del
empleo 8 provesr.

6.00 puntos

de estos exceda un tope de 2 semeslres.

| " | En ningtiny caso s& puntu&ran semesges adicionales de la misma disciplina academica, cuando la suma

Cada semestre aprobado da camera lecnnlﬁglca aﬂn a las funciones del emplea
8 proveer.

4.00 puntos

de estos exceda un tape de 5 semestres

I En ningtn caso se puntuaran semestres adicianales de la misma d|sclphna académica, cuando la suma |.

Cada semestre aprobadoe de formazion en especializacidn tecnica afln a Ias
funciones del empleod provest. ) |

5.00 puntos

de eslos exceda un toge de 2 semesires.

En ningun casc se putituaran semestres admmnales de la misma dlsclplmal académtca cuando la suma

Cada semeslre aprobddo de carrera-téenica profesional afin a ‘fas funciones dei
gimipled & proveer.

&.00 puntos

de estos exorda un toﬂe de 4 sEmes.res

En ningiin caso se puniuaran semEsrres adicionales de la misma distiplina dcadémica, cuando la suma

2. Educacidon para &} Trahajn y el Desarrollo Humano: La Edulll:acmn para el Trabajn y al
Desarrollc Humano =8 calificara teriiende en cuenta el numero total de Programas cerificados y

relacionados con las ﬁ.mcu:mes del empreo de la siguiente manera: |

NGmero de Pro .
Certiﬁnadur? ramas Puntaje
I . . 3 omas 100
- 2 - ol
! 1 i 25

3. Educacién Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta &l namero total
de horas certificadas de cursos refacicnados con las funciones 'del empleo, de Ya mgmente

Manera’

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
‘De 145 en adelante 100
Entre 130 y 144 ag
Entra 115y 129 80 |
Enire 100 y 194 7
" Entre B5y 89 | 80 |
Entre 70y 84 - 50 |
. Entre 535y B3 _ 40 I
. Enfre 40 y 54 an
. Enbre 25y 38 20 !
l . Entre 10 y 24 10
| Enire 5y 9
i Menas.de 5 3 |

PARAGRAFD. Los eventos de formacién en los que la certificacion o constancia na establezca

intensidad horaria, no se puntuaran
: I
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Far el eral 58 cofvosa a Goncurse abierds de marfies parg provesr defnifvamente fos empfans m;anras partaracianlar af Sistama Genaral
de Canera Adminisireliva de b Wanta de personal det Ingtinte Colovnbisno de Bianestsr mem.r "Convacalods Mo, 633 de 2016 - 1EEF,
En la educacian infurmcl se puntuaran fos eventos de formacion ralaﬂiunadﬂs con |as funciones del
_ respectivo empleo ¥ no|se tendrdn en custta |os gursos de induceide | ni los ‘cursos de ingreso yio

promocion que se dicter con ocasién de los procesos de seleccith de falentidad.

Fara efectos de a valoracidon de la Educacidn para el Trabajo y &l Desarmllc Humana vy 1a Educacidn

Informal sdio se tendrd en cuanta la agreditada durante los digz. {10) anos anteriores a la fecha de ia
inscripcion. : r

Lo anterior, con el pmpLE!tﬂ e garantlzar que estas mt:-da[tdades dé Educacion acreditadas en el
proceso, permitan evaludr la farmaclon actualizada del aspirants an reia?mn con el parfil del empleo.

_ ARTICULD 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA E}(PERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE J!LLNTECEDENTEE Fara la evaluacidn de la expenenma se tendran en cuenta
los siguientes criterios: x

H
1
|

B E)
NOMERQ DE ANGS PFUNTAJE
DE SERVICID MAXIMO

10 afos o mas 00

g 20
20
PV
B0
50 !
40
30 ;|
20
10

RN E R R e

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fraoclones de
tazdn de 0.83 puntos,

anﬂ, cada mes se valorara a

i
ol

" Guando se presente E)(PE.'FIE.'I‘ICIE adquirida de manera simultznea {t|Empus traslapadus} en una o
varias mst:tucmnes el tigmpo de experiencia se contab:llzaré par.una s50la vez,

Cuanda ias certificacionas indiquen una jornada ilaboral inferior a ocho {8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo &l resuttado pot ocho (8],

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoragion de AntEf:edlentes debera sel ponderadao
de acuerdc con [0 establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. |

ARTICULO 48°. PUBLJCACION DE RESULTADOS DE LA F‘RUEEA DE VALORACION DE
AMNTECEDENTES, A partir de |2 fecha gue disponga Ja GNSGC, que sera informadd con: una
antelacién no inferior a dlnm (5) dias habilas en la pagina 'web www.chnse. gov.cae, enlace. SIMO o su
equivalente Comvocaforia No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de !‘a|unwersldad institucion de

educacion superior contratada, seran publicados los resultados de- Ia prueba de Valoracidn de
Antecedentes. _ . : |

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
fa prueha de Valeracion [de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o institucidn
de educacion supetior contratada por la CNSC, a través de su pagma web y de [a pagina de la
Comisidn www.chsc.gov.co yao enlace: SIMO o su equivalenta Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El piazc para realizar Ias reclamaciones es de cinco (5) dias héblles contados a partir det ﬁla

siguients a la publlcacmn de los resultados, en los terrmnos del artn:ulu 13 del Decreto Ley 760 de
EDDE

La Universidad o Institicién de Educacion Superior contratada sera respnnsabie de resolver las
reclamaciones y de comunicarlas at {la) peticionariafa) -




i
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Para atender las reclamaciones, |2 universidad ¢ instiiucion de educacior superior cantratada, podra
utilizar 1a respuesta cr::-nJunla dnica ¥ masiva, de conformidad con lalSentencia T- 4688 de 2004
proferida por la Hnnurabie Cors Constitucional y (o previsto por pr articulo 22 del Cidigo
Contencioso Administrativo sustrtmdn por el articulo 22 de la Ley 1755 dt—:-l 2015,

Cantra la decisién con lajque se resuelven 1as reclamaciones no pmcede'_nmgun FECUrso.

ARTICULO 51°. ACCESD A 1L AS PRUEBAS. Dentro de iz oportunidad p!ara presentar reclamaciones
los aspirantes tendrdn acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracidn de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observardn un resumen de |a
. calificacien abtenida en]cada uno de los factores que compoten la prueba ¥ la puntuacidn final
ponderada que ::t:rrrespl:jlde 2 |a establecida en el Acuerdo de cnnmcatcrla

)

Los términos de reclamacidn son predlusivos, por jo que el aspiranta debera realizarla dertro dé los!
cinco (S) dlas ElngF‘ItEElE la publicac'un de los resultados. : i

ARTICULO 52" CDNSULT# RESFUESTA A RECLAMACIONMES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera mformaﬁa £on Una antelacidn no inferior a cinca (5) dias habiles en la pagina web de
la GNSC www.Cnsc.gov.co yio enlace: SIMO ¢ su equivalente y en la ::Ie la universidad o institucién
de educacién superiar |cnntratada el aspirante podrd ingresar al apllcatwu con SU USUETe ¥

contrasefia, y consuliar [a respuesta emitida por la universidad o :nstltucmn te educacidn supericr, 3
Ia reclamacion presentada,

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION. DE

ANTECEDENTES. Los |resu|tad-::s definitivos de esta prusha, =8 pultﬁu:aran en la pagina web

WWW.Chac.gov.co yo enlace’ SIMO o su equivalents ¥ en ia de la universidad o institucion de

educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacmn por esgs mismos medios,
_ Para conocer los resultaéus los asplrantes deben ingresar al aplicativo, ccn 5U usuario y contrasena

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE EELECCIDN La CNSC v la
Universidad o Institucion de. Educacion Superior que s& haya mntratqdn para el desarrolio de la
Convocatoria No. 433 de 2018 JCOF podran adelantar actuaciones admtntstratwas por posibles
fraudes, por copia © intento de copia, sustraccion da materiales de prueba o intento de sustracoitn de
materiales de prueba 5 suplantamén o intento de suplantacidn, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o sncontrados durante |a lectura de las hojds. de
respuestas o en desarrullo del procesamiento de resultados, casc en el cual iniciara la actuacion

administrativa correspondiente y cnmumcare'l por escrito al interesadol para que intervenga en la
misma. .

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en Ius terminos del Capituly | dE|
Tiulo 1l del Cédigo de Procadimients Administrative y de lo Ccntenclnsc Administrativa, en
concordancla conlo eshpuiadﬂ en el Ariculo 33 de la Ley 909 de 2004.

I
El resultado de las actuamonea asdministrativas puede llevar a 1a invalidacian de |as prusbas de Ios
azpirantes qus sean sujetcs de dichas investigaciones.
|
PARAGRAFO. El comg producto de estas actuaciones a un asplrarrte s2 lg compruebs fravde o
‘intento de fraude, cop|a| o intento de copia, sustraccion de materizles de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, |prewu cumplimienta del debido procesao, éste serd excluide del concurso en

cualguier motnento del mismg, inclusive si ya hiciera parte de la lista de eleglb[es sin perjuicio de las 'lt
demds acciones legates qua haya lugar :

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de 1o establemdo B los literales a} y
h} del arficula 12 de 1a LE:.r 208 de 2004, la Comisidn Macional de! Sewmlo Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de Ia pdbhcacmn de Iz lista de elegibles podra rnudtﬂcar el puntaje obienido en las I
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo errur case en el cual iniciard

la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue
intervenga en la misma. '
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La anterior actuacién admrntstratwa se iniciara, framitard v decidira en los términos del Capitulo' | del
Titulo !l del Cédige de Procedimiento Administrative ¥ de lo Coptencioso Administrative, en
cancardancia con lo estipulade en el Articulo 33 de la Ley 509 de 2004.-
CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 56 PUELIICACIDN DE RESULTADOS CDNSDL!DADDS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNEC, publmaré los resultados definitivos obtenidos pur los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurse Abierto Meéritos, cunfr.:-rme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.Cnsc.gov.co yo enlace: SIMO -::Isu equivalente Canvocaelors
MNo. 433 ds 20768 ICBF y|en [a de la universidad o institucidn de educ:aclun superior contratada,

ARTICULO 57°, CGNFDRMAEIDN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacidn Superior que ia CNSC confrate para el efecto, conschdara los resultades publicados
debidamente punderadas por el valor de cada prueba dentro dal total d&l Concurso abierta de méritos
¥ 1a CNSC conformars Ia lista de elegibles para provssr. las vacantes definitivas de los empleos chieto

de la presente Gnmm-::atﬂna con bass en la informacidn gue le ha 5|dn sumlnlstrada y en astricto
nrden de mérito. : v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLEE Cuando fdos 0 mas aspirantes
obtengan puntafes totai#s iguales en la conformacidon de la lista de: elegrbles ccuparan la misma
posicidn en condizidn de empatados; en eslos casos para determinar qUIen debe ser nombrado en
periodo de prueha, se deberé realizar el desempate, para lo cual se teﬁﬂrén en cuenta los siguientes
criterios, &n su orden: |

-

Con & aspirante que se encuenire en situacidn de discapacidad.

Con &l aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a !n dascrito en el arlleule 131 de
la Loy 1448 de 2011

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. ' '

4. Gon quien demyestre haber cumplide con el deber de vetar en Ias elecciones inmediatamente
anteriores, en los términes sefaladas en el artleulo 2 numeral 3 de 1a Ley 403 de 1997.

2.  Con quien haya redlizade [a judicatura en las casas de justicia o an las caniros de conciliacidn
publicos, o comao asesores da los congiliadores en eguidad, en los t&rminos previstos en el inclso
2 del articulo 50 de [a Ley 13856 de 2010,

8. Con quien haya obtanido el mayor puntaje en cada una de las pruebas dsl Concursc:- en atencion
al siguiente orden:
2. Con quien haya| cbtenido el mayor puntaje en la prusba s@!;re competenclas bamcas ¥

| -

funcionzies, - i _

b. Con |z persona gque haya oblenide mayor puntaje en 15 prugha de competencias
comporiameantales. -

c. Con el aspirante que haya obtenida mayor puntaje en la| prueba de Valoracion de
Antecedentes, .

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado &l semcm militar obligatorio, cuando todaos los
empatados sean vatones. - .

8. Finalmente, de marttenerse el empals, este se dirimira a través ﬂF sorfen con la presencia de
todos |08 interesados, .

ARTICULO 59°, PUE!LItl.':ACIDN DE LISTAS DE ELEGIELES A par‘tlr de |a fecha que disponga |a
CNSC, se publicaran oficialmente [os actes administrativos que adupta las listas de elegibles de los
etnpleos ofertatlos en la Gonvocatoria No. 433 de 2016 fCBF, a fravés d Ia pAgINa W CNSC.gov.co,
wlo enlace: SIMO o su equivakente. |

ARTICULO 60°, SDLIC TUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Oe mnfnrmlda::f

con lo estipuiade en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los dineo {5} dlas siguientes a la
publicacitn de la lista de elegibles, la Cornision de Personal dea entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccidn o concurso, podrd solicitar a la Comisidn Namﬂnal del Servicic Civil, |a
exclusion de 1a listy ::Ee clegibles de |la persona o personas gue ﬁguren en ellz, cuande haya
camprubado cualguiera de los siguientes hechus ;

|

1. Fue admitida al Concurso apierto de méritog sm relnir [os requisitos exlgldns &h la Corvacatona,

i
|




. hayan sido resuaitas y 1a declsmn adnptada se encuentre ejecutoriada. '
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Apurtﬁ docurmnentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de infermacion para su
inscripcion o participacidon en el Concurso abierio de méritos.
No superd 1as pruebas de! Concuréo abierto de méritos.

Fue suplantada por|otra persona para la presentacion de [as pruet?as previstas en &) Cancurso
abierto de meritos. ! .

Conacio con antlcspaclon las pruebas aplicadas. !
Realizd acciones para c.umeter fraude en el Concursa abierto de mentus

_Remblda en término la alnterlpr solicitud, la CNSC adelantara e tramlte|adm|ni5tratim previsto en ef

Dacreto Ley 760 de 2005

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario ¥ penal a que hubiere tugar, la CNSC excluira

de la lista de elegibles a|uno o mas aspirantes, si llegare a comprobar que se incurrié en uno o més
ge los hechos previstos en el present2 articuio. |

ARTICULD 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticidn de
parte, mediante acio admnnlstratlm debidamente . motivado excluird 'de la fista de elegibles al
participante en aste Eorpcursn abierfo de meritas, cuando comprusbe que su inclusién ohedecit a
error aritmeético en la sumatoria de les puntajes oblenidos en las distintas pruebas.

La iista de elegibles, tan\d ian podra sar modificada por la CNSC, de nfici»!:.t, a pelicidn de parte o comp
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola [con Una o miads personas o reubicandolals) cuando comprusbe que hubg
error, casa en el cual deberd Ubicarasle en el puesto que le coresponda.|

La Comision Macicnal dat Servicio Civil una vez recihida la s-::llmtud de que trata los aniculos
anteriores y de enc-::ntrarla ajustada a los requisitos sefaiados en este ﬂcuerdc& iniciara la actuacitn

administrativa ccrrespcndiente ¥ comunicara por escrim al mteresadu para que intervenga en 1a
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en Ius términos dei Capitulo } del
Titulo 1| del Codigo de P ucedlmlentu Administrative y de lo Contencioso Adn‘umstratwa

ARTICULD 62°, FlRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La fi rmezla de fa lista de alagibles se
produce, cuando vencldns los cinco(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WWww ChSc gov.co yo enlace SIMO o su equivalente, Convocatorfa Mo, 433 de 2018 ICBF, no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia can fo
previsto en el articule 55§ del presente Acuerda, o cuando las reclamaciones interpuestas en tén‘nlnos

Una v&z en firma las I1stas de eE&gEhles la CNSC remitita al Institutc Colombianc de Bienestar

Familiar — ICBF, los actcs administrativos por medio de los cuales se conforman |as listas de elegibles
para |os diferentes emplens convocados y los publicara en |a paglna web www.cnsc.gov.co vio

enlace: SIMOD o su equwaiente Convooaforia No. 433 de 2016 ICBF, lla cual constituye el medig
oficial de publicacidn para todos los efectos legales.

PARAGRAFD: Las listas de elegibles solo se wtilizaran para proveer Iqs empleos reportados en Ia

DPEC de esta Eunwcaforla wcon fundameanto en lo sefalado en el Dec;fem 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. -

ARTICULO 63°, RECDMFDSICIDN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLEEQ Las listas de eleglbles 5@
recompondran de mane}a automatica, una vez 1os slegibles tomean pﬂsalaslr:nn del empleo en_estricto
orden de mériio, ¢ cuaqdo estos no aceplen &1 nombramiento. o ng 2. posesionen dentro de los

términos iegales, ¢ searn excluidos da la lista con fundamentﬂ en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdg, : .

ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eleqibles tendran una
vigencia de dos [2) afos [a partir de su firmeza.
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CAPITULO VI '
PERIODOG DE PRUEBA

ARTICULG 65°. PERIDEID DE PRLEBA, E'u"ALUAGION Y EFECTDS Una vez publicados los actos

adrministratives que cofitienen las respectivas listas de slegibles debidamente ejecutoriados vy
cumplidos los requisitos [para la vinculscion v toma de posesion en el c_drgﬂ nrevistos an 1as normas
legales y reglamentariasique se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

—~ ICEF tendra diez {10} -.iifa$ habiles para prcrduclr &l acto admmistratwm -de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracidn de seis {B) meses. g

Aprobado dicho periode por obtener calificacion satisfactoria en su Evah.lac'.ién de| desémpeﬁc- laboral

en el gjercicio de sus fu:l'lcmnes gl empleado adquiere los derechos délcarrera y debera ser inscrito
en el Registro Fublice de Garrera Administrativa.

Si no lo aprusba, una vez en firme’ la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
msubsmtente por resc:luémn motivada emitida por |a entidad nommadul‘a

" El servidor pablico inscrito en ol Registro Pdblico de Carrera o con derech-:::s de camrera administrativa

|
gue superg el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba si al final dei misma

_ obtiene calificacian satlsfact-:ma en la evaluacidn del desempefio Iabural ie serd asctualizads su

inscripcion en el Reglstrc Publico de Cairera. En caso contrario; regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y consetvara su inscripsion en fa Carrera Administrativa,

ARTICULO 66° PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE FRUEE_!A. El servidor plblico que se
encuantre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el térming de este, a
menos que incurra en fa‘ta disciplinaria o causa lagal que ocasione su re'tlru Durante este penodo no

se le podra efectuar nlngun movimiente dentro de la planta de personal gue impligue el gjercicio de un

empleo cuyo perfil sea distinto al emplea para el cual concursd, al tenon de lo ordenado en el Acuerdo
13? de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiguen o sushtuyan

ARTIGULO &7° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Guando por justa causa haya

interrupcidn en el peﬂoc?n de prueba por un lapso superior a veinte {20} dias continuos, este sera
prorrogade por igual témino.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una: 'rr!aujer en estado de embarazo
sa encuentrs vinculada A un smpleo en parlodo de prueba, sin per]umlr:;- de continuar prestando el
servicio, este pericto 5 suspendera a partir de a fecha en que dé awso por escrto da sy situacion
de embarazo, al jefe de 'Ia unidad de perscnal o a guisn haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los fres (3) meses sjguientes a [a fecha del parle o de la culminacidn de ta licencia remunerada

cuando sa trate de abotth o parto prematura ho viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
. !' I
ARTICULD &B°. VIGENCIA. El pressnis Acuerdo rige a3 paFtlr de |a fecha de su expedicidn y
publicacion &n la pagina|web de la Comisien Nacional del Servicio Civil — CNSC, y/o enlace: SIMO o
sU aquivalents, da conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artlculo 33 de la Ley 909 de
2004. :

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

F'r:;sidente

Apmﬂd: Bianca Clemencla ﬁmm Acevedo - Comisfonada jri™
Revist: Johene Patricia Berlter PéeI- Azesara espachakh -""ﬂf#h

Prayechi: Ane Daolgras Cares,
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[
3 Hsta de efegibles para proveer seis (8) vacantes del emplen ldentificads con

5339 denominado Defensar de Famiiia, Codige 2125, Grado 17, dai Sistema

Istraﬁva del Institufe Colombiano de Bienestar Familuar, Convacatoria Mo. 433
de 20416 - ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CHVIL — CNSC

En ejercicio de las facy
ia Ley 909 de 2004,

[ltades previstas en el articule 11 y en &l numeral 4° del articula 31 de
| articulo 2.2.6,20 del Decreto 1063 de 2':-1'5 a| Decraeto Ley ?BD de -

2005, el arficule 57 dal Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, ¥

De conformidad con lo
en los drgancs y antide
tanto el ingreso como el

y condiciones que fije &

CONSIDERANDO -

establecido en el articula 125 de la Constitucion Politica, los emplaos
wdes del Estado son de carrera, salvo las excepeiones alll previstas, y
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
iey para determinar los méritos v calidades de los aspiranies.

Por su parte, el articulo
coma Un organismo aut

130 Constitucional creé la Comisiéin Nacional del Servicio Civil - CNSC,
&nomo de cardcter permanente de nivel Nacional, independiente de Ias

ramas y drganos del pader ptblico, dotada de personeria juridica, autenomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar | los slstemas de carrera
administrativa, exceplollos espsciales de origan Constifucional.

Segin lo sehalado en gl literal c} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — GNSC tisne como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a

concurse para el desempenc— de empleos publlcus de carrera, de acuerdo con lus términos que
establezcan la Ley v eljreglamento.

En ohsewancia tde las
del 8 de septiembre

citadas normas la CNSC, mediante &l Acu;ardr::- No. 20181000001376
de 2016, convocd a concurso abierto [de merifos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perenecientes al Sistema
General de Carrera | Administrativa del Instituto Colombian:ln de Bienestar Familiar,
“Convacatoria No. 433 de 2016 - ICBF. ' ; _

En vitud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 575 del Acuerde No.
2016000001376 de 2616, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
l]a Ley 909 de 2004, una vez se adelanten fodas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen fos resultadas definitives obtenidos por los aspirantes en cada una de las prushas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, ia Comisién Nacional del Servicio Civil
procederg a conformar|la lista de elegibles, en estricto orden de mentn con lgs concursantas

que aprobaron la pruebka efiminateria y con los resultados en firme de cada una de las pruehas
del proceso de seleccion. .

1"ARTICULD 577 CONFORMACION LISTAS DE FLEGIRLES. [ Unparsioad o Instiueitn ge Ecicaoie Eupa'ﬂ'ﬂ.l" que fa CNSC monfvale para & arfecla,
consoldard Iog msubadas pebdoados mianle poncerades por el valor e cada pruela dendro dal iofal gl Concorag Allann de Mdnlos s CNSC confoumass

Ia liztn dia elegiives pars AmyBerios vacanfes definlihves do jos amplecs oifalo de bs prosane Convoealona, con base an 13 fVovmasion qua ie i sida Somnflstags,
¥ e eswiclo onden de ménto.”

2 “Adtloute 34. {._.J 4. Usias de elagiies. Con kot reiuicas oe s prudbas fa Gomlsidn Naciondl del Sravicio CivT'o M enfiiad coniratads, por dalegasidn da

agurala, plalevard B asticlo crden da inkidto iz Bsfa de slagibles que tenovd wia Wpencla de dos {2) aios. Can esta_}rm wsiricl ordon de mério oa cubrrdn fes
vacariids pard M5 creales se EfeGius &F COMEINEo",
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“Par la cual se canforma la lista de elegibles para proveer seis 8) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC Mo. 34339, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria Mo, 433 i

de 2016 - ICBF” |

En mérito de lo expuesto y teniendo en cuenta gue mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, 52 dIEpUED gue es funcion de los despachos de los comisionados proferir |
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, 'E
para garantizar la corr-_ecta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

| RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.+ Conformar Ia lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes del
empleo identificado con el Cadigo OPEC No. 34339, denominado Defensor de Familia, Codigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Colwomto.la No, 433 de 2016 - |ICBF,
reglamentada por el A{:Lilerdﬁ No. 20161000001376 del § de septiembre de 2018, asi:

lien ,alt*"c:?—f&mg&t'

. |
EDWARD ALEXAN DER LEMOS GREJUEL#\ !

EDERGS

T e L |‘{_,.J'.“-

IDALIDES QUINTERD MDRE\!D '
SRS E N ER A CHEVER

WS Oty

AUYENITI—I'HOYDS ".'IOSQUERJ:"-
Lg NY‘MARLEY"M[:N%ME}SEUER'

SANDRA GGRD@BA CORREA,_
5 '%RN f[i’i g@ﬁr' TED) m’“‘w“ R

e Dtk niatﬁ"h‘,..-»z-‘g,!},é\
1230533 f‘-‘:'!ﬂ| ':}S AUGUSTD RP.T'MREE RIOS
= SR v-rﬂw-r' o) T
S B U BT e
35887474 | WA NESSP& EULALIA CUCALON MEMA

' jﬁr@ 15@65@3‘}. ;J@RGEMA e UH&F&I@JE@NI LEP@E’* ;

"-";w_:'m L :
e

'1';?";5;?@““?' x“'"-.kr%.iﬂccl fﬁf"hé _— g

A :r,~| lﬁld-\ A

,_,J-

B 2
] 308{10382 CL..'"".U Diﬁx ELEHA BECHAHP\ MGSC}UEHM . \
e e S MOSEEER e e
1B 450::-53?5 LU]SF‘& FUG‘:NM MaﬂlF{TiN EZ CGRTES _ P74
e R @;3@&@}«1555;; |
.18 | cC 1077455588
! 'w":"qg“-gqg S *rfﬁf“ g ﬁ%ﬁ"?g%a-‘ e L8 IR‘I_IEM;@:-‘ Wﬁgg LR ; : blaitia s i
| 20 . CG (11077445601 | JESUS JAVIER DDMII\JGUEE MDSQUERA : . 68,52
S P : e ._.- e e T ) R e TR ] s T —

- Lo N O S

22 1162[?850 CARLOS EFREN VALENCIA PEREA

s s

A ;.1 geu&mla UEE; @C@RRU;,C@RENR E:A%CE H

SEE REHE

24 _ LLJZ DARY MOSQU I:RA MDSC‘!LI ERA
KEF 5 cc
' e ] -;:.gzmwilsL}S;hg%[ﬂ'_f CURBTR

B ey

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de [a lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad U organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la

persena o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes 'I
hachos:

|
+ Fue admitida al concurseo sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Erorrrer
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“Par Iz cual se confarma|la lista de elegibles pﬁra proveer seis {6} vacantes del empleo identificado con

- &l Codigo OPEC No. ;1339 denominado Defensor de Familia, Godige 2125, Grade 17, del Sistema
Eeneral de Carrara Administrativa del Instituis Colombiano de Bienestar Famillar Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF™

s Aportd dccumentos falsos o adulterados para su inscripcion. |
No superd las pruabas del concurso. =

» Fue suplantada por otra persona para [a presentacion de las nriebas previstas en el
CONCUrso. ‘ .

e« Conocid con anticipacién las prusbas aplicadas.
Realizd acciones jara cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERQ.~ Los aspiranies que sean nombrados mn‘ base enla lista de elegibles
de gue trata la presente Resclucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeiic del empled, de acuerdo con lo establecide en la Convocatoria No. 433 dg 2018
ICBF, vy demostrarios |[al momento de tomar posesion, Asi mlsmo de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreio 1083 de 2015, en concordancia con
los artlculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, comesponde a ia entidad nominadora, antes de
efectuar nombramientd o dar posesidh, verificar 2l cumplimiento de los requisitos v calidades
de |as personas desqgﬂadas para el desempeno de [os empleos. I

ARTICULO GUARTD Una vez agotadas las lisias de eleglhles para cada ublcaclnﬁn
geografica de un misma ampleo, se consolidara la lista general lqgue sera usada en estricto
orden de mérito pata proveer las vacantes que no se puedan cubrit con la listaterritorial, previa
reallzacidén de una aud lencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolumon 3265 de 2010. As! mismo dichas listas seran utilizadas para

proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos emplecs
convocados.

ARTICULO QUINTO.: La Lista de Elegibies conformada a :través del presente Acto
Administrativo tendré u'na vigencia de dos {2} afios confados a partlr de la fecha de su flrmeza,
conforme a lo establedido en el articulo 64 def Acuerdo No. 20161000001376 de 20186, en
concardancia con el nmeral 4° dei artlculo 31 de la Ley 809 de 2604,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicgda a través de las paginas
Web del Institute Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a 1a cual pertenace el emplec
para el que s canfnnﬂa ta lista, ¥ de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el I:rﬁculo 33 de [a Ley 809 de 2004,

ARTICULO SEPTIMOC.- La presente Resolucion rige a partir de sy firmeza y contra la mlsma
no procede ningdn recurse, sin perjuicio de la solicitud facultatwet y exclusiva de que traia el

articulo segundo del pr'esente Acto Administrativo. i

Dada en Bctgcté D.C..

Apobdc Johanna Paireia Agaller Pert el P spacha, . :
Revizd: Ans DRlgnes Cores = Givente de Cophngt . e 2014 ICAF
Prigoetd: Samda Adifens Pinads Larpo - Grins deESnvocaions 433 de 2016 1CSF ‘
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. Republica de Colombia :
w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mﬁﬁg
BIENES[AR Caﬂlha Dela Fuerﬂe ae LIEFEE . - RN

FAMILIAR _ Secretaria General

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se ;;cg'
. ofras disposiciones '

' LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
\ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales vy de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

20161000001378 del § de septiembre de 2016, convocd a concurso abjerto de meritos para
provesr definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del’ institﬁtugcnlombteﬁno de Bienestar Familiar -
"Cecilia De la Fuele de Lleras” - ICBF, Convacatoria No. 433 de 2016,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.

Que agotadas las etapas del citado pro. esa de seleccion, la Ct:—mi_aién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expid|6 la Resolucién No. 20182230062295 del 22 de junio de 2018, por medio
de la cual conformé lista de elegibles par proveer elflos) mpleo(s) de DEFENSOR DE
FAMILIA cumsc{ 2125 GRADO 17, de carrera administrativa de Ja planta olobal de
personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Re alﬂéiﬁ'n_que';ﬂ(éi'an firme &l dia 10’ de julio de| 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el ndmerc 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacional ldef Servicio Givil - GNSC.

Que a partir de la ';'i:,;h_a de comuni acion pnr parte de la CNSC de la firmeza de la lista de

: elegi%ﬁﬁf’ré""&? mesponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un témino no
sUPerior, a diezq%l‘l} dias thabiles): sfectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad conlo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que mediaﬁi@{léﬁ xpedicion del presente acto administrativo, aA Institute Colombiano de
Bienestar Familiar.da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediants al nombramiento en periodo de prueba,

Que verificada la Isinta de personal se evidencid que elfla} servidor(a) a quien. se le
terminara el nombrgmiantu provisional goza de fuero sindical, en los términos previstos en e
Cadigo Sustantivo del Trabajo. -

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establace que:

i
Sede de |la Direccién General |

Avenida carrera 68 No, B4c - 75, PBX: 437 76 30 _ Cammbiande el Mﬂ,

www.icbf.gov.co

Linea gratuta nacional ICBF 01 5000 91 8080 de las familiag colovabianas
| .
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Replblica de Colombia | A
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar gy TODOSPORUN

BIENESTAR Cediliz De la Fugnie de Lieras < HUEVO PAlS
FAMILIAR Secretaria General :
_ rREsoLUCIONNe 930U g S T
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo| de prueba y se EJ}J an iH

ofras disposiciones

"ARTICULO [24. No seré necesaria la autorizacion Judicial para relirar del servicio a
las empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1, Cuando no supaéren el parfodo de prueba.

24.2. Cuandg los empleas provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y
el empleado que fo ocupa no parlicipe en 8. !

24.3. Guanda fos empleos 21 ;}bﬁfgﬁ an oo Eﬂﬂﬂfﬂﬂd S@arn cnnmcadns 8 CORGUISE ¥
g[_gmpf_sa_aitlnu ocupare 10s pusstos gue permitan su nombramiento en estrcto orden

Cue la Corle Cnns itucional en sentencia C-1119 de 2005 declard axequlbla el articulo 24 del
Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

"En efecto, se tratd de situaciones,objelivas previamente establecidas por fa lpy como
causal de reTJ'ro del empleo fas que dan !uga}‘a olfo)De ahl que naﬁe_& necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los damandanrqs. piies no se trala de
verificar la existencia o no de justas causas del’ despids de- trabajadores amparadios
can fuero como una medida tuitiva del derecho de: asociacionrsindical, sino de dar
cumplimi los procesos de seleccidn para el ingrese a la funcign piiblica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todos los aspirantes”

Cue en sentido similar, &l Mjnlstﬂnn dal Trabajn en mnceptu 118047 de 2014 conciuyd que

"para  proceder..al ::eﬂm del szerv.‘m:- de un ~empfeaa‘n publico  nambrado en
provisicnalidad a’ofecto de ‘cmplir con' el debido nombramignto en propiedad de
acterdo con fa n'rsta e eﬁagfb.res resm’tante del Cant:ursd Pobifeo de  Ménlos
correspendiente, no e5 necesario agotar el proceso especial de Ievam‘am:&nto tle fuero
sindical anle[:e! Jusz Labnrar de cunﬁ::nmdad con Icr asa‘ab!acldu an & arﬂcu.ra 24 dat
Dac ta 760 de 2-:?05" o o

Que cnnfnrmehi. "-F-I_u seﬁ o, como. -::nnsecuanma del nombramianto en periodo de prueha a
quien ‘abtuve es’te legiti derecha debe darse por terminado el citado nombramiento
prummunal_“_,_ﬂn qu\Tsea prucedemte solicitar al juez de! frabajo su levantamients.

Irmente expuasto,

L

RESUELVE:

!

 ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pericdo de prueba, en el carge de GCarrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
enla Hegmnaﬁ Chocé a la siguiente persona:

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 ' Cm-ntlw‘.anéa el yanndo
Linea gratuita nacional ICEF 01 8000 81 8080 de lag fmms colombisnas

www.icbf.gov.co |
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Q%ﬁ i Republica de Colombia R
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FAMILIAR I Secretaria General L AN
. - - TURUU —— 5L 2078

RESOLUCION No

. | - . P
Por medio de Jli':'? cual se hace un nombramiento en periodo de prueba v se dictan
| ofras disposiciones

N IR ) " DEPENDENGIAY |  ASIGNACION
opec | ceouca | Prisr GARGO ] oere | UBICAGION BASICA
. ' S el | | GEOGRAFICA | WEMSUAL
' | ALEXANDER - |
| | T2 DEFENSOR DE FAMIIA | oo | - . I
o o MCSOUERA s D PN meRECHe . GUIBDD 54,808 138
LRkl ! 11808625 AGLILAR GO -21|-. 3ER-"'-J"J : | CILEDD |
| | (15498) i
| i

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de gue trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (8) meses contados a parlir de la facha de pasesion, al final de los cuales
sara evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, &n los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de{ 2018, De ser satisfactoria la calificacion se procedera a.solicitar ante la

CNSC ser inscrito| o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa. o de ls]
contranio, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Reésolucion motivada,

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles
contados a partir ;dc la comunicacion para manifestar si acepta el cargo v diez (10) dias
habiles siguientes| para tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 ¥
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodn de prusba, al servidor pblico no
se e podra efectu;ar ningun. movimiento dentro de la plantz de personal que implique el
ejercicio de funcior]es distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2018 que sirvid de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decrato 1083 de 2015,

ARTICULO SEGLH:\IDD: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el carge segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme & lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucidan No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi corio exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pablico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema.de Informacion para fa Gestidn del Empleo Poblico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracin de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreta 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(... Artleuio 2.2.5]1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, Erevio a la posasion de
un emplec pt?bii-::o,| ‘aparsona deberd haber declarado bajo juramento ef manta de sus bisnes y
rentas en el formalo adoplado para el efecto por ¢ Departamento Adminisirative de la Funcidn
Publica, a ravés del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo POblico -BIGER, de acuardo
con las condiciones sefizladas en el Titulo 16 de la Parfe 2 del Libro 2 del presenie Decreln, La
anterior informacion selo podré ser uiiizada para los fines v propositos de fa aplicacitn de las
normas del servidor publico v deberd ser actualizada cada afio v al momenio del. refiro del
servidor. Asi mismao, deberd haber diligenciada el formalo de hoja de vida adopiado para ef efecto

. T 1
Saede de la DIFE:."UGIG[‘I General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Carnbiande el wnde
Linea gratuita nacignal ICBF 01 8000 91 8080 de Qﬁ,ﬁ' 'ﬁ:‘mtﬂi&ﬂ {:{:Qmwd:;'mg

wwrw ichi.gov.co
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~ Republica de Colombia o o
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar L TODOUSPORUR

BIEHESTAR Cecilia De 2 Fuente de Lleras NUEVD BAIS
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 3()0 76 JUL 00

Por medio de r’a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
' ofras disposiciones : |

por ef Departamento Administrativo de la Funcion Pobiica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Emplep Pablice -SIGEP.(.. )

-

PARAGRAFO SEGUNDO: De nc cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar pmseaiun y de inmediato debera
informar por aschlo a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{ios) requisito{s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad:

TCEDULA T T ﬁpes;].mus‘r_uur.m'ne;,_ . CARGO “HEGIONAL ¥ DEPENDENGIA
: DEFENSGR DE EAMILIA NI '
zéum WICTORA LOZAND A CHODG
£5 458 00 P mnmﬁﬁi Eirmm i C eidumoo J

PARAGRAFO PR MERO: La fecha de afectlwdad s:ie Ia tarmmaclrjn del ncmbramlen‘cn s&ra
_ a partir de la posesion en el empieo en periodo de’ prueba establemdo -an el articulo primero.

......

ARTICULO CUARTO: La presante Resolum{m rlge a partlr de la fécha de su expedicion.

GGMUNlﬂUEEE Y CUMFL#LSE ,
‘-';_5_': Dada en Bn-gutéDC a'los 76 U 908

MA THAM Rﬁ%Ez

‘,__ T Sacrataria General

v:.umn caﬂn Ea.nd ”u"uﬁ&%"“ ard E IM a5 - Lider Grupa Ry
Ay 4] [§] [x] er! aclay - ARETH Y
FAvist: 'l..l'a.r'luns:a Lipes Arlni%

[HETREY ﬁ.ddma ¢astaﬁeda nda

Sede de la Direccion Genaral

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX; 437 76 30 Caml.mmda el parurde
Linea gratuita nacional ICEBF 01 8000 91 8080 de las fm&,ﬁ; MWS
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Fwd: No aceptacion del nombramiento

alexandermosqueral mosquera aguilar<alexanderrmosqueral @gmail.com>
jue 208, 18 pm.
Usted ¥

€ Responder | v
AA

kenny marley me...

—————————— Mensaje reenviado -----—-----

De: alexandermosqueral mosquera aguilar <alexandermesgyeral @gmailearns
Fecha: 2 de agasto de 2018, 13:53

Aszunto: No aceptacidn del nombramiento

Para: comunicacionggayecataiad 33@ichf gov.ea

Cordial salude

Comedidamemte me permito informarles que no aceto el nombramiento que se me ha hecho, toda vez que a la fecha he adquindo otros
compromisos laborales que me impiden aceptar ef cargo. Les agradezeo su compresion y espero poder servirles en otra oportunidad.

atentamente,

ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR

Quitar anuncios
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SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA, OPEC N® 34339,
CODIGO 2125, GRADO 17.
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kenny marley mena m: En atencidn 2 la no aceptacion del nombramiento en carge de Defensor de Familia, OPEC N° 34339, Cadigo 2125, Grado 17 presentada por gl O,

| kemamemos@hatmailc ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR. identificado con la Cédula de Ciudadania N 11802635 via correo electronico el dia 2 de agosto de 2018 y con
fundamento en el articulo 63 del acuerdo 20161000001376 de 05-09-2016 de la CNCS convecatoria 433 de 2016 ICBF que reza” ARTICULO 63
[

RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE LEGIBLES. Las listas da legibles se recompondran de manera automélica, una vez los elegibles fomen posesion del
emplec en estriclo orden de mérito, o cuando no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de

g [

1tos adjuntos

vacante no ocupada por el Dr MOSQUERA AGUILAR, en virtud a los principio de igualdad, mérito y oportunidad, si se tiene en cuenta que ostento el puesio

semana N° 7 en la lista de elegible siendo la siguiente para ocupar el cargo defensor de familia que se encuentra vacante OPEC 34338,
ima semana Atentamente,
- KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
ecconarinenalo  ___ CC N° 1077435706 DE QUIBDO e, . e —
5o
in 24/09/2018 P?7KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
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Re: SOLICITUD DE-NOMBRAMIENTO EN'EL CARGO DE DEFENSOR DE FAMILIA, OPEC N° 34339,
CODIGO 2125, GRADO 17.

comunicacién convocatoria 433 <comunicacionconvocatariad33@icbf gov.co>

C4 dein 5/08, 1:34 pam. '
Usted; Adriana Yaneth Castareda Mendoza {Adrizna.Castanedai @ichf gov.cal, Yanessa Laper Aristizabal (Vanussa Lopaziic
Busros dias:

En atencién a su solicitud s preciso sefialar que ante las No aceptaciones de nombramientos se debe producir el respectivo acto

administrativo de derogatoria del nombramienta.

Asi |as cosas es de sefialar que nos encontramos n los tramites administratives con ocasidn de la respuesta de cada designado 2 la

oorpunicacion de nombramiente.

lgualmente, le infarmo que las novedades de derogatorias son reportadas a la CNSC dentro de los 15 dlas siguiantes de la expedicion del acto
administrativo, con el fin de recibir la indicaciones pertinentas de dicho entz.

Gordialmente.

Direcci:ﬁr_t de Gestidn Humana
ICEF Sede de la Direccion General

¥ 9 Deshacer

€3 Paspondar |V

kenny marey mea..,

Tddo-ln;lui_do_

Avenida camera.68 N2 84c=75 _ ' —— o

ar 25/02/2018

4377830 Ext.: 100330

De: kenmy rmarley mena mosgquera <kemarnemos®& hotmat!.com:

" Enviado: viernes, 3 de agoste de 2018 21:12:18

Fara: comunitacidn convocatoria 433
Asunto: SOLCITUD DE NOMBRAMIENTO EN EL CARGD DE DEFENSCOR DE FAMILES, OPEC N® 34333, COMGED 2125, GRADD 17.

En atencién 2 la no aceptacion def nombramiente en cargo de Defensor de Familia, OPEC N° 34339, Cadigo 2125, Grado 17 presentada.por ol Dr,
ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR, idenlificado con la Cédula de Ciudadania N° 11802635 vla comeo electénico el dia 2 de agosto de 2018 y con
fundamento en el arficulp 63 del acuerda 20161000001376 de 05-09-2016 de la CNCS convocatoria 433 de 2016 ICBF que reza ARTICULD 63

live romitrwa M nathsimaillsaarchiorn

Quitar anuncios




Quibdé, dieciséis {16) de agosto de dos mil dieciosho (2018).

Sefores
GComisién Nacional del Servicie Civil
ESD

Direccidn de Gestidn Humana 1GBF .
ES.D | |

Ref.: Deracho de Pelicidn.

KENNY MARLEY MENA MOSQUERA, identificada con Ia cédula de cludadania N® 1077435706 de
Quibds, en ejercicio, del derecho de petlmon consagradu en el artlculo 23 de la Constitucidn Politica,
concordante con el articulo 13 del Codigo de Procedimiento A-:Immsstraltwa y de lo Confencioso
Administrativo, en cafidad de participante de a convocatoria 433 de 20153 IiCBF, Cargo denominado:;
' Defensor de familia, Grado 17, Codige 2125, Numero OPEC 34339, respetuosamente me dirjo a
ustedes con la finalidad de solicitar informacian en ateht:iﬁn a los siguienie -

th——

I
HECHOS :

PRMERC: Que ¢ dia de 2 de agosto de 2018, rémiti| al cameo electronico
cun‘tun|cacmncr:mmcatona433@|cbfqr:w ¢o  petteneciente al area de gestmn Humana de! 1CBF,

solicitud de nembramiente en el cargo defensor de familia , Grada 17, CDdiQD 2125, Numera OPEC
34339, en atencion a la no aceptacion del Dr ALEXANDER MOSQUERA ﬁrGUILAR identificado con
la chdula de ciudadania N® 11,802,835 a el nombramiento bajo resc:luclr:m Q300 dei 26 de julio de
- 2018 cargo defensor de familia; por ser la siguiente en lista de e1eg|t?les después de haberse
realizado los 6 nombramientos de cargos ofertados para la OPEC 34339 :_ccrrwocatoria 433 de 2016
" . ICBF llevada a cabo por la COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CiViL. |

SEGUNDOQ: Que en respuesta a mi soficitud de nombramlento la Direccl n de gestion Humana dal
ICBF manifestd lo siguients "En afencion a su solicituel es preciso sefialar que ante fas No aceplaciones de
nombramientos se deta producir ef respectivo acto administrativa de derogatoria del nombramianto.




Asl Iés c0sas o5 da sefialar que nos enconiramos an los framites admr'm’sfraﬁmé con ceasion d2 fa respuests

de cada designado a fa comunicacion de nombramiento.

fgualments, fe infarmo que las novedades de derogalorias son reportadas 8 la GNSC tlendro de fos 15 diss
siguientes do la expedicion def acto edministrativo, con ef fin de recibir la indicacitn pertinents de dicho enfe.”

TERGERO: Que la respuesta emitida por la Direccion de Gestion Humana dlel [CBF. no se gjusta a lo
reglado en el AGUERDO N°® CNSC 201610000013786 del 5 septiembre de 2016, carta de navegacion

de la convocaloria 433 det 2016- ICBF, foda vez, que el acuerdo en cita en su articulo 63 habla de

la recomposicidn automatica de la lista de eiegi_bles "ARTICULO 63 RECOMPOSICION DE LAS

LISTAS DE LEGIBLES, Las listas de legibles se recompondran de meners aumnl?ética, unia vez los elegibles -

tomen posesin del empleo en esiriclo orden da mérils, o cuando no acepten el nombramiento o no se
|
posesionen dentro ds los lérminos legales, o sean excluidos da fas listas con fundamento en o

- . o] .
sefialado en ef arficulo 55y 56 del presente acuerde” _.de |3 interpretacion del articulo se celige que el

ICBF debe nombrar en l0s casos de no aceptacidn de manera-gutomalica al el concursante siguiente.

en la lista de elegibles para el cargo ofertado.

: i .
CUARTO: CQue el ariculo articulo 209 de la Constitucidn Nacional dispone que la funcin

admlnlstratwa esta al serviclo de los intereses generales y se desarrollalcon fundamento en los

principios de igualdad, moralidad, eficacla, economia, celerigad, imDLl‘Elalldad ¥ gublmldad,

|
mediante la descentralizacién, |a deiegacién y |a desconcentfacion de funciones lendientes a

optimizar la prestacian de servicios plblicos, por lo tanto, de manera re;spetl.aﬂsa se
| | | PETICIONA:

PRIMERG--8e informe-que-si-en-virtud-a-la- -No-aceptacion-prasentada al<2-de-agoslo- de—E{]’!E por-gl

5l

Dr ALEXANDER MOSQUERA AGUILAH identificado con la cédula de ciudadania N® 11 BGE 635 a
el nombramlento resolucion 9300 del 26 de'julio de 2018 cargo defensor de familia, la Dweccmn de

gestion Humana dei ICBF realizd la derogatoria del nombramiento no ac;aptado par MOSQUERA

AGUILAR informado la novedad a la Comisién Nacional del Servicio Clvil en aras de proceder af

'ncrmbramieﬁtcldel siguignte en lista de legibles que este caso seria la sn.:lscn'ta KENNY MARLEY

MENA MOSQUERA, identificada con 1a cédula de ciudadania N°® 1077435706 de Quibdo

SEGUNDO: Qlue en caso de no haberse realizada |a gestion enunciada en |a peticion primera se me

 informe el cronograma de fechas donde manera puntual se adelantaran los tramites de derogatoria

del acto administrative de nombramiento 9300 del 26 de julio de 2018 medllante el cual se nombra a



¢l Dr ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR cargo defensar de familia, reporte de |a deragataria del
acto administrativo a la comision Nacional del Sewiﬁia Givil como novedad i a facha de notificacion
del acto administrativo dé nombramiento en el ca'rgr:: de dafensor de familia a la suscrita KENNY
MARLEY MENA MDSCIU_ERA en el cargrf: no aceptado por MOSQUERA AGUILAR. -

i

Lo anterior en base a los prinGipios de iéualdad, celeridad, mérito y oportunidad.

S5e angxa

+ Nombramiento NT 9300 dei 26 de julio de 2018
»

Carta de no aceptacion al cargo de defensor de familia resolucidon 9300 del 26 de julic de
7018, presentada por el Dr ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR

o Salicitud de nombramiente de fecha 3 de agosto de 2018,
» Respuesta emitida por Direccidn de Gestién humana del ICBF
. Listade eiegiblea: OPEC 34339

NOTIFICACIONES

Correo glectrénico: kem;amemas@hotmail.mm
Tel celular: 3218453486 |

Atentamsnte, |

N® 1077435706 DE QUIBDO :

52




C N S C w Comisidn Maciomal ]
del Servicio Civll .
IGUALDAD, MERITD ¥ GPOATLIDAD

Sedora ,
KENNY MARELY MENA MOSQUERA

Gorreo Electrénlen: | kemamemos@hotmail.com

Radicado te entrada: PQR201808180054 del 16 de agosto de 2018
Asunto: ' Se traslada por competencia

Respetada sefiora Kenny Marely, : c ;

Se ha recibido solicitud reg;strada en el aplicafive de POR- {F‘etlmnnes Quejas ¥ Reclamos)

dispuesto por la Comision Nacional del Servicio Civil para tal efecto, s 1a cual e le asignd el
radicade de e_ntrada Ng, 201808180054 del 16 de agostc de 2018, en donde solicita lo
siguients: ' '

0 e PF#IMERD Se informe gua sf en virtud a la no &c&pmskﬁn presentade el 2 de agusm

da 2618 pc;J el Or ALEXANDER MOSCQHIERA AGUILAR, identificado con la cédufs de

" cludfadania N* 11.802.635 a el nombramiento resolucion 5300 del 26 do julio de 2018 cargo

defensor de (famiffa, la Direccidn de gesiidn Humana def 1CBF :rear;zd ia derogatorta def’

nombramiento no acepiado por MOSQUERA AGUNLAR informeda la novedsg z lz Comision
Macional def| Serviclo Civif &n aras de procader &f nambramfanm| del sfguiente en lista de
fegibles que gsle caso serda la suscrila KENNY MARLEY MENA MOSQUERA, ideniificada con
{a cédula o8 |cauciadani’a f* HOPV435706 de Quihdd SEGLINDHD: QL!I‘E en case da no Haberse
realizado ia a;‘&i‘fdn enunciada en fa paticidn primera se me mfl:rnnel ¢l cronograma de fechias
donda manera puntual se adelanieren fos trémites de derogatorta el acta adminisirativa de
nombmmfanIE S300 ol 26 de julio de 2018 medianta ef cusl e nombra & el Or ALE’:XANDER
MDSDUERAJ AGUILAR cargo defensor de familla, repare de | fa derogelods del aclo
adiminisirativa a fa comisidn Nacional def Servicio Chel coma novadad y la fache de nolificacion
det Bolo administrative de nombramianto an el cargo de dafensor de familie & fa suscrita KENNY

MAHLEV MENA MDEQUERA en el cargo na aceptade por MOSQUERA AGU:LAR f. JI Cagfons .

Al respecto y para atender a su peticidn, se indica qus da conformidad|con lo ESfEIb[EL‘.-IdE en el
artleulo 21 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, 1a CMSC procedia a remitir su cansulta al
Institute Colomblane  de - Bienestar  Familiar -HCBF, mediante| radicadoe’ de salida
2018102046435 dél 23 de agosto de 2018, debido a que a la fecha la Entidad no ha remitido
copla de ios Actos Administrativos de nombramiento en perisdo de prugba, posesidn o
derogataria segun sea el naso, de fos elegibles gue ncupamn pasmmneé meritorias en el
mareo de la Convocatoria Mo, 433 de 2016 - [CEBF :

Por dltime, es preciso maniféstade gue |a direccidn elactrénica a |a cual se dirige la presente
respuesiz, coincide|plenaments con la suministrada en su escrito. -

Cordialmente, . : : : . ' _ .

Coordinadora Provisién de Emplea Pablico ' : |

Proyeois: Adrgna vatte Cestitle

.! : 1
i
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FRLALDAD, MERITT Y OPCRTI MDA D I .
BTN AiS AT
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20181020484 354
Fecha: 23-08-2018
Pagina 1 da 1
_Enguté b.C,
Coctor

* GCARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ ,
Dirsctar de Gastién Humana ' :
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - iCBF
Avenida Carrera 68 No. B4 C - 75 :
Begolsd O.C,

Asunto: Trasiado par Com péten cia

Respstade Doctor Lé_rzén Gémer |
Se ha recibido sniiﬁud registrada en el aplicative de PQOR (Peticlones, Quejas ¥ Reclamos)
dispuesto por la Comision Nacionai del Servicio Civil para tal efecte, a la cusl ge e asignd el

radicado de entradaiNn. 201808160054 del 16 de agosta de 2018, en donde fa sefiora KENNY-
MARELY MENA MOSQUERA solicita lo siguiente: s '

(. PRIMERG : Sa informe qua sf en virtud @ f8 no aceplacion presaniady e 2 de agosto de
2018 por of DLALEXANDE RMOSQUERA AGLILAR, idantificads con'la oédula de cludadania N*
11.802.635 & ef nombramienio resolucion 3300 daf 26 ds julic de 20 12 carge defansor de familia,
la Direccidn de gestitn Humana de! ICBF realizd la dsrogatoria def flombramienin no aceptado
por MOSQUERA AGUILAR informado fa novedsd & fa Comision Nacional def Servicio Civit en
aras de proceder sf nombramfanto def sigulente en lista de fagiblas qué esfe caso serfa fa suscrita
KENNY MARLEY MENA MOSQUERA, identificada con fa cédula de cludadania N® 1077435708
de Quibdé SEGUNDO. Que en caso do no haberse realizado i gesiion enunciada en fa peticidn
primara se me informe of cronograma de fechas donde manera puniual se adefantaran fos
ramftas o démgﬂmda, del aclo agdminfsiativo da nambramianio 93{13 def 25 da jufio de 2018
mediants a;{-!::uar 50 nombra & ef Dr ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR ceryo defensor de”
familla, reporte de fa derogaiona del acto administrativa  is comisidn Nacfonal def Servicio Ciul
como navedalt y {a fecha de notificacion def acto administrative de nombramianto sn ef cargo da
defonsor de familia a la suscria KENNY MARLEY MENA MOSQUERA an el Carga ng sceptado
por MOSQUERA AGUNH AR [...) <<sig=>

En concordaneia cop el oficio radicado por ustedes bajo el No. 80551 del 31 de jullc g 2018,
en el cuai [nfarma q le debide a la canfidad importants de ducumentacidrn gue genera el process
" de efaboracion de [0s Actos Administrativos producto de iz Convocatoria No. 433 de 2016, la
Comisién Nacional def Servicio Civil - CNSC, remite copia del corree alactrdnico de |a solicited
de {a seftora KENNY MARELY MENA MOSQUERA, de conformidad ;cnn ia establecido en sl

arlleulo 21 de la ey 1755 del 30 de junio de 2015

ordialmente,

N A
Coordinadora Provisién Empieo Pablice

I
Proyscie; Ag helta Cast) . . ‘

Se anexa: Lo anunclado en una {01} pagina Otii v leginle

Sede peincipal: Carrera 16 N* 98 - 64, Plso 7* Bogold D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 H” 25 - 00, Zana ©, Mddulp 120
Ehal | IPBX: 97 {1] 3F55700 | Fax; 32549713 | Linga naclenal CNEEQ‘IEQH 3311911
alencionalcludadangfensc.govco | www.onsc-gov.co




Sefiora
KENNY MARLENY
Abogada
Correo Electronico:

Asunto:

Crarnisidn Macional
det fenvicin Cianl

CNSC* |

IGUALOAD, MERITS ¥ OPCRTLMBAD |

MR RO e

contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20181020485401
Fecha: 31-08-2018
Fagina 1de 1

MENA MOSQUERA

kemamemaos@h otmail.com

Solicitud de informacién. !

Respetada Sefiora Kenny Marleny,

Se han recibido correos electronicos radicados en esta Comision Nachnal del Servicio Civil hajo
los numeros 653302 y 653652 del 17 de agosto de 2018, por medio de los cuales solicita o

siguiente:

"...) PRIME
por el Dr. JI!JW

11.802.635 8

CQ: Se informa que si en virud a fa no aceptacidn presentada el 2 de agosto de 2018
XANDER MOSQUERA AGUILAR, identificade con fa cédula de ciudadania No.
el nombramiento resolucidn $300 del 26 de julio de 201? cargo defensor de famifia,

la Direccidn de Gestidn Humana def ICBF realizd la derogatoria dal fombramiento no aceptado

por MOSQUE

aras de pro

de Cuibdd.

RAAGUILAR informado Jg novedad g la Comisidn Hqcfuné.r del Servicio Civil en
eral nombramiento del siguiente en lista de legiblas que esle caso serfa fa suscrifa

KENNYMH-‘IEYMENA MOSQUERA, identificada con 1a cédula de rl.rmdada}‘rfa No. 1077435708
|

SEGUNDO:

e en casoc de no haberse realizado ja gest:‘dri enunciada en la pelicidn primeara se

me informe &l cronograma de fechas donde manera puniual se adelantaran los trdmites de

derogatoria
cual se nom

| aclo administrative de hombramiento 9300 del 25 dﬁ julio de 2018 mediante of
ra a ef Dr ALEXANDER MOSQUERA AGUILAR cargo defensor de familia, reporte

de la derogatoria del acto administrativo a fa comisidn Nacional def Servicio Civil como novedad
¥ l2 fecha de nofificacidn del acto administrativo de nombramienta en el cargo de defensor de
familia @ fa |suscrita KENNY MARLEY MENA MOSQUERA en el carge no aceplado por
MOSQUERAIAGUILAR [} =<sig>> -

En atencidn a su solicilud, es preciso indicar que mediante el aplicativa de PQR Usted remitié
una soclicitud en el }'nfsmu sentido, a la cual se le dio respuesta mediante radicado de salida
2081020464351 del 23 de agosto de 2018. Se adjunta en un (01) foli:n.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que fa direccién

electronica a Ia cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada
&n su escrito.

Cordialmente,

JESSICA ANDR AZ k ..

~ Coordinadora |
Provision de Empleo Pablico |

Frovagtt: Adriona fvetie Castillo

Anexe: Lo enunciade en -uri (01 falio

Sede principal: Carrera 16 N 96 - 64, Piso 7* Bogotd D.C., Coinmbia
BuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 . 60, Zona C, Médula 120
Ghat PEX: 57 259700 325971 inea nacional s D500 331101
atencicnalciudadanc@ensc.gov.ca | WAWLEASE, DOV, GO




Repblica de Colombia 5

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -fii'f
Cecilia De la Fuente de Lieras T“"“,jg““““
BIEHESTAR | Direccién de Gestién Humana ém‘?fn F:F'EE
FAMILIAR l |
: .
12100 2D'Iﬂ0315164d;24511 ICBF-Ceeilia de La Fuente de Lisras ] '
: - Al conlestar eite Mo, ;. 5-2018-536557- ﬂ']{}l
Fecha: 2018-09:12 12:19:10 i
! Eoviara: KENNY MARLEY MENA MOS SQUERA |
Bogota, D.C, Mo Folios: © i
Sefiora :

KENNY MARLEY MENA MOSQUERA
Margarita serpa@ichf.qov.co

Asunto: respuesta 2018081616442451 1

Reciba un cordial sa!udo

Atendiendo radlcado del asunta en el cual solicita su’ﬁpmbramiento ene
DE FAMILIA 2125 GR&DD 17, teniendo en cmenia la n n;} ceptacmn de u
la OPEC 34338, le mfnrmc:

55 |
rgo de DEFFNSDR-_
-de los elegibles de;

Que efectivamente juno de los eleglbiesﬂde la OPEC E’MSQ NO=ACERLEESH nombrariento, razén |

por la cual! el ICBF deberé proceder"d_qmro de los fEi'J’-}g_lﬂOG “de “fey a derogar sl i;ef&rfdo

i : |
Por lo anterior, ulna yer s’E—JEr@a --F.aﬂgl_.g\tunzacmn Lda—'fa CNSC para prnsegl_ur con el

nombramiento del srgmente en [rs;t‘a, i "'ﬁarzre,]'"respe&we nombramiento dentro de los termsm}s ,
ﬂstahlEEIdDS porla LE}" =
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