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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CITA -3124-18 - 026 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL. EMPLEO TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18

FECHA: | 7 ABR. 2017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF “Cecilia de la Fuente de Lieras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de Ia
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2017 del [CBF.

Que el ICBF requiere proveer TRES (03) vacantes del cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18, cuya ubicacién se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del emplec de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADQ 18,
establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 20 y 21 de abril
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
https //docs.google.com/forms/d/e/{FAIDQLSAILI979C zLmZGKRAPEAUNXFETohE
KIGUWHXbExXNfNDskoGRg/viewform el cual encontrarda en la  pagina web:
www.ichf.gov.co y la Intranet. Es indispensable que el formulario sea abierto ¥
diligenciado en el navegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente
los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y
ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se debe enviar al correo plantatemptecnico18@ichf.gov.co,
toda fa documentacion de formacion académica y de experiencia, que pretenda
hacer valer en el proceso y no repose en su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben coniener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. a1 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se deberéa dar aplicacién
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

< Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 punios y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter

clasificatorio.

La Prueba de Andlisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones vy titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para

tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicionat ai
requisito minimo
00 - 12 0,5 i
12.1 - 24 1,0 _
24.1 - 36 1,5
36.1 - 48 2,0
48.1 - 60 2,5 i
60.1-72 3,0
72.1 -84 3,5
84.1 — 96 4.0
96.1 — 108 45
108.1 o mas 5,0
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desemperio del empleo, relacionados con las funciones y tos conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 punios. Los cuales se

asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

. TATAL
. Téenologi .
EMPLEDS | ritalode | Titulo de Titulo cenolagia o .. | Titode | PUNTOS
NIVEL Macste . . . . espacializactdn | Técnica . s
agstrin Especialixactén | Profesional . - Bachiller | maxime por
! tecnaldgica ;
| aivel 5 puntos
e .

TECAICO . N{A NIA 3.00{4 2,000 N/A MNIA a

Nota: Los estudios adicionales deben sar relacionados con las funciones del empleo & proveer.

{*) Para el nivéﬁécnico se asignaran 0,3 punlos por cada semestre aprobado hasia un maxime de 3 punios

' {”‘I} Para & hivel Téér_fr'co s® a'.?s-ignaran 0,4 puntos por cada semestre aﬁrobadc hasta un maximo de 2 puntos

Si aplicado el Griteria No. 1 contintia el empate, se aplicara ef Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

Se tendra en cuenta la antigitedad del servidor publico en ei ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvincutacién. En este {lem se seleccionara el servidor piblico con el mayor
nimero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados {os Criterios 1y 2 contintia el empate, se aplicara el Criterio No. 3

CRITERIO No., 3

Se utilizard el resuitado en fime de la dliiima Calificacion del Desempeno
{Periodo 2016 — 2017). Se seleccionard en primer lugar al servidor pliblics de
carrera que ostente el mayor puntaje con mayor nimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.

Por Ultimo, si aplicados los Criterios No, 1, 2y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4;

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley
403 de 1997 "Por fa cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente,

Sede de la Direceién General
Avenlda carrern 68 No. 64c - 75. PBX; 437 76 30
Linea gratuita nacional iICBF 01 8000 91 8080




Institutg Qp!ombianp de Bienestar Familiar = TODOS PR UN

R o T * = NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccién Gestion Humana ST o
FAMILIAR

En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargos) y No. 2 {(Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esia
Convocatoria.

v La provisién de los empleos convocados se realizard en estricto orden de
méritos, hasta agotar fas vacantes existentes,

v El empleo ofertado se proveera en {a ubicacion que se informa en el Anaxo
No. 7 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de fa Planta
Temporal y adicionalimente se tendra en cuenia el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el Instifuto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evenfo de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente gue regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante |a cual se verificara el cumplimiento de las
metas vy se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipe de servidores publicos.

Y Los medios oficiales de comunicacion para este proceso serd fa Intranet y la
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co}.

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penales competentes.

v No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de |1a
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del correo
elactronico: planiatemptecnico8@icbf.gov.co Las reclamaciones que se

Séde de la Direccion General

Avenitia carrera 68 No. 64c ~ 75, PRX: 437 76 30
Linea gratulta nacionat ICBF 818000 91 BOBO
www.ichi.gov.ca




Repiblica de Colombia

lnstltutu Coiamblann de Bienestar Fawitiar .+ TODOSPORUN

: iy \;,l . _i\. 7 NUEVO A’S
BIENESTAR Brreccmn Gestmn Humaﬂa %...- P
FAMILIAR

presenten fuera de las fechas sefialadas y por otre medio diferente al aqui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v' Una vez termine su vinculacion en la plania temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en ef cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

CARLOS EN ‘“I GARZON GOMEZ
Director dé~Sestibn Humana

Rewvist:  Caridad %ﬂez G.
Provecld. Omaira Abelly V £ Lucils Ledn C. :)

ey
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CONVQCATORIA No. PT -~ CITA - 3124-18 — 026
EMPLEO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18

ASISTENCIA AL MODELQ DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

ANEXO No. 1 — UBICACION DE LOS CARGOS

No. DE
BOGOTA GRUPO JURIDICO _ - 1
DIRECCION ‘
CEMNERAL GRUPQ DE TESORERIA o j
DIRECCION GRUPQ FINANCIERO SEDE DE LA 1
GENERAL DIRECCION GENERAL _ -
TOTAL GENERAL o 3
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ANEXO - RESOLUCION Ne. (333 pe 26 ENERO DE 2017

"Por Ia cual se establece of Manual Especifico dg Funciones y Competencias Laborales de los
&/mpleos de la plania lemporal de personal del Instituto Colombianc de Blenestar Famillar”

11 : 3 N 1 d N o &
Nial, - ~ | Nacienal/Regional
Benominacidon def Emplao: Teécnico Admindstrativo
Cédigo: 3124 I Grado: 18
Numert de Cargos: 4 {Fuente de Financlacion: Asistencia al Modelo de
_ Intervencién Soclal del ICBF a Nivel Nacional)
Bependencia: . Daonde se ubique ef Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Chlien ejerza la supervision direcla

"DIRECCION FINANCIERA Y SUS AREAS — OFICINA JORIDIGA
DIRECCIONES REGIONALES — AREA FINANCIERA, DE REGAUDO Y
JURIDICA

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuérdo con i'nsr'uéc’;!es reciids, y
comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos Utilzados en el desarrolle de fas actividades
del proceso financiera,

1. Disefiar, desarrollar y aplicar técnicas que cortribuyan al disefia del plan v estrateglas del Instituto.
2. Efectuar en el SIF Nacidn las transacciones requeridas, generando los respectivos registros y
repores,

3. Apoyar la administracion, control, seguimiento y manejo del recaudo, registro de cartera, cobro y
fiscalizacién a favar de la entidad.

4. Realizar 2] seguimienioc a la etapa pra-contractual, contractual y linuidacién al contrate con
operadores de {nformacion.

5, Efectuar las conciliaciones bancarias de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad.

8. Electuar acompafiamiento permanente en los temas de presupuesto, coMabilidad, tesoreria y
recaudo de la entidad.

7. Apoyartos procesos que se requieran para adelantar ias acclones juridicas requeridas para hacer
efectivo ef cobro coactivo det instituto,

8. Disefar, desarrollar y aplicer sigtemas de informacién, clasiticacion, achualizacion, manejo y
CONSErvacion de recursos propios de fa Organizacién.
8. Brindar asistencia técnica, admiristrativa u operaliva, de acuerdo con instrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de los métodos Y procedimientos utilizados en el desarrollo de ptanes y
pragramas.

10. Registrar, actualizar y mantener disponible la informacién de 1a dependencia, de acuerde a los
procedimienios establecidos,

11. Orlentar a los uscarios y suministrar la informacion, documentos o elementos que le sean
salicitados, de conformidad con |0s tramites, avterizaciones Y procedirmientos establecidos.
12. Las demas que 55 Je asignen Y gue correspondan a la naturaleza del empleo,
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Republlca de Colainbia
Institute Colambiano de Bienestar Familiar

ANEXO - RESCLUCION No. 0333

DE 26 ENERO DE 2017

“Por la cual se establece ¢! Monusi Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
emplecs de ia planta temporal de personal del Institule Colombiana de Bienestar Famifiar

Conocimientos basicos del Estadn e institucional
Elemenios de la comunicacién

Gestidn documental

Serviclo y atencion al ciudadano

Sistema integrade de gestidn

Manejo de herramientas ofimaticas

CIAS

OMPETE

COMUNES

Orientacién a resultados

Orientacién at usuario y at ciudadanc
Transparencia

{Compromisc cen la organizacion

y 4 * B

POR NIVEL JERARGQGUICO
* Experticia lécnica
. Trabajo en equipo
. Creatividad e innovacidn

FORMACION ACADEMICA

Tilule de formacian lecnoldgica con especializacion en disciplinas

académicas del nicleo bésice de conocimients an:

Administracion

Coeniaduria Plblica

Econarnia

Deracho y afines

Clencia Politica, Relaciones Internacionales
Psicolegia

Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropelogia, Artes Liberales
Comunicacion social, Perlodismo v afines
Ingenieria Industrial y afines

Medicina

Rutricion y Dietélica

Educacidn

Ingenieria de Sistemas, Telematica v afines

* 4 WM % # w & ¥ 4 & & B W b

EXPERIENCIA

Tres (3) meses de expariencia
relacionada o faboral.
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ANEXG - RESOLUCION No, 0333

DE 26 ENERO DE 2017

"For la cual se establece ef Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborafes da los
empleos ds fa planta temporal ds personal del instituta Colombiano de Bienestar Famitiar’

REQUISITO - 2

FORMACION ACADEMICA

Terminacién y eprobacion del pensum a cadémico de educacion
superior en la modalidad de formasién profesional en disciplinas

académivas del nicleo basico de conocimiento en;

Administracion
Contaduria Poblica

Econcmia

Berecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones intemacionales
Fsicologla

Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropologia, Astes Liberales
Comunicacion social, Periodismo y afines
Ingenierta tndustrial y afines

Madicina

Nutricidon y Dietética

Educacion

Ingenieria de Sistemas, Telematita v afines

LI I R Y * 4 &2 = & W

EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiancia
refacionada o laborat.
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