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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CITA -3124-15 - 025 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADOQO 15

FECHA: 17 ABR 2017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF “Cecilia de la Fuente de Lileras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circutar 003
del 06 de enero de 2017 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer TRECE (13) vacantes del cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 15, cuya ubicacidn se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, gue hace parie integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestibn Mumana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 15,
establecidos en la Resolucidn No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 20 y 21 de abril
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Daocs,
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSIMI7arT3v3X62ecUH| Z2ddyzvd-
SIMHOBAYDUKVsVRKJvtA/viewform el cual encontrara en la  pagina web:
www.icbf.gov.co v la intranetl. Es indispensable que el formulario sea abierto y
diligenciado en el navegador Google Chrome. En éste se debe sefalar claramente
los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y
ubicacion del mismao.

Adicionalmente, se debe enviar al correc plantatemptecnicol15@ichf.gov.co,
toda la documentacion de formacidn académica y de experiencia, que pretenda
hacer valer en el proceso y no repose en su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los reguisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015,

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3 .4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso gue dos 0 mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
ptiblico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asf:

CRITERIO No. 1

4 Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: & punios y Estudios: 5 punios) y tendrd caracter
clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con [a fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asigharan de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos det empleo, adicional ai
requisito minimo
00 -12 0,5
12.1 - 24 1,0
241 - 36 1.5
36.1 - 48 2,0
48.1 - 60 2,5 |
60.1-72 3,0
721 -84 3.5 B
84.1-96 4,0
96.1 — 108 45
108.1 o mas 5.0
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{os estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos pata el
desempeiio del emplea, relacionados con las funciones y los conocinientos
hisicos del empleo, tendrén un valor maximo de § puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con ia siguiente tabla:

- TOTAL
. " . Téacnalogia o . PUNTOS
EMPLEQINIVEL | Titele de Titulo de Tilulo P A Titulo de ..
b , Lo . especializacion | Técnica {raximo
Maosiria £specializacién | Profesional tecnologica RBachiller por nivel 5
puntos
TECNICO BIA NiA 3,00 (7 2,000 MA A 5

Hota: Los estudios adicionales deben ser refacionades ¢on las funciones del empteo a proveer.

(*} Para of nivel Técmeo se asignaran 0,3 puntos par cada semestre aprobado hasta un maxima de 3 puntos

{**) Para ef nive! Técnico se asignaran 0,4 punlos por cada semestre aprobado basta un maxima de 2 puntas

Si aplicado el Criterio No. 1 continlia el empate, se aplicara el Criterio No. 2
CRITERIO No. 2

& Se tendra en cuenta la antigliedad del servidor ptiblico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinctlacion. En este item se seleccionara el servidor pablico con el mayor
ndmero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados ios Criterios 1y 2 continda el empate, sé aplicara el Criterio No. 3

CRITERIO No. 3

% Se utilizara el resultado en firme de la Gltima Calificacién del Desempefio
(Periodo 2018 ~ 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de
carrera que ostente el mayor punfaje con mayor nimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.

Por titimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se apiicara
el Criterio No. 4.

CRITERIO No. 4
Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley

403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes’. Para el
efecto, deberan acreditario con el certificado electoral vigente.
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En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamisntos:

¥ Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.

v La provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de
meritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo oferfado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objefo de reubicacion.

v La prérroga del nombramiento estard sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal v adicionalmente se tendra en cuenia el resultado de la evailuacion
del desempefio laboral establecide por ef Instituto para los servidores de la
Planta Temporal,

v En el evento de presentarse un aspitante con mejor derecho de ley, el
Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que reguia la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de {a Planta Temporal, sera objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores publicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera la Intranei y la
Pagina web del ICBF {www.icbf.gov.co).

v En caso de delectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penales competentes.

¥ MNo se admitira cambic o adicién de documentos diferentes a los acredifados
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momernto de la
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la

publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electronico: plantatempiecnicoi15@icbf.qov.co Las reclamaciones gue se
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presenien fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v Una vez termine su vinculacion en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones det empleo en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

Revisé: Caridad‘ﬁménezG.
Proyectd: E}lr‘u&i‘ra Atiella W/ Lueiia Ladn ijf
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CONVOCATORIA No. PT - CITA - 312415 — 025
EMPLEO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADC 15
ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

ANEXO No, 1 — UBICACION DE LOS CARGOS

| No.DE

REGIONAL. DEPENDENGCIA © VACANTES |
ANTIOQUIA GRUPO FINANCIERO o 1
BOGOTA GRUPQ JURIDICO L 3
CUNDINAMARCA | GRUPQ JURIDICO 1
DIRECCION . 1 '
GENERAL DIRECCION FINANCIERA 1
DIRECCION GRUPQ DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ;
GENERAL FINANCIERO Y DE GESTION | ]
DIRECCION
GENERAL GRUPO DE RECAUDO o 1 |
DIRECCION GRUPO FINANCIERQ SEDE DE LA ! 1
GENERAL DIRECCION GENERAL . |
HUILA GRUPO JURIDICO ] 1
NARINO GRUPO JURIDICO ] 1
TOLIMA GRUPQ JURIDICO e 1
VALLE GRUFPO FINANCIERG S T |
TOTAL GENERAL L o 13
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Hnexeo Moo Z
ANEXD - RESOLUGCION No. 0333 DE 26 ENERGC DE 2017

“Por la cual se establece el Manual Especifica de Funciones y Compelencias l.aborales de los
empleas €e {a planta temporal de personal del Instituto Colombfano de Bienestar Familiar”

el - Nacional/Regional
Denominzacitn del Empleo: Técnico Administrative
Cédign: 3124 | Grado: [15
Nuimaro de Cargos: 18  {Fuente de Financiacién: Asistencia al Modelo de
Intervencion Social del ICBF a Nivel Nacional)
Dependencia: . Dende se ubigque ¢l Cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza Ja supervision directa

"!REC'CION FINANCIERA Y SUS AREAS - OFICINA JURIDICA
DIRECCIONES REGIONALES ~ AREA FINANCIERA, DE RECAUDO Y

JURIDICA

findar asistencia -t'ci, administrativa u beraiiva, de acuerdo con inslrucciones recihidas, y
comprobar la eficacia de los metodos y procedimientos utifizados en el desarrolle de las aclividades
dal proceso financiero.

1. Diseitar, desarrollar y aplicar técnicas que contribuyan ai disefio del plan y estrategias del Instituto.
2. Registrar, actualizar y mantener disponible ta informacion de la dependencia, de acuerdo a los
procedirientos establecidos.

3. Efectuar en el SIIF Nacion las transacciones requeridas, generando los respectivos registros y
repories.

4, Apoyar la administracion, control, seguimiento y manejo def recaudo, regisiro de cartera, cobra y
fiscalizacion a favor de ta enfidad,

5. Realizer el seguimienio a a2 elapa pre-contraciual, contraciual vy liguidacidn al conlrato con
operadoras de infarmacion,

&. Efectuar las conciliaciones bancarias de acuerdo con los procedimienios establecidos por fa entidad.
7. Efectusr acompafiamiento permanente en fos temas de presupuesto, contabilidad, tesoreria y
recaudo de la entidad.

B. Apoyar los procesos que se requieran para adelantar las acciones jurldicas raqueridas para hacer
efeclivo el cobro coactivo del Institulo.

-8, Disefiar, desarrcllar y aplicar sistemas de informacion, clasiflcacion, actualizacion, manejo y
conservacion de recursos propios de la Organizacién.

19, Brindar asisiencia técnica, adminstrativa u operaliva, de acuerdo con inslrucciones recibidas, y
comprobar la eficacia de oz métedos y procedimientos utifizados en el desarrolio de planes y
programas.

1. Orientar a los usvarios y suministrar la informacién, documentos o elemenios que le sean
solicitados, de conformidad con los rémites, autorizaciones y procedimientos estabiecidos.

12. Las demas que se le asignen y gue cosrespondan a fa naturaleza del empleo.
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ANEXO -RESOLUCION No. 0333

DE 26 ENERO DE 2017

"Por ia cual se astablece ef Manual Espécfﬁco de Funclones y Compelencias Laborales de los
empleos de la planta femporal de personal del Instituto Colombiane de Bienestar Famifiar’

Conocimientos basicos del Estado e institticiohal
Etermnmentos de 1a comunicacion
Gestitn documental

Servicio y atencidn al ciudadano
Sistema infegrado de gestién
Manejo de herramientas ofimaticas

* » = &

Orientacidn.a resultados

Crientacién al usuario v &l ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

.- *F N @

IAS COMPO!

RQUICO

. Experlicia tecnica
Trabajo én equipo
Creatividad e innovacién

-

REQUISITOS DE FORMACIO
EXPERIENCIA

REQUISITO - 1

FORMACION ACADEMICA

nicleo baslco de conocimiento en:

Administracion

Contaduria Publica

Econgmia

Deracho vy afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Psicologla

Sociologia, Trabajo Social y afines
Antropologia, Artes Liberales
Comunicacion social, Periodismo y afines
Ingenieria Industrial y afines

Medicina

Nutricton y Dietética

Educacion

Ingenieria de Sislemas, Telematics y afines

" & W & % & & 8 & > 4 & ® ¥

EXPERIENCIA

Tiulo de formacién tecnoldgica en disciplinas académicas del | Tres {3) meses de experiencia

relacionada o laboral.
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ANEXO - RESOLUCION No,

0333 DpEZ6 ENERO DE 2017

“Por ta cual se establece el Manual Especifice de Funciones y Compelencias Laborales de los
emplaos de fa planta temporal da personal del Instituto Colombiano s Bienestar Familiar’

REQUISITO - 2

FORMACION ACADEMICA

Aprobacion de tres {3} afos de educacidn superior en la
modslidad de farmacion techoldgica o univerzitaria en disciplinas

académicas del nicleo basico de conocimiento en;

Administracidn

Contaduria Piblica

Economia

Derecho y afines

Ciencia Polltica, Relacianes Inlernacionalss
Psicoloyla

Sociclogia, Trabajo Social y afines
Antropologla, Artes Liberales
Comunicacién social, Periodismo y afines
ingenieria ndustria! y afines

Medicina

Nufrician y Dietdtica

Educacion

Ingeniers de Sisternas, Telemalica y afines

4 4 & » &4 4 &+ 1 s & B » ¥ &

EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiancia
relacionada o laboral.
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