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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CITA -3124-11 - 024 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11

recHA: | 7 ABR. 2017

FUENTE DE FINANCIACION: PROTECCION — ACCIONES PARA PRESERVAR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE L.OS
DERECHOS DE LA NINEZ Y LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — }{CBF “Cecilia de la Fuente de Lleras” los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circutar CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2017 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer TREINTA Y SIETE (37) vacantes del cargo de
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11, cuya ubicacion se
encuentra determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente

Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccion de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos de! empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11,
establecidos en la Resolucién No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 20 v 21 de abril
de 2017, Diligenciando el formularic en la herramienta Google Docs,
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQL STEptEPMUQdnyQ Oby9rHJETLWCEUG
WSNZI7Vgn4mWXVBshDpA/viewform el cual encontrard en la pagina web:
www.icbf.gov.co y la Intranet. Es indispensable que el formulario sea abierto y
diligenciado en el navegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente
los nombres y apeillidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y
ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se debe enviar al correo plantatemptecnico11@icbf.qov.co,
toda la documentacion de formacion académica y de experiencia, que pretenda
hacer valer en ef proceso y no repose en su historia laboral.

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 80080 91 8080
www.ichf.gov.co

Paging 1



i ]IiiIE s

e rLini

Repiiblica de Colombia
instituto Colombiano de Btenestar Familiar

it

BIEN AR Direccion Gestion Humana

FAMILIAR

i TODOS PORUN
ﬁ NUEVO PAIS

En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para Ja acreditacidn de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos 0 mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
pablico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

% Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter

clasificatorio.

La Prueba de Andlisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, refacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o fa hayan acreditado en et momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para

tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximeo de 5 puntos.

L.os cuales se asigharan de acuerdo con la siguiente tabla:

=

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo
00 - 12 0,5
12.1—24 1,0 i
24.1—36 1,5
36.1 48 2,0 B
60.1-72 3,0
72.1 -84 3,5
84.1 — 96 4,0
96.1 — 108 4,5
108.1 o mas 5,0

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75, PBX: 43776 30
Linea gratuita nacionat ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

'p;ap__,n.;z



BIENESTAR
FARILIAR

Repdblica de Calombia

Instituto Colombiane de Bienestar Familiar

o e g
LR 7 S 2

i

[P TR T S I .
R TER R LI U e R

Birercién Gestion Humana

<7 TODOSPORUN
% NUEVO PAIS

T L T

Los esiudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleq, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del emplec, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se

asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

EMPLEGINIVEL

TECNICO

TQTAL
. Técnaingla o PUNTOS
Thulo da Tltulo de Titulo Fan s TFitulo de -t
- s . especializacion | Técnica ! Imaxime
Maeslria Espacializacidn | Profesional tecnolégica Bachilter por nivel
5§ puntos
MNIA BA 300 (M 2000 MiA NiA &

Nata: Los estudios adiclonales deben ser refacianados con las funciones del emplea a provear.

{*} Para el nivel Técnico se asignaran 0,3 punlas por cada semestre aprabado hasta un méaximo de 3 puntos

{**) Para el nivet T&cnico se asignaran 0.4 punlos por cada semestre aprobadoe hasta wn maximo de 2 puntos

oi aplicado el Criterio No. 1 continta el empate, se aplicara et Criterio Ne. 2

CRITERIO No. 2

*+ Se tendra en cuenta la antigitedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta ta fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacion. En-este item se seleccionard el servidor ptbiico con el mayor

numero de afos al servicio del Ingtituto sin interrupcion.

Si aplicados los Crilerios 1y 2 continlia el empate, se aplicara el Critetio No. 3

CRITERIO No. 3

+ Se utilizara el resultado en firme de la Ultima Calificacion del Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionard en primer lugar al servidor ptblico de
carrera que osiente el mayor puntaje con mayor niimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.

Por ultimo, si aplicados Jos Criterios No. 1, 2'y 3 persiste el empate se aplicara
e} Criterio No, 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacidn por analogia a lo dispuesto en el Articuto 2° Numeral 3° de la Ley
403 de 1997 "Por la cual se establecen estimulos para los sufraganies®. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.
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En desarrollo de Ja presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Cenvocatona,

¥ La provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado se proveera en {a ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prorroga def nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desemperio laborail establecido por el Instituto para los servidores de (a
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dard cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, serd objeto de evaluacion
del desempeiio anual, mediante fa cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este lipo de servidores pdblicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sefa |2 Intranet v ia
Pagina web del ICBF {www.icbf.gov.co).

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penales competentes.

v No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los acreditados
en |a historia laboral del funcicnario o los radicados en el momento de la
inscripcion,

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la

publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electronico: planiatemplecnicol1@icbf.gov.co Las reclamaciones que se
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presenien fuera de las fechas sefaladas y por ofro medio diferente al aqui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

¥ Una vez termine su vinculacién en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cuat
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encarge, 1o perderia.

CARLOS ENRIS ARZON GOMEZ
Director de Gestidn Humana

F
Revisd:  Caridad gf ':/é:ez G. //1

Proyectd: O;T:am elta V. / Lucita Ledn G,
(L -
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EMPLEQ A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124
GRADO 11 PROTECCION — ACCIONES PARA
PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS PERECHOS DE LA NINEZ

Y LA FAMILIA

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS
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REGIONAL DEPENDENCIA v e
AMAZONAS GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
ANTICQUIA C.Z. ABURRA SUR 1
ANTIDQUIA C.Z ABURRANORTE R 1]
ANTIOQUIA GRUPO DE PROTECCION 2
ARAUCA GRUPO DE ASISTENGIA TECNICA ] 1
ATLANTICO C.Z. SUR OCCIDENTE 1]
ATLANTICO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
BOLIVAR GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
BOYACA C.Z. TUNJA 2 1
BOYACA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
CALDAS C.Z. MANIZALES 2 o 1
CALDAS GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA | 1
CAQUETA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ]
CASANARE | GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
CESAR GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1]
CHOCO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA ) 1
CORDOBA GRUPOQ DE ASISTENCIA TECNICA 1
GUAINIA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
GUAVIARE GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
HUILA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA | 1]
LA GUAJIRA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
MAGDALENA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
NARINO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1

ES’*‘M corbiando el rarundo
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NORTE SANTANDER |GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
PUTUMAYO ~ |GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
QUINDIO | GRUPQ DE ASISTENCIA TECNIGA 1
SAN ANDRES (*) GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
SANTANDER C.Z. CARLOS LLERAS RESTREPO 1
SANTANDER GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
SUCRE  |GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
TOLIMA  [GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
VALLE [GRUPOJURIDICO 1
VALLE  |C.Z. NORORIENTAL 1
VALLE  |GRUPO DE PROTECCION 1
VAUPES GRUPQ DE ASISTENGIA TECNICA 1
VICHADA | GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA I
|TOTAL GENERAL 37

(*} De conformidad con lo establecido en los Decretos 2762 de
1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en esta ubicacion
el aspirante debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes. De igual forma, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 los empleados pulblicos que
gjerzan alli las funciones deberan hablar los idiomas Castellanc e
Inglés,

Pégéna7
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ANEXO - RESCLUCION No. 0333 D& 256 ENERO DF 2017

"Por fa cual se establete ef Manust Especifica de Funciones y Competencias Laborales de ios
empleos de fa planta temporal de personal def Instiluto Colombiano de Bicnestar Famifior

Bénominamdn del Emplac; ‘Técnico Administrative
Codigo: _' 3124 | Grado; B EE
Nutnero de Cargos: : 48 (Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para

preservar y reslituir ef ejercicio integral de los derechos de
la nifiez v la famifia)

Dependancia; Daonde se ubigue el Cargo

Gargo del Jefe Inmediate Quien ejerza la supervision dirscta

Prestar serviclos de apoyo a la gestidn para el registro de las actuaciongs que adelantan los
profgsionaies que integran las Defensorias de Familia de la Direccién Regional, en el sistemna
de informacion misional — SIM, asi como de los contratos de los operadores de profaccion en &l
mogulo unidades de servicios.

SCRIPCION DE

1. Depurar el Sistema de Informacion Misional, para registrar todas las actuaciones ¥
dacumentos gue reposan en fa historia de atencion de los nifics, nhifias v adolescentes con
proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

2. Apoyar ¢ registro en ef Sistema de Informacion Misional del ICBF, de los nuevos procesoes
auministrativos de restablecimiento de derechos que aperluren las Defensorlas de Familia
asignadas.

3. Apoyar las funciones de archivo y tabla de retencidn documental.

4. Regislrar los conlratos de aporte y fipo acta de los operadores para los servigias de prateccion
en sl moduie Unidadss de Servicio det SiM, o

§. Digitar fa informacion que le sea solicitada para la construccion de bases de datos que se
regUiera en fa Defensoria de Famiia.

6. Facilitar el servicio a fos usuarios internos y externos de acuerdo con las politicas def
Instituto.

7. Desarrollar las actividades técnicas y de apoyo, propias de! area, que fe sean asignadas, de
aeuerdo con requetimientos establecidos y segin procedimientos.

8. introducir documentes de apoyo administrativo yo [écnices en los tiempos establecidos y
segan narmas técnicas de praduccitn documental,

9. Asislir 2 las jomadas de asistencia técnica realizadas por ia Direceion de Proteccion v la
Direccion Regional y difundir en el centro zonal la informacion recibida,

10.Las demas funciones qus sean asignadas por la avtoridad competente y gque tengan relacian
directa con ia naturaleza del cargo v el drea de desempefio.

" Conosimientos basicos del Estado & meftucongl B
- Elemenics da la comunicacion
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DE 28 ENERQO DE 2017

"Por la cual se estabiece af Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de fa plants temporal de personal del Inslituto Colombiane de Bienestar Famifiar®

Gestion documental

Servicio y atencién al cludadano
Sistema integrado-de gestidn
Manejo de herramientas ofiméaticas.

"= R ¥

CORIUNES FOR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a Resultados » Expesticia técnica
. Oriertacién al Usuario vy ol Ciudadang » Trahajo en equipo
. Transparencia . Creatividad e innovacién
. Compromiso ¢on la organizacion

REQUASITG -1

FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIEA
Titulo de formacion técnica prafesional en disciplinas | Tres (3) meses de experiehcia
geadémicas del nticleo hasico de conpelmienio en: relacionada o laboral,
. Administracion
. Contaduria Flblica
. Economia
. Derecho y afines
. Ciencia Palitica, Relaciones Internacionales
» Psicologia
. Socivlogia, Trabajo Sacial y afines
* Antropologia, Ades Liberales
. Comunicacién social, Periodismo y afines
. Ingenieria Industrial y afines
- Medicina
. Mutricion y Dietética
. Educacion
- Ingenieria de Sislemas, Telemaética y afines

REQUISITO - 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Sede de la Direccion General
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ANEXG - RESOLUCION No.

0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por Ia oual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de log
empleos de la planta temporal de personal del instituto Colomblane de Bienestar Familiar”

conocimienta en:

Administracitn
Cantaduirla Piblica
Economia
Derecho y afinas

Psicologia
Socinlagia, Trabgjo Social y afines
Antropelogha, Artes Liberales

Ingenieria Industrial y afines
Medicina

Nulricion y Diatética
Educacisn

* & * ¥ 4 & 2 F 4 B B oS N &

Aprebacion de dos (2) afos de educacién superior de
pregrado en disciplinas académicas del nicleo basico de

Ciencia Potitica, Relaciones lntemacionaies

Comunicacion social, Periodismo y afines

Ingenieria de Sislemas, Telematica y afinas

Boce (12) meses de experiencia
relacionada o laboral.
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