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‘CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDIFR-2044-07 - 022 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07

rEcHA: 2 [ FER 2017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOGCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que. medianté Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2018, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF “Cecilia de fa Fuente de Lieras”, los cuales:se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de- 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 det ICBF.

Que el ICBF requiere proveer SETENTA Y NUEVE (79) vacantes del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, cuya ubicacion se
encuentra determinada en el Anexo No. 1, que hace parte mtegral de la presente
Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular-003 de 2017, la Direccién de Gestibn Humana CONVOGCA a todos los
servidores publicos de carrera adminisfrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
07, establecidos en la Resolucion No. 0333- dei 26 de enero de 2017 ~ Por la cual
se establece €l Manual Espécifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal. '

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en [a herramienta Google Docs,
https://docs.goedle.com/forms/die/1 FAIPQLSUwUze52 3KpZn2KENcQcbUQJrSQ
O5RaiKyuesoZ3WAAZriA/viewform, _el cual encontrara en la  pagina web:
www.icbf.gov.co. Es indispensable gue el formulario sea abierto y diligenciado-en &l
navegador Google Chrome. En éste sé debe sefialar claramente los nombres y:
-apellidos, cédula de. ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del
mismo.

Adicionaimente, se debe enviar al correo
plantatemporalreqlonaies?’@icbf gov.co, toda la documentacion de formacion
-academica y de experiencia, que pretenda hacer valeren el proceso y no repose en
su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, estas debe’n__t:ontene'r" Jos requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacién de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el arficulo 2.2:2.3:3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 .de 2015.

En caso gque dos 0 mas servidores se presenten a una misma vacantg, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
ptiblico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

% Se realizara una Prueba de Analisis de Ante_cede_n’tes_, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio.

La Prueba de Analisis-de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos
feposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiericia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00 -12 0,5
12.1 24 1,0
24.1 - 36 1.5
36.1 —48 2,0
48.1 — 60 2,5
60.1 - 72 3,0
72.1 — 84 3,5
84.1 -986 4,0
96.1—108 45
108.1 o mas. 5,0
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lLos estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor méaximo de 5 puntos. Los cuales se

asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL
: 0 .. | PUNTOS
EMPLEQ/NIVEL Titulo d.e Tm."? de__ ) T:.tu'lo Especializaci Técnica Titu c'u de (maximo
: Maestria |Especializacién|Profésional i Bachiller | *
ion por rivel S
Tendlogica. puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 {*) N/A N/A NIA 5

Nota: Los estudios adicionales deben ser relacionados con ias funcionés del empleo a provesr.

(*) Para et Nivel Profesional :s_e-a_signaré q punte por tifulo prcfes'iona'l adicional al réguisito-minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional deberé ser
de caracter profesional relacionada, conforme le dispuesto en el articulo
2.2:2.3.7 del:Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 contintia el empate, se aplicara el Criterio No. 2
CRITERIO No. 2
+ Se tendra en cuenta la antigiiedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
tenienda en cuenta la fecha de ingreso sin que haya ténido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionara el servidor publico con el mayor
numero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.
Si aplicados los Criterios 1 y 2 contimia el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3
% Se utilizara el resultado en firme de la Gltima Calificacién del Desempefo
(Periodo 2016 —~ 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de
carrera gue: osténte el mayor puntaje con mayor nimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.
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Por {iltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan: acreditarlo con el certificado electoral vigente.

En desarrollo de la presente convocatoria se debe tenier en cuenta les siguientes.
lineamientos:

v' Los Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.

¥ La provision de los empleos -convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

¥ El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de.esta Convocatoria y no-sera objeto de reubicacion.

v La prérroga del nombramiento estard sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto daré cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los. empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, serd objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores publicos.

v Los medios oficiales de‘comunicacion para este proceso sera la Intranet yla
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
curso a las autoridades. penales competentes.

Sedé de laDireccidn General _
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v No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacién de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electrénico: plantatemporalregionales7@icbf.gov.co. Las reclamaciones que
se presenten fuera de las fechas sefaladas y por otro medio diferente al aqui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

¥ Una vez termine su vinculacidn en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el ¢ual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia,

CARLOS ENRIQYE Z GARZON
Director dg Gestion Humana

Revisé:  Caridad Jiménez G. - Contralista GGH
Proyegts: Lucila'Ledn C. ~ Cantrafista DGH. ff/
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CONVOCATORIA No. PT - CIDIFR - 2044-07 - 022

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 GRADO 7 —
DIRECCION FINANCIERA Y REGIONALES

ANEXO No. 1 — UBICACION DE LOS CARGOS

. : . No. DE
REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES

AMAZONAS GRUPO DE GESTION DE-SOPORTE 1
ANTIOQUIA GRUPO. FINANCIERO 6
ATLANTICO GRUPO FINANCIERO. 6
BOGOTA GRUPO DE RECAUDO 3
BOLIVAR GRUPQO FINANGIERQ- 2
BOYACA GRUPO FINANCIERC 2
CALDAS GRUPO FINANCIERO 3
CAQUETA GRUPO FINANCIERO 2
CASANARE ‘GRUPO FINANCIERO 2
CAUCA GRUPO FINANCIERO 1
CESAR. GRUPO FINANCIERD 2
CHOCO GRUPO FINANCIERO 1
CORDOBA. GRUPO EINANCIERO 1
CUNDINAMARCA GRUPO FINANCIERO 1
‘GUAINIA GRUPO DE GESTION DE SOPORTE 1
GUAVIARE GRUPQO DE GESTION DE SOPORTE 1
HUILA GRUPO FINANCIERO 2
LA GUAJIRA GRUPQ FINANCIERQ 2
MAGDALENA GRUPO FINANCIERO 1
META GRUPO FINANCIERD 3
NARINO GRUPO FINANCIERG 3

NORTE SANTANDER GRUPO FINANCIERO 2|
PUTUMAYO GRUPO FINANCIERD 1

QUINDIO GRUPO FINANCIERO 2}
RISARALDA ‘GRUPO FINANCIERO 3
SAN ANDRES GRUPO FINANCIERO 2

Pégina 1
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BIENESTAR Grupo de Carrera Administrativa,
FAMILIAR
- _ . . No. DE
REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
SANTANDER GRUPO FINANCIERO 1
SUCRE GRUPO FINANCIERO 3
TOLIMA. GRUPO FINANCIERD 5
YALLE GRUPO FINANCIERO 5
VAUPES GRUPO DE GESTION DE SOPORTE 2
VICHADA GRUPO DE GESTION DE SOPORTE 2
Total general 79

Sede de |la Direccidon Generdl
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DE26 ENERO DE 2017

"Par fa.ctral 56 estalilece ef Manyal Especifico de-Fungciones: ¥ Competenéigs Laboralés de s
emp!eos ‘deda plaita fempopal da; personal def instifito. Co!ombfano de Bfenestar Famifiar

'Profeslonal Unlversnano
2044 _ [Gradel T o7
121 {Fuenie de Fmanmaman Asistencia al Modelo de
| Intervericisn:Social g8l IGBF & Nivet Nacional)
.. ] Donde se-ubique ef:Cargo

. -] Quien ejerzala supervision tirecta.

DIRECCION FINANC]ERA Y 8US AREAS
DIRECCIONES REGIONALES ~ -AREA FINANCIERA Y DE RECAUDO

! 1 en { prayecios v procedimiie
-re_ac:onados con, los recursos: finangieros: de tesoneria presupl:esto ‘Contabilidad, de recaudo ¥ de
pIaneacton financdiera, tenterido en cuenta fos: requanmlenlos del servicio y fas normas; wgenles com.

el fin: de: cnnirlbulr al. Iogro a los ob;e:wc:s mt;tifumomles garantuzando ta efecliva hparadidn financiera.

V1. Sumintstrarinformiacion de’ soporte'y parlicipar solidacian de Ios planes del dreéa & nivel
cenfral ¥ regional tenlendo en cuenta la planeacitn rnstilucmnal
12. Reglizar las' opgrationes financieras conexas de presupuesio, de contabilidad, de tesoreria y
recaudo en ef apllcalwo pedinente con base a las nomas. dafimidas. para. tal fin, asl coma en o
‘relacionado con'el progeso adminisiiativo: ‘te cobro coactivo,

-3, Elaborary analizar los resultados de |a e;ecucmn presupliesialy de los estados fingncieros y rendir
los informes.corréspondientas, de acuerdg <o las fechas establecidas. par fa Rirecaion Genersl

4. Revisar, dnalizar 16s:Estadas Contables con'siis anexos: delas Dlrecciones Reglonales, dsignadas
electuando Ia conciligcion permanents de las:cuentas contables.generands yenviands- rnforme te la
-Entidad,

5. Controlar la aplicacion y verlficar ef cumpliniiénto’ de las normas que regulap el manejo.de jos
_racurabs fifiancieras. de la Entidad-

8. Aplicarios procedrmentos y.recomendacionés.de. sagufidad establecidos para el mangjo de tilUIDE“
valores en genera! y-en particular las relacionadas con chequérasy librgtas.de las. cuentas bancarias
corilentes o de: ahoreg. ]

¥, Organizar ¥ admlnastrar Ja Informacicn -dél -drea, requerida - para el desarcollo de la gesii"cﬁn
Institucional, ' '
‘| 8. Coordihar, registracy-contiolarlos praced;mlenlos ¥ ‘actividades dé recaudo.dea portes paraflscales
-con-destino al 1GBF dg acuefdo con{as normas wgemes . :
9, Realizar actividades para la recuperacién c_le recursos a favar de la Entidad:por medio.del pr'acesq
administrativo de: cobro coactive.

10, Ejercery confrplér él curmplifisnta de las: acc:onesy procesos .de.cobro pre ;undmu paisiasivoy
coactivo gjerciendo un permanente segunm:emo de las devdas existenies{

1. kas demas que sa le agignen ¥ que correspbndan a:lanaturaleza’ det empleo,

_Sede dela Direccion'Generat
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ANEXO - RESOLUCION Na. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por.fa cual.se-gstablece ef. Manual Especifico-de Funciones'y-Competencias Laborales de los
emplecs de 13 plania femporal de personal del instituto Colombiana de Biendstar Familiar”

v 'Desarrolio de personai

. Reglmen dlscrpllnarl
- Legal

& Derécho adrmnfstraizvo

. Confratacién pablica

. -Gestidn documental.

- Conocimiento: basico del- Estaddo e Institucicrial
- Elementos defa comunicacion

- Servicio y alericion al ciudadanc

- Sistenia ltegrado de’ Gestuﬁn

POR NIVEL JERARQUICO

* & ¥ o

Orfeftation 4 Resultados 2] Aprendizaje tontinuo-
Orlentaclon at Usuarig v al.Giudadand 1+ Expeiticia’ profesional
Transparencia . Trabajo e equipe Y
Compromiso ¢en lg:drg ahizacion ealaboracién '

Creatlwdéde innava

GENERALES

FORMAGION ACADEMICA ' EXPERIENGIA

Tikilp profesional en una de las sngl.nentes dIscnplmas
"acddémicas: Diaciocho {18) meses de

o . _ experiencia profesional relacionada.
. Titule profesional en lag disciplinas académicas -da C ' D
Adniinistracion, Administrdcion’ de .Empiesas, Adiministracisn
Publica, Administracian. Financiera, Finanzas y Relaciones
interacionales, Administracion de R:esgos ¥ Seguros, del
Miicleo-Basico dg Condcimiento' ADMINISTRACIGN,

. Titulo prefealonal en la disciplina; académica de
“Contaduria Piibiica del Niiclee Basico dé Gonacimiento . de
CONTABURIA PUBLICA, )

o Titulo profesional ‘en las -disciplings: academicds e
Economia,  Refaciones  Econtmicas, Internacfonales.
Ecohomia ¥ Finanzas. Internacionales, Flnanzas y ‘Comércio
liternaciondl, el Nudeo Basico .de Cbrloclmlento
ECONOMIA,

. Thulo profesiondl en 1z discipling -académica -de.
Ingenieria |ndusirial ‘del Mircleo” Basica ¢é& Conocimiente en
INGENIERIA INDUS TRIAL ¥ AFINES

Sede de.ia Direcoion General
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ANEXO - RESOLUCION No, 0333° DE 26 ENERO DE 2017

"For ia cual se establece. el Manual Especifico de Funtiones'y C’om_p‘e'rencias.‘Labera!e's dé jos
empleas de la planta temporai de personal det Institiio Goiombiana de Bieniastar Familiar”

1+ Titulo profesional -en las disciplinas académicas -de
+Ingenferia ‘Adminisiraliva, ingenieria Administrativa v de
Finanzas, Ihgenieriar Finaricierd, Ingenieria. Finangiera v de.
‘Negocios del Nudleo Basico de: Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tatjetaprofesional en fos casas contemplados por fa Ley.

por ires (3] afios:de experiéncia profésionial relacionada.

Titulo de-posgrade en ia modélidad de maestria en areas:relacionadas con las - funciones del carge; |

~ OFICINA.ASESORA JURIDICA
'DIRECCIONES REGIONALES — AREA JURIDICA.

Adeldritaret tobio delas obligacionesclaras, expresas y exigibles a-favor del ICBF gue presten-merite
ejecutivd a fraves de fa juiisticcidn. coactiva; mediante el-procése. administrativo de: cobro coadfive,
con gl fin-de recuperar la canera del ICBF, ' '

 vigénte para dvocar el conecimiento def praceso, ‘cendutehite a inicial-2l. cobro-admiriistrativo coaclivo
de pago, :
2. Participar, analizar . verificar {as conciliacionds internas de facauds, .coactivd y- contabiiidad,
relacionadas con et aporte parafiscal del 3% . N
3. Realizer e Impartit controt de legalidad -4 los- pioyeclos de actos administrativos para. la gestin
pregia:del cobiro y aquellos relacloriados con los-aperantss e'ipstancias. de coordinagisn, contral y
seguintento. C ' _ _ .

5. Adelantar las agciones pertingnles en &) proceso de obrd pré juridico, pefsuasivé ¥ coactivo;
‘estutliando-y proyedtando para Ia firma det Funcionario Ejecutor, ™~ o

AGBF, mediante lar invastigacicr-de biangs, la expedicion de resoluciones.que resuelver exéepciches,
:derachos: da. peticion, 1a recepcion de- titios judiciales o bisnes embargados; para Ja respectiva,
cancelacion de las-obligaciones a favor de! ICBF. - X ‘
7. Estudiar los tiulos ejecutivos y la démés documeniagion requerlda paracel tramite de Jos Procesos’

_'1-.-Rea!lz_ar_'ver_lﬁc_:amon:y dlidacion.de los doctimentos nacesarios conforme al marce normiat] o legal |

del apoite parafiscal.del 3%, medlante el decreto.de medidas cautelares'y el respectivo mandamierits

6. Impulsar al progeso de cobro. adminisirative coatlve ‘dél aporte parafiscal: det 3% comdesting af |

adminislrativos coactives del aporte parafistal con base a la normatividad vigente.
8.Las demas que.se le asignen y aue-totrespondan a fa-naturalaza del emgl

Sede de la-Direccion General | o
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ANEXO - RESOLUCIGN.No. 0333 DE 26 ENERO.DE 2017

20143 ‘cuaf se esfab}ece el Manual Especifico de Funciongs y Competencias. Laborales de, los
empleos e la planta rempora.* de-persenal del instifuto Colombiane de Bienestar Fammar

‘n Admlnlstra\.mn de persanal

’ Desarrole de-persunal

v Reglmen Hisciplirario
> Legal

» Dargcho administcative
" Contratacion pliblica

* -Gestign documental.

* Conocimiento basico de Eslado® lnsutucnonal
- Elementos dela COmurucauon

» Servicio: . at_eng:a_én al c;fud__ad_ano

. -Bistema Integrado ‘de Gestidn

. Manegjo de. herramieritas ofimaticas

POR NIVEL JERARQUICO -

. Ofientacion a:Resullados *  Aprendizgje contintio

» Orientacion al Usuatio y of Cludadant . Experticia. profesional
- Transparencia _ o . Trabajo  “en equipe ¥
. Compromisc-con Ig drganizacitn colaboracidon

Creéatividad & innovacion

GENERALES

FORMAGION ACADEMICA ' EXPERIENGIA

THulo profesional h una de ‘las sigulentes dssclphnas Diegiocho {'18) meses de
acadénjicas: experiencia profesiona! relacionada.
. Titulo: profesional en as disciplings acadamicas de-

Devecho; Jurisprudencia, y Derecho'y Clancias: Poiflicas, el
“Nacleo Basico de Conocimienta DERECHQ Y AFINES.

Tarjota profesional en fos: ¢asos contemplades porla Ley,

Titulo de; posgrado erv Ja:modalidad de especializacion €0 dreas relacidnadas con las-funciches del
Garge, por dos (2) afnos de: eXanencm profesiona relacionada.
Tiia. de. posgrado en fa modalidad de: maestiia en dreas relacionadas coit Jas func:ones del. cargs,
por tres.(3) afios de experigncia prohasnona! relacionada.

Sede'de la:Direccidn General

Avenida canera 68 No. 6di — 75, PBX: 437 75 20 Estamics cambicinda el runmde
Linea.grattita nacional IEBF ©1-8000 91 8080 5+ ' o

“www/.ichbf.gov.co

Pagina 53'de68.



