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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIOAJR-2044-07 - 021 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07

cecha. 2 1 FEB 2017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Dacreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se credron 3.737
empleos de caracter temporal en-la Planta del [nstituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF “Cecilia de la Fuente de Lieras’, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer VEINTISIETE (275 vacantes del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, cuya ubicacién se
encuenira determinada en el Anexo No.. 1, gque hace parte integral de la presente
Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | previsia en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores pliblicos de catrera administrativa .del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL. UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
07, establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciande el formulario en la herramienta Google Docs,
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVOWaaiXYlys bZ SqiFiEGXCukisna3eUiz9
HDxdPbZjwvg/viewform, _el-cual eéncontrara en la pagina web: www.icbf.govico. Es
indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el navegador Google
Chrome. En éste se debe sefialar claramente los nomibres y apellidos, cédula de
ciudadania, nombre del cargo al que aspira y.ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se -debe enviar al correo
plantatemporaljurisdiccion7@icbf.qov.co, toda la documentacion de formacion
académica y de experiencia, que pretenda hacer valer en €l proceso y norepose en
su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2:2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3:3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en-su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su.historia laboral o los gue el servidor
publico haya acreditado al momento-de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIQ No. 1

% Se realizara una Prueba de Andlisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio.

La Prueba de Andlisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los reqU|S|tos minimos, relacionados con las funciones y
los conociniientos basicos del empled a proveer, cuyas ceftificaciones y titulos
Teposen en fa historia laboral del aspirante o la- hayan acreditado en el memento
de la inscripcion, -de acuerdo con la fecha éstablecida en la Corivocatoria para
tal fin.

Laexperiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones.
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funciones y los conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00 -12. _ 0,5
12.1-24 1,0
24.1 -36 1,5
36.1 —48: 2,0
48.1 —60. 2,5
60.1-72 3,0
72.1 —84 3,5
84.1-96 4,0
96.1— 108. 4,5
108.1 o mas 5,0
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L.os estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de & puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Teciologia. TOTAL
Titulo de’ Titulo de Titulo o . . | Titulo de PUNTOS
EMPLEOINIVEL S R . |Espectalizac| Técnica K {maximo
Maestria |Especializacién|Profesional Bachiller | "
ion por nivel §
Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00(%) NIA NiA N/A 5

Nota: Los-estudios adicionales deben ser relacionados con las funciones del empleo a proveer.

(*) Parael Ni\rel__li?rofesionai_ se:gsignard 1 anfo_ por titulo profesional adicional &t requisito minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de cardcter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el ariiculo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.
Si aplicado el Criterio No. 1 continua el empate, se aplicara el Criterio No. 2
CRITERIO No. 2

% Se tendra en cuenta la antigliedad del servidor pliblico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionara €l servidor pablico con el mayor
nimero de afnos al servicio del Instituto sin interrupcion.
Si aplicados los Criterios 1y 2 contintia el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3

- Se utilizard el resultado en firme de la ultima Calificacién del Desempefio
(Penodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor plblico de
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carrera que ostente el mayor _puntaj"e_ con mayor numero de factores 'y asi
sucesivamente hasta difimir el empate.

Por ultimo, si aplicados los Criterios No. 1,2y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacién por analogiaa lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley
403 de 1997 “Por-la cual se establecen estimulos para Jos. sufragantes’. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente,

En desarroflo de la presente-convocatoria se debe tener en cuenta los sig_u'ientes
lineamientos:

v' Los Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funcicnes y Competencias Laborales) hacen parte integral de esia
Convaocatoria.

v La provision de los empleos. convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v" El empleo ofertado se proveera en la ubicacion gque se informa en-el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion..

v La prorroga del nombramiento estard sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion:
del desempeiio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal. |

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que reguila la provision de los empleds de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de:las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema.de evaluacién establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores publicos.

v Los medios dficiales de comunicacién para este proceso sera la Intranet y la
Pagina web del ICBF (www.ichf.gov.co).
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v En caso de detectareventual falsedad en la documentacion apoitada se dara
curso a las autoridades penales competentes.

v No se admitird cambio.o adicion de documentos diferentes a los acreditados.
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la
inscripcion.

v" Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a fa
publicacién de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electronico:. plantatemporaljurisdiccion/@ichf.qov.co. lLas reclamaciones
gue se presenten fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al
agui establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,

v Una vez termine su vinculacién en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo-en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

CARLOSE

IMEZ GARZON
Director d .

Hurmana

Reviso:  Carldad Jiménez G. — Contratista DGH
Proyecto:. Lucila Leon C. — Contratista OGH %%\
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CONVOCATORIA No. PT.— CIOAJR - 2044-07 - 021

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 GRADO 7 -
JURISDICCION COACTIVA - REGIONALES

'ANEXO No. 1 = UBICACION DE LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA No. DE VACANTES
ANTIOQUIA GRUPO JURIDICO 2
ATLANTICO GRUPO JURIDICO: 2

BOGOTA GRUPQ JURIDICO 2
BOLIVAR GRUPQ JURIDICO 1
BOYACA GRUPO JURIDICO 2
CALDAS GRUPO JURIDICO- 1
CAUCA GRUPO JURIDICO. 3
CHOCO GRUPO JURIDICO 1
CORDOBA- GRUPO JURIDICO 3
DIRECCION GENERAL GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA 1

LA GUAJIRA GRURO JURIDICO 1

MAGDALENA GRUPO JURIDICO 1

NARINO. GRUPO JURIDICO 1
NORTE.SANTANDER GRUPD.JURIDICO 2
QUINDIO GRUPO IURIDICO 1

VALLE GRUPO JURIDICO 3

| Total general 27

Sede de fa Direcgion General
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ANEXO - RESOLUCION Ne. 0333 DE 26 ENERO DE 2017
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Profesiondl Universitarig
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121 (Fuente de Financiacian: Asisténcia al Modelo de
Intetvericidry-Social dal |GBF a Nivel Nacionai)

| Donde seubigue el Cargo

.| Quien ejerZa Ja supervisian:diredta

~ DIRECCIONFINANCIERA Y SUS AREAS
DIREGCIONES REGIONALES — AREA FINANCIERA 'Y DE RECAUDO

Prestar asistencia téenica efv el desarrollo de los planes'y programas, proyectos 'y procedimieritos
refaclonados conlog recursos finangleros-de {fesoreria, presuplesto, Gontabilidad; de recaudo y de
planeacian financiera, teniendo én cuenta los requerimientds del servicio y fas: normas vigentes, con
&l'fin de contiibulr al-logro.de [os objetivos institudicnales, garantizandg-a efecliva bperacion financiers.

. SUministrar-inforiscicn de’ sopdrte y pantidipar & 1a” consol

| centrat y régional ¥éniendo en cuenta 1z planeacisn institugionat. _

| 2. Realizar las. operacicnes_firiancieras conexas de presupussto, de contabilidad, de tesorerfs. ¥
recaudo en ef aplicative pertingnte -con base’ a: las risrmas dafinidas para tal fin, asl como en o

relacionado con'et proceso-administralive de cobio goaclivo.

3. Eahorary analizar los resultados de faejecucion presipugsialy de los estados finandierds y randic
log informes cotrespondientas, de.acuerdo, corfas fechias establecidas par la Diretcion Ganaral

4. Revisar, analizar los:Estatios Contables con:sus anexos de’las Direcciones Regionales, asignadas

-efectuando-lg-concifiacion permanente de las cuentas conlables gefierands' y snviando irforme de la

_Entidag, ' ' B

5. Goptrolar-la aplicacion y verificar &l cumplimiénto dé fas normas que regula &) mansjo.de los

recursis financigros: de la Entidad: _ S o ' _

6. -Apliear los procedimientos.y reComiendaciones de segufidad establecidos para el manég]o de titulos-

valores en.general y en particuiar ias relacionadas con chaquéras.y tibrétas-ds las cuentas bancarias

comentes o di ahorrg,. . _ ' i

7. Organizar 'y administrar la’ informacion. del -drea, requerida para sl desarrolle de fa gestidn

| inslitucional. o _ _ _ :

‘| 8 Coordinar, registrary controlatlos firocedimientos y actividades da récaudo.de apories parafiscales
-con-destino a! ICBF de acuerdo con las.noimas vigentes, ’

8. Realizaractividades para la récuperacidn de recursos a favor de fa Entidad:por medio del procésa

administrative de cobro coactive, ) o ' '

10. Eleccery controlar &l cumplimienta de lasactiones.y procesos. de cobro. pre juridicn, pérsuasiva-y

coaclivo gjerciende un permanente seguimianio de las deutlas existéntes, ' )

1..Las demas que se le asignen.y gl correspondan a la:naturaleza del emplao:

Sede de |d Direcolén Gengral ] ) _ )
Avenida carrerai68 No. 64c'— 75. PBX; 437 76 30 Estavinos cambidnde el i
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

“Pora tual se-gstablece el Manual Espacifico de Funciones'y: Compe!encras Laborates de los
empieos de fa pldnta tamporal de gersonal'del Instituto Colombiana de Bienestar Familiar”

Adiainistracion de persona!

v Desarrolio dé persona)

» Régimen discipiinaric
X Legafl
) Deracha. admlnlstralwo
. Conleatasion pibiica

. Gestion documerital,

- Conacimienio basico del Estads & Institucidnal
. Elementos de-la comuricacion

. Servidio ¥ alencidh al citidadanc |

- Sisterna |htegrado de Gestidn

Mane 0 dg herramfentas ofrmat:cas

» Qrientacion a Restliadds * Aprendizaje tontinuo

. Orientacion al Usuario y al, Ciudadano * Experticia profesional

K Transparepc_la _ : . Trabgjo ‘en e‘quipp ¥
’ Comproriso-con i grganizacion colaboracion '

ie Crﬂatlwdad & 'nnovaczon

GENERALES

FORMAGION AGADENIGA ~ ' T EXPERIENGIA

Tittlo  profesional en una. de jas siguientes -diséiplinas
‘acgdémigas: ' Dmcmchc (18} ineses.de
expenencla profesmnal z‘elac:lonada
¢ Titisto' profesional -en las disciphnas académicas .de
-Administracion, Adinfivstracion de. Empresas, Administracin
-Publica, Administracién. Financiera, Finanzas y Relaciones.
intemacionales, Adninistracitn de Riesgos ¥ Segurbs, dai:
Nitclen Basico de Conocimianta ADMINISTRACION,

. Titulo profesional en la disciplina: académica de
Contaduria Priblica dét Nicleo ‘Basico dé Cdnacimiento de
‘CONTABURIA PUBLICA.

. Titulo profesional en las disciplinas scadémicas de
Economifa,  Relaciones Econdmicas  Internacionales,
Economia-y Finanzas. Internacienales, Finapzas y Comercio
Inlernacmna! del Nicleo Basice .de Cormc:mnento
ECONOMIA _ o _

. Thulo profesional en Ta discplina: académica de.
Ingenierizd. (ndustiidl 'del .Nicleo’ Basico da Conocimients en
INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES

‘Sede de id Dirscaién Gandral
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ANEXC - RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

“Por 13 ciial $e eslablece ef Manual Especmco de. Func.'onas ¥ Comperenc:fas Laborates ﬁe los’
empleos de la pfanta tamporal de personal del Instituio- Colombiano de-Bienestar Famifiar”

’ ‘Tilulo profesional-en las. disciplinas acsdémicas. de
T Ingenieiia Adininistraliva, Ingenieria Administrativa y de
Finanzas, lhgénierid Finaficiera, Ingenierta Financiera y de
| Negocios def-Micleo Basico de COI‘IDCImIentO INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tarjeta profesional en fos-casos conlemplados por la Ley.

cargo ‘por dos {2) afios de expenenma pfofesmnaI relacionada,

Tiwilo de posgrade en ta modalidad de maestria-en dréas relacionadas con.1as: funcnonas dal cargo;
por {res:(3) afios de experigncia. profesiorial relacmnada

OFICINA ASESORA JURIDICA,
DIRECCIONES REGIONALES ~ AREA JURIDICA

1. R t-verificacion y validacién de-los documentos necasarios. conforme al  normstivo legat

da pago.

relacionadas con el aporte. paranscal del 3%

segu:miento
5. Adelajitar las. acclones pertiiénles en &) proceso de cobrd pré jUI’IdICO persuasivé v .coadtivo,
estudmndo ¥ proyactando para la ﬁrma del Funcronarm Ejecutor, '

‘Sede de |3 Diréccion Génaral _
Avenida carrera 68 No. 64— 75, PBX: 437 76.30 E<k oy L ol .
Linea gratuita nacional \CBF G1 80T 91 8080 5{-”“05 cambicinde el rmunds
v ichf: gtw,co

Iga ! ) ’ g : s y T :
ejecutl\.ro afravés de Ta ;uusdlocmn coacuva mediante &l rocése. adriiriistfativa de cobio c:oactwo
_can &l fin de recuperar la.carfera del ICBF.

vigenté para avocar el canacimignto del procese; ‘conducerite. ajniciai &1 cobro-admiriistrative .coactivo,
del aporte-parafiscal. del 3%, ‘mediante el decreto.de madidas cautetares 'y ef respective mandarmigdito:

2. Participar, -analizar y veérficar |145.-concillaciones internas . de recaudo, coactivo ¥ ‘contabilidad,

3. Redlizar ¢ Impartit Gontrol de legaliddd a ios proyéctos de aclos admmlslratwos para.la. gest:én'
prepiar del cobro y aquellos ralaciariados con los aporlantes ¢ instancias.de coordinacidn, cohtral. ¢

[CBF medlante ler Investigamon de bianes;, la expedlcmn ‘de resolucnones que resuelven ex(:epcmnes.-'
‘HJerachos: de. ‘peticion, fa recepcion deditilod judiciales o blenes embargados‘ para Ja respecliva;
cancalacion de las obligaciones a favor dél ICBF. .
7. Estudiar los tiulos. gjecutivos y la'demas documentacién requenda.para el trérmite: de. jos.procesos,
admmlstratwes coa::hvos det aporte: parat‘ iscal gon' base a la; normallwdad vigente,
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ANEXO - RESOLUCION No, 0333 DE 286 ENERO DE 2017

*Poria cudf se: estabfew e Manudl Especifico. de Funcionas y Competencias Laborales dé log
empleos de-fa planta temporal.de personal dal instituto Colomblano de B:enestar Fammar

- Admm:stracibn de personal
. Desarrolio de personal

» Régimen disciplinaric

- Legal

* Darecho administrative

. Gonlratacion pliblica
i -Gestitnrdocurnental

- Gonacimiento basico-del Estado e nstiflicional
. Elementos dela cornumcacmn

. Servigio y atencidn: al .c_ludad,anc
Bistemd Intédrado de Gestidn

. Mangjo de Héiramiantas ofimaticas

POR NIVEL JERARQUICO

Oriecitacion.a Resultados

. Aprendizgje continuo
s Orieatagion af Usuario. y-al Ciudadang: . Experticia profesional
e Transparencia - Trdbaje  en  equipo ¥
. CGompromiso-con 14 organizacion colaboracion ' '

Creaﬁvidad e fnnevacion

GENERALES

FORMACION AGADEMICA EXPERIENGIA

Tituio profésional &n Lna de {as siguientes disciplinas’ Dleclocho {18). meses de
académicas: ekperigndia pere::lOFial refacionada.
'. Tilo. profesional én las disciplinas académicas de

Derechn;: Jurispridenciz; y Derecho- y Clenhcias. Politicas, del
1 Nucleo Basico de Conoclimiento DERECHD ¥ AFINES.

Taijeta profesional en log casas contempladas por. la: L.ey..

| Titulo de, posgradd en fa-modalidad de especializacion eri areas reladionadas con las-furiciones del
Large, .por dos (2} ands de-experiencia profesional relacionada.

Tiulo de; ‘posgrade-en la'mhedglidad de:maestria-en dreas relaciongdas coi Jas funcionas del. £arga,
por lres (3) anos de experientia profesional relacionada;

Sede de la Direccion General _ _ .
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