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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDIFR-2044-08 - 020 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 '

FECHA: 2 [ FFR J0i7

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SQCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Famiiliar - ICBF “Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la'Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de' la
Coarte Constitucional C-288 de 2014, Citcular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF .requiere proveer CUATRO (4) vacantes: del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGC 2044 GRADO 08, cuya ubicacidn se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003. de 2017, la Direccion de Gestion' Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del 1CBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODRIGO 2044 GRADO
08, establecidos en la Resolucién No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales. de los
empleos de:la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
htips.//docs.google.com/forms/die/1FAIDQLSTIEFWS. MPdLblp3ZrysEXIS7XbvPin
gAuHJC2IbeawTPIWHg/viewform, el cual encontrard en la  pagina web:
www.ichbf.gov.co. Es indispensable que el formiulario sea abierto y diligenciado.en el
navegador Google Chrome. En éste se débe. sefialar claramente los nombres y
apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del
mismo.

Adicionalmente, se debe enviar ai correo
plantatempoeralregionales8@icbf.gov.co, toda la documeiitacidén de formacion
académica y de experiencia; que pretenda hacer valer en el proceso y no repose en
-su historia taboral. '

Sede de la Direccion Géneral
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Linea gratuita-nacional ICBF 01800691 8080
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En caso de adjuntar certificaciones-adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2:2.2.3.7. al 2.2.2.3. 8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 'y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,

En caso que dos 0 mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate én su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
plblico-haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

% Serealizard una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntoes) y tendra caracter
clasificatorio.

L.a Prueba de Andlisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciongs y titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin,

La experiencia adici'onal a los requisitos minimos, relacionada.con las funciones
y los.conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funciones y los.conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00 - 12 0,5
12.1—24 1,0
24.1—36 1,5
36.1 - 48 2,0
48.1 - 60 2,5
60.1—72 3,0
72.1 — 84 3,9
84.1—96 4.0
96.1 — 108 45
108.1 o mas 5,0

Sede de la Direccion General
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Los estudios adicionales ‘a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de.acuerdo con la siguiente. tabla:

Tecnologia TOTAL
; . Titulo de Tituto de Titulo ? N L. Titulo de PUE\[TOS
EMPLEO/NIVEL ) N _____ |Especializac} Técnica . . | (mEXIMO
: | Maestria. |Especializacion|Profesional| " .. : : Bachiller X
:t_Sn_ por nivel 5
Tendlogica puntos)
P-RO_EES!ON_AL. 2,50 1,50 1,00 (%) N/A N/A NiA 5

Noti: Los estudios adicionale’s deben ser relacionados con las funciones del empleo a provesr.

(*) Parael Nivel Profesional se asignara 1 punte por tulo profesional adicional al requisito minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 continita el empate, se aplicard el Criterio No. 2
CRITERIO No. 2.

» Se tendrd en cuenta la antigliedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta [a fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior

desvinculacion. En este item se seleccionara el servidor publico con el mayor
nimero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

8i aplicados los Criterios 1y 2 continia-el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3

< Se utilizard el resultado en firme de la (iitima Calificacion del Desempeiio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor plblico de

carrera que ostente el mayor puntaje con mayor numero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.

Sede de la Direccién General
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Por Gltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° N_umeral 3°delialLey
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado-electoral vigente.

En desarrollo de la presente convocatoria se-debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v" Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones' y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria:

v La provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado ‘se proveera en la ubicacién que se informa en el Anexo
No: 1 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prérroga del nombramiento estard sujeta a la promoga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendré en cuenta el resultado dé la evaluacion
del desemperio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dard cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v' El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de-evaluacion
del de‘Sempeﬁ'o anual, mediante. la cual se verificara el cumptimien’to de las.
metas y.se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores pUblicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera la Intranet y F!
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov:.co).

v En caso de detectar eventual falsedaden la documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penales competentes.

‘Sede de la Direccion General o
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v No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados. Se deben presentar a. través del correo
electrdnico: plantatemporalregionales8@icbf.gov.co. l.as reclamaciones que
se presenten fuera de las fechas sefialadas y por ctro medio diferente al agui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v Una vez termine su vinculacioén en la pfanta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo-en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

CARLOS ENRI
Director de-

BQMEZ GARZON
ion Humana

Revisé:  Caridad Jiménez G, - Contralista DGH
Proyectd: Lucila Ledn C; - Gonlratista. DGH /P
i
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CONVOCATORIA No. PT - CIDIFR — 2044 - 08 - 020

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 GRADO 8 —
DIRECCION FINANCIERA Y REGIONALES

ANEXO No. 1 — UBICACION DE L.OS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA. No. DE VACANTES.
DIRECCION GENERAL GRUPO DE CONTABILIDAD 2
TOLIMA GRUPO FINANCIERO 1
VALLE GRUPQ FINANCIERQ 1
Total general 4

Sede de la Direccidn General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30 _ g _ oy
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ANEXO - RESOLUCIONNo. 0333 DE26 ENERO DE 2017

'Por'{a.t:ua;’- se esfablece el Mariual Especifico de Funciongs y Compjetencias Laborales de los
-empleos de la planfa temporal de personal del Ipstitiito. Colombians, de-Bienestar-Familiar

| Nvele . ¢ 7 NacienaliRegional
Renaminacldn-del Eninlas;” Profesional Uhiversitario
-Codigo:: _ 2044 _[Grado: T - [0&
Namero de Cargoes: 7 (Filente.de Financiacidn: Asistentia af Modelo de
_ ' | Intervencidn Sogial- del ICRF a: Nivél Nacionaly
Deperidentia; . ' _| Donde s¢ ublque el Cargo
Cargo del Jafe Inmediato: | Quien-ejerzaia supervision directa

DIRECCION FINANGIERA Y SUS AREAS
DIRECCIONES REGIONALES — AREA FINANCGIERA Y DE RECAUDO

Prestar Asistencia técnica en el. desarrollo de'los planes y programas, proyectos Y procedimientos
relacionados ¢on los recursos financieros de'tésoreria, presupuesto, cantabilidad, de'recauds yde

planeacion financiera, tenigndo en cuenta los requerimientos del sarvicio-¥ las noimas vigentes, con
€lfin detontribuir al1ogro de los objetivos iristitusionalss, garaniizendo 3 gfectiva operacion financiera.,

1. Suministfarinfohmacion 'de soporie y participar en la consalidacisn de |os plands dal drea fnandiera
a nivel central y-regional teniende.en cuenta la planeation institiicionai,

2.Participar en la ¢jecucisn, consolidacion; analisis;, acompanamients y seguimiento de'ids recursos ¥
de lainfoimacion financiera'y ribularia del ICBF.. _ : _

3.Ejecutar ef -pracese fingnclero, procedimientos ¥ dctividades .de planeacian, presupuestales,
conlables, da tasoréria y de fecaudo de agiortes de acuerdo-con las Hormas. ' _

4. Gongiliar'y depurar periddicamente las cueritas de (s Eatados Financieros de acuerde ton las
normas expedidas par la Contadurfa Generdl de 1a Nacidn, geriérando’y comunicando’ las. alerfas
peftinantes o :

5:Revisary analizar los Estados-Fihandieros con sus-anexos dé las, Ditecciones Regionales asignadas.
con-ef-fin de-@nalizar, consolidar v trasmilir los Estados, Financieros e {2 Entidad, _
6.Realizar &l seguimlento financiero dal presupdesfo de ia Entidad en coordinagion con las areas’

responsables de la ejecudion de los recursos, zEnalizar-de forma permanente su-compartamietito y-
proponer los:ajustes de acuerda al procedimiento estableaide. ' '
“7.Participar-en el registro, cansolidacion, administracion, seguimiento, contraf -y documentacion-dé la
informiacion contable y tributaria del instituto en.el aplicativo definido. para tal fin de acuerdo con jbs
procesos deHCBF'y Ios ineamientas dal Ministerio.de Hacienda y Crédito Pablica, '

yverifigacion del Aporte Parafiscal’3% a favor de 1a gritidad,
| 9.Realizar opetaciones de. Tesorerfa en relacién cor al registre ¥ contrdl del fije de récursos
recaudados'y pagos, asi coma las demas gerierados por el progeso financiero, _ '

10, Realizar actividades tendfentés-a agilizary mejorar fa destion de verificacion dé! apsie parafiseal
8% y demas fuentes de ingresos y proceso administrativo de:cobira coactivo de fa Direccion Regional
o_Direccitn Garieral, ' o

11. Realizar actividades para la recuperacion de.recursos'a favor dé'la Entidad por medio del groceso.
atiministrativa de.cobid égadtivo, ) ' :

B, Participar en la administracién, control, seguimiento y manejo dal. recaudo, registra de cartéra, cobro |-

‘Sedé de la Direccion General _ _

Avenida carréra 68 No. 84e - 75, PBX: 437 76.30 Esbariass cambiande el d
Linea gratuita nacional ICBF 01°8000.91°8080. : - o
www ichi.gov.co
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ANEXO - RESOLUCIONNo. 0333 D= 26 ENERO BE 2017

"Porfa cual se establece ef Manual Especifico da Funcicnes v Gompeténtias Laborales de Jos
empleos te.la planta lemperal da personal del institito Coldyribjanc de Bignestar Fam.'ha!‘

12, Brindar asesoria y acompafiamiente a'fas Directidnes’ Regionales .en temas-der p!aneac:on,
présupuestales; conlables, tributarios.y de tesorenia de acusrdo conlas politicas. y pracedimientos
findncleros dél ICBF.
13, Las demas que se e asignen. ¥ fue gonesponidan a la neluraleza del empleo

v Desarrolio de personal
. Réaimen dlsciplmanu

. Legal

. Dérecho administrativo.

Contratacion piblica

Gestion documental

Conocimiento basico del Estade e Ihstiucional
Elemenios. de a comunicacith

Serwmo y alencion al. ciudadano

Sistema Integfado.de Geslion

Mane 0-de erramienta o!lrnallcas

R B N

Orientdcidn-a Resiltados

Orientacion al Usuatio y &l Cludadano
Trangparencia )
Compromise con la.organizacion

1w Aprenidizaje‘continuo

e Experticia prnfesmnal

- ‘Trabajo en’ equipe v
colaboradion

_ Crealividad e innovacit

FORMACION ACADENICA,

Titla profesional .en uha de las sigulentes disciplinas

academicas:

i Tiuilo profesional en las disciplines académicas de
Administracion, Administracion. de Empresas, Administracion
Piinlica, Administracioh’ Fmdnc:tera Finanzas y Relaciongs
internacionales. Administracitn de Riesgos -y Seguros, del
Nicleo Bésico de Copocimiento ADMINISTRACIEN.

* Titulg: profesiona! en. la disciplina: académica: ‘de

‘Contaduria Pubhca del Nicleo Basica de Conbeimiento -de.

CONTADURIA PUBLIGA.

. Tiulo protesional en ias disciplinas - academlcas de.
Econcmia,. RélEclones.  Economicas hternac;ona&as-

Economla ¥ Finanzas Internacionales, Finanzas y. Comercio

EXPERIENCIA

Veiniiin {21) meses de experiencly
profesional. [efa cio_r}ada.

‘Seide de Ja Dirgcrion Ganeral

Averida catrera 88 No. BAC— 75, PEX 43776 U Eoltimes cambicndo. 68 pumde
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DE'26 ENERO DE 2017

"Por I tual s establace e Manual Especifico de Funcionesy Compelencias Laborales dé jos

emplecs de la planta temparal dé personal del instiluta Cofombiano de Bishestar Faimniliar’

Internacional, dél Nocleo Sasice de  Gonocimiento
ECONOMIAL ' o _

s Titulo. profesional en la discipling -académica -de }
Jnaenienia. Irdustial del NGeléo Basico de Conodimiiento en

INGENIERIATNDUSTRIAL Y AFINES: _

. Tiulo profesional .enfas disciplinas. académicas de
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa v de
-Finanzas, Ingenieria Financlera, Ingenierla Finangiera y.dé
Negacios del Noctén Basico de -Conocimiento INGENIERIA |-

ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tarjeta-profesional en los ¢asos contémiplados porla Ley.

sgrado én a modalidad de especializacian en-Areas relacionadas coh las funcidnes del

argo; por dos'(2) s de exparientia prafesional relacionada;

Tituia: de. posgrado en la modalidad de maesliia en dress refacionadas cor las funciones. del cargo,
por tres: (3) afos.de experienda profesional refacionada, .

_ OFICINA ASESORA JURIDICA
DIRECCIONES REGIONALES ~ AREA JURIDICA

Ades fcob 1B ) laras; expresasy exigibles a fav ¢ del {CBF que pres erita’
ejecutive a raves de la [orisdiction coactiva, medianle el proceso administrativo de’ eobrg caactivo;
con el fin'de recuperard cartéra del ICRF,

1. Realizar verificacian y validacion de los documentos necesarios confarme al marco normativa legal
vigente para avocar el conacimiento del proceso, conducente ainicial el cobro administrativo cozctivo
del aporte parafiscal del 3%, mediante el dacréte de-medidds cautelarea y el respectivo. mandandiento
de pago. | | N )

2. Participar, analizar y. verificar:las congiliaciones. interrias: de. racaude; eoattiva’y cortabilidad,
relacionadas con gl-aporte parafistal del 3%

prapia del edbro y aquelios:relagionados con los aportantes . instancias deé <eordinacién, centrol y
seguiienta. '

4. Adefaniar-las’ acclones pertinentes én .e) proceso’ de cobiro pre juridico, persuasivo ¥ coactivo:
“estudiando.y proyectando para [a firmia.del Funcionario-Ejecutar. .

ICBF, mediante |a investigacitn de.bieres, la expedicion de ressluciones. que- restelven excepciones,
“derechos.de pélicidn, la receépeién de titutos judiciales o bienes embargadoes, para la respecliva

3. Realizar e imparfir cantrof delegalidad a 104 proyecios de.actos admini tratives para 3 geslicr

&, Impulsar i proceso de ‘6obra administrativo doactivo del. aporte parafiséal. del 3% cen' desting al.

Piginz 47 de.68

cancelac_i_c‘in.de- las phligaclongs-a favor del ICBF,

Sede de la Direccion General _ _ _ _ :
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ANEXO - RESOLUGION No. 0333  DE 26 ENERO DE. 2017

“Por la cual $e’establere el Manal Especifico deFunciones'y. Compsténcias Laborales de fos
empleos de fa.pianta temporal ds personsl del Instiluto: Gafamb;ano de Bienestar Famiiiar"

B. Cstudar. Ins tHiulos éjecutivos'y la demds: documenlacmn requerida; para el tram ite-de- Jos., procesos
administrativos coaclivas del aporte, parafiscal con base alanormatividad vigente.

7. Apoyar-en la definicién de:fos criterios administrativos pada la jurisdicéion Coactiva.

8 Las deméas gue sele-asignen y que.correspondan a la: naturaleza;del empleo.

* Admnistracion de. personal

. Desarralio da: personal

. Régirnen disciplinaric

. Lagal o

. RPerachio administrativo

. Contrafacion publica

i Géstion documental

- Conuclmighto basico del, Estado 3 Insmuclonal
N Efementos de.ja comunlcacmn

- Seivicio y atencion at ciudadano

. Sistema Intsgrado de Geslion

- Maneic de herraniientas ofimaticas

OR NIVEL JERAR

. Qrientacién aResultados. .. Aprehﬂ_i_z’é]e.cb’htinub
. Qrisntacion af Wsuario: y al Ciudadana . Experticia profesional
. Transpareéncia - Trabdjo -en. equipo ¥ |

Compromisc:con fa’ crganrzacron colaboramon

GENERALES

FORMACION ACADEMIGA T ~ EXPERIENCIA

Titulo. profeslonaF en una -de las siguienles dlsmphnas Velntion {21)meses de.-expériencia
academlcas 1 profesional relacionada,

» Titwlo préfesional. eh las disciplinas académicas de

-Derecho, Jurispridencia; y Dérecho'y Glencias-Polilicas, del
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ANEXO - RESOLUGION No. 0333  DE 26 ENERO DE 2017

"Puir fa cual se esrabfece el Manual Espetiiico de Funéiongs y ‘Competencias Laborales de fos
emp!acs de fa pfam'a temporal de, persondl.def Jnsfrtuto -Colambiano de Bignestar Familiar®
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