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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIOAJR-2044-08 - 019 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08.

recha: 2 [ FEB 2017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL.ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta: del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF “Cegilia de la Fuente de [leras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 808 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288.de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer DOS (2) vacantes del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, cuya ubicacion se encuentra
determinada en el Anexo.No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccion de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de. carrera admiinistrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
08, establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de-2017 — Por la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta ‘Google Docs,
https://docs.google.com/forms/die/1FAlpQi Sc5NsNetloHNxvISEFmyvWAwW4Abp Dpw
QDSRRWGGAGDMO32bbCANiewform, el .cual encontrard en la  pagina web:
www.icbf.gov.co. Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el
havegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente lo§ nombres y
apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del
mismo.

Adlcmnalmente se debe enviar al COITED
plantatemporaljurrsdlcmons@xcbf gov.co, todala documentacion de formacion
académica y de experiencia; que pretenda hacer valer en el proceso y rio repose en
‘su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicienales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma,.para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3.y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos 0 mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los dacumentos gue reposen en su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditade al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

% Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor.de
10 puntos (Experiencia: -5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio..

La Prueba de Analisis de Antecedenies sera.la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionalés a los requisitos minimas, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empieo a proveer, cuyas certificaciones y titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con fa fecha: establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de § puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No: Meses Experiencia relacionada con las

funciones.y los conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00 -12 0,5
12.1-24 1,0
24136 1,5
36:1-48 2,0
48.1 — 60 25
60.1-72 3,0
72.1-84 3,5.
84.1— 96 4,0
896.1 — 108 45
108.1 0 mas 5,0
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos -establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones 'y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asigharan de acuerdo con la siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL
. o PUNTOS
. "t o YT Tv . ) . . Ti -
EMPLEOINIVEL T!_.tUIo cj_e- . T't','“? de. .. 1t.u.lo. Especializac| Técnica Tltulc.' d?. {maximo
Maestria |Especializacidn|Profesional A ~ | Bachiller ] :
ion pof nivel &
Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1_,50_' 1,00 (*) NIA. NIA NI/A 5

Nota: Los estudios adicionales deben ser relacionados con las funciones.del empleo-a proveer.

{*) Para el Nivel Profesional se asignara 1 'p_unt_o por -{itho profes i'or_ial'_ adicional ai requisito.m inimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser’
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.
Si aplicado el Criterio No. 1 continiia el empate, se aplicara el Criterio No. 2
CRITERIO No. 2

% Se tendra en cuenta la antigliedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuerita la fecha de ingreso sin que haya tenide una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionara el servidor publico con el mayor

nlmero.de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1 y 2 contintia el empate, se aplicara el Criterio No. 3.

CRITERIO No. 3

% Se utilizard el resultado en firme de la dltima Calificacion del Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de
carrera que ostente el mayor puniaje con mayor nimero de factores y asi

sucesivamente hasta dirimir el empate.
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Por lltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se-darg aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de'la Ley
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para.el
efecto, deberan acreditario con el certificado electoral vigente.

En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v" Los Anexos No. 1 (Ubicacion de:los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.. '

v La provision de los emplees convocados se realizard en estricto orden-de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado-se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prérroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de:la evaluacion
del desempefio laboral establecido-por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evenio de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Insfituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la nermatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provisién de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimienio de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipa de servidores publicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para esfe proceso sera la Intranet y la
Pagina web del ICBF {(www.icbf.gov.co).

v Encaso de-detectar eventual falsedad en |a documentacion aportada se darg
curso a las autoridades penales competentes.

Sede de la Direccion General .
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v No se admitira cambio ¢ adicién de documgntos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funciohario o los radicados en el momento. de la
inscripcidn.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicaciéh de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electrénico: plantatemporaljurisdiccion8@ichf.gov.co: Las reclamaciones
que'se presenten fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al
‘aqui establecido no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v/ Una vez tefmine su vinculacion en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

Revisé:  Catidad Jiménez G. — Contratista DGH'
Proyectd; Lucila Ledén C. — Contratista DGH %\
Y
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CONVOCATORIA No. PT-CIOAJR-2044-08 - 019

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - C(jDI'GO 2044 GRADO 8 -
JURISDICCION COACTIVA - REGIONAL

ANEXO No. 1 ~ UBICACION DE L.OS CARGOS

No. DE
‘REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
BOLIVAR GRUPQ JURIDICO ' 1
DIRECCION GENERAL GRUPC DE JURISDICCION COACTIVA '
Total general 2

Pagina 1
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ANEX 2
ANEXO - RESOLUCION.No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

*Por Ia cusal-se esfablecs el Manual Espetifico dé Funciones y Competencias. Laborafes de fos
empleos dg fa planta:temparal de pgrsonal del Instituto Colombiario.de Bienestar Familiar”

duél _ Nadiohal/Redional
TDenominacion del Empreo: ‘Brafesional Universitario
Cédigo: . _|:2044. . [:Grador . 08 .
NGmero de Cargos: 7 (Fuente de Financiaclan: Asistencia al Modelo de
Intervencién Social-del ICBF a: Mivel Nacional)
'{ Deperidencia: T Donde se uhique el Gargo
1 Cargo del Jefe inmediato ___I Quien ejerza |3 supenvision direcla.

_ DIRECCION FINANCIERA Y SUS AREAS o
DIRECCIONES REGIONALES — AREA FINANGIERA Y DE RECAUDO

‘Prestar dsistencia técnica enel. desarrolls de los planes 'y prograimas, proyectos y. p limientos
relacionados con. los recursas firiancieros. de-tesoreifa, presupuesto, contabilidad, de récauds ¥ te
planeacién-financiera, teniendo eh cuanta’los requerimientos-del serviclo-y las normas vigentes, con
etfin dé contiibuir al 1bgra de fos obijetivos institucionales, garantizando 13 efactivaoperacitn financiers, -

1. Buministrar inférmacidn-de soporte y paiticipar en |z consolidacion da los planes del area financiera.
'| @ nivel central'y reglenal feniandd sn cuenta ta planeatién institucionat _

2. Pdrticipar en'la gJecucian, consolidacion,-analisis, acompafiamientoy seguimiento-defos.reciirsos v |
de lainformagion financigra'y tributaria del tCBF. _ ' _ )
3.Ejecutar el procesg financierd, procedimientos v actividades de planeacin, presuptestales,
contables, de tesorerfa y de recaudo deapartes de acuerde con las normas. '

4. Conciliar y depurar periddicamente las chentds dei1os Estados Financieros de acuerds con as
normas expedidas por |a Contaduria General de Ja Nacion, generands.y comutiicando las aleras
peftinentgs ) .

5:Revisary analizar los Estados Financleros-con stisanexos de fas Direcciones Regionales asignadas
can & fin de-aralizer, cansdlidar y tragmiltir los Estados Financieros:de l2 Enfidad. )
B.Realizar el seguimiento. financiero def presupeste de 1z Entidad en coordinacidn con: las areas-
responsables: de la ejecucion de los recursos; analizar de forma permariente su-comportamiento y
‘brogongr [o§-ajustes de acuerde al procediniento establecido.. _ o

7. Participar en el registro, consglidacion, administracion, seguimierto, control y documentacién de la.
informiacian contable.y fibutaria del instituto en,ef aplicativo.defifido: para tal fin de acusrdé con Jo8
pracesos del !CBF y Jos linearmientos dil Ministerio de Hacienda y Crédito Fdbiico,

8, Parlicipar en la- adminstracién, conirol, seguimienta.y manejo del fecaudo, registra de cartera; cobro |
yveiificacion del Apoite Parafiscal 3% a favor dela eritidad, _ :

9.Reslizer operaciones .de. Tesorerla en relacidn con el ragistrd v contrdl del fujo de recursos
recaudados y pagos, ast:coma las demas generados por el proceso finandiers, .

10. Reafizar aclividades lendientes a-agilizar y mejbraria gestion de verificacion. del aporls parafiscal
3%y demas fuentes de ingresos y praceso administrative de"cobro coactivo'de.a Direccion Regional
‘0 Direccid General. . o
11: Realizar actividades para ia recupgracion de recursos a favorde la Entidad por migdio del praceso
-atimidistrativo de.cobid cgactive; '

:Sedd da la Direccidon General o
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A_NExo-RE's‘owczéﬁ No. 0333 'bE26ENERO DE 2017

"Porla cuat se establace f Manual Espsmf;co de Funciones y Gompetencias. L abiorales'de los
empleos de i planta temporal da persona! det Instilito Co.’ombranu dé-Bignesiar.Famiffar™

ﬂnancceros del ICBF.

Admiilgtracion de pefsgnal

v Desarrollo depersonal
. Regimen dls-..iplmanu
. Legal
. Derechg administrativo
. Contratacion publ:ca
. Geslidn documental
I ‘Conocimignto basico.del Estads e Institucicnal
» Elemenles-de Ja comunicacion
. "SEWIC!D y alencion al ciudadano
. Slstema Integrado de Geal:én

-Onentac:én #'Resulados

Orientacton al Usuaric y al Cludadano
Transpgrencia,

Compromiso con fa. organrzac:én

LI A

2. Brindar asesoria Yy acompafiamiento-a: Tas Direcoiones Regionales .en temas-de- planeéacion,
présupusstales, confablas, ribularios ¥ de tesoreﬁa de-acuerdn con, fas politicas. ¥ procedimientos

13. Las demés quese g, amgnen ¥ qué-correspendan.a (a: naturaleza ‘delem pléo

. Aprentizaje. continuo

. Experiicia profesmnal
1w Trabajo. €0 equipp v
| colaboradiory _

2 reatividad e innovacion

POR NIVEL JERARQUICO

FORMACION ACADEMIGA,

| Titula profesicnal en ‘una de las sigUientes dISCIpIInEIS
- academicas:

« Titdlo profesional en lgs discipiinas académicas de |
-Administracidn, Administracion: de. Empresas; Administracion
Piblica, Administracidn Flnanctera Finanzas y Reldciones
inleracionales, Administracion de- Riesgos v Seguics, del
Miicleo. Basico de-Conogimigtito ADMINISTRACION.,

CONTADURIA PUBLICA,

‘Economia,  Reéfaclones  Econdmicas Intemacionales,
Economia y Finanzas Internacionzies, Finanzas y- Comercm

) Titule: profesiorial en Ja disciplina academica de
Contadirfa Piblica del ‘Witcleo Bésico de Conocimiento: de.

¥ Tiulo profesionatl en las disciplinas académicas de.

EXPERIENCIA

Veintiin: {21} meses de-experiencia
profesmnal reiacionada

‘Sede de1a Direccion Ganerat

Avenida carrera 68 No, B4c.— 75, PRX: 437 7530
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ANEXQ -RESOLUCION.No. #3323 DE26 ENERO DE 2017

"For ja tual se establece ef Manual Especifica de Funclories y Compelericias Latiorales de fos:
emplecs.de ia planta-temporal de.personal del instituta ‘Colémbldno de Biehestar Famiiliar’

Interndtional, del "Nacdeo Basico -de  Conacimianio
ECONOMIA, S _ _

L Tituly profesional en la disciplina ‘académica de
Ingenieria. Industrial det Nucleo Béasico de Conaciients en
INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES. o

. . Thule profesional. en Jas disciglinas académicas de
‘Ingenieria Administrativa; Ingenierfa’ Administrativa y de
"Fihanzas, Ingenieria Financiera, ngenieria Finariclera y dé
‘Megacios del Ndcleo Basico de :Corocimierito INGENIER[A,
ADMINISTRATIVA Y-AFINES. '

Tarjeta-profesional en los casds contemplados porfa Ley.

-Titulo de. pasgrado en la madalidad de especializacion en ‘dreas relacionadas. con fas funciones de
cargo, por-dos (2) afds.de experlencia profesional relacionada.

Tituio-de posgrado-en la nodalidad de niaéstria en dreas relacionadas con fas fundlones det cargo; |-
por Ires-(3)-anos.de experiencia profesional relacionada, .

_ OFICINA ASESORA JURIDICA
DIRECCIONES REGIONALES — AREA JURIDICA

Adelal zobrodé las‘oh |g_at_o s-claras, expresasy exlgibles a favar del ICBF que présten merito
gjecutivo. & través de la jurisdiccion coactiva; mediante el progeso administrative de cabrd coactivo,

con &l fin-de racupeiaria cartera del ICBF,

1. Realizar verificacién y validacidn de los documentos necesarios conforme al margo-nermativo legal
vigente para‘avocar el coriocimiento del procese, conducénte ainicial el cobro administrativo coactivo -
dsl aporte parafiscal del 3%; mediante &f decieto de medidas Cautelsres yel respestivo mandamients.
de pago. _ . : . ' . '

.2 Partticipar, analizar y verificar las .eondiliaciones intarrias de. racaudo, coactiva i cotitabitidad,
relacioriadas con el aporte parafiscal det 3% _ o

3. Reaiizar & irapartir control dé:legalidad’a los'groyéctos de.actos adminisiratives para fa geslion
propita del cobro'y aquelios: retacionados con los apprtantes & instancias de ¢oordinacian; coritral .
sequimignta. _ ) _

4. Adelantar las’ acclones pertinentes en el proceso de cobrd pre juridico, persuashvo y coadtivi,

| &studiande.y prayectarida para [a firma del Funcionaria Ejecutor. _ _

15. Inpulsar el praceso-de cobro adiministrativo coactivo d=l aporte parafiscal del 3% con désting al
1CBF, mediante la'invesligacién de:bienes, ta expedicidn.de resoluciones.que restelven excepdionsas,

derechos. die pelicion; la recepeion de fitulos Judicialgs © blenes embargados, para la respectiva.

cancelacion de las: ohllgaciones-a favor del ICBF..

Sedle de la Direccién General _ ) :
Averiida‘carrera 88 No, §4c - 75, PBX'437 7630 Eslainmos cambisinde el jmrund;
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ANEXO - RESOLUCIONNo, 0333 DE 26 ENERQ DE.2017

"For la tual 5S¢ establece el Manual Especilicods Finciones y Competéncias Laborales de los
empleos de fa-plarita temporal de-personal del Insﬁtufo-'Cofombfahb' e Bignastar Famitiar”

B.-Estudiar:los titulos Qjecutwns y.ia demés documentaclon requerida.para el iramie de las. Procesos.
administrativos coactivos del apette parafiscal ¢on base & lanormafividad wgente

7..Apoyaren la:definicién de los criterios adminisirativos paia-la jurisdicciaon Coacliva..

1 8. Las demas que sele asignan y que-comespondan ala paturaleza: del empleo.

Adminislracion d& parsonat
Desarrolle de. pessonal

. -Régimen disciplinario-
. Legal _
. Derechic adrsinistrativo
. _Contratacn fv publica
IS Gestish.documental
. LConocimiento basico del Estade & Institucional
. Elementos de:|a:comunicacidn
1= Servicio ¥ atencicn al ciudadang
. Sisterng ntegrado de Gestion
- Mangjo-de herraniientas; ofimaticas

. ‘©rlentaclan a Resuiados . Aprendizaje confinu.
- Orlentacian al Usuario y al Ciudadano . Experticia profesional
ie Trdnsparencia . Trabajo en equipo -
. ‘Compromlso con larorganizacion .| colabgiacion '
14 Greatividad e inovacion

GENERALES

FORMAGION AGADEMIGA T EXFERIENCIA

Titulo prmesmndl en unz de las slgulentes- disciplinas Veinlidn (21). meses:de.experigiigia
._ acadimicas; _pr_ofesi'anal__cel'_acibnada;

- Tituo -profesional en las disciplinas académicas: de
Derechy; Juiispridencia; vy Derechn y Giencias Poliicas, del
Nucleo Basico:de Gonocimiento DERECHO Y AFINES.

| Tarjeta préfesional enlos casos contemplados porla Ley,
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Figina 48/de-58.
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ANEXQ -RESCLUCION No. 0333 DE26 ENERO DE 2017

"Por fa cual se establece sl Manual Espediiico da Funcionés ¥ Canpetencias Laborales de fos.
amnplads de ia plarita-temporal.de parsonal.del Inslituto Colombiana de Blenestar Famlliar”

q esp : 1or- e -areas relacionadas ‘con las. fundicnes
cergc por dos {2) afcs da experiencia profesional relacionada,

THlo d& posgrado en’la modafidad de maestria en dreas relaclonadas can.las funciores del cairgo,
par tres {3y alios de-experigngia profesiorial retacionada,’
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