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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDIFR-2044-09 - 018 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIQONAL.
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09

FECHA: 2 [ FFR 2017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en fa Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar— ICBF “Cecilia.de la Fuente de Lleras’, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, [a Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014y Circular 003
del 06 de enero.de 2016 del ICBF,

Que el ICBF requiere proveer DIEZ (10) vacantes del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, cuya ubicacion se encuentra
determinadaen el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada [a Fase | prevista en la Sentericia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, |a Direccion de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del. empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
09, establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual
se establece el Manuat Especifico de Funciones y Competéncia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
https://docs.google. com/forms/d/e/lFApoLSfxa anHvFakXGNV?f?AWJMnr1|ByIc3Lka
XTrmRwbubHA/viewform, el cual enconfrara en la. pagina web: www. IbeC]OV co. Es
indispensable gue el formulario sea abierto y diligenciado en el navegador Google
Chrome. En éste se debe sefialar claramente los nombres y apellidos, cédula de
ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se debe enviar al correo.
plantatemporalregionalesS@ichf.qov.co, toda la documentaciéon de formacién
academica y de experiencia, que pretenda hacer valer en el proceso y no repose en
su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015,

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacién
alo previsto en &l articulo 2.2.2.3:3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos o0 mas servidores se presenten a una misma.vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desemipate en su orden, de
acuerdo.con [os documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

<+ Se realizara una Prueba de Anhalisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio..

La Prueba.de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de ta experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones 'y titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcién; de acuerdo con la fecha establecida en- la Convocatoria para
tal fin.

l.a experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos bésicos del empleo, tendrd un valoer maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funciones y los conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00-12 0,5
12.1 ~24 1,0
24,1 - 36 1,5
36.1—48 2,0
48.1 - 80 2,5
60.1~72 3,0
72.1—84 3,5
84.1 — 96 4,0
96.1 — 108 45
108.1 o mas 5,0
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones y los conacimientos
basicos. del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL

. N ._ o e PUNTOS

EMPLEQNIVEL | TiMlode | Titulode | Titwlo oo iolizac| Téenica | L0 8 I sximo
: Maestria |Especializacion|Profesional : Bachiller L

idn por nivel &

Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1 ,50 1,00 () NiIA NIA N/A 5

Mota: Los estudios adicionales deben ser relacionados conlas funcienes del empled a proveer,

(*j Para el Nivel Profesional se asignara 1 punto por tituls profesional adicional al requisite minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de caracter profesional relacionada, conforme o dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,

Si aplicado el Criterio No. 1 contintia el empate, se aplicara el Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

% Se tendrd en.cuenta la antigliedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin gue haya tenido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionard el servidor publico con el mayor
nimero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2.continia el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3

% Se utilizara el resultado. en firme de la (ltima Calificacién del Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de

carrera que ostente el mayor puntaje con mayor numero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir ¢l empate.
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Por tltimo, si-aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Griterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° N_L__J_mcéral 3°delatey
403 de 1997 "Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberdn acreditarlo con el certificado ele¢toral vigente.

En desarrollo de la presente corivocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 {Manual Especffico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parteé integral de esta
Convocatoria.

v La provisién de los empleos convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado se proveera en la ubicacién que se informa en el Anexo
No. 1 de-esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v" La prérroga. del nombramiento estard sujeta a la prérroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempeiio laboral establecide por el instituto para los. servidores de la
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dara cumpi_imien’to a lo dispuesto en la _nor'mat'i\fidad y jurisprudencia:
vigente que regula la provisién de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto dé evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores piiblicos.

v/ Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera Ia Intranet 'y |a
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v Encaso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dard
curso.a las autoridades penales competentes.
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v No se adinitird cambio o adicion de documentos. diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia hébil siguiente a Ia
publicacion de los resultados. Se deben presentar a través. del correo
electrénico: pl'an.t'atemporalreqionalesg@icbf.‘qov.-co. Las reclamaciones
que se presenten fuera de las fechas sefialadasy por otro medio diferente al
aqui establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v" Una vez termine su vinculacién en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene.un encargo, lo perderia.

CARL.OS ENF
Director

[Q_ _,:e f

5GMEZ GARZON
de Gestion H

ana

Revisd®  .Caridad Jiménez 3. — Contratista DGH
Proygcld. Lugila Ledn C. — Contratistd DGH ‘?\
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CONVOCATORIA No. PT — CIDIFR - 2044 - 08 - 018

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 GRADOC 9 -
DIRECCION FINANCIERA'Y REGIONALES

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

. .. No. DE.

REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
AMAZONAS _GRUPO DE GESTION DE SOPORTE i
BOGOTA. GRUPO FINANCIERO 1
GRUPQ DE CONTABILIDAD 1

GRUPO DE PLANEACION Y-SEGUIMIENTO FINANCIERO

o Y- DE GESTION 1
DIRECCION GENERAL [ on=m RECAUDO 5
GRUPO: DE TESORERIA 1
GRUPO FINANCIERO SEDE DE LA DIRECCION GENERAL 1
SANTANDER | GRUPO FINANCIERO 1
VALLE GRUPO FINANCIERO 1
Total general 10

Sede de la Direccion General
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ANEXO 2

ANEXO -RESOLUGION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por fa cual se Gstablecs el Manual Especifico de Funcionas y Compelencias Labarales de fos
‘emnplees.de-la planta temporal de personaf del Institite- Colombiane de Bieneslar Eamiliar*

Nacionhal/Regional
| Profésional Universitario

2044 [Grage 168

113 (Fuente de Financiacion: As|stenicia al Madelg de
i Intervenditn Sodial del ICBF a Mivel Macional)

. { Danda se ubique ! Cargo .
Quien sjerzg la supervision directa

DIRECCION FINANCIERA'Y SUS AREAS

DIRECGIONES REGIONALES — AREA FINANGIERA Y DE
REGAUDO

fencid tecnica en el desarrolio: de- los planes v programas, proyectos y
procediniientos relacionados -con 108 recirsos finahéleros de’ lesarefla, presupuesto;.
contabilidad, de recaudo y de planaacidn financiera; ‘eniendo en clenta los réquermientos’
“del sepvicla' v las hormas’ vigentes, ‘con el “fin-de’ contribulr- al logro dé los. obietivos
1 instiiticionales; garasilizando Ja efectiva operacion financlara, )

| 1. Ejetu ay cer seguiiientd al desarrollo de las poilticas;ﬁnancisras-necesa[ias_para_-la'

operacion del Instituto-de-acuerda con los planes esliatégicos'y Ia norativa, _

2, Ejgcular, v hacer seguimignto a politicas; nofmas, .insifumentss. procesos: Ay
-procedimientos para. fa modificacion, gjecucion, cantrol, seguimiento y- mangjo -del
prestipuesto-de! Institulo de acuerde con los lineamientos de, Diredeldn. General,

3. Raalizar jas opefaciones finaricieras conexas.4 fa &jecucién del presupuesto, asi camg.
I su regisito para el desarrollo de Jas aclividades propias de fa Direccibn General,

4. Padicigar en el registro, consalidacion, administracion, ‘segufmiento, control ¥
‘documentacitn de la infarmacisin contable y tributaria del institulo, sivel aplicativo definido:
‘para tal fit de acugrdo:con los procesos del ICBF 'y o5 linedmientos del Ministeria de.
Hacienda y Crédito: Publico, S

5. Congciliar y depurar-periddicamante las cuenitas geiod Estados Finangcieros de acuerdg
Lon- las nofmas’ expedidas por 14 Contaduria. General de I8 Nacian, ‘generando- ¥y
comunicando las slertés pertinentes o :
6. Hacer seguimianto v ejercer conlrol 'sobre el Programa Anual Mensualizade de-Caja:
(F:A.C), los'giros y pagos de 13 entidad; con 1as diferentes fuentes de finandiacién,

7. Desarrollar y controlar las operaciones de Tesareiia relacionadas. con las: Direcciones.
Reglondles. en relacion con operagiones de registio y controt del flujo de recurses
Tecaudados y pagos, \ ' '

8. Brindar asesoria- y acompafamiento a- las Direcciones Regidnales. en temas de
planeacian, presufiuestales. contablas, ¥ihutarios y de tesoreria de aciierdo ‘con las.
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DPE 26 ENERO DE 2017

“Forfa éual se e‘;rablece af Msnual Especifico de Funciones y Competenc;as Lahorales de 1'03
emgleos de la plania femporaf de persenaf del Institutg Golombiaho de. Bishestar Farniliae

politicas y procedimientos fiancioros. del ICBF.

8. Parliciparenla admlmslrac:ém conlraol, segmmlentu y manejo del recaudo, regm{ro de
carlera, cobro'y fliscalizacion a-favorde la eniidad

10.Contrdlar |a’‘opsracion de las cajas manores dé Institutc de ‘acuerdo con las politicas
‘establecidas:

i1, Las demas que se la asigner '-u ‘correspondan afa natura! za del @

Adminis racfén dé parsbnal

. Desarrolio de personal

* Régimen. dlsc:phnano

- ‘Légal

. Detecho-admirilstrativo

. Contratacion pibliea
- Gestién docymental .
. Conacirienle basico del Estado.e.Institucional
» Elsmentos dé |a comunicacion

. ‘Servicio y atencign al éiudadano

- -Srstema Integrado de Gestiori.

2jo de harramientas ofimaticas.

COMUNES "PORNIVEL JERARQUICO

. Orignlacion a-Resullados; - Aprendizaje continuo
. Orientacion al Ustiarioy al Cibdadang . Experticia profesional
. Teansparencia’ - Trabajg  en  -equipa -y
- Compromisa con la crganizacin colaboraclcﬁn ' -

"eat vidad e innovacion

"GENERALES

FORMACION ACADEMIGA - EXPERIENCIA

Tituto prafesional .en una de fas  siguientes.
disciplinas- académicas: 1 Véinticuatro {24) masas de-
.experiencia profesional relacisnada,
* Titlo profesional  en  las _disciplinas
‘apadémicas des Adrministracion, Administracion -de
Empresas, Administraciini Publica, Administracion
Financiera, Finanzas ¥ Rélagionss intemacionales,
Administracion e Rtesgos y ‘Seguros, del Nicks
Bisien de Conacimizhto ADMINISTRAGION,
g Titulo profesional en la discipling académica
de- Contaduria Pblica” del”. Nitleo Basico de.
Conocimiento de CONTADURIAPUBLIGA.
s Titiilo- profesional en  Jas disciplinas
acaclem{cas dg Economia, Relaciones Ecanomk:as

Serle da 18 Direcrion General _ _ _ _
Avenida carrera 68 No; 84075 PBX: 437 7630 Eghamncs cambicnde el prords
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ANEXQ -RESOLUCIONNo. 0333 DE 26 ENERO. DE 2017

"Por la cual se establece ef Manual Especifico de-Funciones'y Competericias Laboralss de fos
empldos:dae la planta tempiora! de persanal dal iistituto Colombiano-de Blenestar Farmifiar®

fmlernacionalas,  Economia. vy  Finanzas
Internacionales, Finanzas ¥, Canercia tnternacicnal, {
def Nictee Basico'de Conocimiento ECONOMIA.
. Titulo profésional,en la discipling académica
de Ingenieria Indusitial de! Nicieo Basico de
-Conocimiento en INGENIERIA [NDUSTRIAL Y
AFINES, _

. Titulo  profesional. -en. fas disciplinas.
‘geademicas. de Ingenferia:Administrativa, Ingenieria
Administrativa y de Finanzas, Ingenteria Financiera,
Ingenierla Financiera. y .de Nagscios del Nicleo
Basico  de.  Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.

Tarjeta profesional en los Gasos contemplados por:
12 Ley.

Tiulo de posgrado en la modalidad de especializ ion en- areas reladionadas con las
‘funciones del.cargs, por dos (2) afios de experiencia profesional relacicnada.

Titulo de pasgrado en i modaliddd de maestria en areas relacianadas con las fungiones

del cargo, por tres (3)-afios de experiencia. profesigial refacidnacla;

| OFICINA ASESORA JURIDICA
BIRECCIONES REGIONALES — AREA JURIDICA

Adslantar el cobro de fas’ obligaciones clatas, expresas y exigiblés @ favor del ICBF que .

presters merito. ejecutivo a Traves de la jurisdicclsn coacliva, mediante. ef proceso.
administrativo-de cobro coactive, on elfin.de recuperar la-cartera del ICBF.

1. Realizar verificacién y validacion'.dé Jos ocUMentos necesarios conforme al marco
normative Jegal vigente para avocar &l conocimiento del procese, conducente a inisial el
cobra administrativo: coactivo del aporte parafiscal del 3%, mediante al decretn de madjdas
cautelares y el respeciivo mandamiento’ de pago. _

2. Parlicipar, apalizat y verificar las conciliaciones jmternas. de recaudd. coactivo y
contabilidad, relacionadas con él.aporie parafiscal de) 3% - ' '
3. Realizar ¢ impariir.control de.legalidad a los proyectos:de actos. administralivos para la
geslidn propia: del cobrd y aquellos relacionados coll los aportantes. & instangias de ]
coofdinacion, controt v seguimisnto. . B

Sede.de la Direccién General . .
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ANEXC - RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Porta clial'se establoct ef -Meinua?:”Especiﬁgo e Funciones y Ci:_n_"!_'.'petenp:és-_f_.a@qra!a_s;de fos
empigos dela planta temporal de personal de! instituto’ Colombiano de Blenestar Familiar”

4. Adelantar lag acciohes. pertinentes en el procéso de 0bre pre jurldico, persuasivo ¥
:eoaclivo, estudiando.y proyectando para la firma.de! Fungionario Ejectior. . _
5. Impulsar el proceso.de cobro administrativa coaclivo det apaite parafiscal def 3% con
destino al ICBF, medianié Iz investigacién de-bienas, [a expedicién de reseluciones qug
restielvan -excepeiohes, derechos de peticion, fa récepclon ‘de titulos judicfales o. bienss
-embargados, parala réspectiva. cancelacion de las obiigacionas a favor del ICBF,

8. Apoyar en ka definicion de fos critérios:gdministrativos para {a jurisdiccién Coacliva..

7. Estudiarios litulos ejécutivosy Ja demas documentacion requerida-para el tramiite dalos-
procésos adminisirativos coactivos del apo rte parafiscal con base a la hormatividad vigents
8. Expedir. lineamientos necesarios que. madifiqien & piocéso- de cobra -administralivo
coaclivo del.aporte parafiscat 3% por. disposicitn de:nuevas feyes o.decretos. :
12 Las demas que se'le asignen y qiie.car spondap a |a naturaleza del empled

S OESEN

ministracion de persanal
Desarrollo de personal

]
. Regimien disciplinatio
. Legal
° Derecho administrativo’
» Contratacion paklica
i+ Ggstibh docuimental
e Conocimiento basico del Estato e Institucional
. Elemenias defa comupicacion
, Servicio y atenci6n al cludagrid
v Sisterna Integrado de Gestign

|- Manejo de Heframientas ofimaticas:

COMUNES o POR NIVEL JERARQUICO
° Orientacion a Rasuitados . Aptendizaje continua
- ‘Crientacional Usuarié-y. al Ciudadsno . Experticia profesional
. Trensparencia. »  Trabajo  ‘ed eguipe ¥
- ‘Compremisa cohla organizacion colaboracion: '
- " Greatividad & innovagion

FORMACIONACADEMICA |~ —EXPERIENGIA

Titulo profesional. en- una de: las sigulentes_ V'eintir:'ua'tro"{zq}_meses,de _
-disciplinas acadéinicas; experiencia profesional relacionada,

= Tiuo profesional en las  disciplinas
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ANEXO - RESOLUCIGN No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017
"F'or !5 cual Sebstablece of Manual Especifico.de Funcianesy Competencras Laborales e lvs
empleos de la planta temporal de persanal del Inéfituto Co!ombmna de B;enesrar Farnifiar”

y Clendias. Politicas, del Nocleo ‘Basico dé-
Conocimisnito DEREEHO Y AFINES.
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