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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIOAJR-2044-09 - 617 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEQ PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09

FECHA: ¢ [ Ffj 017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colomb[ano de Bienestar
Familiar— |CBF “Cecilia de la Fuente de Lieras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo estabiecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Canstitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer DOS (2) vatantes del cargoe de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, cuya ubicacién se -encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte mtegral de la presente Convacatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores plblicos de carrera administrativa del ICBF, gque éumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
09, establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual
se establece el Manual Espeécifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal

Para tal efecto, los interesados. deben inscribirse durante los dias 01 y 02 dé marzo
de 2017, Diligenciando el formularioc en la herramienta Google Docs,
hitps://docs.google.com/forms/die/1FAIpQLSe ve-
TWPP3KJXdLFhLWBRZJnPP66 KBliuDAarkZcT|ijfw/viewform, el cual encontrara
en la pagina web: www.icbf.qov.co. Es indispensable gue el formulario sea abierts
y diligenciado en el havegadorGoogle Chrome. En éste se debe senalarclaramente
los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y
ubicacion del mismo.

Adicionatmente, se debe enviar al correo
plantatemporaljurisdiccion@ichf.gov.co, toda la documentacion de formacion
académica y de experiencia, que pretenda hacer valer en el proceso y no repose en
'su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
alo previsto enel articulo 2.2.2,3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En.caso que dos 0 mas servidores se-presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad.-se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que. el servidor
publico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

< Se realizard una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos
reposen eh'la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado enel momento
de 1a inscripcion, de acuerdo con [a fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00-12 0.5
121-24 1,0
24.1-736 1,5
36.1 — 48 2.0
48.1 - 60 2,5
60.1-72 3,0
721 -84 3,5
84.1 — 96 4.0
'96.1 — 108 4,5
108.1 © mas 5,0
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Los estudios adicionales a los. requisitos minimos establecidos para el
desempefio’ del empleo, rélacionados. con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de .5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con |a siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL
oo " . - 0 . . | PUNTOS
EmPLEO/NIVEL | Lo de | Titulode Titulo | e pecializac| Técnica | 10 98 | i aximo
Maestria |Especializacién{Profesional Bachiller L
ign por nivel 5
Tenologica puntos).
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 {*) N/A N/A N/A &

Nota: Les estudios adicionales deben ser rglacionados con las funciones del empleo a proveer.

{*) Parael Nivel Profésional se-asignara 't punto'portifule profesional -adicional al requisito minimo.

Nota: Para los empleos del nivel profesional, ia experiencia adicional debera.ser
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo

2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1-continla el empate, se aplicara.el Criterio No. 2

CRITERIO No.

*

2

< Se tendra en cuenta la antigiiedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior

teniendo en cuenta la fecha de ‘ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionara el servidor publico con el mayor
numero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2 continlia el empate, se aplicara el Criterio No. 3

CRITERIO No.

3

% Se utilizara el resultado en firme de la dltima Calificacion del Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de:
carrera que- ostente el mayor puntaje con mayor nlimero de factores y asi
sucesivamenite hasta dirimir el empate. '
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Por Ultimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacién por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° __NL_l_m'er'aI 3°delaley
403 de 1997 “Por-la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado efectoral vigente.

En desarrollo de-la presente convocatoria se debe tenér.en cuenta los siguientes
lineamientos:.

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de-los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Compeétencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.

v La provisién de los empleos convocados se realizara en estricto orden de
meéritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El.empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta
‘Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el Instituto para los servidores de |a
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho_de ley, el
Instituto dara cumplimiento a |o dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regtila la provision de los empleos de Planta Temporal

v" El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, serad objeto de evaluacién
del- desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores publicos.

v Los medios oficiales de .comunicacién para este proceso sera la Intranet y la
Pagina web del [CBF (www.icbf.gov.co).

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
€urso a las autoridades penales competentes.

Sede de la Direceion Gengral. _

Avenida carrera 68.No, 64c - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

?;gana4-



‘Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cooihia de iz Fuente s Ulerng
B{ENESTAR Direccidéh Gestion Humana
FAMILIAR ' o

e TODOSPORUN

i

= NUEVO PAIS

TR I T

¥ No se admitira. cambio o adicion de documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionario o los tadicados ert el momento de la
inscripcion.

v" Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electrénico: plantatemporaljurisdiccion@ichf.gov.co. Las. reclamaciones que
se presenten fuera de |as fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v Una vez termine su vinculacidn en [a planta temporal, log' funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones.del empleo en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia,

CARLOS ENR

Director de-Gestion Humana

Revissr  Caridad Jiménez G, — Contratista DGH
Priyectd: Lucila Ledn G. ~Contratista DGH*
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CONVOCATORIA No. PT-CICAJR-2044-09 — 017

EMPLEC A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 GRADO § -
JURISDICCION COACTIVA - REGIONAL

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

: No. DE
REGIONAL DEPENDENCIA \_IACAN'TES
DIRECCION-GENERAL GRUPQ DE JURISDICCION COACTIVA 1
LA GUAIIRA GRUPO JIURIDICO 1
Total genéral

Sede de la Direccion General
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T ANEXG 2
ANEXO - RESOLUCION Nd. 0333  DE 26 ENERQ DE 2017

“Poria-cugl se. astablece et Manual Especifico db Funciones y Competendias Laborales de fos
‘émplecs.de la planta temporal de personal det institito Colombiano de Hieneslar Familiar

Bl ' RGIOND i 7

‘Macional/Regional

Profasional Universitario

B T [Grdde o8

i3 {Fuente:de Finandiacidn: Asistericia.al Modeln de
| Intervencidri-Social del ICBF a Nivel Nacional)

" [ Donda 56 Ubique e Cargo i

Quien ejerza la supérvision directa

DIREGCION FINANCIERA Y SUS AREAS
DIRECCIONES REGIONALES — AREA FINANCIERA Y DE
RECAUDO.

Prestar aslstencid téchica. én el arfollo. de'los. plg ¥ programas,. proyecles y
precedimientos, refacionados con. Ios recurses firancieros de’ tesorefla, presubuesto,
conlabilidad, de recautio y de. planeacion financiera, teniepdo-en cuenta los fequerimieritds
del servicio y las norfmas vigentes, ‘con el fin de conlribulr al logro de: ios. ohjetivos”
“Institucionales, garantizando la efectiva operacion financiera, '

1 1. Ejecitar y hace eguiniento al desarrollo de_!as-poli_ticas-;ﬁhan'ci_iaras'jnec'e'sa'rias para:la
operaclon det Instituto.de acuerdo cenlos planes éstratégicos'y Ia normativa, '
2, Ejecutar ¥ hacer seguimigpio 3 paliticas, formas, -instrumentds procescs: ¥

presupuesto-det Institule de acuerdo-con |os lineamientos de Dbeceidn Gengral.

3. Redlizar [as operaciones financleras conexas a la efecucian del presupussto, a8 coma.
15U regisiro para el desarrollo.de Jas.achividades’ propigs.de la Direceion General,

4. Parlicipar en el registro, consalidacion, admiristracidn, ‘seguimiento, coitrol ¥

-decumentacion deé la informacian contable ¥ tributaria del instituls, eni ef aplicalive definido:
para.tai fin de acuerdo-con los piocesos. del ICBF ¥ los fingamiéntod del Ministerio de

Haciends y Crédifo Piiblico, _

@ Gongillag y depurar periddicamente Jas clentas de'los Estadas Financieros ds.acuerdo
Lon- 1as narmas expedidas por la, Contaduria. General de 3. Nacian, ‘genarando: ¥
comunicando. las alerias pertinentes _ a
‘8. Hacer seguimiento y.ejercer contral sobra e Programa Anusgt Mensualizade de: Caja
(F.AC), los giros v pagos de |a entidad; con las-diferentes fuentes dé financiacien,

7. Desarroliar y confrolar las aperaciones de Tesoréita relacionadas. con fas Direcciones,
Regicriales.:én relacion con Operaciones de registeo y control del flujo dé recursos

recaudados y pagos. ' ' ' . .
8. Brindar asésorfa. y acompanamiento &. las Dirgcoiones. Regiondies. en temas de

procedimientos’ para la modificacion, ejecucion, _contral, seguimienio y rransjo -del :

.:gl'ameacidn‘ presupuesiales, cortables, tributdrios y.de tesoreria de“acuerds con las

Sede de ia Direccion General o o _ .
Avenida cafréra 68 No. 640 —75, PBXI437 76 30 Febaia &5 cavibiande ol wasids
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ANEXO - RESOLUCIGN No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Porla cuat ge ‘astabloce &f Manual Especifico de Funcionesy Competancias Laborales de’ Ios
Pmpfees do 1a.plania terporal.de personal del Institufo Colombiane. de Bishestar £ amiliar”

pohhcas ¥ DEOCEdsmlentas financieros del ICBF:

8. Participar-en.la adm;mslracabn eonyal, séguimiento’ y maneja del recaudo registro de
-cariera cobroy fiscalizacion = favorde Ja eniidad

10.Contralar la opecacion de las cajas menvres de- Instiluto de -acuerdo con las politicas.
establechas.-

Administracich: dé personat
- Desarrolio.de persondl
. Régimien disciplinaris
. Legal

. Berechd: adrnlnlstratwo
» Coritratacion publica

o Geslitn documental

1= Conocimiento basico del Estadp e lnstﬂucnonal
- Elementos.de fa Eomunicadgién
. Servicio y atencidn al. ciitadans’

. 'Slstema Integrado de Gestlon-

‘Orientacidn a Resultados -

- . Aprendizaje continus

. QOrientaciorral Ustarfoy al Cludadano » Exparticia profesional

. Transparencia » Trabajd  en equipo 7y
. Gompeomise con la.orgaiizacion colabﬂrambn

TFORMACION AGADEMIEA ' R EXPERIENCIA

TEtufo prafesional. en una de las siguientes . _
‘disciplinas académicas: Veinficuatro {24) meses de.
.experiencia prafesional relacionada.
. Tl profesional  en las  disciplinas i ' .
‘dpddémicas de. Administracion, Administracicn de.
Empresas, Administracion Pubilca Adm:nlstracton
Financiers, ; Finanzas y Relaciones intemacionales.
Administracién de Riesgos y Seguros, del Nucleo
Basico: ife Gonogimlerita ADMINISTRAGION,

«  Titulo profesional en la disciplna.acadérica
de. Contaduria Publica det -Nucleo Basico de
Conocimiento de. CONTADURIA PUBLICA,

R Titwlo: ‘profesional  en. las disciplinas
academicas de.Economia, Relationes Econdmicas

Sede-de Ia Diretoion General ’

Avenida carfera.B8 Mo, 846 — 75 PRX: 437 76-30 gsupw crmabidande el pacundo
Linea: gratmta naciorial ICBF 071°8000 91 8080 o ' ’
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ANEXO - RESOLUCION'No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Porie cual se establece eF Maniral Espécifico de Fun ciones'y Compalericias Laboralés de fos
-empleos'de la planita temporal de.personal del Instituto Colombiang de Bienestar Familiai”

Intefmaclonales,  Economia y  Finanzas
“Irtérngcionales, Finanzas y Comerciointernacional,
del Nucléo Basico de Conacinienlo ECONOMIA.
i Titulo profésional.en ki disciplina académica |
-de -Ingenieria Industrial del Mdcleo Basico de
Conocimiento .en INGENIERIA INDUSTRIAL ¥
AFINES, -

3 TitWlo profesional “Bn. fas  disciblinas:
‘académicas de ingenlaria:Admiristrativa, Ingenieria
Adminisirativa.y de.Fihanzas, Ingeiieria Finariciera,
Ingenierla Financiera y de Negocios del Niicleo |
Batico  dé  Conocimients  INGENIERIA
ADMINISTRATIVAY AFINES.

Tarjeta profesional en los Gasos contemplados: por
ia Ley. :

Tilulo de posgrada en la micdalidad de e_sp_e_'t_:_}ai clon efi-‘areas relacionadas con las
funciones del cargo; por dos (2} -anos de éxperiencia profesional relaclonada.

Thulo de pesgrado en i modaliddd de maestela enargas relacionadas con las fuiciones.
dal cargo, porires, {3)y:afgs de experiencia profgsional retacionédda,

_____OFICINA ASESORA JURIDICA
DIRECCIONES REGIONALES — AREA JURIDICA

felantar el cobro. de las abligacienes claras, exprasas ¥ exigibles a favor del ICBF gl
presten: merito ejgautive. a través de ia jurisdiceién’ ‘coacliva, Ihediante. el praceso |.
administrativo-de cobro cbaclive, ¢on &) fin de recuperar la carlera del ICBF. '

1. Realizaf verificacion’ y valiGacion’ da-jos dacumentos’ neeesarios conforme al marco

normative lega)l vigente para.avocar gl conocimiente del process, canducente a ibiciat al
cobire administratiyo- coactivo del.apons parafiscal dst 3%, medianté el decréeto de medidas
cauteiares y el respectivo mandamiento'de pago, _ _

'2; Pailicipar, -analizar y verificas Ias condiliaciopes nternas de recaudd, coadliva y
contabilidad, refacionadas con ef aporte parafiscal det 3% ' ’
3. Redlizer @ impartir conirol da. lagalidad a los frayeclos de actos administrativos pars la
gestidn propia: del. cobro vy aguellss relacionados con los zportantes . instancias <ig
cadrdinacion, contiol ¥ seguiniento. ) .

Paging 42.de B8
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ANEXQ - RESOLUCION No. 0333 DE'26 ENERQ DE 2017

“Paris ciral se es’ta}ﬂeae_ e_.fM{muafEsp’ec?ﬁqovde__.'an__qfone_s:y Competencias Laborales:de los-
eniplets de-fa planta temporal de personaldel instifute Célombiano de Biehesiar Famikar

coactive delaporte parafiscal 3%
Lo demds at asigrien:

s Orientacion a Resulfados

. ‘Orientacion af Usuarioy. al Giudadsaino
. Transpareéncia

. ‘Comproritise coivla organizadion

4. Adelaritar las acciones pertinentes en ol procesg de.cobro pre jurldice, persuasivo y
coactivo,.estudiando y:proyectanda para fa firma det Funcionario _
.. Impulsar el proceso de cobro admikistrative coaclivo del ‘aporte paraliscal del 3% con
deslino al ICBF, meédiante |2 investigation de: biends, fa expedicion da resolyciones gue
.Tesuelven -excepciones, derechos de petician, fa recepcion ‘de titulos judiciales o blengs
embargades; para ia respedliva. cancelacitn de las obligaciones a favor del ICBF.
‘6. ‘Apoyar en fa definicién de'los critarios Administrativos para fa jurisdiccion Coactiva.
7. Estudiarios litulos ejecutivos ¥ la deimas documentacian reguerida:
procesos administralivos coaclives dél aporte paradiscal conbase a ia normatividald. vigente
-8. Expedir ingamientos necesarios que-modifiquen ef proceso-de cobro’ administrativo
por.disposician de:nusvas.leyes o decratos:
que carrespondan ala naturaleza dél:empled

- Adminislracion de personal
. Desarrolic de personal
- Regimen. disciplinario
je Legal. _
1e Dereche administrativo’
5 Contratgcion poblica
. Gestion documental B
| Conorimiento Basico del Estado e Institucional
. Elementes de la comupicacior '
., Serviclo y atencion al cludadand
. Bistema Integrado deGestion
. Manejo de Herramientas ofimaticas.

‘POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo
N Experticia profesional
1+  Trabgjo  ed equipo ¥
coiaboracién

Eiscutor.

ara-al trémiite de fos

. Creatividad e innovagién

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en- una de: fas siguientes
discipliinas académicas:

s Tiulo profesional en Jas ;ﬂ:lsc'iplinas

| experiencia profesional relacionada.

EXPERIENGIA

Velnticuatrd (24) meses de-

.académicas de Derecho; Jurispridencia; y Derecho-

Sede d¢ ia.Diretoisn Generat .

Avénida carrera 68 No. 84¢ =75, PBX: 437 7630
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Q?‘;;,, @“ Instititto Golombiano de Bienestar Famitiar . TODASPORUN
o NEhE Cecilfa de ls Fuerie de Linray e 'NUE'L{UPAI'S'
BIENESTAR' Direccion General B VR O e
FAMILIAR :

ANEXO.- RESOLUGION No. 0333 026 ENERO DE 2017

‘Porla cudl seeslablece ef Manuaf'_ESp_Qtfﬁmde FUn_;{bne's'y'-Cbmpe_tgn'cfasLabora_fesi’de:'{cs
empleas de la:planta temporal da pérsonal def Instituto Colombiona de Bienegtar Famitiar

'y Cienclas Politicas, -del Ndcleo Bésico da
Conecimiento. DERECHO ¥ AFINES.

Tarjeta profesional en’los casos. conterpladas: por
la Ley,

Tthile de posgradd en la. inodalidad-de -especializacién en. &fea “refacionadas ¢
funciones del cargo, por dos: (2} afios'de experiencia piofesional relacionada.

: fas

Titwlo de pasgrado-en la modalidad da-maestﬁa_.e_n areas relacionadas con lag funciches
del carge, por tres (3} aics. de experiendia profesional relacionada. :
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