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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDIFR-2044-11 - 016 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN.EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11

recha: 27 FEB 9017

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO D.E-INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de- diciembre de 2016,.se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano: de Bienestar
Familiar— ICBF “Ceciliade la Fuente de Lieras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido eni la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circuiar 003
del 086 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer OCHO (08) vacantes del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, cuya ubicaciéon se encuenfra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte mt_egral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada'la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos def empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
11, establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual
se-establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Dlllgenmando el formulario en la herramienta Google Docs,

https://docs.google.comiforms/d/e/1FAIDQLSTYgMw HJTIOMBA20XGZ0CsPeecX

qTiBAZzGrviSBUmcv4YiQ/viewform, el cual encontrara en la  pagina web:

www.ichf.gov.co. Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el
navegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente los-nombres y
apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del
mismo.

Adicionalmente, se debe enviar al correo p_la'ntate'mpo‘ralreqion'al@icgf.qov.co,-
toda la documentacion de formacidn académica y de experiencia, que pretenda
hacer valer en el proceso y no repose en su historia laboral.
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En caso.de adjuntar cerfificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2:3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2:2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
pUblico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, ast:

CRITERIO No. 1

<+ Se realizaré una Prueba de An’élisis de Antecedentes, la cual tendré un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra cardcter
clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de.la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacienados con las fuhiciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones 'y titulos
feposen en fa historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcién, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conoecimientos basicos del empleo, tendra un valor- maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funciones'y los conocimientos

basicos. del empleo, adicional al

requisito minimo

00-12 0.5
12.1 =24 1,0
24.1 — 36 1.5
36,1 —48 2,0
48.1 - 60 2,5
B0.1 - 72 3,0
72.1 -84 3,5
84.1-96 4,0
96.1 — 108 4.5
108.1 o mas 5,0
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
bésicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL

o . . , o . PUNTOS

EmpLEONIVEL | Lwlode | Titulods | Tiulo g ioizac| Técnica | LM @R [ imo
Maestria |Especializacién|Profesional e Bachiller | Y

: ign por nivel 5

Tendlogica puntos).
PROFESIONAL 2,50 1,50’ 1,00 (%) NiA N/A NIA 5

Nota: Los estudios adicionales deben ser rélacionados con lag funtiones:del empléd a provéer..

{*} Para el Nive! Profesional se asignara 1 punta por titulo profesicnal adicional al requisite minimo.

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 centintia el empate, se aplicara el Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

Se tendra en cuenta la antigiiedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionara el servidor publico. con el mayor
nimero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2 continlia el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3

% 8e utilizard el resultado en firme de la Gitima Calificacién del Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor plbfico de
carrera que ostente: el mayor puntaje con mayor niimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.

Sede de la Diveccidn Gereral
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Per-ultimo, si-aplicados los Criterios'No. 1, 2'y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en-el Articule 2° Numeral 3° de la Ley
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los. sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigenfe.

En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.

v La provisién de los empleos convocados. se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v" El empleo ofertado se proveera en la ubicacién que se informa en el-Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no seré objeto de reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra.en cuenta el resultado de la evaluacién
del desempefio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor dﬁe're'(_:h'o de ley, el
Instituto dara cumplimiénto a lo dispuesto én la nermatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la- Planta Temporal, serd objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores publicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera fa Intranet y la
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v En casode detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
curso-a las autoridades penales competentes.

.Sedéde Ja Direccion Genieral _
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¥" No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionaric ¢ log radicados en el momento de la
inscripcién.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacién de los resultados. Se deben presentar a través del -correo
electrénico: plantatemporalregional@icbf.gov.co. Las reclamaciones que se
presenten fuera de las fechas sefaladas y por otro medio diferente al aqui
establecido no serantenidas en cuentay se rechazaran de plano.

v Una vez termine su -vinculacion en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia,

‘Revisé:  Caridad Jiménez G. — Contratista DG
Proyects. tucia Leén c.- Contrahsta DGH

Pagina 5

Sedede la Direccitn General.

Avenida carrera 68 No. 64e - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratu[ta nacional iCBF ot 800091 8080
www.lchf.gov.co




Republica de Colombia
lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
ciha De s Foende de Ligras
D:recc:on de Gestlon Humana
BIENESTAR Grupo de Carrera Adiministrativa
FAMILIAR

. TODOSPORUN
- NUEVOPAIS

CONVOCATORIA No. PT-CIDIFR-2044-11 — 016

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
2044 GRADO 11 — DIRECCION FINANCIERA Y REGIONALES

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

REGI_.ON_AL DEPENDENCIA No. de Vacantes
CUNDINAMARCA | GRUPO FINANCIERO 1
DIRECCION

GENERAL GRUPO DE CONTABILIDAD 2

GRUPO DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
DE GESTION

GRUPO DE PRESUPUESTO
GRUPQO DE RECAUDO
GRUPO DE TESORERIA

TOTAL

Sede de la Direccion General
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TANEXD 2 L
ANEXO-RESOLUCION No. 0333 b= 26 ENERO DE 2017

"Por la-cual se eslablece ef Manual Especifico oe Funclohes y. Competencias l.aborafes de-los

empleas dé 1a planta-teimporal de personal del Instituto-Colombiana de.Bienestar Familiar”

Ni Nacional/Regional

Denominacion del Emples: | Frolesional Universiars

-Cddiga: 2044 | Grado: EX

.;'pdqm'éro de Cargos® 110" (Fuente de Financlagién: Asistencia al Modelo de
: Intervencidiy Social del ICBF a: Nivel Nacional) -

Donde se ubique el Gargo

£ Quién: gjérza Ja supervision directa,

DIRECCION FINANCIERA Y S

_ ECC A Y SUS AREAS
DIRECCIONES REGIONALES ~ AREA

FINANCIERA Y DE

Prestar asistencia técnjca en
precedimientos relacionados con 165 recursos financieros. de tesoreria, presupuesto;
contabilidad, de fecaudo y-de plaheacion: financiera, feniendo en ‘cuenta los requerimientos
| del servicia y las normas vigentes, con. el fin de. contribuir al logro de los ofijetivos
institucionales, garantizando-la efecliva operacian financiera: '

1. Apoyar'i consolidacioi: dg |os plands- indicadores del area financiera a nivel cen y
Tegional ‘t&niendo en tuenta politicas institucionales, plah de desarrolla y el plan estratégico,
2. Hacer seguimiento a los recursos finaficieros del.recaudoy'manejo de foridos de acuerdo
conjas normas establecidas; ' o '

3. Organizal las. operaciones. de registro y control del: flujo de réctrsos recaudados - de
acuerda can procedimientos v lineamientos. - ’

legales, geheranda los rejoites a que haya fugar,
5. Reyisary analizar los Estadas Financierss con sus anexos de Ias Direcciones Regichales
asignadas con el fin'de. analizar; consalidar y trasmitir Jos Estados 'FIh&nQiérda'.de.Ia\Ent_i_dad._
[ 8. Conciliar y depurar-periddicamente lgs cuentas de los.Estades Financieras generada y
firmando los repartes de acuerdo con las. normas expedidas por-la-Cohtaduria General de (a
Nacidn, asi como revisar; analizar'y consolidar & informacién Exdgena Macional y Distrital
 generando jas-archivos respectivos. _ ‘ -
7. Ejgeulary hacerseguimientoa politicas, normas, Instrumentos procesos y procedimightos
para-la modificacion, ejecucion,, coriirol, - seguimiento.y marnejo del presupuesto del (nstituto
de acuerdo:cortfos fineamieritos de Diréccion General. _ _
1 8. Redlizas ias operaciones financieras conesas a la ejecucion del presupuesto asignado.
para ¢l desdrrollo de las actividades propias de la Diréecisn Gerleral,
8. Participar_&n ‘el redistro, consdlidacion, administracion. seguimiento: v control de g

Sede.de {z Direccién General " _
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e_rro 0 de los planes y programas; proyectos. v

/4. Hater'seguimiento'y ejercer cantrol sobre el Pragrama anual de Gaja (P:AC) ylos giras |
a las regionales y-al Grupo Finaneiérg-de a Direcdidn General de acuerdo-con las normas |-
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ANEXO - RESOLUGION No, 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por la cual se establece.ef Maniial Especifico de-Funciones y Competencias Laborales de.los
emplecs déla planta temporat dg’ pirsofal del Institito Colombiano de Bienestar Famifiar”

informacion contable y-tributaria. def lns[;tuio en el apllcatlvo defmldo pard-tai fn e acuardo
con los. procesos del ICBF y los lineamigritos del Ministerio-de Hagienda y Grédito Pablico,
10. Brindar asesoria y acompanamlento @ las Dlrecc:ones Reg:ona[es BN temas
: presupuestates contables, tibutarios  y de tesoreria’ de acugrdo con las ‘politicas y
procedimientos-del ICBF-

11. Participar-en.la administracion, contrel, -Seguimiento y manejo del recaudo, registro de.
canlera, cobro y verificacin del-aporte parafiscal.a favor de-la Entidad.

12, Apoyar 3 admlmstramén de:la documentadion coniable Yy inbutana -de ‘acuerdo con
nomas.y- procedlrnlentos de conservac:lon

- -Conomrmantos en softWare fifanciefo

. Presupuesto-piblico:

. Tesoferia

. LContabiiidad pdblica

. Recaudo

. Serwcla ¥ aléncion al cludadans.

. Conodimianto bésico del Estado e Institucional
. Elementos deé la comunicacion’

- Sistema Inlegrads de Gestion

. Manejo de herramlantas oflmaur:as

COMUNES

RARQ
- ‘Orientacion.a Resuftados. » Aprendizaje’ continio
» Orjentacioh al Usuarioy al Ciudadanc . Expertlma profes:onal
. Transparencia _ . Trabaje eh  aquipo vy
. Lompromiso con la: organizacion colaboracién
) Creahwdad 8. lnncvat:ton _

FORMACGION ACADEMIGA- T TEXPERIENCIA

Titdlo profesional en una de las:siguientes disciplinas | Treinta (30) inéses de experiencia.
académicas: profesional ralagionadas

. Titulo  profesionat en fas disciplinas
acatemicas. de’ Administracion,. Administracion dé
Empresas, -Administracién  Publica, Administracién
Financiera; Finanzés y- “Relaciones internacionales,
Adminisfraclon de Riesgos y Seguros, ‘del Niicleo
Basico de Canocimienio ADMINISTRACION.

Sede:de la Direccidn General
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ANEXO - RESOLUGION No. 0333  DE 26 ENERO DE 2017

”Por fa-cusl se establece el Manusl Especifico-de Funciones y-Competencias: Leborales ve fos
emp!eos te fa planta témporal de parsonal del instituto Colombianc de’ Brenestar Fam:ffar”

¥ Titulo profesional &n la disciplina académica.
‘de Contaduria Pyblica del Nucieo Basico de
Cenodimiento'de CONTADURIA PUBLICA.

. THulo  profesional  en. las disciplinas
.académicas de- Economia, Relacignes Ecariémicas
Internadionales, Econom:a ¥ Finanzas

Internacianales, Finanzas: y Comercio Internacional,
del Niscleo Bésico de. Conocimiento ECONOMIA.

. Tituts profesional en Ia discipiina academrca-
Ide lngenleria Indusirial del -Noicleo Bésico de |
Conociriento” en “INGENIERIA [MDUSTRIAL Y
"AFINES. _ _

. Titulo  profesional  en  lag.  disciplinay
“academicas de Ingenieria Admmfstratwa, ingeniefa
Administrativa y de. Finanizas, Ingenieria Financiera,.
Ingenieria: Finahclera y de. Negogios def Nucfeo '
Basica de ~ -Conccimiento’ INGENIERIA
ADMINISTRATIVA ¥ AFINES.

Tarjeta profesional en los-casos contemplados por 4
Ley.

posgrado en la modalidad dé espagializzeioh én areas relacionadas con las-
funcicnes def | carge; por. dos {2}-afios:de experiencia profesional relacionada,

1 Titlo de posgrado en !a modalidad de maestria &n.areas relacionadias corlas functanes del
cargo; por irés (3) ands de expenenma profes;onal relacionada,
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