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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDIF-2028-13 - 015 - DIRIGIDA ALOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13

FECRHA: 2ZFEB me

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELQ DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL.

‘Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Plarita del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar—-ICBF “Cecilia de la Fuente de Lieras”, los cuales se proveeran de acuerdo.
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de- 2015, la Sentencia de la.
Corte Constitucional C-288 de 2014, Clrcular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer SEIS (6 ) vacantes del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13, cuya ubicacion se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente.Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a'la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestién. Humana CONVOCA a fodos los
servidores publicos de. carrera administrativa del ICBF, que ¢umplan cori los
requisitos del empléo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 13, establecidos en la Resolucidén No. 0333 del 26 de enerd de 2017 — Por
la cual se establece el Manual Espeécifico de Funciones y Competencia Laborales
de los empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de miarzo
de 2017, Dl!lgenmando el formulario en la herramienta Google Docs,.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLS§- '
-OmGC)veLUfnKwouaSAC9LbTUN1JTduwR!LY8pngv3 p2Wglviewform, ef cual
encontrara en la pagina web: www.icbf.gov.co. Es indispensable que el formulario
sea abierto y diligenciado en el navegador Google Chrome. En éste se debe sefialar
claramente [0s nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al gue
aspira y ubicacion del mismo.

‘Adicionaimente, se debe enviar al correo
plantatemporaldireccionfinancieral3@icbhf.gov.co, toda la documentacion de
formacidn académica y de experiencia, que pretenda hacer valeren el proceso y no
repose en su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones &ddicionales, estas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015,

De igual forma, para la. acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso gue.dos o mas servidores se presenten a una misma vacante; el orden de
prioridad se-tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su crden, de
acuerdo con los documentos que reposen e su historia laboral o los que el servidor
pliblico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

% Se realizara una Prueba de Andlisis de Antecedentes, la cual tendré un valor de-
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio.

La Prugba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de la. experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones vy titulos
reposen en fa historia laboral del aspirante © la hayan. acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con'la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funciones y los conocimientos

basicos del empleo adicional al

reguisito minimo

00 —12 0,5
12.1 — 24 1,0
241 -36 1,5
36.1 —48 2,0
48.1 - 60 2,5
60.1-72 3,0
72.1 -84 3,5
84.1—986 4,0
96.1—108 4.5
108.1 o mas 50
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Los estudios adicionales ‘a- los requisitos minimos establecidos para el
desempeno del empleo, relacionados con las funciones y los: conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de-acuerdo con la'siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL
. R} . PUNTOS
EMPLEOGINIVEL Ti.tl.“o.d,e . T'tf'k,’ fje. Titq.l.o_ Especializac| Técnica ]tm? de (maximo
- Maestria |Especializacién|Profesional a Bachiller | '
- don por nivel §
Tendlogica. puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 (*) N/A N/A NIA. 5

Nota: Los estudios adicionales deben serrelacionados coh las funciones del emipleo a provesr.

{*y Parael Niﬁvel Profesional se asignara 1 punte por titulo profesional adicidnal al requisito minimé

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 continta el empate, se aplicara el Criterio No. 2
CRITERIO No. 2

Se tendra en cuenta la antigliedad del servidor pdblico en el ICBF. Lo anterior
temendo en:cuenta la fecha de ingréso sin que haya tenido una posterior
desvinculacidn. En este item se seleccionara el servidor ptblico con el mayor
numero-de afios al servicio del Instituto-sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2 contintta el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3
< Se utilizara el resultado en firme de la Gltima Calificacién del Desemperio

(Periodo 2016 —2017). Se seleccionard en primer lugar al servidor publico de
carrera que ostente el ‘mayor puntaje con mayor nimero de factores y asi

sucesivamente hasta dirimir el empate.
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Por Ultimo, si -aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se'darg aplicacion por analogia a |6 dispuesto enel Articulo 2° Numeral 3° de |a Ley
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de: esta
Convocatoria,

v La provision de los empleps convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo.
No. 1 deesta Convocatoria y no. sera-objeto de reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estard sujeta a la prorroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el instituto. para los servidores de fa.
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la hormatividad.y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de avaluacién
del desempefio anual, mediante |a cual se verificard el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido por
¢l ICBF, para este tipo de servidores. plblicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera la Intranet y la
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v Eh ¢aso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penates compeétentes.
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v No se admitira cambio o adicion de docunientos diferentes a los acreditados
enh la historia laboral del fuhcionario o.los radicados en el momento de la
inscripeion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electronico:  plantatemporaldireccionfinanciera3@ichf.gov.co. Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefaladas y por otro
medio diferente al aqui establecido no seran tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

v Una vez termine su vinculacion en la planta temporal, los: funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, o perdefia,

CARLOS EN
Director ¢

Revisé:  Caridad Jiménez G. — Contratista DGH
Proyectd: Lucila-Ledn G. - Contratista DGH,
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CONVOCATORIA No. PT-CIDIF-2028-13 — 015
EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028 GRADO 13

DIRECCION FINANCIERA
ANEXO No. 1~ UBICACION DE 1.OS CARGOS

. No. DE
REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
GRUPQ DE CONTABILIDAD 3

GRUPO DE PLANEACION Y.SEGUIMIENTO FINANCIERO Y
DE'GESTION 1

DIRECCION GENERAL

GRUPQ DE PRESUPUESTO 1
GRUPO DE RECAUDO 1
Total general ' 6
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| ANEX) 2 | .
ANEXO - RESOLUCION No. 0333 pE 26 ENERO DE 2017

‘Forla cual se establece el Manual Espacifice da Fundiones y Competencias Laborales de fos

empleos de fa planta temporal da Personal del instifuto Colombiano.de Bienestar Famifiar”

Nacional

Profesional Especializado _ N
2028 | Grado: 13

7 {Fuenté’de Financiacion: Asistenciz al Madelo.da
Imecvencion Social del ICBF-a Nivel Nacional)
‘Donde se ubigue eFCargo

Quien gjerza.lg supervision directa

‘Préstar asistencia téchica en el desarrolio de Ios planes y programas, proyecios y
procadimlentos refacionados con fos recursos financieros de tesorefia, presupuesto,
i contabifidad, de recaudd y-de planeéC';é'n'ﬁna_npler_a; teniendo en cuenia: los requerifiieritss
1 del ‘gervicio. y 135 normas vigentes, con- el fin de contribuir &l logro de” los objetivos .
1 institucionales, garantizandé ia efectiva oparacion financiera, '

1. Acompafiar-4 la-Direccion Finariciera ¥ SUS'grupos “en la formutacidn y seguimiento de los
planes eindicadores, del drea teriendo en _cuen’ta;pﬁollticas]nsritGCEqnales. plan de desarrofio-
'y ¢l plan estratégico. _ S '
2. Registrar, proyectar, consdlidat, drializar, efegtiar seguimiente, .ajustar y documentar
cutanda asf se reguigra las operaciénes presuptiestates] tesorafés; contables; de planeacion
'y de recaudo; génarando Ios iiformes’ respectivos. ' ’
3. Aplicar procesos para e mangjo; conitrol y seguiniients de los fecursos de tesoreria dela.
entidad, ' ' '
4. Realizar flyjos proyectados del PAC ~ efectivo, analizar su. gjecucién. v administrar fos
giros a fas regionalas. y al Grupo Financiera' de la Direccitn: Genéral de- acuerdo.con las
normas legales, genérando los reportes requeridas, o
5, Ejecutar y hacer seguimiento -a ‘las, politicas, normas, instrumentos, procesos ¥
procedimienios para-1a administfacién def. presupuesto del Insfituio de’ acuerds. con los
lineamientos-de Direccitn Géneral'y o Ministeric de Haclenda y Crédito Publico. '
-B. “Canciliar. y depurar las cuentas- contables. y: bancarias y las‘demas cuentas: qua. asf lo.
requieran; con base &n los.pardmetrds definidos para talfiny efectuando-el segufinients para
que los résponsables realicen los ajustes @ que haya lugar te inanera, oportuna,
17. Revisar; analizar, verificar 'y firmar los Estados Cantables.y dnexos de Jas Directiones
egionales’ que fé sean-asignadas, asi-como el analisis y.consclidacion de Ja informacion |
_Ex6gena Nacional y Distritai, _ '
8. ‘Participar en ja evaluacion de-los convenios. del recaudo- de’ ingresosy ‘cobros que se
‘celebren con fas enfidades financieras de acuerdo: con normas v pracedimientos vigentes,
8. Controlar. [a gastidn U¢ los canales- de captac'féh-‘de-ﬁlos ingresos de Ivs-aporte
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ANEXQ - RESOLUCIONNo. 0333  DE 26 ENERO DE 2017

Bor J_'a_’_éua! seestablece sl Menual Especifica dé-Fqnc'.-'éoés' y. Competencias Laborales. de Jos.
empleos de la planta temperal de perscnaf del Institiito Colombiaro de Bienestar Famitiar”

Hos'informes: requerides., . _ ' _ _

10. Propener alternativas. de fortalecimiento, del praceso integial de redaudo 'y nroceso
-administrativo de cobiro coactivoy praceses trahgversaies de-acuerdo con las hormaslegaies,
generando los informes requeridos. ' _ _ o
{.M. Brindar asesoiia vy acompafamiento a las Direcciones Regionales én lemas
presupuestales, confables. tributarios-y de tésorerfa y demas aspecioside acuerdo ton las.
politicas y pracedimientos financieros-det ICBF,

12.Las demas:que se le-asignei y que corresfiondan a la naturaleza:del emplgo.

Regimen disciplinario
. Conocimieritos an software financiera
a Presupuesto gublico.
. Tesorerla
. Coniabilidad publica
» Recauds
-, Servicio y-atencinn ‘al ciudaddng’
. Condcifiento basica del Estade & institucional
. Elemeritos de Ja comunicacion
# Sistema.integrado de Gestiér
Marigjo de herramightas ofimaticas

COMUNES: ' ' ) POR:NIVEL JERARQUICO
| Orientacion a Resultados . Aprendizajé continuo
1w ‘Orientacidn al Usugrid y al Ciudadano. . Experticia profesional
¥ Trapsparencia ) . Trabajo. en  gquipo  y |
» Compromiso ¢en la erganizacion. colaborasian

Creatividad & innovacion

GENERALES.

FORMACION AGADEWICA. i T EXPERIENGIA

Titulo profesionalen una de Jas siguienites disciilinas - _ _
académicas: ‘Diez (10} meses de-experiencia
. _ ‘profesional relacionada,
. Titwlo  profesional en  las  “disciplinas |
|-académicas de' Administracion, Adminisiracion -de.
Empresas, Administracion Piblica, Administragion
Fihanciera, Finanzas y' Relaciones internacionales,
Administracion de Riesgos y Segures, del Nicleo
Basico dé Conocimiento ADMINISTRACION. '
. Tiulo profesional -er la disciplina académica
de Contaduria Plblica del Nicleo Basico de
Congeimiehta de CONTADURIA PUBLICA,-
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ANEXO-« RESOLUCION Na. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

*Porla-cusl 5¢ establéce el Manual Esp ecifico de Funcionesy. Competencias Laborales de los.
emplees dala planta temporal de bersonal dél Instititto Cofombiano dé Biengstal Famitiar’

« . Titlla profesional en: las.  disciplinas
académicas dé Econoria;. Relaciones Econémicas
Internacienales, Economia ¥y Finanzas:
Internacionales, Finanzas y Comercio Interngcional,
del Nucleo Bésico de Condrimients ECONOMIA, .
. Tiulo profesional en Ja discipling académica
de’ Ingenieria Industrial del Nicleo Basico de
Conacimiento. en  INGENIERIA INDUSTRIAL Y-
AFINES, _
o Titwlo  profésional .en  ias disciplinas
académicas de Ingenierla: Administrativa; [ngenieria
Adrinistrativa y de Finanzas, ingenieria Financiera,
Ingenieria Financigra y 'de "Negocios del Niiclea
1 Basico de Conocimiento INGENIERIA
-ADMINISTRATIVA Y AFINES:

Titulo' de posgrado en la modalidad dé
especializacidn en &reas solacichadas con las |
| funciopes del-cargo.

| Tajeta profesional en Ios casés contémiplados por ta
Ley,

Wlo de -posgrado’ en la modalidad de especializacién-en areas- seladicnadas co. "
funciones del cargo, por dos {2) afips de ‘experiencia profesional relacionada, y viceversa:

Titulo te posgrada en, Iz niodalidad de maestria en dreas relacionadas‘con 135 funcionas del
-cargo, portres {3) afos de experiencia profesionat relacionads, ¥ viceversa.
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