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‘CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CICID-2028-14 - 014 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14

FECHA: 2 { [EB 201

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737
empleos de caracter terporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar— [CBF “Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer CINCO (5) vacantes del cargo de PROFESIONAL.
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14, cuya ubicacion se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y.conforme a la
Circular 003 de 2017, Ia Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servideres publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 14, establecidos en la Resolucidon No. 0333 del 26 de enero de 2017 ~ Por
la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales
de los empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inseribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
hitps://docs.google.com/forms/die/1FAIDALSeYVACu3RIVXMEz-
fwl.aUeaZiTLmsEKISiMgNpadnV2WaSBHA/viewform, el cual encontrard en la
pagina web: www icbf.qov.co. Es indispensable que. el formulario. sea abierto y
diligenciado en el navegador Google Chrome. En éste se débeé sefialar claramente
los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y
ubicacién del misme.

Adicionalmente, se debe enviar al correo
plantatemporaidisciplinario@icbf.gov.co, toda la documentacion de formacion
académica y de eéxperiencia, que pretenda hacer valer en el proceso y no repose en
sy historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos.en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo prévisto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos 0 mas servidores se presenten’.a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate eri su orden,.de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditade al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

< Serealizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones vy
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas cettificaciones vy fitulos
reposen en la historia laberal del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maxirmo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo
00 —12 0,5
121 —24 1,0
241~ 36 1,5
36.1 - 48 2,0
48.1-60 2,5
60,1 =72 3,0
72.1 —84 3.5
84.1 ~96 4.0
96.1 — 108 4.5
108.1 0 mas 5,0

Sede de la Direccitn Gengral _
Avenlda carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita naciona! ICRF 03800091 8080
wiww.ichf.gov.co

P{xg’:naz



Repiiblica.de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

St o 1n Fusnte tb 1 TODOS PORUN
woitin de e Fuende do Llerss NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccién Gestién Huma“a i BT EQUIBED THUEAL G
FAMILIAR

l.os estudios. adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desemperic del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del -empleo, tendrédn un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiénte tabla: '

Tecnologia TOTAL

. - 0 s an | PUNTOS

EMPLEO/NIVEL | Thulode |~ Titulode | Titllo o zae| Tecnica | LU de im0
: Maestria |Especializacion|Profesional . : Bachiller .

~ibn por nivel 5

Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 *} N/A Nia N/A 5

MNota: Los esiudios: adicionales debén ser relacicnados con las funciones del empiea a proveer.

{*} Para-el Nivel Profesicnal se _asigr_laré 1 punte per tiulo profesional-adicional &l réquisito.minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 continua el empate, se aplicara el Criterio No..2
CRITERIO No. 2.

% Se tendra en cuenta la antigliedad del setvidor pablico en el ICBF. Lo anterior
teniendo ‘en cuenta la fecha de ingreso sin. que haya tenido una posterior
desvinculacion. En este ftem se seleccionara el servidor publico con gl mayor
numero de aios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2 continta el empate, se aplicara el Criterio No. 3
CRITERIO No. 3

< Se utilizara el resultado en firme de la Ultima Calificacion del Desempeiio

(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor pablico de

carrera que ostente el mayor puntaje con mayor numero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.

Sede de ta Direccidn General
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Por tltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate 'se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIC No. 4

‘Sedara aplicacion por-analogia a lo- dispuesto-en el Articulo 2° Numeral 3°delaley
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

En desarrollo de la presente ¢onvocatoria se debe tener en cuenta los. siguientes
lineamientos:
v ‘Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.

v La provisién de los. empleos convocados se realizara en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes. existentes.

v El empleo ofertado se proveera en la ubi'c_aciﬁn_- que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prérroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta
‘Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultade de'la evaluacion
del desempeﬁo laboral establecido por el Instituto para los setvidores de|a
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v Elcargo a proveer dentro de la Planta Temporal, serd objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificard el cumplimiento de las
metas y se realizaré de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores piiblicos.

¥ Los medios oficiales de: comunicacion para este proceso sera la Intranet y ia
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se daré
curso a las autoridades penales competentes.
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¥v" Nose admitird cambio o adicién de-documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de. ia
inseripcion.

¥ Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del correo
electronico: piantatemporaidisciplinario@icbf.gov.co. Las reclamaciones que
se presenten fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v" Una vez termine su vinculacion én la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el.cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

CARLOS ENRIQUE BOMEZ GARZON
Director d #on Humana

Revisé:  Caridad Jiménez G. ~Contratista DGH
Proyectd:. Lucila Ledn C. ~ Contratista DGH
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EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028 GRADO 14

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ANEXO No. 1 - UBIC

ACION DE LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA No. DE
VACANTES
‘GRUPO DE INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS 1
‘GRUPO DE QUEJAS 1
DIRECCION GENERAL _ _ _
GRUPQ ESPECIAL DEACTUACION INMEDIATA 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 2
Total geperal 5
Sede de {a Direccidn General
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ANEXO -RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Par fa ctial se establece 8l tdanyal-Especifico de Funcione_s ¥ :C,émpeten?:.-‘gs Laborates. de fos
empleos de.ia planta temporai de personal delinstitulo ‘Colombiano de Blenestar Farniliar”

‘Benomiriacion del Erfipleo; -

Profesional Especializadp

‘Codigo;

2028 [Grador ~ |4

“Nimera-de Cargos:

& (Fuente de Finariclacion: Asistencia al Modelo de.
Intervencion Sacial-de! IGBF a Nivel Nacionat)

‘Dependengia:

Dende se ubigue el Cargo -

Cargo. del Jefe Inmediato

--A_delatar.la'_acclon-:dl_sclpnnana.'pdr presuntas irregularidades cometi B3 porServidores yex

servidores Pablicos tenigndd én cuenla las:normas vigentes. y procesos y procedimiientos _

asignados.

disciplinarios. se desarrailen
establécido. '

conductas. disciplinables.

1. Disefiar estratedias de organizacian interna para 8l:manejo eficlente v con celeridad de |
' Aicia’ gé-competericia de )4 Oficina.. ) o
2. Tramitar los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidorss pablicos del
1GBF, tendientes ‘al gsclarecimiento de las conductas que. puadan GONSLLF faltas
disciplingrias, segan la normatividad vigante, _

1 8, Desarrdllar iag: actbaciones: cerrespondientes para  garantizar que. os procasos

los. procesos en primera insia

4. Tramitar y proyectar las decisionas fequeridas en desarrollo ‘de las actuaciones
| disclplinariag adelantadas contra.los servidares pablicos del Institiito.

| 8; Paner encongeimienis de los-drganos de-conirol respectivos, 1a comislon de hechos:edn
ineldencia penal, fiscal y-administrativa, de-los cuates: tenga. conacimiento 'en desarrollo de
sus funiciones, para qué se adelanten los. procetiinientos qué les corfespandan.

| 8. Profiover ¥ paricipar en -estudios e investigaciones. para, formalar politicas de.
capacitacion'y divulgacién de los objelivos del ‘control disciplinario-internc, a fin de prevenir

7. Practicaroporiunamente las pruebas requerjdas.én desarrollo’del process disciplinar:

8, Mantener actualizada la informagion ‘de.los tramites disciplinarios . adelantados; en el
sisterna, dé itiformacion dtilizado.por Ia Gficina de Contral lnterno Disciplinario.

9. Realizar estudios, investigaciones y demas gastiopes quie soportenia interaccidn con
organisitios dé investigagién y contral para garantizar la calaboracian armanica ¥ €l apoya
- lecnico necesario para ¢l éxito de las investigaciones disciplinarias., '

.18, Emitir fos docurnéntos relacionados: con. las
‘solicitados o requeridos a'travas cl_el‘su\periorfinm_edial_o\.
~11.Desarrollar tas actividadss definidas par_[a Oficina de Control irterno. Disciplinario |

.Quiien éjerza la supenvision directa

dentro dé los principios- y “ios procedimientos legalments
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ANEXO - RESOLUCION No.

0333 pE 26 ENERO DE 2047

"Porla cual 58 establece el Mariual Especmco de Funcienesy Competencras Laborales-de los
smpleos de la-plarila temporal de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar"

: tendientes a fa pr'ev.e_n_t;',ién de la -comisitn de Ia
colaboradores dal ICBF. _ _
112.Las demas que s o asignen y gue correspondan @ la naturaleza- del empleo,

. Admtnlsiramén de personal

" Desdrrollo de persona!

s Reégimeri-disciplinario

° Legal

- Derécho ddiministraivo

- -Contratacion pablica

g Geslion documental _

o ‘Congcimiento-basico del Estado.e Institucional
- Elemantoa de'la comunlcacion

- 'Serwn::to y atencion al cludadano’

- Sisteina. Integrado de Gestion

w Mariejc.de. henamlentas ofimaticas

COMUNES

. ‘Origntacidn a Resullados
- ‘Crigntacion al Usuaiio y al Ciudadano
» Transparencia )

. Com promiso con 'la. organlzacxun

GENERALES

. Aprendizaje continuo
. Experticia. profeswnal _
, Trabaje en  equipo ¥
colaboracién

» Creauwdad & innovacion

_falta-’ dis‘ciprinar_ia por pa:rté;--de los.

POR NIVEL, JERARQUICO

FORMACION. ACADEM!CA

Titulo-profesional &n Ona de (as. siguientes: disciplinas.

académicas:

o Titule  prafesional en las  disciplinas”
Aacadémicds de Derecho; Jurisprudencia; y Derechoy
Ciéncias  Politicas,  .del’ 'Nucléo Basico de
Conocimienio DERECHOQ-Y AFINES. :
Titwle  de posgrads en  la modalidad de

funciones def cargo.

Tarjeta profesiona! en los casas contempladas por Ia,
Ley.

éspecializacion  en 4reas felacionadas con las |

EXPERIENGIA

Trece {13) migses de axperiencia
profesional telaciorada.

Sede de la Direccion General
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ANEXO - RESOLUCIONNo. 0333  DE26 ENERO DE 2017

"Par la cual sé establece ef Manual Especifica de’ Funciones y Competenicias Laborales defos
-empleos de fa planta temporal de personal-det inslitisto Colombiano de.Bienestar Familisr

Titulo de posgrado en. la modalidad. de especializ cion en areas telacionadas: cen |ag
funsiories del cargo, pordos (2) afios de.experiencia prafesional reladionada y viceversa,

Titulo-de posgrade en 12 modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del. |
CErgo, por fres (3) afios de experiencia.profesional relacionada ¥ Viceversa.
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