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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDIF-2028-15 — 013 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15

FECHA: /[ FER Ziyy

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 20186, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF “Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran desacuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de: 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional €-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2016-del ICBF,

Que el ICBF requiere proveer DIEZ (10) vacantes del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15, cuya ubicacidon se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de |a presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo. de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 15, establecidos en la Resolucion No. 0333.del 26 de enero de 2017 — Por
1a cual se establece ! Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales,
de los empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
https://docs.qooegle.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdIpSblbtP3YyaAKixxYZ7kJeucyRjOD
Gmax-yMuZudgpHoXQiviewform, el cual encontrard en la  pagina web:
Www.ichf.dov.co. Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el
navegador Geogle Chrome. En éste se debe senalar claramerite los normbres y
apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del
misme.,

Adicionalmente, se debe enviar al correo
plantatemporaldireccionfinancierat5@icbf.gov.co, todala documentacion de
formacidn académica y de experiencia, que pretenda hacer valer en el proceso y no
repose en su historia laboral. ‘
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, estas deben contener los requisitos.
previstos en los articules 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8, del Decreto 1083 de-2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando Jos siguientes criterios de desempate en su orden, de.
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditado al momerto de inscribirse a la Convocatoria, asi;

CRITERIO No. 1

% Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valorde
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter
clasificatorio.

La Prueba de Andlisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios-adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basices del empleo a proveer, cuyas certificaciones vy titulos
reposen en la historia laboral del aspirante.o la hayah acreditado en el'momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para
tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, retacionada con las funciones
y los conocimientos. basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
L os cuales se asignaran deacuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisite minimo

00 - 12 0,5
12.1 =24 1,0
24.1 - 36 1,5
36.1 —48 2,0
48.1 - 60 2,5
60.1-72 3,0
721~ 84 3,5
84.1 96 4.0
96.1 - 108 4.5
108.1 omas 5,0
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio’ del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL
e S o _ PUNTOS
EMpLEQmvEL | Twlode | Titlode | Titulo e o ael Teenica | 0 90 ) akime
Maestria |Especializacidn{Profesional . Bachiller L
- - ion por nivel 5
Tendlogica puntos}
PROFESIONAL 2,50 4,50 1,00 (*) MIA NiA, NiA 5

Nota: Los estudios adicionales deben ser :elacionados con las funciones del'empleo a proveer.

{*y Para &l Nivel Profesional se asignara 1 punto por titulo profesional adicional al requisite minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de cardcter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 continlia el-empate, se aplicara el Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

Se tendra en cuenta la antigiiedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta ia fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionard el servidor publico -con el mayor
numero de afios al servicio del Instituto sin interrupcién.

Si aplicados los Criterios 1y 2 continda el empate, se aplicara el Criterio No. 3

CRITERIO No. 3

¢ Se utilizara el resultado en firme de la Ultima Calificacion del- Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionard en primer lugar al servidor publico de
carrera gque ostente el mayor puntajeé con mayor namero de- factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.
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Por dltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4;

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogiaa o dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para Jos sufragantes™. Para el
efecto, deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

En desarrollo de la presente convocatoria se debe fener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y.No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte- integral de esta
Convocatoria. '

v La provision de los empleos convocados se realizara en estricto -orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertadc se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera.objeto de reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estard sujeta a la prorroga de [a Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspiranie con mejor derecho de ley, el
Instituto dard cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de les empleos de Planta Temporal

v El ¢argo a proveer dentro de |a Planta Temporal, sera objeto de evaluacion.
del desemperfic anual, mediante la cual se verificard el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores: publicos..

v Los medios oficiales de comunicacién para este proceso serda la Intranet'_y la
Pagina.web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v En caso de detectar eventual falsedad en la- documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penales competentes.
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v No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los acreditados
en. |la historia Iaboral del funcionario o los radicados en el momento de la
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dehtro del dia habil siguiente a la
publicacion de los resultados. Se deben presentar & través. del correo
electronico: plantatemporaldireccionfinanciera15@icbf.gov.co. Las
reclamaciones queé se presenten fuera de las fechas sefialadas y por otro
medio diferente .al aqui -establecido no serdn tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano. '

v Una vez termine su vinculacion en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual
ostenta derechos decarrera, es decir; si hoy tiene.un encargo, lo perderia.

CARLOS ENRIEl

Director de: fon Humana

Revisé:  Caridad Jiménez G. ~ Coniratista DGH
Proyecdtd; Lucila Ledn G - Contratista DGH
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CONVOCATORIA No. PT — CIDIF - 2028 - 15:- 013

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 2028 GRADO 15
~ DIRECCION FINANCIERA

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA No. DE VACANTES

GRUPO DE CONTABILIDAD 3
GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO Y DE GESTION

DIRECCION GENERAL { GRUPO DE RECAUDO.

GRUPOQ DE TESORERIA

GRUPO FINANCIERO SEDE DE.LA DIRECCION
GENERAL 3
Total general 10

Sede de la Direccion General
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ANEXO «RESOLUCION No, 0333  DE 26 ENERO DE 2047

"Por la cual se'establece ef Mantial Eépecifict de Funciones y Compatancias Laborales de Jos
emplecs de la pianta-femporal te persona.' def Instifito. Cofomb.-ane de Bienestay Famn‘rar"

Nacional

Frofesional Eéchiaiiza’do

2028 F-Grada 18T

112 (Fuente de Financiaclan: A-!:IStGRGIE al, Modelo de
Intervencicn: Scclal deal ICBF a vael Magional

Donge se-ubigue el Cargo

‘[ Quien gjerza ia supervisién directa’

Prestar asistencia técnica en’ el desariollo- de los pl . ¥ programas, proyectos 'y
procedimientos, relactonaclos con’ i6s recursos. financieros. de- tesgréria, presupuesio;

contabjlidad, de remudo v de ptaneacuﬁn ﬂnanciara teniendo en cuenta dos: requapimientos
del servicio 'y 85 normas’ wgen{es. con 8l fin décontribur al- logrc de’ los objgtivas
institucionales, garantizando 1a efectiva. operacuén fmanmera

. ! cith), consolidacion ¥
sagu:mlenlo delos. planes 2 indlcadoras del‘area teniendo en cuenta paliticas instiiucionalss,

- alertas peitinentes:

y de recaudo.

3. Diseiiar y desarrollar estrategias paraial manejo, cantrol v séguimiento de los fecursos de
tesoreria de 1a entidad.

4. Organizar y copirolar fas operaciones de Tesoreria. relacionadas con las Diréccionizs
Regionales y Grugo Financiero dela Direccidn General. en rélacion con .operagiones de
registro ¥ control del fujo de racursos racaudados; el Programa anual de; Caja (PIA. &y, los
giros y pagns de la Entidad, generanddios reportés requeridos ¥ las alertas pértinentgs,

5. Vaiorar y efectuar jas. inversiangs ¥ manejo-de excedentes da tesorerid de acuerdo con
la normatividad estableuda, générando los informes Tequerdos,

las nofmas expedidas por la Contadiria General de laNacién y normas vigantés génerando
ycomunicands las-alertas pertinentes,

7. Analizar; revisal, verificar, emilir diagnéstico y-firmar s Estados Contables can los.
anexos: de.las. Regmnales asignadas o.de la infofmacion pertinente de| grupo, asi gomg

revisar, analizar ¥ condolidar la informagidn Exogena Nacional y Distrital ‘generando los
archlvos respeciivos

plan de désarrollo v plan estraleq:m, generanido los reportes rag ueridos y comunicando las.

2, Reg|strar proyectar, consolidar, anahzar. efeciuar segunmlentca, ajuszar y dotumentar.
cuands: -asi'se requiera las operaciones presupieslalés, tesarales, .contables,-da planeacion

6. Condiliar " y-depurar percdicamente las cuentas de los Estados Conlables de-acuérdo con :.

1.8, Digefiar, éjecuiar y acer séguimiénto ‘a las polilicas, narrras. Jrisrumenios, procesos y'
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333  DE26 ENERQ.DE 2047

*Porla cual se establece ef Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laborales de'lps
empleos de.ld planta temporal de persanal del Instiltio Colombiane de, Bfenestar Famifiar™

procedimientas. para f_é adminislracion del presupliesto del instituto: de acuerdo con’ los-
Ineamientos de Direccién General y el Ministerio de lacienda y Credfto Publico,

S Evaluary cancagﬁtbar sobire. la viabilidad financiera, en relacion con las mogdlificaciones a.

fas aproptaciones-iniciales an los planes, programas. ¥ proyectos'y modalidades que presta
"l fnstituto, o _ o
10.Brindar asesorta y. acomparigmignto a las. Direcciones Regionales en ‘temas de

. planeadion, presupuesiales, canfables tributarios ¥ e tesoreria te acuerdo con fas politicas
¥ procedimientos: financlefos del ICBF. '

1. Las demids qle se le asignen y que cormespondan a la naturalosa

«  Politicas puhlicas

E Fundamentes de planeacisn

. Praslupuesta piblica

“» Tesoréria

» Contabilidad publica

+  Recaudo |

" Servicia y-atencién.al ciudadane _

- Conucimignto bésicodz| Estado e Institucional
0 Elemantos de 1a-comunicacien:

Sistema Infegrado de Gestion
Manejo de herramientas ofimaticas

POR NIVEL JERARQUICO

|- Ofienta_clt?)_'n aResultados T Agptendizaje continue
. Origntacion al Usuano y 8l Cludadang . Expériicia profesional
*  Transparencia L *  Trataje  en  equipo ¥
. "Compromise con'ta organizacion. colaboration’

Créatividad el

GENERALES |

'FORIMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA

Titulo. profesionalen una.de las siguiéntés disciplinas _*Di_e_c::Isé'is;('-1_'$}_mesejs de expefisncia
acadérnicas! profesional retacionada,

-+ Titue profesional  en  las ‘disciplinas
-académicas -de  Admipistragion, Adrinistracidn de
Empregas, Admiristracich Plplica, Administracion
Financiera, Finanzas y Relaciones intemacionales,
-Administracién e Riesgos ¥ Seguros, -de! Nigiea
Basico de Conogimiento ADMINISTRAGION.
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ANEXQ -RESOLUCION No. 0333 DE 28 ENERO DE 2017

"Ror {2 cual se establece el Manual Especifico di Fungionesy Compefencias Laborales de los
emp!eos da ia p.-'anta terfiporal de personal. del instittito, Colomb:ano ‘de.Biéhesiar Fam;frar"

. Titulo profesmnal en ia discipling académnca _
He Contaduria Poblica del . Macleo Basico -de
Cenocinijerito de- GONTADURIA PUBLICA.

. Tilule- profesional  en las.  disciplinas
.académicas de Fconomis, Relaciones Econdmicas
Internacianales, Economiz -y Finanzas

Interhdcionales, Finanzas y Comiercip ltémadional,
| def-Nicleo Basico de Genocimiento ECONOMIA,
. “Titulo profesional en-ia distiplina académica.
de Ingenieria Industrial del MNickeo Basico do
Congeimiento .en INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ |
AFINES,

. Titulo. profesicpal  -en  las.  discipiinas
académicas’ de Ingenierid Administrativa, ingenleria
Adminisirativa y de Finanzas, ingenieria: Financiera,
lngan:arsa Financiera y .de Magodios del Nicled
Basieo,  de Conoctmiento INGENIERIA.
ADMINISTRATIVA Y AFiNES

Tiulo: de posgiado en' la ‘modalidad de
especiahzacnén en éreas reiacnonadas con tas
funéiones del cargo.

Tarjeta profesionat énios casos ontemplades. por a
Lay..

-de posgrado’ en la modalidad de EspecialiZzacion en areas relacionadas- con las-
‘funcicries del cargo, por dos (2) afios de experiencia.profesional rélamonada ¥ viceversa,

| Titule de posgrade eh la modahdad ‘de.maestria’ én’ areas rélacionadas cobi-las funcignes det
cargo, por tres (3) ‘afias de experiencia profesional relacionade y vicoversa,
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