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SEACTE

CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDC-2028-24 - 012 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 24

recHA: 2 1 FEB 2017
FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que. mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2018, se crearon 3.737

empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar = ICBF “Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran de.acuerdo

‘con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Clrcular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero-de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer CUATRO (4) vacantes del cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 24, cuya ubicacién se encuentra
determinada en el Anexao No. 1, que hace parte integral de |la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme: a la
Circular 003 de 2017, la Direccion de Gestién Hurhana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de PROFESIONAL ESPEC!ALIZADO CODIGO 2028
GRADO 24, establecidos en la Resolucién No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por
la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencia Laborales
de los empieos de la Planta Temporal.

Para tal'efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
https://decs.google.com/forms/d/e/1FAIDQLSAP19P0J nhIID93eZJZoDF2m[zCSZSZ
L5MVzZarHsbYAoxweg/viewform; el cual encontrard en [a pagina web:
www.ichf.gov.co. Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el
navegador Google Chrome. En este se debe sefialar claramente los nombres y
apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacién del
mismo,

Adicionalmente, se debe enviar al coireo plantatemporalcontratacion@icbf.gov.co,
toda la documentacidon de formacién académica y de experiencia, que pretenda
hacer valer en el proceso y no repose en su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articules 2.2.2.3.7. af 2.2.2.3,8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacién de estudios adicionales se debera dar aplicacion
a lo previsto en el articule 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, ‘el orden de
‘prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate.en su orden, de
-acuerdo-con los documentos que reposen.en.su historia laboral o los que el servidor
publico haya acreditado-al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, |a cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendréa caracter
-clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes. sera la evaluacion’ de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los. conocimientos basicos del empleo a provesr, cuyas certificaciones vy fitulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha estabiecida en la Convocatoria para
fal fin.

l.a experiencia adicional a los requisitos minimos, refacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No, Meses Experiencia relacionada con las

funciones y los conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00 —-12 0,5
12.1—24 1,0
24.1-36 1,5
36.1 —48 2,0
48.1 — 60 2,5
60.1-72 3,0
72.1-84 3,5
84.1 - 96 4.0
96.1-108 45
108.1 o' mas 50
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el
desempefio del empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo, tendran un valor méximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Tecnologia TOTAL
o ] . o . PUNTOS
EMPLEO/NIVEL Tltulo F’e T?tulcf d.e. N . Tigq_l_o _ |Especializac| Técnica Tm"!c.' de {méximo
Maestria | Especializacidn|Profesional i Bachiller .
' i6n por nivel 5
Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 {*) N/A N/A NiA 5

Nota:. Los estudios adicionales deben ser relacionados con las funciones del empléo a proveer..

*} Para el Nivel Profesional se:asignara 1 purita por titulo profesional aditional al requisite- minimo

:N'ota : Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser
de caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 continta el empate, se aplicara el Criterio No, 2

CRITERIO No. 2

< Se-tendra en cuenta la antigliedad del servidor publico.en el ICBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha dé ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacion. En este item se seleccionard el servidor publico con el mayor
niimero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2 ¢antinda el empate, se aplicara el Criterio No. 3.
CRITERIO No. 3

< Se utilizara el resultado en firme de la Gltima Calificacién del Desempefio
(Periodo 2016 — 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de

carrera que ostente el mayor puntaje con mayor nimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir el empate.
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Por tiltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4:

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articule 2° Numeral 3° de la Ley:
403 de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el
efecto, debetan acreditarlo ‘con el certificado electoral vigente.

En desarrolio de la presente.convocatoria se debe tener en cuénta 16s siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta
Convocatoria.

v La provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de.
méritos; hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocatoria y no sera objeto dé reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prérroga de la Planta
Temporal y adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal..

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derechio de ley, el
Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la hormatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evaluacion
del desempefio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y'se realizara de acuerdo con el sistema de:evaluacion establecido por
el ICBF para este tipo de servidores publicos.

v Los medios oficiales-de comunicacion para este proceso sera la Intranet y [a
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v En-caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se'dara
curso a las autoridades penales competentes..

Sede.de la Direccidn General _
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v No se admiitira cambio o adiciér de documentos diferentes a los acreditados.
en la historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la
publicacién de los resultados. Se deben presentar a través del correa
electrénico: plantatemporalcontratacion@icbf.gov.co. Las reclamaciones que.
se presenten fuera de las fechas sefaladas y por otro medio diferente al aqui
establecido no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

+ Una vez termine su vinculacidn en la planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funcienes del empleo en ef cual
ostenta derechos.de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, Io perderia.

CARLOS ENR]&\%
Director de S

Revisé:  Caridad Jiménez G. — Contratista DGH
Proyectd; Lucita Leon C. — Contratista OGH V&
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CONVOCATORIA No PT-CIDC-2028-24 - 012

EMPLEQ A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO — CODIGO 2028 GRADO 24 - DIRECCION DE
CONTRATACION

ANEXO No 1 —UBICACION DE-LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA No DE VACANTES

DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
Total general

» TODOSPORUN
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_ ANEXC 2 . o
ANEXQ : RESOLUCION No. 0333  DE 26 ENERO DE 2017

"Porta cual se establece el Magual Especifica de Furiciones y Compelencias Laboralgs de los
empieos de la.planta temporat de péfstifal déf instifuto Colombiano os Bienestar Familliar

C. Fuente de Fifanciacion: Asistenicia al Modelo de Intérvencién Social del ICBF g

‘Mivel Nacional

Macional
/|- Prafesiénal Espedigiizado
12028 C | Grada: T 124 _
- 4-{Fuente de Financiacion: Asistencia ai Modelo.de
Intervencidn Social del ICBF a Nivel Nacianaly
Dependencia: _:Donde se ubique &l Garge: .

Cargo.del Jefe Inmediato Quiien ejerza la supervision directa

' Prestar asistencia profestonal &.la Direccidn de Cor atacidn, en el desaralls planes.y
Programas, proyactas.y procedimientos para gararilizar la efecucion y-desarrofio oportuno de
1 todos los precesos contiaciuales del ICAF, segUn ia nermatividad vigente,

12 Hacer apartés para el diseiio

] y desarrallo'de (a politica r(}s Uctonhal del dréa, laformulacién

'y el-desarrolio de los, planes, programas y proyectos propios de Ja dependencia e acuerdn

coi protocolos iristituclonales y en-los fiampos:estabiecidas;

2: Apayar a la Diretcidn! de Contratacion enta adminigtracion; contral y seguimienta: de las:
actividades a cargo del pmce's'.a}c'bntractuél-as‘ign’ad’a‘_ _ _ _
'3, Adelantal 163 procesos de- coptratacion de Y- Direcciti General, de 4dctierdo con ia

‘normatividad vigenltey procedimieritos establedidas, a

4. Orienlar g las Direcciones Regiondles en las: etapas’ pre.contractial, contractual ¥ pos
: c;oritra'ctua_l-en’!os-_pr_o;esos-de__cdh_tr_qt_acién que adélanten, de acuerdg ©on Ja-hormatividad ¢
-Vigente, las.necesidades y lineamientos establecidos. _ o )
5.. Orientar.en 14 e{aboracién de las estudios de necesidad y oportunidad a contratar y de los

proyeclos de-@rmines de réferencia.y pliegos de. condiciones a.las dependencias dé la

Erftidad, seglift Igs pardmelras técnicos v normiativos. _
6. Crlentar para la -elsboracion de log contratos, sus actualizaciones, adicicnés,
medificaciones a las rrismag 'y deniss. aciuaciones contractualés teniendo en ‘cuénta la

£orreata. dpficacion de ias pormas y de [0s procedinienlos vigentes.

7. Proyectar para {a fima del compefente las resoluciones-o actos. administrativos ‘en (a5

#fases precantractual, contraciualy posteontraciual, _ _

'8.. Colabarar en la aclualizacion del manual de.sontiatacion ¥y te supervision, de acuerdd

con 1a normatividad y la pollicavigentas. B

9. Vafificar la- custodia de los documentos. génefados en s diversos precedimientos de

conlratacion del Instiluld en la Diréceidn General, y- asesorar a’las Direcciones Regionales en

esta materia de-conformidad can las niofmas y diréctiices del Archivo General.de la Nacion. |
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ANEXO - RESOLUCION No- 0333  DE 26 ENEROC D’E'20-1'7

*Porla cual se estabiece e Mdnbal Espadifico de Funciones’y Competencias Laborales de los-
emp!eos de’fa p!an:a temporal de personal dol Instiuto. Cofomi»ano de Bienostar Famifiai

10.Participar en la ejecucién del pmcedummnto admin!stratw::. por mc:umplum:en:os y las
reclamacicries frente a entidades aseguradoras dea sede de:la Direccion’ Generaly asesgrar
lag Birenciones. Regronales en gsia materia;

§ T1.Presentar todos losinformes solickadgs por elJefé Inmediato y manteher actualizada toda
la informacion de gestid en los: aglicativas correspondientes,

1 12.Lag demas funciones que.sesn asignadas. por la-auttridad compslente ¥y que: tengan
relacitn directa con fa naturaleza del.cargo.y-él drea de Gesempefio.

‘Politicas pablicas

Régimen-disciplinario:

Legal

-Contratagion plblica,

‘Gestién documepital

Benvicio y atencibn al rivdadang,
Gonocimiento basico del Estzdo & ln‘*lllL.cmnai
Eleméntds de fa comunicacién’

Sisterna ]ntegrado de, Ges!ldn

I

» a4 s .

POR NIVEL JERARQUICQ
. Ofientacién a Resultados . Aprendizaje continug.
o Orientacidn al. Usuaric y'al Ciudadano . Experticia profesional :
. Transparenc:a . Trabaje:  en  equipo vy
- Comproriise con la ofganizacion colaboracion. ’
' Creatividad

GENERALES
FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENGIA
- Tltuie  profesional en  las disciplinas | Cuarenta vy fres {13} meses. de

academicas de Derecho; Jurisprudencia;y Derechio y- experiencia. pmfes:onal reiacnonada
Cienclas. Politicas, del Nucleo Basico de
| Gonogimients DERECHO Y AFINES.:

- Titulo. de- posgrada en ia madalidad” de
aspétializacion. ‘en areas relationadas. con las
funcignes del csrgo,

Tarjeta profesional en los vasestantemplados por 1o
Loy

Sede dg ia Dzrecclcn General
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ANEXO'- RESOLUCIONNo, 0333 DE 26 ENERQ DE 2017

"For fa cual se-gstablece. 6] Maiival Especifico de Funciones y. Competericias L aborales de los

empleos de ia plants teémporal de persohal def institulo Colombiano de Rienestar Famiiar

Titulo de posgrade an-la modalidad dé -especializac N en dreas relacionddas cohi |as
- furiciones det cargo, por das (2) afios de experiencla profesional relacionada y viceversa.

Titwio:de posgratdo enla moedalidad de maestria en dreas refacionadas con las funcionas daf
cargo, par tres (3) anos de-expariencia profesional relaicionada’y vicaversa,

Thulp de posgrado-er ia modalldad de doctorada en argad rélacionadas can las-funciones:
del carde; por.cuiatro {4) aftos de experiéncia profésional relatiendda v vicoversa, :

Sede.de 2 Direccién Genaral _ o
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