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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CITS-2044-07 — 006 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

'NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 - TRABAJADOR SOCIAL

FECHA: 7 7 [ER 2017

FUENTE DE FINANCIACION: PROTECCION — ACCIONES PARA PRESERVAR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737 empleos
de caracter temporal en la Planta del Instituto Colomb[ano de Bienestar Familiar — ICBF
“Cecilia de la Fuente de Lieras”, los cuales se proveeran de acuerdo con lo establecido en
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288
de 2014, Circular CNSC-No. 005 de 2014 y Circular 003 del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer NOVECIENTOS TREINTA (930) vacantes del cargo de.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, cuya ubicacion se encuentra
deterntinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la Circular
003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los servidores pablicos
de carrera administrativa de! ICBF, que cumplan con. los requisitos del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, establecidos en Iz
Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se establece el Manual
Especlfico de Funciones y Competencia Laborales de los empleos de |a Planta Temporai.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo de 2017,
Diligenciando el formulario en fa herramienta Google Docs,
hitps://docs.googie.com/forms/d/e/1FAIpQLSTghFXcSrNPkjdGKsrRO01C1 2aabh2MdZxfyx
ifehJ_m5L30g/viewform, el cual encontrard en la  pagiha web: www.icbf.gov.co. Es
md:spensable que el farmulario sea ab|erto y diligenciado en el navegador Google Chrome.
En éste se debe sefialar claramente.los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre
del cargo 4l que aspira y ubicacion del misma:

Adicionalmente, se debe enviar al correo plantatemporalirabajosocial@icbf.gov.co,
todala documentacién de formacion académica Yy de experiencia, que pretenda hacer valer
en el proceso y no repose en su historia laboral.

En caso de adjuntar certificaciones adicioniales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015. '

De igual forma, para la acreditacién de estudios adicionales se debera dar aplicacién a lo
previsto-en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
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En caso que dos o rmas servidores se presenten a uria misma vacante, el orden-de prioridad
se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en. su orden, de acuerdo-con los
‘documentos que. reposen en su historia laboral.o los que el servidor pliblico haya acreditado
al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi

CRITERIO No. 1

“ Se realizard una Prueba de Andlisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de 10
puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter clasificatorio.

La Prueba de-Analisis de Antecedentes serd la evaluacion de la experiencia y estudios
adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos reposen en la historia
laboral del .aspirante o la hayan acreditado en el momento de la inscripcion, de acuerdo
con la féecha establecida en [a Gonvocatoria para tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con fas funciones y los
canocimientos: basicos del-empleo, tendra un valor méaximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo
00—12 0,6
12.1 =24 1.0:

24,1 — 36 1.5

'36.1 —-48 2,0

48,1 —60. 25

80.1 72 3,0
72.1-84 3.5
84.1-96 4,0
96.1-108 4.5
108.1 o.mas 5,0

Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el desempefio del
empleo, relacionados con las funciones y los.conocimientos basicos del empleo, tendran
un valormaximo de 5 punios. Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Sede de la Bireccion General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

Pagina 2



23 4 _ Repiiblicade Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiat

7 “TODUS PORUN

Seckla de Ia Fuentie de Lleras NUEVO PAiS
w—g Diveccidn Gestion Humana Gy PR POUIDAR Tnal AN
FAMILIAR

Tecnologia TOTAL.
L . ‘0 ... | PUNTOS
EMPLEONIVEL | [iwlode | Titlode | Titwlo jp oo iaizac] Tecnica | 109C 9 | rnsimo
Maestria |Especializacion|Profesional R Bachiller |~ ",
- : - ion por fivel &
Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 _(*_} NiA N/A N/A 5

N'd'ta: Los estudios adicionales deben ser relacionados.con Ias-fi.lnc_:i'ones def empleo a proveer.

(") Para ef Nivél Profesional se asignaré 1 punto por titulo profesional adicional al requisito minimo

‘Nota: Para los empleos: del nivel profesional, la expetiencia adicional deberd ser de
~ caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083.de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1-continta €l empate, se aplicara el Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

< Seténdraen cuenta la antigitedad del servidor puablico en el ICBF. Lo anterior téniendo
en cuenta la fecha: de ingreso. sin que haya tenido-una posterior desvincutacion, En éste
item se seleccionara el servidor publico con el mayor nimero de afios al servicio del
Instituto sin interrupcién.,

Si aplicados los Criterios 1y 2 contina el empate, se aplicara el Criterio No. 3

CRITERIO No. 3

+ Se utilizara el resultado en firme de la dltima Calificacion del Desempefio (Periode 2016
- 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor puiblico de carrera que ostente el
‘mayor puntaje con mayor nlimero de factores y asi sucesivamente hasta dirimir el
empate.

Por tltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se'aplicara el Criterio
No. 4:
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CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3* de la Ley 403
de 1997 “Por la.cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el efecto, deberan
acreditario con el certificade electoral vigente,

En deésarrollo de la presente convocatoria se debe teéner en cuenta los siguientes.
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargosy y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias.Laborales) hacen parte integral de esta Convocatoria.

v La provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de méritos,
hasta agotar las vacantes existentes,

¥ El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo No. 1
de esta Convocatoria y ho sera objeto de reubicacion.

¥~ La prérroga del nombramiento estara sujeta a la prérroga de la Planta Temporal y
adicionalmente se tendrd en cuenta el resuitado de la evaluacién del desempefio
laboral establecido por &l Instituto para los servidores de la Planta Temporal.

v En el evento-de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el Instituto dara
cumplimiento a lo dispuesto en la-normatividad y jurisprudencia vigente que regula
la provisi6n de los empleos de-Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, serd objeto de evaluacion del
desempefic anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de-las metas y se
realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por el ICBF, para este
tipo de servidores pliblicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera la Intranet y Ia Pagina

-web del ICBF (www.icbf.gov.co):

v Encaso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dard curso
a las autoridades penales competentes..

v" No seadmitira camibio o adicion de documentos diferentes a los acreditados en la
historia laboral del funcionario o los radicados en-el momento de la inscripcion..

v Reclamaciones: Solo se aceptaran denfro del dia habil siguiente a la publica_r_:’ién
de los resultades. Se deben presentar a través del correc electronico:
plantatemporaltrabajosocial@icbf.gov.co. Las reclamaciones due se presenten
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fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui establecido ho seran
tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

¥v" Una vez termine su vinculacién en {a planta temporal, los funcionarios de carrera
administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual ostenta
:derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un-encargo, lo.perderia.

Revisé:  Caridad Jiménez G. - Contratista B
Proyects: Lucila Ledin. C. - Contratista DGH
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CONVOCATORIA No. PT-CITS-2044-07 - 006

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 7 -
TRABAJO SOCIAL

ANEXO No. 1 — UBICACION DE LOS CARGOS

No. DE

REGIONAL DEPENDENCIA .
VACANTES

C.Z. LETICIA

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. ABURRA NORTE

C.Z. ABURRA SUR

€.Z. BAJO.CAUCA

C.Z. LA MESETA

C.Z. MAGDALENA MEDIO

C.Z. NOROCCIDENTAL 2
1C.Z. NORQRIENTAL 13
C.Z. OCCIDENTE '

ANTIOQUIA C.Z. OCCIDENTE MEDIO
'C.Z. ORIENTE

C.Z. ORIENTE MEDIO
C.Z. PENDERISCO

C.Z. PORCE NUS

C.Z. SUR ORIENTE 12.
C.Z. SURQESTE
C.Z. URABA'
GRUPO DE PROTECCION 15
C.Z., ARAUCA

C.Z. SARAVENA

C.Z. TAME

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. BARANOA

ATLANTICO C.Z. HIPODROMO

C.Z. NORTE CENTRO HISTORICO 10

AMAZONAS.

ENERE U (FPRS OF S W PR RS
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REGIONAL

DEPENDENCIA

‘No.DE
VACANTES

C.Z. SABANAGRANDE

C.Z. SABANALARGA

C.Z.SUR OCCIDENTE

C.Z. SURORIENTE

GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA

BOGOTA

C.Z..BARRIOS-UNIDOS

C.Z. BOSA

C.Z. ClUDAD BOLIVAR

13

C.Z. ENGATIVA

RYE)

C.Z. FONTIBON

C.Z. KENNEDY

C.Z. MARTIRES

C.Z. PUENTE ARANDA

18

C.Z. RAFAEL URIBE

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADO EEECTO REANUDAR

- CREER

i

C.Z. REVIVIR

]
[

C.Z. SAN CRISTOBAL SUR

C.Z. SANTAFE

C.Z. SUBA

C.Z. TUNJUELITO

C.Z. USAQUEN

C.Z. USME

GRUPO DE PROTECCION

BOLIVAR

'C.Z. DE LA VIRGEN Y TURISTICO

.2, El. CARMEN DE BOLIVAR

C.Z. HISTORICO ¥ DEL'CARIBE NORTE

C.Z. INDUSTRIAL DE LA BAHIA

C.Z. MAGANGUE

C.Z. MOMPOS

C.Z. SIMITI

GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA

(NI PR L N N [T F R R N O T S PN IR S
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REGIONAL DEPENDENCIA

No, DE
VACANTES

C.Z. DUITAMA

C.Z. ELCOCUY

C.Z, GARAGOA

BOYACA. C.Z. PUERTO BOYACA

C.Z. SOGAMOSO

C.Z. TUNJA 2

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

C.2. DEL CAFE

E N IT.N SN N P I N

C.Z. MANIZALES 2

=
+a

C.Z. NORTE

CALDAS | CZ. OCCIDENTE

C.Z. ORIENTE

C.Z. SUR.ORIENTE

GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA

C.Z. BELEN PE LOS ANDAQUIES

C.Z. FLORENCIA 1

CAQUETA C.Z. FLORENCIA2

C.Z. PUERTQ RICO

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

C.Z. PAZ DE ARIPORO.

L.Z. VILLANUEVA

CASANARE
C.Z. YOPAL

‘GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA

C.Z. CENTRO

C.Z.-COSTA PACIFICA

C.Z. INDIGENA

CAUCA C.Z. MACIZO- COLOMBIANO

C.Z. NORTE

i I R W D e (PR e iR W io | W

C.Z. POPAYAN

=
(W8]

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

C.Z. AGUACHICA

RS

CESAR

C.Z. CHIRIGUANA
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REGIONAL DEPENDENCIA

No, DE
VACANTES

C.Z. CODAZZI

C.Z. VALLEDUPAR 2

GRUPO.DE ASISTENCIA TECNICA

C:Z. BAHIA SOLANO

C.Z,ISTMINA

C.Z. QUIBDO

.CHOCO
C.Z. RIOSUCIO

C.2. TADO

GRUPO DE ASISTENGIA TECNICA

C.Z. CERETE

C.Z. LORICA

C.Z, MONTELIBANO:

C.Z. MONTERIA 1

CORDOBA C.Z. PLANETA RICA.

C.Z. SAHAGUN.

C.Z. SAN ANDRES DESOTAVENTO

C.Z. TIERRA ALTA

GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA

C.Z. CAQUEZA

C.Z, CHOCONTA:

CZ. FACATATIVA

C.Z. FUSAGASUGA

C.Z. GACHETA

C.Z. GIRARDOT

C.Z2. LA MESA

CUNDINAMARCA ——
' - C.Z.PACHO

C.Z. SAN JUAN DE RIOSECO

i Bioinis iRinioiwib R sl | s (oo ltniw iz oo

C.Z. SOACHA

=
K]

‘C.7. UBATE

C.Z. VILLETA

C.Z. ZIPAQUIRA

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

F-SE e Y B B
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No. DE

REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES

C.Z. INIRIDA
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
€.Z. SAN JOSE DE GUAVIARE
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. GARZON
C.Z. LA GAITANA
C.Z. LAPLATA
C.Z. NEIVA'1
C.Z. PITALITO
"GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
1C.Z. FONSECA
€.Z. MAICAD
€.Z. MANAURE
C.Z. NAZARETH
C.Z. RIOHACHA 2
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. CIENAGA
C.Z. DELRIO.
C.Z. EL BANCO
C.Z. FUNDACION
1 CZ.PLATO
C.Z. SANTA ANA
C.Z. SANTA MARTA NORTE
C.Z. SANTA MARTA SUR
C.Z. ACACIAS
C.Z7. GRANADA
META C.Z. PUERTO LOPEZ
C.Z. VILLAVICENCIO 2
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. BARBACOAS.
NARIRO €.Z. IPIALES
C.Z. LA UNION

GUAINJA

GUAVIARE

P sy [t g Jun b f Ui

HUILA

[y
™

LA GUAJIRA

MAGDALENA

A i loln ik Nk Ririwinie i e ls || &

=
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REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
C.Z.PASTO 1
C.Z.PASTO 2
C.Z. REMOLINO
C.Z2. TUMACO

C.Z. TUQUERRES

GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. CUCUTA 1

C.Z. CUCUTA 2

C.Z. CUCUTA 3

NORTE SANTANDER | C.Z. OCANA.

C.Z. PAMPLONA

C.Z. TIBU

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. LA HORMIGA

C.Z. MOCOA

PUTUMAYO C.Z. PUERTO ASIS

C.Z. SIBUNDOY

'GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. ARMENIA NORTE

C.Z. ARMENIA SUR

C.Z. CALARCA

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. BELEN DE UMBRIA

C.Z. DOS QUEBRADAS

C.Z. LAVIRGINIA

C.Z. PEREIRA

C.Z. SANTA ROSA DE CABAL
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
€.Z. LOS ALMENDROS

GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
C.Z. ANTONIA SANTOS

C.Z. BUCARAMANGA SUR

QUINDIO

vl e aislolnleisjwlio [N inir it jwlieiniojols g ie

RISARALDA

—
u

SAN ANDRES

SANTANDER

LTV PN NN N TR T N )
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. . . No: DE
‘REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
C.Z. CARLOS LLERAS RESTREPO 6
C.Z. LA FLORESTA 6
C.Z. LUIS CARLOS.GALAN.SARMIENTO. 20
C.Z. MALAGA 2
C.Z. SAN GIL 3
C.Z. SOCORRO 1
C.Z. VELEZ 2
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 3
C.Z. LA MOJANA 2
SUCRE €.z, NORTE 2
C.Z. SINCELEIO 9
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 1
€, Z. CHAPARRAL 2
C.7. ESPINAL 2
C.Z. GALAN 11
‘C.2. HONDA 2
TOLIMA c.z._J_ORD';\N 14
C.Z. LERIDA 2
C.Z. LIBANO 2
£.Z. MELGAR 3
C.Z. PURIFICACION ba
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 3
C.Z. BUENAVENTURA 4
C.Z. BUGA 3
C.Z. CARTAGO 4
€.2. CENTRO 33
VALLE G2 JAMUN__D' : 2
C.Z. NORORIENTAL 7
C.Z. PALMIRA 7
C.7. SEVILLA 2|
C.Z. SUR 9
C.Z. SURORIENTAL 9
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FAMILIAR o
o No.DE
REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
C.Z. TULUA 4
C.Z: YUMBO 2
GRUPO DE PROTECCION 4.
VAUPES C.Z. MITY 3
_ TO CARRER 6
VICHADA C.Z PUERTO. CARREND . .
‘GRUPO DEASISTENCIA TECNICA 1
Total general 930

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c —~ 75, PBX: 437 76 30 - be | A
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000-91-8080 Estames cambiando el munco
www:icbf. gov.co
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. Repiibiica de Golambia
Instituto Colambianc de. Bisiestar Famjtiar -
Cecliia de fa Fuente de Liefis
Direccidn General

TODOSPARLN,
- NUEVO PAlS

LI TUTEN NETPITe

CANEXd 2 . _
ANEXQO - RESOLUCION No, 0333 DE 26 ENERQ DE 2047

"Par i cual se establect el Manual Espedifico de Funciones y Cbmp'eisdpfas Lalbiorales.de fos
Emplecs: e ta-planta lemporal de-parscrial def Inslituto ‘Colombiano de .B.-‘eq_esfar Famifiar”

agional

Profesional Universitario
2044 i Grédo: o7

2,565 (Fusnie de Financiacian: Proteccion - Acciones para
preservary.restifuirel sjiercicio integral de las derechos de
) lanifiez y la tamilia)

| Donde se Ubiquc @l Cargo

- {.Quien éjeiza la supervision direcia

DIRECCGION DE PROTECCION — Subdireccion de- Adopciones
DIRECCION REGIONAL — Cetro Zonal y Areas Misionales

-Adelantar acclones propias de su profesion s q quiera &l

) _ _ ] e ra el senvitio, -de acuardo a la
norinatividad vigente v & ios lineamientos “lrazados jor | Direceiv

in. Gengral, con &l fin da,
contribui d mplimiento de la mision instiucional

1. Brindar asistencia, técnica y capacitagién = las IAPAS en los lemas relacionados
con log Gonvenios internacionales de proteceion a la farnilia, infancia y adofescancia,
‘18 Ley 1098 de 2006,y ef Lingamiento. Técnico.de! Prografa de Adopcien.

2. Parlicipar presencial o viruaimente. en los Gomités de Adopciones. de las
Instiluciones. Autorizadas fara:Desarfollar éf Programa de Adopdion: _

3. Realizal gestiones para ef restablecimiento dé-derechos da los fifios, nifias yfo

adaolescanies con declaratoria de-adoptabiidad para Qaraizar su derethd atener tina

Familia. : -

4. Promover el ingrese y actbalizacion de ta informacién de los nifios, nifias y

adolescentes y dé |as familias &h &l Sistema de informacion misional SiM- Modulo de

-Adopciones.. o .

5. Eigberar plan de trabajo anual para cada IAPA de acuerdo a los ‘hallazgos. y

debilidadgs jdentificadas en desarrollo del acompaiamiento. '

6, Impulsar la cohsecucion de damillas. para los NNA col declaratoria de

adoptatiidad, enf-af marce de lasestratagias oiniciativas definidas para ial fin.

V7. 'Réalizar-ségui'mien_tc-al' trémite de-valoracion de Tos nifios; nifias y adofescentes da
caracteristicas: ¥ necesidades especiales que se -encuentren ubicados en las

Institucishes Auterizadas, S ) .

8. Participar aclivamherite en los. Grupps de-Estudio-rabajo de la Suhdirgccion de

-Adopciones, feafizanda'los aportesy tareas propuestas.

8.-Lds demas funciones que sean-asignadas por fa autoridad ‘capipelentey que

tengan relacién directa ton. la naiuraleza del cargo:y et drea de deseripena. .

Sede de la. Direceion General . .

Avénida cairéra 68 Ne. 64c — 75, PBX: 437 75.30 Estarmos cambiondo 6 v
Linea gratuita hacional ICBF ' 01.8000'91 8080 2 e e
www.icbi.gov.ca
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Repihlica.de Colombia
nstituto Colomblann de Blenestar Famitiar-
Cucilia de In Fuénte dé Lleras
Direceidn General

: TODOS PORLY
. NUEVOPAIS

by 747 CILI [T

BIENESTAR
FAMILTAR .

ANEXO - RESOLUCION fto, 0333 pE26 ENERQ DE 2017

“Por la citdl se establece el Manual Especifico de Funcionasy Compelandios Labursles-de los.
‘emplens de la pianta temporal de personal dal Instititc Cofombiano de Bienestar Familiar

'ROL: FROTECCION — ASISTENCIA TEGNIGA _

1..Orletar y dar asistencia tétnica a los‘Centrog Zerates,.en laimplementacién defas pallticas,

flanes, programas, esfrategias, proyecios, procesos y-procedimientos rélativos a-la proteccidn

deta piimerainfancia, ninez y adolescencia _

2. Apoyar a lg Direccién general en, el desarrollo” de las campanas formativas, Culterates. y

-educativas de proteccidn: que apoyen 14 prevancion a la.yulnetacion . de los derechos de Tos

nifis, niffagy adolescentes yia utilizacisn de los:nifos, nifas y adolescentes én ta comisién de

“delilos. . .

3. Orientar y-monitarear s los Cantios. Zanales sobire la implementacion de los ésquemas de.
| dperacidn y supervisidnde los programas y servicios de proteccion.

4. Elaborar-a niel regional y zanal, la. programacién y seguimiento dg melas sociales.y

financiéras, |a asigndcign de los recuréss, financieros. pera |a eperacion- de-fos programas y
servicios de.proteccion. _ _ L i h ' :
5. Promover.y velar por la efgcuciéh adecusda detos convenios:suscritos por.cualguler instancia

del tCBF, que.sean implementados en la Regigrial -'par‘ae’l_'fbrta!ecimlemo de'la Proteceion de:

los.nifos, nifas y.adolescentes; _

6. Apoyar ala Direccidn Regional eh la implementaclén dé. dcciones para garantizar ia
utilizacidn efectiva del Sistemarde: Informacisp.Misional - SIM e los:médulos que:corresponden
| aProtecaisn, _ o
|| 7. Apoyar el desariilo y monitoree de fos . Comifés de Adopcidn y"Restablecimiento de
Cerechos. ' _

8. Apoydt I apticacién de los criterios para.evaluar 2 las familias soficitantes dentra del proceso
de adopciones'y asegurar queéstds sean conocidos y aplicados por todos los Ceritros Zonales.
mensuales aa Subdireccion de Adopciones.,

10. -Apoyar el seguimiento al desempefio de 13 -gastian de'10s. indicaddras. de pratection y
elaborar fos informes-salicitados. ' ' :

11. implementar aecienes lendlentes a la bsqueda «de- alternalivas para los nifos, nifas y
adolescentes con daclaracion de:adoptabilidad, a quieries. por caracterislicas-especiales se los
| dificelte restituir Su dereche de perlenecer a una-familia- por médio-de I adopeldny, en este
casg, disefiar proyetios deivida para Jos mismas;

42. Efecutar actividades relacianadas -con [os ‘planes opérativos-de atenclon a la peblacidn
victinia del conflicto amado intgmo. o o

“13. Apoyar |as, convocatarias y desarrollo de las jornadas. de-asistencia. fecnica: realizadas por
la Direccidn de Proteccidn y.las Dirscciones Regionales. _ '
14. Apoyar los procesos de articulacion de los servicios: de proteccion y familias para la.paz.
15. Les demds funciones que sean asignadas por 2 -autaridad Competente ¥ que tengen
relacion directa con la-naturaleza del cargoy el Area de desempéfio ' '

: Centro Zonal::

“ROL: PSICOLOGIA- _

1. Realizar |3 verificacian de ta.garantia de. derichos dé los nifios; las niftas y los adolescentes
que (e sean salickados por la Autoridad Administrativa

2. Realizar las valoraciongs. que la Auteridad -Administrativa fe.solicite ‘déntrg ‘def mareo def
restablécimiento de los defechos de los hiftos, fas nifias y adolescentes.

3. Emiti’ los informe’s con carcter de. dictamen pericial, que sitven dé susténlo para qua la
Autoridad Adrinistrativa-adopte medidas de restablaciniiento de defechos ¥ defina fa situacion
juridica: de Ids nifios, fas nifias y. adolescentes,

‘4, Dar curhplimiento.a .!asj'dfdenes-judicial_iea que le.sean asignadas y asistir a las audiencias en
-donideé sea citada, e

1% Realizar 2l seguimiento da los nifios; nifias ¥ adalescentes adgptados y enviar reportes

Pagina 11:de58
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Reptiblica de Cplombia
Instituto' Colombiane de Bienestar Familiar

o TODOS PORUN

g Cegilla de la Fuente de Llgras UEVO PAlS
BIEMESTAR. Bireccion General e N
FARILIAR

ANEXO-RESOLUCION No. 0333 DE26ENERC BE 2017

"Por la cual se establece. el Manital Especifica de Funciones'y Compeiencias Laborales de los
éfpleos dea plantatemporal de personal del Instituto. Colombiano de Bienestar Farmiliar”

§. Lstablecer ceordinacidn parmanente-con ios: equipos interdisciplinarios de fas Inatiliciones
de Proteccion y. realizar el estudio de los casos de fos nifios, nifas y adolescentes qué se
| encueritran en Piaceso Administrative de Restablecimienta de derechos. _

6. Parlicipar en'los Grupds. de’ Estudio y Trabaj-de los casos que se.programen eiv & Geiteo
Zonal, asumiendo los compromisos. que alli se establezcan de acuerdo & su corninetencia.

7. Brinda¢ Asistencia y Asesofia atas familias, por remisiin del Dafensor de. Familia o del
cootdinador del centro zonal. o o _

1 8. Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y-en 1a historia.de atencién de Ios nifios,
| nifias 'y adolescehies, (05 informes, valoraciongs y demas. actuaciones que realicsn en el marco
desus compelengias, o

1 9. Realizar seéguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos, con e! objetiva de
brindar los nstimos perfinentes para que la Autoridad Adminisiraliva determing Ja contiritacion
o modificacion de la medida, s coma-el clerredel Progeso Admiriisicalivo de Restablecimigrito
de'Defechos. .

10, Apovarlas actividades establecidas dentro del marco.tel pioceso de.constifugisn de-nusvos
| hogares sustitutos, asi como e} séguimienic.periadico s ias Unidades de sorviclo, (Guanda ia.
Regional rio.cuenta.con.Enfidad Adminisiradorada ta'Modalidad). L

T4, Efectuar e! seguimiento a las operadores de 1os programas:del ICBF, ieniendo en cusnta:
los lineamientos v procedimientos-esiablecidos. '
12. Ejecutaractividades relagionadas con la atencidn.ada poblacian victimadel conflicle armado-
‘interno,

13: Paylicipar en &l proceso de adopcionas conforme'ala. normatividad vigenie, [os Inedmienios
tacnicos, los procesas y procedimisnfos; _ _ ’

14, Asisti’ a-lag joriades de-asislencia técnica realizads par la Direcéion de Proteccion y 1a
Direccidn Regional, o ' -
15. Las demds funcionas. que sedn asigiadas por ja autoridad compelente y que tengan
relacian difecta con lanaturaleza del carga'y el drea-dé désemperio.

ROL: TRABAJO SOGIAL _
1. Realizar Ja verificacidri-de Ja garantia de dereshos de 105 ifios; las niies v lag adolascentes.

Glie Je sean solicitados par Ja Autoridad Administrativa,
restablecimiento de los:derechos de fos Tiifics, 1as nifias y-adolascentes,

Autaridad Administrativa adopte medidas dé restablecimiento. de derechos y. défiria ta situacidn
jurldica: de-los nifics; lag nifias v ddolescentes; ; '
4. Bar cumplimieno a Ias drdenes judiciales que le sean asignadas y asistir alas audiencias en
donde-sea citado. ' ' '
§, Establecer coordinacion parmanente: con los: equipos. interdisciplinarios-de-fas Instituciones
de Proleccion y realizar ¢l estudio de.10s casos de fos niftos, nina__s: y adolestentes gue se
‘encuentran en Process-Administrativo de Restablecimiento de dérechos: '
6. Parlicipar en '!o_s__Grupbs__‘_de-E_st_udfo.y Trabkajo de o5 casos. q'gue'_' se programen en -l Centio
zma;,‘ asumiendo los compromises que alli s€ astablezéan de-gicuerdo a sy competencia.

7. Brindar Asistencia y Asesoria a las faniilias, por refision del Defensor de. Familia o del
coordinador del centro zomal. '

8: Reg_is'gr_ar-,e_n_'e_l_-S_i_Stema-de.info_rmacién-Misional'._SIM y-en la historiade alencian da los-nifos;

niias y-adolescentes, los informias, valosaciones'y demés actuaciones que realicen en e marco

da Sus competencias.

‘2. Realizar tas valoracitnes que la Autoridad Adm'i"nis_t;at'iva- le solicite denfre del marco - del

3. Emifir fog formes. con caracter de diclamen pericial; que sirven-de sustento para gue la, _

‘Sede de fa Direccién General '
Avenidd carrera 88 No. 64c ~75. PBX: 43776 30 05 carmbidnd rasnd
Linea gratuita- nacional ICBF 01 8000°91 8080 ES‘{W O CAlnd o el o
www.icof.gov.co
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Repiiblica de Colombia
[nstituto Colombiane de Bienestar Fariliar-

TOROS BORUN

: Coriiia de Ia Fudgnie de Llaras " NUEVO PAlS
BIENESTAR Direceidn General iyt ibod
FAMILIAR o ’

ANEXO - RESOLUCIONNo. 0333  DE26 ENERO.DE 2017

"Por la cual se establece-el Manual Especifica.d¢ Funiciones y Compelencias -.Labora‘ié's-_de dos
emplacs de la plania temporal de personal del Instiute Colombiano de Biehestar Familiar

{ brindar los Insumos pertinerites para que la Auleridad -Administ_ra_ﬁjifa-defarmine ta continuacion
o madificecion dela medida, asi como-¢l clérre del Proceso Administrativo de Restablecimiento
de Derechos. _ _ _ N

10: Agoyar [as actividades establecidas denfro-del marco de! praceso de constitucion de nueveos
‘hogares sustitutos, ast camo el segulmiento periddicd.a lag-uriidades de- sérvicio.. (Cuande 1a
Regionial no cuenta ¢on-Enlidaé Adniinisiradora-de-la Modatida);

11, Efectuar el seguimients a los dperadoras de las programas.del ICBF, tenigndo en cuenta
los lineamientos y procedimientos.establecidas. _

12. Ejecufar actividladas. relacionadas con {a atencidén d1a poblacidn victima defconfiicta arfiade
interno.
13, Participar & f proceso de adopciones.canforme ata narmatividad vigente, los linéaimientos
téanicos; los procesas'y procedimigntos.

Direccion Ragional _ _ \
~18. 'Las demas furiciones que san asignadas’ per la. auteridad competente v que tengan
relacion direcla con la naluraleza del cargo y ol drea de:desemperio,

ROL: NUTRICION Y DIETETICA
1. Realizar ta verificacion de la garantia.dé derechos de |05 nifios, las nifiasy los ddalescentss
‘que e sean solicitados porla Autoridad:Administrativa, ' i .
% Realizar las valoraciones que la Alndridad Admiinistrativa le, solidite déntro deé! marco del
restablécimienta-de los derechas de'los nifos; las nifiag y aclolescentes, '

3. Emitirlos, inforimes o cardcfer de . dictaman pericial,- que- sirven de sustenlo para-que la
-Autoridad Administrativa.adopte medidas-de restablaciiento. de derechos'y defina ta situacion
juridica de las difos, las nifasy adolesceites,

4. Darcumplimiento a-las drdeies judicidles que 16 Sean asignadas y asistir a las audiencias en
doiide sea’titado. ' o _ ' o
5. Establecer coordinacién permianents can los-gquipos interdisciplinarios de las instiluciones.
-de Proteccith y-reallzar of estudio de.los'casos de fos nifios, nfdas y adelescentes que se
encuentran en Proceso Administrativo de Restablecimients de-derechas, '

6. Participar en jos Grupos de Esfudié v Trabajo de ios ©as0s qUe se programen en-¢ Centro
Zonal, asumiendo los compromigos.que alli se establaZcan de-acuerdn a sif competancia;

17 Brindar Asistencia’ y Asesatla a las. familias; por remisian del.Defensor de Familia: o del
coordinador def centro.zonal, . o

8. Registrar en el Sistema de infomacion Misionat SIM y &i la.historia de atencidn deTos nifios,
| nifias'y adolescentes, los informes, valoraclonesy demds actuaciones-tjue realicen e el marco -
de:sits compétencias, - _ _

. Realizar seguimignte a 1ds Mmedidas.de restablecimiente de derechos, -con- &l Objetivo de.

brindar los insumos pertinentes para que fa Autaridad Administrativa detstmine la continuizcisn
.0 modificacion de la medida; asl como el tlérre del Proceso Administrativo de Restablecimiento
1 de Derechos. _

10. Efectuar af seguimiento a los-apéraderes de los' programas del ICBF, teniende en-guenta
los: lineamjentos y pracédimientos. establécidas: s ) o '

11. Apayar la implementacion de: las. paliticas, planes, programias, estratégias y provaclos
relativos a la‘seguridad alimeéntaria y nutricional a fos nifios, nifias y addieséentes en ef marcg:
de laproteceian integral. ) R ' ' '

12. Apoyar las acciones a-desarrollar por los eftes Teiritoriales’que forman parte.def Sistema
Nacional.de Bishestadr. Farfiiliar, on os ejes de sequridad alimentaria y-nulricional, paia caralizar-
acciones y recursos, S . '
13, Solicitar 4 jas entidades Municipales del-Sector Sajud, que presten las acdionss. de-salud y
nutriclon para los beneficiarias de los servicias |CBF. ' ’ '

‘Sede de la Direccién General

Avenida catrera 68 No. B4c—75:PBX: 4377630 ol o5 cannbiando el piud
Linea gratuita nacional ICBF 04-800091- 8080 5{- - wilance el vawido
www.icbf.gov.eo

3. Redlizar seguimianto 3 las medidas de resblecmianto de derachos. oon & objetve de ™

14; Asistir @ las jormadas de asistencia técnica realizada por-la Direceion de Froteccién y fa
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Cecitia de'Ja2 Fuents de Llersy
Directidn General

ey E

FAMILIAR

_. i‘i‘w’, 4 Repdblica dé Colombia
N Instituto Colombianc dé Bienestar Familiar /% TonoseoRuN
RIENESTAR 7, MUE oras

ANEXO - RESOLUCIONNG. 0333 DE'26 ENERO DE 2017

“Por fa cual $e establece el Manual Espacifico e Funtiones y Competencias Laborales de fos
empleos de la planta temporal de personaldel institufo Colombiano de Blenestar-Familiar

.al sumninistro de Bienastarina para {os servicios de.profeccion det ICBF,
15, Asistic & las; Jornadas de"asistencia téenica realizada por ta Dirdction . de. Proteceidn y la
Direccion Regional

relacion directa con la naturaleza delcarga'y ¢l afea-de-desempafio,

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

1. Realizar laverificacién de 1a garaniia da derachos de Ios nifios, las.riifasy os adolescentes
que | séan’solicitados por Ia Autoridad Adminlstrativa,

| 2 Realizar las. véloragiones que la Autoridad -Admihistrativa e solicile dentro del-marea del
réstableciniiento de los dergchos de los nifos, las nifas y.d@dolescentes.

3. Emilir los in'_formes-con caracter de: dictamen -paricial, queé-sirven de- sustento para-gue {a
Auloridad. Adrinistrativa adepte medidas de restablecimiénto dederechos y defina ia situacion
| duridica dé fos'nifios, |as nifias y adolescentes,

1 4. Dar cumplimiento a las-érdenes judiciales qua fe-seai: asignadas y asis{ir afas audiencias er
dundle sea citado.,,

b. Estableter codrdinagfdn-_permananle.;mn Ios-equipos intérdistiplinatios de-as Inslituciones
| d& Proteccion y realizar-el estudio de ios casos de Ios nings, nifas y adolescentes que se
-encuentrah en Procesa Administrativo de Restablecimiento de deféchios, '

6. Participar.en las. Gropos de Estidio y. Trabdjo d& log casos gue se programen-en el Centro.
Zonal, asymiendo Ios_c’ompromis_n's‘-q’ug._all_l_- se¢-gstabiiezcan de acuerdo a su-competencia.
T.Bﬁﬁdar-ﬁaistencia-y Asescifa a ias Tamilias, por reriisian del Deferisor de Familia o FIEl
cgardinador dél cenlroe zonal. o _

8, Registrar en &l Sistemade informacion Misionat SIM'y en |4 'histori'a-.da_:aj(en'c:_ién dé& los nifios,

-de:sus comgetencias.
9. Realizar sgguimiento a las medidas de restablecimienta de defechos; con el objetive da

de. Derechos.

10. Apoyar las aclividades establecidas dentyo del marco del proceso de constitucion de:nuevos
hogares sustitutos, asl como &l seguiniento. periodico 2 las unidades’ de sarvicio. (Guando Iz
Regional hocienta ceri Entidad Adminisiradora.de Ja Modalidad), ' '
1. Efecluar el seguiiiiénto 3 los- aperaderes dé los programas del ICBF, teriiendd en cuenia.
los lineamientos v pracedimientos’ establecidgs, B -

Jinterho.

Direccion Régianal o _ . o
14.Las demas firclones que searvasignadas par fa autoridad compatenta v que tengan telacion

directa con la naturaleza del cargo.y &l draa de déssmperip,

Paliticas poblicas

Normatividad de infancia y adolescencia
“Seguridad alifentaria‘y nutricional

4. Apoyar an todos Jos aspaclos 1a programacion V' méni_!or'eo ala distnbutitn ¥ seguimijento. |

18: Las denids funciones que sean asignadas por 1a autoridad compatente y que’ tengan.

ninas y adolescentes; los informes;, valoracionss y-demas atiusaciones que realicén en eFmarco. |

bidndar’los insumos pertinenies para-que }a_Auti:ﬂc__iad 'Aﬁ_minis_trativa.déi_ermirie‘ta';cbnt{n_uaciofn :
a-modificacion de la medida, asl comaélglerre def Proceso Administrativa de Restableciiento.

12.Ejecutar aclividades tefacionadas cor la atencién 8 la pobiacidn viclima del-conflicto armado

13, Asislir a las jefnadas de asistencia técnica realizada gor la Direecion de Proteccion y

Pagina 14 dz 68
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i -“i 5  Repitblica de-Colonidia »
’a Instifuto Colombiana de Bienestar Familiar

TODOS PORUN

% Ceellia dy la Fusate da Ldsras.  pafe
BIENESTAR Direccién General uugvoggls
- FAMILTAR

ANEXO - RESOLLCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

'Poi’la cual st establoce el Manual Espadifico-de Funcionesy ZC__ompererjq'as: Lahorales de los
empleds de la plaiita tempdrat de personal del Ingtiluto Golombiano de Bfenésrar_Fa}nfﬁar"'

. Prestacién del servicio pliblica-dé bienestar familiar
1= Restablecimiento de derecho

Adapciongs

. Servicic ¥ atencion al ciudadana

. Gorocimignto basico dél Estado. & Inatitucional

- -Elermentos 8¢ la comunicacion

4 Sistema Integrado de Gestién:

- Manejo de bierramiantas ofimdticas

POR:NIVEL JERARQUICO
. ..Oi'_ieg_htacig'm_ 8 Resultadas . Aprendizaje. conl?nuo
. Orientacién al Usuario'y.al Ciudaddno N ‘Expefticia profesional
. Trarsparencia. o s Trabajo en - equipo vy
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GENERALES

~ FORMAGION ACAUENICA ™ EXPERIENGIA

| Tiwlo profesional en ung de las Sigutentes - disciplinas Dieciochg .ﬁ'E_;_] mesesda
-acadeémicas: expeniencia profesional refacionada.
'ROL: SUBDIREGCIGN DE ADOPCIONES-

Titulo prafesional en und de-Jas siguienles disgiplinas. |
académicas: )

« . Tiulo profesional en las: disciplinas acadéricas
e Dereche, Jurispridentcia; y Derecho -y Cienciag-|
Paliticas;  del Micleg. Bdsico de Condcimiento
DERGECHD Y AFINES.

ROL: PROTECCION — ASISTENGCIA TECNICA

Titulo profesional en una de las. siguientes disciplinas

académicas:

‘s Thlo profesional en la disdplina:academics de
Psicologla del -NiGcleo Basico de Canocimiento.
-PSICOLOGIA. o

* Titulo: profesional en las disciplinas:acadiémicas
-|.¢e Trabajg Sacial, Desarrolla Familiar-del Mocleo Sasico
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LA Repfiblica de Colombia

Ehag ¢ instituto.Cdlorbiand de Bienestar Familiar & TONOS PORUN
3 Gagilinde la Fuente do Lloras @; NUEVO BAlS

BIENESTAR Dirsecion General iy it CEALY, SR

FAMILIAR

AMEXO - RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Bor fa cual se-eslablece el Manual Especifiot dé Funtiones y Compefenc:as Laborales de fos
emp:‘eos da la:planta temporal de personal el Jnsmuto Co!omb:ano de Bignestar, Fammar"

de Conotimisnto SOCICLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y. |
AFINES:

. Titdlo profagional en la- distipiing académica de.
Nutricion y Diglética del Nacleo Basico:de Conocimiento
“NUTRICION Y.DIETETICA:

Tarleta profasional en Jos:casos confemplados poria Ley

ROL: PSICOLOGIA.

. Titulo profesional en la.disciplina académica’ de
Psicalogia del Nocleo Basico de Conocimienta.
FSICOLOGIA.

Tarjeta profesional en los casos, contemplados por fa.
ey,

' ROL: TRABAJO SOCIAL

. Titulp profesional en tas-disciplings académicas

de Trabajo'Sodial, Desarrollo Familiar del NG&léo Basico
de Conocimiente SOCIOLGGIA, TRABAJO SOCIAL Y |
AFINES.

Tarjefa profesionat-an-los: cases. contemplados por la
Ley.

ROL; NUTRICION Y DIETETICA

- Tiiule profesional €n la dlSClpﬂna -académica.de |
Nutrician ¥ Dietética del Nucleo Basico-de Conommlento
NUTRICION Y DIETETICA.

Tarjeta profesional €0 195 cdsos -contemplados por Fa
Ley.

ROL: ANTRQPOLOGIA Y s0CI0LOGIA

- Titulo profeslonial en1a distiplina: académlca de
AnfropGiogia del NOcleo Basico del  Conacimients .
AMNTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

. Titulo profesionat en la disciplina académica de
Sociclagfa @8l Nuclen Basico. de. Conoclmianto.
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

: Tar}eta profesmnal en [os €asos catemplados. gor [a
Ley

; “Tatjeta.profesional.en lua'qjai.sus‘,;ahié_mpra_dos;por_Ia_.l__'ey.-'
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Repitbiica di Cotombia
“Instituto-Calambiang te:Bienestar. Famillar: TODGS PORLI

Ct‘{:llla nda Fligble: do Lteras. .
ﬂlENEHAR Direccién Generat El}! EVP E&:‘.S.
FAMIIAR

ANEXO -RESGLUCION No. 0333 DE 28 ENERO DE 2017

‘Por la-cual sg establece c." Manual Especifcs o Findiones, ¥ Compe(encias Laborales e fos
emplets de .*a Manta {emporaf e pprannal oot instihte Colcmblatio de. Eranes'ar Famitigr”

de'esfmciaizacion regs refacianadas con Ias funuones
del.cargo, por dcs (2} afipsde axpenencla nmfeainnsi relacionada

Tﬂura de’posdrado.an f2 medalidad do.maestia en arens relaeiohadas ‘ton 1as- lncitgnes de
cargc, Portres (3 ohins de en:}}enenma profesfonat relaamada
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