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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIP-2044-07 - 005 DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 - PSICOLOGO

rEcHA: 2 [ FFE 2017

FUENTE DE FINANCIAGCION: PROTECCION — ACCIONES PARA PRESERVAR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, $e créaron 3.737 empleos
de. cardcter temporal €n la Planta del Instituto Celombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF
“Cetilia de la Fuente de Lleras”, 0s cuales se proveeran de acuerdo con lo establecido en
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia dé Ja Corte Constitugional C-288.
de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular-003-del 06 de enero de 2016-del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO (994) vacantes del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADOQ 07, cuya ubicacion se
encuentra determinada en el Anexo No. 1, gque hace parte mt__egral de la presente.
Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista.en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la Circular
003 de' 2017, la Direceidn de Gestidn Humana CONVOCA a todos los servidores piiblicos
de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los requisites del empieo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADQO 07, establecidos en la
Resolucién No. 0333 del 26 de enero de 2017 ~ Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los empleos de la Planta Tempotal.

Para tal efecto, los interesados deben.inscribirse durante los-dias 01 y 02 de marzo de:2017,
D_lli_genmando el formulario en la herramienta Google Docs,
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSIOCOwadAl yWemY-
XN124nasW2eqEOCRambg 1d9AgYnlv2RiQ/Nviewform, el cual encontrard en la pagina web:
www.icbf.gov.co. Es indispensable que el formularic sea abierto 'y diligenciado en el
havegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente los nombres y apellidos,
cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del mismo.

Adicionadlmente, se debe enviaral correo plantatemporalpsicologia@jcbf.qov.co, toda
la documentacnon de formacion académica y de experiencia, que pretenda hacer valer en
el proceso y no repose en su historia laboral.

En caso de ad'jun_tar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articuios 2.2.2.3.7. al 2,2.2.3.8, del Decreto 1083 de 2015.
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De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se deberé dar aplicacion a lo
previsto en el artlculo 2:2.2.3:.3y2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos -0 mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de prioridad
se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su -orden, dé acuerdo con los
documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor publico haya. acreditado
al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIO No. 1

< Se realizara una Priueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de 10
puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter clasificatorio.

La Prueba de Analisis.de Antecedentes sera [a evaluacion de la experiencia y estudios
adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empieo a proveer, cuyas certificaciones y titulos reposen en la historia
laboral del aspirante o la hayan acreditado en el:momiento de la inscripcion, de acuerdo
con la fecha establecida en la Convocatoria para tal fin.

La expetiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las: funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendra un valor méaximo de 5 puntos.. Los cuales se
asigharan de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses. Experiencia relacionada con las
furiciones y los congcimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00-12. 0,5
12.1-24 1,0
24.1-36 1,5
36.1 —48 2,0
48.1 - 60 2.5
60.1-72 3,0
72.1—84 3,5
84.1-96 4,0
96.1 — 108 4,5
i08.1 o mas 50

Los estudios adicionales & los requisitos minimos establecidos para el desempefio del
empleo, relacionados con las funciones y los conocimientos basicos.del'empleo, tendran
un valor maximio de 5 puntos. Los cuales se asignaran de acuerdo con [a siguiente tabia:
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Tecnologia: T___O_T.AL
. L . . PUNTOS
Titulode |  Tituto de Tittto ° .| Titwlode | T
EMPLEQINIVEL : . e .. |Especializac| Técnica e {maximo
Maestria |Especializacion|Profesional . Bachiller .
ion por nivel 5
Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 {*) NiA Nia MNJA 5

Nota: Los estudios adicionales debenser relacionados confas funciohies del empleo a proveer.

{*} Para el:Nivel Profesional se asighara 1 punto por titulo profesional adicional al Fetuisito minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional debera ser de
caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto .en el aiticulo 2.2.2.3.7 del
Decreto. 1083 de 2015,

Si‘aplicada.-el Criterio No. 1 contintia.el empate, se aplicara el Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

< Se tendra en cuenta la antigtiedad del servidor piblico en el ICBF. Lo anterior teniendo

an-cuenta la fecha de ingreso sin quehaya tenido una posteriordesvinculagion. En este:
item sé seleccionara el servidor publico con el mayor ntmero de afios al sérvicio del
Instituto sin interfupcion, '

Sjaplicados los Criterios 1y 2 contintia el empate, se aplicara el Criterio No. 3

CRITERIOC No. 3

o+ S‘e__utiliz_aré el resuitado en firme de [a L’J'Itima_- Calificacion del Desempefio (Periodo 2016
- 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publico de carrera que ostente el
mayor puntaje ton mayor nimero de factores y asi sucesivamente hasta. dirimir el
empate..

Por Gltimo, si aplicados fos Criterios No. 1, 2y 3 persiste el empate se-aplicara el Criterio
No. 4.

Sede de la Direccién General _

Avenida carrera 68 No. 64¢ - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8600 91 8080
wwiv.lehf.gov.co

Pagaa 3



~ Repiiblica de Colombia
1nistituto Colombiano de Bienestar Familiar
Daoilia de la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccién Gestidn Humana
FAMILIAR

. TODOS PORUN
NUEVO PAIS

BRI OUENAR  RREIERS i

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley 403
de 1997 “Porla cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el efecto, deberan
acreditario con el certificado electoral vigente..

En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los ‘siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 {Ubicacién de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta Convocatoria,

v La provision de los empleos convacados se realizard en estricto orden de: meéritos,
hasta agotar las vacantes existentes.

v, El empleo ofertado se proveers eri la ubicacién que se informa en el Anexo:No. 1
de‘esta Corivocatoria y no sera objeto de reubicacion..

v La prérroga del nombramiento estara sujeta a fa prorroga de la Planta Temporal y
a’dit’;iOnalmenteﬁse tendra en cuenta el resultado de la evaluacion del desempefio
laboral establecido por el Instituto para los servidores de la Planta Temporal.

v En el evento de presentarse-un aspirante con mejor derecho de ley, el instituto dara
cumplimiento a lo dispuesto en la: normatividad y jurisprudencia vigente que regula
la provision de los empleods de Planta Temporal

v" El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evaluacion-del
desempefio anual, mediante la cual se verificara el'cump_limiento de las metas y se
realizara de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido por €l ICBF, para este
tipo de: servidores pablicos.

v Los medios oficiales de comunicacién para este proceso serd la [ntranet y la Pagina
‘web del ICBF (www.ichf.gov.co).
v’ En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion apoitada se dara curso

a las autoridades penalés competentes.

v No se admitira camibio o adicion de documentos diferentes a los acreditados en la
historia laboral del funcionario. o los radicados en el momento de la inscripeion,

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la publicacién
de los fesultados. Se deben presentar a través del correo eélectronico:
plantatemporalpsicologia@ichf.gov.co. Las reclamaciénes que se presenten fuera
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de las fechas sefaladas y por otro medio diferente al aqui establecido no: seran
tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v Una vez termine su vinculacion en ja planta temporal, los funcionarios, de carrera
administrativa, deberan reasumir las funcicnes del empleo en el cual ostenta
derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

AEZ GARZON
"Humana

CARLOS ENRIQUT
Director de Gestiop

Revisé:  Catidad Jimménez G. — Conlratista DGH
Proyectd:- Lucila Ledn G, - Contratista DGH
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CONVOCATORIA No. PT-CIP-2044-07 — 005

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO cODIGO
2044 GRADOQ 07 — PSICOLOGO

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA No. de Vacantes

AMAZONAS €.Z. LETICIA 8
C.Z. ABURRA NORTE
C.Z. ABURRA SUR : -.
C.Z. BAIO CAUCA 2
C.Z. LA MESETA 1
C.Z: MAGDALENA MEDIO 7
C.Z. NOROCCIDENTAL 30
C.Z NORORIENTAL 12

ANTIOQUIA C.Z. OCCIDENTE 2
C.Z. OCCIDENTE MEDIO T
C.Z. ORIENTE 5
C.Z, ORIENTE MEDIO 1
C.Z. PENDERISCO 1
C.Z. PORCE NUS 1
C.Z- SUR ORIENTE 16 |
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BIENESTAR Grupo de Carrera Administrativa
FAMILIAR o
C.2.SUROESTE 2
C.Z. URABA 3
GRUPO DE PROTECCION 15
C.Z. ARAUCA
C.Z. SARAVENA 3
ARAUCA C.Z. TAME | 2
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
C.Z. BARANOA
s s 2
C.Z. HIPODROMO 6.
C.Z..NORTE CENTRO HISTORICO 14
C.Z. SABANAGRANDE 3
ATLANTICO C.Z. SABANALARGA 3
C.Z. SUR OCCIDENTE 6|
C.Z. SUR ORIENTE 3
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 3
C.Z. BARRIOS UNIDOS
4
C.Z. BOSA 7
C.Z. CIUDAD BOLIVAR 16
BOGOTA C.Z. ENGATIVA 7
C.Z. FONTIBON 6|
C.Z. KENNEDY 9
€.Z. MARTIRES ' 3
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{C.Z. PUENTE ARANDA 19
CZ. RAFAEL URIBE 2

C.Z. RESTITUCION ESPECIALIZADC

EFECTO REANUDAR - CREER 12
C.Z. REVIVIR 18
C.Z. SAN CRISTOBAL SUR 4
C.Z. SANTAFE 1
C.2.SUBA 3
.C.Z. TUNJUELITO: 6
C.Z. USAQUEN. 4
C.z. USME 5
GRUPQ.DE PROTECCION 9

C.2. DE LA VIRGEN Y TURISTICO

1 €.Z. EL CARMEN DE BOLIVAR g
C.Z. HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE 7
C.Z. INDUSTRIAL DE LA BAHIA 3
BOLIVAR C.Z. MAGANGUE 2
C.Z. MOMPOS 1
C.Z. SIMITI 1
C.Z. TURBACO 2
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. DUITAMA 1
BOYACA. €.Z. ELCOCUY
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C.Z..PUERTQ BOYACA 2
C.Z. SOGAMOSO 2
€.Z. TUNJA2 10 |
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. DEL CAFE
3
C.Z. MANIZALES 2 18
C.Z. NORTE 2
CALDAS C.Z. OCCIDENTE 3
C.Z. ORIENTE 4
C.Z. SUR ORIENTE 1
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. BELEN. DE LOS ANDAQUIES -
3
C.Z, FLORENCIA 1 5|
CAQUETA C.Z. FLORENCIA 2 8
'C.Z. PUERTO RICO 2
GRUPO DEASISTENCIA TECNICA 1
C.Z. PAZ DE ARIPORO ]
C.Z. VILLANUEVA 1
CASANARE C.Z. YOPAL 4
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. CENTRO
CAUCA C.Z. COSTA PACIFICA y;
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C.Z. INDIGENA 3
C.Z. MACIZO COLOMBIANO 3
C.Z. NORTE 8
'C.Z. POPAYAN 16
C.Z.SUR 3
GRUPO DE ASISTENCIA TECMICA 2
C.Z. AGUACHICA
C.Z. CHIRIGUANA i
CESAR C.2. CODAZZ} 2
C.Z. VALLEDUPAR 2 8
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 3
C.Z. BAHIA SOLANO' .
C.Z. ISTMINA ;
C.Z. QUIBDO 7
£HOCO C.Z. RIOSUCIO ' 1
C.Z. TADQ 1
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. CERETE
2
C.Z. LORICA 2
CORDOBA C.Z. MONTELIBANO 2
C.Z. MONTERIA 1 8
€.Z. PLANETA RICA 1
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C.Z, SAN ANDRES DE SOTAVENTO 1
C.Z. TIERRA ALTA 3
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. CAQUEZA
C.Z. CHOCONTA i
C.Z. FACATATIVA 7
C.Z. FUSAGASUGA 1
C.Z. GACHETA 2
C.Z. GIRARDOT 3
C.Z. LA MESA 2
CUNDINAMARCA C7.PACHD 5
C.Z-5AN-JUAN DE RIQSECO 2
C.Z. SOACHA 15
C.Z. UBATE 2
C.Z. VILLETA 2
C.Z. ZIPAQUIRA 7
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA A
C.Z. INIRIDA
o 3
GUAINIA GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.ZSAN JOSE DE GUAVIARE.
5
GUAVIARE GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 2
HUILA .C.Z..GARZON 4
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C.Z. LA GAITANA 9
C.Z. LA PLATA 2
C.Z. NEIVA-1 13
C.Z. PITALITO 4
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. FONSECA
4.
C.7. MAICAOQ 5
LA GUAJIRA C.Z: MANAURE 5
C.Z. RIOHACHA 2 4
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
C.2. CIENAGA
3
C.Z. DELRIO 1
C.Z. ELBANCO 2
MAGDALENA C.Z. FUNDACION 1
C.Z. PLATO 2
C.Z. SANTA MARTA NORTE 7
C.Z. SANTA MARTA SUR ' 7
C.Z. ACACIAS
2
C.Z. GRANADA 3
META €.Z, PUERTQ LOPEZ. 3
C.Z. VILLAVICENGIO 2 10
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
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C:Z. BARBACOAS _
1
C.Z. IPIALES 6
'C.Z, LA UNION 3
C.2. PASTO 1 10
NARIKO C.2. PASTO 2 10
'C.Z. REMOLINO 1
C.Z. TUMACO 9
C.Z. TUQUERRES 2
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. CUCUTA 1.
3
C.2. CUCUTA 2 5
C.Z. CUCUTA 3 4
NORTE SANTANDER | 2+ OCANA 3
C.Z. PAMPLONA 2
C.2. TIBU 1
| GRUPO DE ASISTENCiA TECNICA- 1
C.Z. LA HORMIGA
3
C.Z. MOCOA 2
PUTUMAYO C.Z. PUERTQ ASIS 5
C.Z. SIBUNDQY 1
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
QUINDIO C:Z. ARMENIA NORTE ]
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C.Z. ARMENIA SUR 5
C.Z. CALARCA Ei
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. BELEN DE UMBRIA
C.Z. DOS QUEBRADAS i
C.Z. LA VIRGINIA 2
RISARALDA C.Z. PEREIRA 14
C.Z, SANTA ROSA DE CABAL 3
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 3
C.Z. LOS ALMENDROS
SAN.ANDRES GRUPQ.DE ASISTENCIA TECNICA 1
C.Z. ANTONIA SANTOS
€.Z. BUCARAMANGA SUR 3
C.Z. CARLOS LLERAS RESTREPC 5
C.Z. LA FLORESTA 8
C.Z. LUIS. CARLOS GALAN SARMIENTO 21
‘SANTANDER 7 MATAGA 5
C.Z. SAN GIL 3
C.Z-SOCORRO 3
C.Z. VELEZ 2
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 3
' SUCRE C.Z. BOSTON ,
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C.Z. LA MOJANA 2
C.Z. NORTE 1
C.Z. SINCELEJO 10
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 2
C.Z. CHAPARRAL _
. 1
C.Z. ESPINAL 3
C.Z. GALAN 9
C.Z. HONDA 2
["cZ 10RDAN 16
TOLIMA C.Z. LERIDA 2
C.Z. LIBANO 2
‘C.Z. MELGAR 2
[CZ PURIFICACION 2
GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 3]
C.Z. BUENAVENTURA ;
C.Z. BUGA 6
C.Z. CARTAGO 4]
C.Z. CENTRO 31
VALLE C.Z. JAMUNDI 2
C.Z. NORORIENTAL 7
C.Z. PALMIRA 11|
'C.Z. ROLDANILLO 2|
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Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘E o5 biaundo el e

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia
Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar

] ke ol Yoo

Ha Tis g P

© . TODOSPORUN

,. Dlrecclon de Gestlén Hﬁfaa;}a - NUEVQ PAIS
BIENESTAR Grupo de Carrera Administrativa. i AT QAL s
FAMILIAR

C.Z. SEVILLA 2
C.Z-5UR 8
C.Z. SURORIENTAL g|
C.Z. TULUA : 4
C.Z.YUMBO | | 1
GRUPO DE PROTECCION 6
C.Z. MITU

VAUPES GRUPO DEASISTENCIA TECNICA i
'C.Z. PUERTO CARRENC

VICHADA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA E

Total general 994

Sede de |a Direcgién General
Avenida carreéra 68 No. 64¢ — 75. PBX: 437 76 30 ol . ; _
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambisndo el rando
www.icbf.gov.co.
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Repiblica de Colombia
Instituto Colombianc de Bishestar Famitiar
Y Ceciila-de la Fuente de |ieras
BIENESTAR Direccién General

’ ‘TGOOSPORUN
Ter  NUEVGPAIS

AR AUl AT e
FAMILIAR
ANEXD

ANEXO .- RESOLUCION No, 0333 b 26 ENERO DE 2017

“Por la cual se establere el Marival Especifico de Func.r‘one_s ) G_t?mp?afent;‘ias Laliorafes de ios
empleds dé la planta temporal de persongi def In"sﬁm{o ‘Colomblano de B:'en,est’a{' Famifiar"

- o

eqlonal
-Profesional Universitario _
3044 __[Grador”  T07

2.565 (Fllente'de Financiacion. Protecsion - Acolonss par
preservar y.restituicel ejercicio integral de los-derechos de
lz-nifiez y fa fTamilia)

E Donde se ubigue €l Carge ._

| Quien jetza la Suparvision dirscta

Adelantar acciones propias de 50 profesitn s8gun 10 requiera el. servic e acuerdo a la

norinatividad) vigente y. & los i

sontribuir al fogro de | : umplimiento-de-la misién institucional

INES ESENGH

1. Brindar asistencia técnica y capaeitacién’ & las |IAPAS en los temas. relacionados:
con los Gonvenios intefnaciohales de prateccion a la‘famifia, infancia:y ‘adglescencia, .
@ Ley 7098 de 2008; v ef Linsamiento Téchico.del Programa de Adopcion. _
4. Participar presencial o virlualmente. en los Comités dy Adopciones. de ‘ias:
nstituciones Aulorizagas para Desarrollar el Programa da' Adopcion;. o
3. Realizar gestiones para ef restablecimiento dé-defechas de los rifios; pifias y/o
adolescentes con declaratoria, de-adoptabitidad para garantizar:su derectic-a-tener una;
familia, :
4.. Promover el ingrésc y ictualizacion de- Ia informacién de los nifos, ninas y

| adolescentes’y de las familias en él-Sisteina de riformacion misional SIM-"Maditlo de.

Adapclanes.. . .

8, Elaborar plan de trabajo: anuzl para cada JAPA de acuerdo-a los hallazgos vy

debilidades jdentificados en’ desarrollo del acompatamicnto.

8, Impulsar la cdnsecucion de familias para los NNA con declaratoria de
adoptatiidad, el marco de las-estrategias. oiniciativas definidas para lal fin,

7. Realizar seguimiento-al tramite de valaracion de los nifios, nifias y-adolescentes de
.Caracieristivas v necesidades especiales: que se encuentren ubicados en las.
Instituciones Autorizadas. L. o '

8. Parficipar activamente en fos Grupos de. Estudio-trabajo de. Ja- Subdirescion de
Adopciones, realizanda Ios aportes'y tareas propuestas. '

9. L.as demds funciones que sean-asignadas por fa autoridad campetente y que
-tengan relacidn directa:con, la naturaleza del cargoy ¢ drea de'desempério.

B 3 . o e v o . .’ B P e
rieamientos trazados por. |a Birection, General, con- el fin de |

Sede de la: Direccion Genersl ; _ _ .
Avanida-carrera-68 No. 64c — 75, PBX: 437 76:30 Etammos cambiamnda el papos
Liriea gratulta.nacional ICBF 01 8000 91 8080 5+ S Fheo inba
www.icbf.gov.co
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Republica.de Colomhbia \
Instituto Cafombiano de Bienestar Familiar
Locliia de la Fuente de Lleras
Pireccidn General

TODOS PORUN:
o NUEVOPAIS

g 043 EALTan (aTTegenn

ANEXO - RESOLUCION No, 0333 DpEZ6 ENERQ DE 2017

“Por la cual ss estabiéce el Manual Especifico-de Funciohasy Competericias Laborales:de los.
empleos.fé Ia planta temporsal de peisona! def fastituto Golombiano:de Bignéstar Familiar

|'ROL: PROTECGCION — ASISTENCIA TEGNICA

1. Orientar y dar asistencia téenica.a los:Centros Zornates,.en laimplementacion de las politicas,
planes, programas, estrategias, proyecios, procesos y pracedimientos relativos. a Ia proteccitn
de la primera infancia; nifez y adolescencia ' . _ :
2. Apoyar a la Direccién general en el desatrolla de las camparias fofmativas, culturales. y
‘educalivas de profeccidn que apoyen la prevencion a la. yuineracion de Jos deréchos delas
nifios, nifiasy adolescentes v ia utilizacidn de losnifios, nifiasy adolescentes en’la com isitn-de:
gelites.
3. Qrentar y monitorear.a'fos Centros Zonales sobre Ja implementacidn de los esquerias de .
operacién y supervision de los programas y sérvicibs de proteceion.
4. Elaboiar-a nivel régional y zonal, la. programacion y' seguimiento de metas sotiales ¥
financieras, la asignacign de los recursos financieros. pard la eperacian-de- jos programas y
-servicios de proteceign. o _
“5, Promover.y velar per la ejécucion adecusda de los convenios suscritos.por.cualquier instancia -
det ICBF, que.sgan implementados en |a Regiohial para &l fortalacimiento de la Prateccién -de
los nifios, nifas y-adofescernites, '
6. Apoyar a-ia Direccion Régional en la implementacién de. dcciones. para garantizar {a
utilizacion efectiva del. Sistema de Inforntacion Misional - SIM en los mddulos gue corresponden
‘& Proteccion, B )
7 Apoyar el desarrollo 'y monitarea de-los Comités. de Adopcion y- Restablecimiiento de
Dergchas.. _ _
'B: Apoyar la aplicacion de los criterios para.svaluara las familias solicifantes dentra del proceso
de adopciones y.asegurar que gstos sean conaridos y aplicados por tados los Ceitros Zonales.

9. Realizar & séguimiento de los nifias, nifias:y adolescentes adoptatias v enviar reportes

mensuales ala Subdiretcion de Adopeiones.. o

110..Apoyar el Seguimienta af desempefio de-la-gestidn de los indicadores de . prateceion ¥
elaborar los informes solicitados: ' _ '

11: Implementar -agciones tendientes-a.la biisqueda de alternativas para los. nifios, nitias vyl

adalescentes can declaracién de adoptabiiidad, a g uienes por caracteristicas especiales se les. |

dificuite restituir su derecho de pertenecer 2 una familia bor medio dé ks adopcién y, én este

caso, disefiar proyectos de vida para los mismas, '

12 Ejecutar actividades relacienadas -coh. os planes aperativos-deatencién a Ia pobiagicn

victima del conflicte armado-intero, _ B

3. Apayar |as convocatotias y desarrollo de jas jornadas de asistencia. técniéa reall

la Difection dé Proteccitn v las Direcciones Regionales. o

14. Apoyar los procesos de adiculacion de los sérvicios de proteccion y farilias para la:paz,

15. Las demiag fonciones que sean asignadas por | autordad competente § que.tengan

Felacion difecta con Ja naturaleza del cargo y el Area de desempefio

izadas por

Centro Zonal:

ROL: PSICOLOGIA-
1. Realizar la verificacion de la:garantia de derechos de fas nifios, las nifias v os. adolescerites
quele-sean solicitados por la Autoridad Administrativa: _

2. Realizar las valoraclohes que fa Autoridad Administrativa fe.:solicite: dentro. del mared del
restablecimiento de log deractios de. los.fifios, las nivas y adolescentss.

3. Emiti' los informes ¢an_ caractér de dictamen pericial, que sitven de. susténto para. que (a
Autoridad Adminisirativa:adopte medidas de restablecimiento de derechos ¥ defing la situacion
Juridica de los nifios, las nifias y: adolescentes.

4. Dar cumplimiento a !as'é’_rdenes-judicial‘es que'le sean asignadas ¥ asistir a las'audiencias én -
|.doridé sea citado; N ’

Sede de'la Direccion General o _ _
Avenida carrera 88 No: 64¢ ~75. PBX:487 7630 Tefan o5 cambiaide: el rusnde
Linea graluita:nacional ICBF 01.8000'91'8080. Estaann. N .
www.ichf.gav.co
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_ Q“ Repliblica de Colombia
3 Institute Colomblano de Biénestar Famiiliar

T il -TODOS PORUN
R LCeeilia dela Fuente de Lievas NUEYO PAIS
‘BIENESTAR. Dirececién Generat. s e rsipes

ANEXO - RESOLUCION No. 0333  DE 26 ENERO DE 2017

"Por la cuat 5¢ establece ef Maniial Especifico de Funciones'y Competencias Laborales de fos
empleos de-la-planta-termporal dé personal det instiluto Colombiano de Bienestar Famifiar

3. Establecer coordinacion permanente-con fos équipos.inferdisciplinarios de.ias Inskucionas.

de Proteccion y, realizar el estudio-de los casps. de los nifios, niftas:y. adolescentes que se

encueriiran en Procesa Administrative de Restableciiento de derechos;

&. Paricipar en los Grupos. de Estudio y Trabajo de los-casos que seprogramen & el Centio’

Zonal, asumiendo. tos compromisos:-que alli se establezean de.acuerdo a su competencia.

7. Brindar Asistencia y Asesoria a las- familias, por remision del Defersor de. Familia o del

cooiditiador del centro zonal. _

8. Registrar en & Sistema de informacién Misional SIM y en fa historia de-atencion de los. ifios,

| nifas y adolescentes, los informes, valoraciones y demas: actuacionas que reaficen en &l fnarco

de'sus competencias. _ _

8. Realizar 'séguiimiento & Jas ‘medidas de restablecimiento. de derechos, con el objetiva de

brindar Ios insumos pertinentes para que la Autoridad Administrativa determing. la.continiuiacién’

o modificacién da la medida,-asi como el clerre del Proceso Administrativa de Restabiecimienta

de Defechos. . _ '

10.Apoyar las actividaes establecidas deniro del marce del proceso de.constitucion de nuevos |

1 hogares suslitutos, asi-conio e} $éguimieno peritdice a ias unidades de servicio. {Cuando 1a-

Regional no cueinta con.Entidad Administradorade ta Modakidad). o

11. Efectuar el seguimiento a.los op&radares de los programas-del ICBF, teniendo en cugnta

los lineamientos y-procedimientos, establecidos, ' ' _

12, Ejecu_tar‘éctividades-re!ar_jibnadas_ con la-atencion afa poblacidn viclima del conflicto afmado-

ntemo.

18. Participar en 8l proceso de adopciones conforme a Ia normalividad vigerite; los linedmientos

tecnicos, los procesas'y procedimisntos. o

14, Asislir o las jornadas de asistencia téenica realizada por-ta Ditet&ion de.Proteccién v.1a

Direction Regional. _ _ o S

| 16. Las demas fungcionas qué. sean asignadas por da autoridad coripelente y que tengan
reflacion directa:con:la haturaleza del cargo y el drea de: dgsempefio, '

ROL: TRABAJO SOCIAL

1. Realizér la verificacion de Ia garantia de derechos dé los nifios, las nidasy fos adolescentes -
|-que le sean sdiicitados por 1 Autoritad Administrativa, - ' .
2. Realizar las valoraciones que fa. Autoridad Administrativa la-solicite denirg del marco.-del -
restablecimiénto de los derechos de [os fifios, Jas n‘tﬁas"iy' adolescentes, '
3. Emitir los informes con caracter de-dictamen pericial, que sirven de sustento pera que 1a
Adtoridad Administiativa adopte medidas derestablecimiento de derechos.y defina la: situacion
juridica de lgs nifos, fas:nifias y adofescerites. ’

4. Dar cumplimianto.a las érdenes judiciales'qug le sean-asignadas y asistir a lag augdiencias eh
donde sea citado,

5. Establecer coordinacion permanerite:con los_ eguipos interdisciplinarios-de las Institucionas
de Proteccisn y realizar-¢f -estudio de.lds casos de los nifios, niflas y-adolescentes que se |
“encuaniran en F‘,_rdc_e_sd-Administralivo de Restablecimiento de derachas;

6. Participar en los Grupos' de Estudio y Trabajo de'los casos.que. se pragramen en-el ‘Centio
Zonal, asumigndo log.comgromisos que alli s¢ establezcan de dcuerdo a sy compelencia,
7..Brindar Agistencia y Asesofia a (as familias, pof rerision del Defensor de. Familia ¢ de
coordinador del-centro zanal, ' ' ' -
8. Registrarenel Sistema.de informacién Misional SIM yen la historia de-atencidn de Jos:nifios,
_nfﬁasiy-_adblescentes; les informigs, valaraciones'y den1és_;'a;:luacibhes-que're'aliceh enel rﬁ'arc_o--
| de'sus competencias.

-Sede de I3 Direccidn Genisral ) _ .
-Avenida carrera 68 No, 64¢ ~75, PBX: 43776 30- AT 65 carmbiande e imiud
Linea-gratuita-nacional ICBF 07 800094 8080° 'ES‘" T co e
www.ichfgov.co
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‘ Repiiblica de Calombia
Institito Golombiano de Bietiestar Familiar

o S Y TOBOS PORUN
R Cetiliade ia Fosute de Lleras . NUISEVO pals
&'ENE_STQR Direcciﬁn General e su-_;gm.--'- Fitzhtpn

FAMILIAR.

ANEXO - RESOLUCION'No.. 0333 0e26 ENERO.DE 2017

“Por la qual se establers of Manual Especifice.de Funciones §. Compelencias Labordlss de los
empleos de la plantatemporal de personal delinstitufo Colombiano de Bienestar Familiar

‘brindar tos Insumas peftinerites para: que ia Antoridad Administrativa determine Ja continuacion
.o modificacion de la medida; asi como & clerre del Proceso Administrativo.de Restablecimiento
“de Derechos.. _

10. Apoyarlas actividades establecidas dentro-déel marco del pracéso-de constitiicién de nuevas

hogares susfitutas.. asf como €l seguimiento periddica a 1as: unidades-de séivicio: {Cuands ia

Regional no cusnta ¢on-Entidad Administradora de fa Modatidad),

los lineamientos.y procedimientos establecidos. _ .

12. Ejecutar actividades relacionadas con la atencién & 'la poblacion victima del confiicto armado.
interna, .

- 13. Participar 60 el procesa de adopciones conforme a la normatividad vigente; log'lineamientas
técnicos; 1og procesas y procedimientos. _ _

14, Asistir a las jornadas de asistencia féenica ‘realizada por-ta Direcéién de-Proteccian yla
Direceién Regional :

| relacion directa con lanaluraieza del cargoy. ef &réa de:desemperio.

ROL: NUTRICION'Y DIETETICA _

1. Realizar la verificacion de la garantia.de derechos de lok nifios, lag nifas y los-adolescentes
que e sean solictades por 18 Auteridad Administrativa,

restablecimiénto da 1os derechos de los nifios; las niffas y:adalescentas,

3. Emitir los informes con cardcter d¢ -dictanien pefcial, que sitven de sustento para que la

| Autoridad Administrativa.adopte medidas-de. restablecimiento de derechas’y defing 4 situacion
juridica de: los nifios, 1as rifiasy adolescentis. ' o

| 4. Darcumplimiento a.las drdenesjudiciales que le Sear asignadas y asistir alas audiencias en

| dende searcitada. . ‘ '

-de Frotecclon y. realizar ef estudio de.los casos dé los Tnifio, nifias.y adolescentes que se
encuentran én Procése Administrativo de Restéblecimiento de:derechas, '

6. Participar en los-Grupas. de:Estudld ¥ Trabajo de ios casosque se programen en-e} Genfro
*Zonal, asumiendo los compromisos que aiif se-estableZcan de acuerdo a su competencia:

1 7. Brindar Asistencia y Asesoria 4 las famifizs; por remisidn del .Defensor de Familia-a del
coordinador.delcentro-zonal, T '

8. Registrar en el Sistema de informacidn Misional-SIMy en la historigide atencion delos nifos,
jnifas'y adalescentes, los informes, valoraciones ¥ demds actuaciones-gue realicen en e} mare.
de'S0s Cdimpétencias, _ _ _ '

9. Realizar seguimiento ‘a-las medidasde restablecimiento de derechos, .con-al objetivo de!
‘brindar los:insumos pertinentes para que ta Autoridad Administrativa determine {a continuacidn
.0 modificacion de Ja medida, asi como el cierce del Procesa Administrativo de Restablecimiento
‘de-Derechos.

los lineamientos y procédiriientos. establecidos. _

1. Apoyar (a implementacion de las. politicas, planes, piogramas, estrategias y proyettos
delaproteccion integral. _
12. Apoyar las acclones a-desarrallar par los entes terrtotiales que forman paite del Sistema -
Macional de Bighestar Familiar, enios gjes de segurigad alimentada y nutricional, para canializar
acciones y recursos.. ) _

13, Saficitar.a.ias entidades Municipales del Seclor Salud, Gue presten las.acéiones. de-salud y
nutrieidn para los beneficiarios;de los servicios ICBF, §

9. Realizar -s'egUTr'hfénfO a las medidas de rés'!ahl'ecim'iento de deréchas, con el objetivo de.

11, Efectoar el seguimiento = los gperadorés de los programas. det ICBF, teniendo en cuenta. |’

15, fas demas funciones-que Sean asignadas por fa-autoridad c‘o'm:pe_tehte“y que tengan

2. Realizar las valoracidnes que la Autoridad ‘Administrativa’ le: solicite dentro del marco dej

5. Estableter coardihacidn pervanente con los-gquipes interdisciplinarios de las ir_rstilu'c-;:‘c:ines’ :

10. Efectuar el seguimiento & los operadores de' los programas del 1CBF, teniende en-guerita: |

relatlyas a la‘seguiridad alimentaria y nufricional @ los nifios, nifias y adtlescentes en el marco

Sedede la Direcaion General _

Avenida catrera 68 No. 64c--75. PBX: 43776 30 = ey Licande ol e
Linea gratuita nacional ICBF 01-3000 91-8080 E-S-{‘ o5 camnblande indo
www.ichf.gov.eo
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Repdblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de 1a Fuenie dallerag
Direceién General

TODOS PURUN
_RuEVOPAiS

ANEXO -RESCLUCION No. 0333 DE 26:ENERO DE 2017

"For fa.cual Se establece el Manual Especifico de Funciones'y Competencias Laborales-te los
empleos de la planta temporal de personal def Instituto-Cofombiano de Bienestar Familiar”

14..Apoyar en todos los aspectes la programacion y monitares a la distribucién y seguimiento
al suministro de Bienestarina para los senvicios de protéccion de} ICBF. . _

15; Asistir a las. jornadas de-asistencia técrilca realizada’ por-la Dirsccion de. Proteccién yla
Diregcion Regional '

18 Las ‘demas funciones que sean asignadas par la, autoridad .competents. y que tengan
relacidn directa con )a naturaleza del cargo y al drea-de-desem pefio,

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

1. Reslizar la verificacion de la garantia de derechos de:lds fiifies, fas-niftas y los adolescentes.

‘que Je séan'solicitados por fa Autoridad Administrativa..

2. .Realizar as wvaloraciones que fa Autoridad Admiinistrativa e solicite: dentro del marca dgl

res{ablecimiento de los derechios de fos nifios, las nifias y adalescerites.

3, Emitir los infdrmes con caracter de dictamen pericial, que sirven de sustento para-que fa

Autoridad Adniinistrativa.adopte medidas de restablecimiento-de derechos y definaia situacion

juridica de losnifios, las rifias y adglescentes.

4. Dar curmiphimiento a'las-6rdenes judiciales quele sean asignadas y asistir 2 1as audiencias.en. |

donde 'séa citado., _

5. Establecer ccbrdinacfﬁ’n permanenie con los equipos interdisciplinarios de-las Institucionas.

dé Proteccion v realizar o estudio de los casos de fos nifics, nifias y adolescentes. que se.

éncuentran en Proceso Administrativo de Restablecimiento de deréchos,

| 8- Participar.en los-Grupos de Estudio y Trabsjo.de ios-casos que-se programen-en el Centro.
Zonal, asumiendo los compromisos que alli-se establezean dé acuerdo.a su competencia, '

7. Brindar Asistencia y Asesorfa a las familiag, por remision de! Defensor de Famifia o de

codrdinatior dél centro zonal. . '

8. Registrar en &l Sistema de informacion Misional 8IMy e la historia de atencion de las nifios, .

nifasy adolescentss; los informes; valoragionesy demas actuacionas que realican en el marco.

de sus competencids. _ _

9, Realizar seguimieht a las medidas de testablecimiento de ‘defechos; con el objetivo: de
brindar lés _inéu'mos';pe'r_tipe_n_{es para-que-fa Avtoridad Admiikistrativa .dét_erﬁginé‘la;co'nt'_i'r}uacié'h

¢ modificacitn de ia medida, asf como glcierre del Proceso Adiministrativo de Restablecimiento

de.Derechos: _ _

10, Apoyar las adtividades gstablecidas dentro del marco del proceso’ deé-constitucion denuevos

hogares sustitufos, asf como el seguimiento periddico @ las unidades: de servicio. (Guando fa

Regional no cuenta con Entidad Administradora dela Modalicizd), _ _ '

11, Efectuar el seguimiantt a los-operadores de-los programs deél 1GBF, .teniendo en cuenta. |

los lineamientos y procedimientos'establgcidos, _

12.Ejecutar actividads relacionadas con ta atentién aJa pobiacion vistim a.del conflicto.armado -

intesrio, ) _

13. Asislii a las jornadas. de asistencia técriica reatizada’ por la Direccidn de Protecejon y Ja

Direccion:Régional

14.Lasdemas flnciones que seanasignadas por la autoridad competenta y quedengan relacion
directa ¢on la naturaleza del cargo y-€l areg de dasempeiio,

Pagina 14 d2 88.

Paliticas pablicas: _
Normatividad de Infancia y adolgscencia

‘Seguridad alifmentaria y nutricionil
Sistema Nacional. de Bienestar Famitiar

‘Sedede |a Direccidn Geheral o " _
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Linea graftita nacional ICBF 01 8000 81 8080 ' ) ' D
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Repubhca de Colombia
Instituto Colombiano de- Bienestar Famxllar
Ceeilia de la Fuente dié Lietas

BlENEﬂ&R ‘Diregcisn General
FAMILIA AR

TQDOSPORUN.
NUEVO pAiS

RV E T T R

ANEXO -RESQLUCIONNo, 0333 DE 26 ENERQ DE 2017

“POrla cual s establecs ef Manual Especifico.de Funciones'y Competencias Lahorales.de los,
emp;‘eoa de la planta. tempcrat de personal de! Instituto Co{omb:ano de. Blenesfar Famitiar

- Prestacrén del servicio.piiblics de bidnestar farmllar
. Restab_l_ec:m iento de derecho

> Adopciones.

a Servicio ¥ atencion aleiudadano

. Conecimiento basico dél Estado & Institucicnal

- Elementos de la comunicacion

K Sistema Integrado de Gestign:

. Marejo. de herramientas ofi imdticas

POR'NIVEL JERARQUICO

. .Ortentacmn a Resullados - Aprendlzaje conhnuo
. Orlentacion al Usuario'y al Ciudadano T ‘Experticia profesional .
. Transparencia . Trabajo-  eén- equipo- ¥

Compromiso’¢of Ja ‘organizacitn colabnramén
. Creanwd d+

GENERALES

FORMACION-ACADERICA ' EXPER#ENC!_’A

{ Titulg profes:onal en una de lag siguientes. disciplinas- Dieciacho (18) meseés dé
académicas: experiencia. profesional relacionala,
.ROL: SUBDIRECCION DE ADOPCIONES

Titulg-profesional en. una defas siguientes d:scfpllnas
academicas;

s Titlg profes:onal ep las disciplinas académicas
de Derecha). Jurisprudencia; y Derecho y Ciencias
Palitlcas det Micleo, Basico de C_ono_clm_lent_o
_ DEHECHQ Y AFINES,

ROL: PROTECCION — ASISTENCIA TECNICA

Titulp profesional en una de las. siguienies disdiplinag
académicas:

. Titulo profesronal en la disciplina-academica de
'Psmo!og:a def Nicleo Basico de Conodimiente-
PSICOLOGIA,

I Titulo profesional en las disciplinas académicas
de: Trabajo Social, Desarollo Familiar del Nucleo Basmo
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Qg) Repihiica de- ‘Colombia
% Instituto. Colombiano de Bienestar Famillar Yobos poR i1
Cacilia e 3 Fuente de Lieras: NUEUO PAIS
B__i&lf-_.sr&& ‘Direccién General b s

FAMILIAR

/ANEXO - RESOLUCIONNo, 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por la Gual se é§tablece el Manual Especifico de Funciohssy Competencias Laborafes da-jos
empleos de fa:planfa tempoeral.de persongl del Institutod Co!c-mb;ano de Bienestar Famifiar”

de Conocmuento SOC!OLOGIA TRABAJO SOCIAL' Y
AFINES.

- Titulo profesional en I4- disciplina académica de
Nutricioh y Diétética del Nutléo Basico de Conocimigdito |
{ NUTRICION Y. DIETETIGA.

| Tarjeta profesional en los casas contemplados por 1 Ley _

| ROL: PSICOLOGIA

. Titule pr'ofasi_oh_al en 'I'_a disciplina académica’de
Psicologla. del Nicleg Basico de- Conocimiento
PSICOLDGIA. .

Tarjeta profesional en los casos contémplados por 1a |
Lay.

"‘ROL: TRABAJO SOCGIAL

. “Tliulo profesional en las:disciptinas académicas

‘de Trabajo' Social; Desarrolio Familiar def Ncligo Bésico |
de Conogimianto. SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y |
-AFINES.

Tarjeta profesional en los: casos contemplados: por la
Ley

ROL: NUTRICION Y HETETICA

. TFitulo profesional €n la disciplina-acadéemica. de
Nutriciain y Dietética del Nuc!eo Basicode Conotimiento
NUTRICION Y DIETETICA.

| Tarjeta profesional én 108 c4asos ‘contemplados. por _ia'
| Leéy. '

ROL: ANTROPOLOGIA. Y SOCIOLOGIA

. Tiuls profesiorial en la d{SCIphna académica, de;

Antropdlogia  del Nicley  Basico " del Conocimiento.

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

. Titulo profesional en la dlsdplma acadéfmica de

| Socialogld _del Nicleo Bdsico de Conacimiente
SOC[OLOGIA TRABAJO. SOCIAL Y AFINES;.

Tarjetd profesicnal en Jos casos: contemplados. por la
Ley,

1 Tarjeta profesional en tos casos contemplados porla Ley |

Séde déla. Dtreccgcn Generat

Avenida.carrérd-68 No. Bde — 75, PBX: 437 76.30 stames cambiando el mund
Linea gratuits nacionial ICBF 01 800091 -BOB(- 654' ' rTRRe B ivanco
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Repiblica ¢ Colombia
“Instituto:Colombiano de: Bledestar Fariliar
Cagilia de Fupnte do Leras

Direccidn G q A BOEVOEALS.
FAM"JAR reccion enera b £ H; it

ANEXO -RESOLUCION No. 0333 0k 26 ENERO DE 2017

‘Pot.fa cudl se oslablege; el Menual Especifico de.Fintignes y- ‘Competenciss Labioratés de los
‘emplecs-de Ia anta e‘emporaf de personaf def fmmum Cotombiana de. Branes!arFamﬂrar’

Tilulo-de- posgmdo en ra ' pecial |zat::tm en-aress relacionadas con lag funcmnes
detcargo, por dds (2).afps g, Expedericia profesidnal relacionada.

| Thulh. de pe Egrado-én fa modaliﬂad de Ingdalifa en areas refacionadas con ias funclones-del
cargc, portres(3) afoside expenencua prefesionat relaannada

Sede0s |a Direcoitn Gengral

Avenida carrera:68 No, &4c — 75, PEX: 43776 30 Eof camnbtdnde el rasin B)
wlaea gratuita nacionat ICBF 1-8000 61,8080 Eshamos ¢ ' et *

wwivicbf.gov.co

Pegifg A7 de g’



