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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIAA-2044-07 - 004 DIRIGIDA ALOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 — ABOGADO DE ADOPCIONES

FECHA: 2 [ FEB 207

FUENTE DE FINANCIACION: PROTECCION — ACCIONES PARA PRESERVAR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737 empleos
de caracter temporal en la Planta def Instituto: Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF
“Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran de acuerdo con lo establecido en
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288
de 2014, Circular CNSC No..005 de 2014 y Circular 003 del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer UNA (1) vacante del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, ‘cuya ubicacion se encuentra determinada en
el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en |la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la Circular

003 de 2017, 1a Direccion de Gestién Humana CONVOCA & todos los servidores publicos

de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los requisitos ‘del empleo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, establecidos en la
Resolucion No. 0333 del 26 de enero- de 2017 — Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funcionés y Competencia Laborales de los empleos de la Planta Temporal.

Para tal-efecto, Jos interesados deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo de 2017,
Diligenciando el formulario en la herramienta  Google Docs,
https:!fdocs..quqie;com;’form'sld/e!1.FAI’pQLS'fC-_SSrikSOtr—8'?-5DHW4rdeYPLth'man-
bRRoF 1bBc3JAWw/viewform, el cual encontrara en la pagina web: www.ichf.gov.co. Es
indispensable que ef formulario sea abiertoy diligenciado en el navegador Google Chrome,
En éste se debe sefiglar claramente los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre
del cargo al que aspira y ubicacién del mismo.

-Adicionalmente, se debe enviar-al correo ptantatemporaladopciones@icbf.qov.co, toda

la documentacién de formacion académica y de experiencia, que pretenda hacer valer en
el proceso y no repose en su historia laboral.

En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener fos requisitos.

previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de-2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales-se debera dar-aplicacion a lo
previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083.de 2015.
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En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, . el orden de prioridad
se tomara-aplicando los siguienites criterios de desempate en su orden, de acuerdo.con los
documentos gue reposen en s historia laboral o los que el servidor publ:co haya acreditado
al momento de inscribirse a la Convocatoria; asf:

CRITERIO No. 1

% Se realizara una Prueba de Andlisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de 10
puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de la-expériencia y estudios
adicionales # los requisitos minimos, reIaCIDnados con las funciones y los conocimientos
basicos del emplec a proveer, cuyas. certificaciones y titulos Feposen en la historla
laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento de la inscripcion, de acuerdo
con la.fecha establecida en la Convocatoria para tal fin.

l:a experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos: del empleo, tendrd un valor méximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con ta siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funiciones y los conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00—-12 0,5
12.1-24 1,0
24.1-36 1,5
36.1-48 2,0
48.1 —60 2.5
60.1 - 72 3.0
72.1-84 35
84.1-96 : 4,0
26.1 -~ 108 4,5
108.1 0.mas 50

Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el desem_pe'ﬁ'_o'del
empleo, relacionadas con las funciones y los conocimientos basicos del empleo; tendran
un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tecnologia TOTAL
. ; o o o PUNTOS
cMPLEOMNIVEL | Titwlode | Titwlode | Titulo 1o oo ) pacnica | DO | imaximo
Maestria |Especializacion|Profesional " Bachiller o
- - ion por nivel 5
Tendlogica puntos)
PROFESIONAL 2,50 1,50 1,00 () N/A N/A NiA 5

Nota: Los estudics adicionales deben ser relacionados con las funciones del empleo-a proveer.

(*) Para el Nivel Profesional se asignara 1 punto per titulo profesional adicional al requisito minimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiéncia adicional deberd ser de.
caracter profesional relacionada, conforme lo dispuésto en el articulo 2.2.2:3.7 del
Decreto 1083 de 2015,

Si aplicado el Criterio No. 1 contintia &l empate, se-aplicara el Criterio No. 2

CRITERIO No. 2

& Setendrd en cuerita la antlguedad del servidor publico en ! ICBF. Lo anterior teniendo
en cuenta la fecha de ingreso sin gue haya tenido una posterior desvinculacion. En este
jtern se seleccionara el servidor publico con el mayor numero de afios al servicio de!

Institiita sin interrupcion.

Si aplicados los Criterios 1y 2 contintia el empate, se-aplica_r'é el Criterio No. 3

CRITERIO No. 3.

% Se utilizara ¢l resultado en firme de la dltima Calificacién del Desempeiio (Periodo 2016
~ 2017). Se seleccionara en primer lugar al servidor publice de carrera que ostente el
mayor puntaje con mayor humero de factores y asi sucesivamente hasta dirimir el

empate.

Por iltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste:el empate se aplicara el Criterio
No. 4:
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CRITERIO No. 4

Se darg aplicacion por analogia a lo dispueste en el Articulo 2° Numeral 3° de ia ey 403
de 1997 “Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el efecto, deberan
acreditarlo con el certificado electoral vigente.

En desarrollo de la presente corivocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:
v _'Lo_s ‘Anexos No. 1 (Ubicacién de los cargos) y No. 2 {Manual Especifico de
Funciones y-Competencias Laborales) hacen parte integral de esta Convocatoria.

v/ La provisién de los empleos convocados se realizara en estricto.orden de méritos,
hasta agotar las vacantes existentes.

¥ El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se’informa en el Anexo No. 1
de esta Convocaicria v no sera objeto de reubicacion,

v La prorroga déel nombramiento estara sujeta a la prérroga de fa Planta Temporal y
adicionalmente se tendrd en cuenta el resultado de: la evaluacién del desempefio
laboral establecido por el [nstituto para. los servidores de la Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspiranie con mejor derecho de ley, el Instituto dara
cumplimiento & lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia vigente que regula:
la provisién de los.empleos de Planta Temiporal

v El cargo a proveer dentro de la Pianta Teimporal, sera objeto de -evaluacion del
desempeiio anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de fas metas y se
realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por el ICBF, para‘este
tipo de servidores publicos.

v lLos medios oficiales de comunicacién para este proceso sera la Infranet y la Pagina

web del I[CBF (www.icbf.gov.co).

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dasa curso
a las autoridades penales competentes.

v No se admitira cambio o adiciéh de documentos diferentes a los acreditados en la
historia laboral del funcionario.o los radicados en el momento de la inscripcion.
v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la publicacion

de los resultados. Se deben presentar a través del correo electrohico!
plantatemporaladopciones@icbf.gov.co, Las reclamaciohes que se presenten
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fuera de |las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui establecido no seran
tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,

v Una vez termine su vinculacion en la planta temporal, los funcionarios de carrera
administrativa, deberdn reasumir las funciones del empieo eh el cual ostenta
derechos de catrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo- perderia.

CARLOS ENRIQUE
Director dex

Reviss:  Caridad Jiménez G.— Contratista DGH
Proyectd: Lucila Lesn C. — Gontratista DGH
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CONVOCATORIA No. PT — GIAA ~2044 - 07 - 004

EMPLEC A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGQ 2044 GRADO 7 ~
ABOGADO DE ADOPCIONES

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA. No. DE VACANTES

DIRECCION GENERAL | BIRECCION DE PROTECCION

Total general
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ANEXQ - RESOLUCIONNo, 0333 De 26 ENERO DE 2017

“Por la cudl se estapléce el Mariual Especifice de Funciones y\-cmnp'atsnpfas Laljorales de fos,
emplecs de la planta temporal de. parsonal del Instilist Colomblann de Bisnestar Familiar

B

Regional .
Profesional Universilario _ N
2044 .| Gradoi [ 07
2.565 {Fugnie de Finzncigcidn: Protaceién - Accicnes para
preservar y.restituirel.ejercicio integral de los derechos de
. | la-niitez vl famiiia)
.| Donde se ublque &l Cargo

.| Quien ejerzala supervision directa

-

DIRECCION DE PROTECCION — Subdireccion dé-_A_ddei._ i:
DIRECCION REGIONAL — Cetro Zona! y-Areas Misionales

Adelantar acciones. propias de su profesion segan. 10 requie 2 el ‘servicio, -de acuerdo & ta |
normalividad vigenie' y a los lrieamientos Irazddos’ per 1d Biredcidn . General; con &l fin de.
nieil) & |os propisi 8l cumplimiento.de i misién instilucional. ]

UBDIREGCHIN'DE ADOPCIONES

1.__B:rl__ndar.as'i_stehciq. técnlca y capacitacisi a las IAPAS en log terhas relacionados
‘con los Ganuenios Intefnacionales de proteccidn a fa famillg, infancia y adolescencia,

4 Ley 1098 de 2008; y el Lineamiento Tcnico/del. Programa de Adapeion.

2. Participar preséncial o vilualmenie en los Coiiiés de Adopciones de las
Instituciones Autorizadas para-Desarellar el Programa de Adopeion: ) _
8. Realizar gestiones para el restablecimierito dé derachos da 16s riifios, hifias ylo
adolescentes con déclaratoria.de-adaptabiidad para garantizar su derecho a-tehértna
familia. :

4. Promaver el ingreso y actualizacion de la informdcion dé los. nifios, nifas y
‘adolescentes vy da las familids an &l Sigtema de infermacign misionat SIM- Maduio de
Adopelones.. i

§. Elaborar plan de wabajo anual para-cada JAPA de acuerdo @ los: hallezgos y-
debilidades identificados-en desarrolle del-scompanamiento. _ ’
8. impulsar la consecucion de fanilias para los NMA. coft declaratoria de
adoplebliidad; eri-el marco de las estrategias o‘iniciativas definidas para tal fin.
7: Realizar-seguimiento af tramite de valeracion de |os nifos, nifas y adolescentes de
caratteristicas ¢ necesidades especistes que se encuentren ulicades en las
‘Insiftuciones Autorizadas, » ' i '

-8. Padicipar activamenté en los Gruypes de Esludig-lrabajo de-la -Subdireccion de
Adopciones, realizando los'aportes y tareas propuestas: ' o

8. Lds demas funciones. que sean asignadas por I3 auldridad cofrigetente y que
tengan relacion directa con fa naturateza del cargey el drea-de desempéiio.

“Sede de Ja.Direceion General
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERD DE 2017

"Por la'cual se estabiste er.'Ma;&uat"Espgqf_{co de Funcionegy Compelericias Laborales de jos.
empleos defa'planta termporal de persondl del nsiituta Colombiano de Bignestar Familiar

ROL: PROTECCION-— ASISTENGIA TECNICA

4. Origntar y dar asistencia técmca a los Cenirog Zonales, en laimplementacian de las:paifticas,
-plangs, programas, es{ra!egtas pmyeclos procesos y-procedimientos relativos.a la proteceian
dela primerainfancia, rifez y adoléscendia

2. Apoyar a la Direccian general en.el desarrolic de ias- campaﬁas formativas, clliurales y
‘educativas de proteceidn que apoyen: 13- preveticion a la Wiineracitn de los derechos de los
nifios, ﬂinas ¥ adolcscentes Yy ia utilizacioh dé los nifios, nifias y adolescentes en: la comisidn de
delitbs.

3. Orientar y manitorear & tos Centros. Zonales sobre Ia Implamentacidn de las gsquemas de.
operaditin y supervisicrde los | pragramas y sefvicios tg groteccion..

4. Elabaiar-a nivgl redional ¢ zonal, la pmgramamén ¥ segunmcento dz. metas somales y
financiaras, la asignacion de Ios recursos financieros para.la aperacion:dé- los programas y
serfiicios de.proteccion.

del ICBF, que sean implementados &n la Regiodial para &l foﬂalecrmfenlo de ia Protecdion de-
0§ niflos, nifias y.adolescentes.

6. Apayac.ala Direccitn Regaonal en {2 inplementacion de. deciones para garanitzar la
utifizacion efecliva det Sletema deinformacién. Misional - SIM en los médulos que: corresponden
‘@ Proteccion.

7. Apoyar ¢l desarrollo y monitorea de-los Coniités de Adopelén vy Restavlecimiento de
. Derechos.

& Apayarla aphcacmérf de log criterids para evaluar 2 las farniflias. solicitantes dentro del proceso
de adopmones y:agégurar que-estds'sean conocidos y apl:carfos pos todos los. Cenirgs Zonales,
9. Realizar el segurmiemo de los nifios, riffias. -y adalescenies adoptados y enviar reportes
mensusles a Ia Subdirecdion de Adopeipnas.

1¢. Apayar el -$eguimiento af desempeﬁo de la. gestién- de: fos. indicadoras. de proteccion 'y
glaborar ios informes salicitados.

1. implementar accidnes tendiertes a-la busdgiieda de. altemalivas para los nifigs, nifias y
adulescéntes con dediaracion-de adoptabilidad, a quienes por Garadteristicas especlales se les

caso, disenar proyectos de Vida para fog wisMas.

12, Fjecuiar aclividades relacionadas con Ios planes aparativos-de’ateiiclén a la. poblacién
victima del conflicio armade-interno,

3. Apovar las convecatorias y desarrolip de (as jornadas de asistencia. técnica réalizadas por
la Bireceién de Proteccidn yilas Direccianes. Reglonales

14. Apoyar los procesos de adiculacion de los servicias ‘de pratecéion y familias para la paz.
15. Las demas. funciones que sean. asignadas ior la autondad competente ¥ que tengan
felacidn diracta con tanaturaleza del-dargo-y 8! drea de desompeiio

Centro Zonal:

ROL: PSICOLOGIA
1. Realizar la.verificacion de la.garantis de derachios de los aifios; 1as niftas 'y los adolescentes
que le sean solicitados por la Autoridad Administrativa,
2: Realizar las valoraciohes que |a Autoridad Administrativa. e solicite déntro del maren del
restablécimients delos derechcs de. los niftos, fas nmaa ¥ adolescanles
3. Emitic’ Jos Ihformes: con carécier de -dictamen pericial, que sirven- de susténto para que (a
Auttridad Administrativa adopte. medidas de restableciviento de detechos'y y defind ta sitdacion
juridica de fos-fifios, fas niftas ¥ adelescentes,
4 Day cumplimlento a fas ordenes jUdiCla|ES fiue le seai asignadas ¥ asistir a Ias auddienciag &n-

B Promovery velai porla efgcucion adecudda de los convenios suscritos por cualquier instancia -

difieulte restituir su dereche de pederlecer a una familia por medio de la: adopcidny, en-este |
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ANEXO - RESOLUCION Mo, 0333 DE26 ENERO DE.2017

“Por Ia Gual.se establece el Manital. Espacifico de Func:oneq ¥ Compelenc.fas Lahorales defos
empleas dela. planta. tc—‘nfporal tle persona! del instituté Colombiaho de Bienestar Fammaf'

5 Establecer:coordinacién aertnanente-con los equipos inlerdisciplinarios de.las Inslitucionas
de' Proteccion ¥ realizar el estudio -de fos.casps.de los. mz’ms -pifias y. adolescentas- que se
1 gncugritran en Proceso. Administrativo de Resteblecimiento. de derechos.

16 P-HITICIpar en‘los Grupos dé Estudio y Trabajo de los casos que se programen en el Centro
1 Zonal, asumiendo los compramisos gue alli se’ estabiezcan deacuerdo a su competenma

7. Brindar Asmtencsa ¥ Asesoria & las rarmhas _por remision del Defensor de Famiiia o del
| covrdifador del ceritrd zonal.

nifias y adolescenies, los infarmes, valoragignes y deémas. actyacionas que realicen en el Manco

desus competencias. '

| 8. Realizar sequrmienlo a Jas mediday de restablecmuento de- derechos, con el objehvo de

brindar [os insumos perlmentes para que. Ia Aumndad Adminastratwa determine. la contintiacion
o modificacién de la medida, asi como-el ciere del Process Admilnistrativo de Restabiecimiento

de Derechos. '

10, Apoyar las actividades establecidas denfro del marco.del proceso-de conslltucién denueves

Regional no cuenta con:-Enfidad Administradora-de ta Modahdad)
ios lineamientos:y- procedmenfos gotablecidos.
interne.

técnicos, los procesos'y procedimigntos,

4. Asistir a:]as jormadas de asistencia técnica realizada por la Diredgidn de’ Prcltﬂcuén vyl
Direccion Reglunal

18, Las demas funcionés qué sedan. asignadas por-la autoridad compelente ¥ ogue tengan
retacion directa con la paturaleza del cargo y el aréa de-désempeno.

ROL: TRABAJO SDCIAL

1. Realizar ia verilicacion de o garantia de derechos de les nifios, tas nifias v los adolescentes
dque le sean solicitados par ta Autéridad Administrativa,

2. Realizar las valoraciohes que la Autoridad. Admlnistratwa fe-solicife denfro del miarco del
restab!ecmmnto delos derechbs de Jos fifies; Jas nifas y- adaleseentea

3. Emitir los. informes con cardcter de dicfamen pertcia! que sitven de. sustenta para dle fa
z‘-\uiorzdaci Administiativa adopte medidas de restablecimisnto de derechos y- dehna Ja-sitgidcion
jurldica-de-os nifics, 1as.ninas ¥ adolescentes.

4, Dar cumplimianio a las drdenes judiciales'que fe sean amgnadas y.asistira [as audiencias en
donde sea citada.

5. Establecer coordmac:cn permanente con log equipos-interdisciplinarios-de-las Inatituciones
de Proteocmn y realizar ¢l estiwdio da Ids ‘easos de los nifios, Mifas y-adolescentes. que s
‘ehcuentian en Pracess Administeative de Restablecimiento de derechos;

6. Parlicipar en log Grupos da Estudio y Trabajy de-las casos.que se | pragramen en-gl Centio
{ Zonat,. asumlendo los. comprum:sos que alll se eslablezcan de acuerda a su competencia,

7. Brindar Asnstencla y Asesoria a las familids, por remlsitm del Defensor de. Familia & del
coordinador del centro zonal.

8. Registrar.en el Sistema de informacion Mistonal SIM § .en la historia de atencitn de los nifios,

-Je sus competancias.

8. Registrar s &} Sistemade infarmacién.Misidnal SIM y-en 15 historia:de atencion de los'nifios, .

hogares sustitutos, @si cdmo ¢} seguammnlc péribdice A las unidades de: gervicio. (Cuando f.
11. Eféctuar el sefuimiento a- fos operadores da los programas, del IGBF, fenigndo eh cuenta i
12, Ejecutar actividades relacionadas con la atencion alapoblacion victima del eonfliclo afmado..

13. Participar en = proceso de adopcmnes conforme.a ka normatividad’ vigente, los. linesmientos -

mnas i ada!escenles, lesinformes, valoraciohas ydéemas actuac:tones que realicer en'ef marco

'_Sede dela Direccncn General .
Avénida carrera 58 NG, 846 —75, PEX: 43776 30 Y e ol | ]
Linea gratuitanagional ICBF 01 800091 80&0° E’S["-‘*"% Gt de el imiundo
waaw. icafgov.co
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Repiiblica de Cotonibia
|astituto Colombiano de Blenestar Famlhar

Coritiade Ta Fuente de Liarag : &%ﬂg&ggﬁg
B!ENES[AR Direcelon General #aE rgliase et

FAMILIAR

ANEXO - RESOLUGCION No. 0333 DE 26 ENERGC DE 2017

"Pok la cual se estabiece ol Manial Espec!ffco de Furiviones y: Compeltencias-Laborales de Jos
emplieos de fa: planta fermporal de pemcma! del Instiluto-Colombiana de Bienastar Farmifiar”

brindar los Insumas peftinentés para que la Autoridad Administrativa- determ ine [a continuacian

de Derechds.

hogares sustitutos, asl comg el segu[mlento periddica. a las- unidades dé sérvicin.. (Cuande ia

-Regional no cuenta Gon Entidad- Adminisiradora:de 1a Modattdad]

“11. Efectuar ef seguimiento a los cperadcres da g5 prégramas, del. ICBF, teriiendo en cuenta.
los lineamientos: y procadirientos. estahlecidos.

12, Ejecutar actividades relacionadas’ conla afencién @ fa poblacian vietima del cmnfilcto armado

interna.

{&cnicos; [0s procesos ¥ procedinientos.
| Direccién Regional

relacian directa’con Iz naturaleza det cargoy el drea de-desempefio.
ROL: NUTRICION'Y DIETETICA
quels sean solicitados porla Autoridad Administrativa,

| restablecimienta:de 165 derechos de los niflos; las nitias y ; adolescentes.

3. Emitir los inforines con cardcler da dictamern pericial, que sirven de sustento para.que la
Autoridad Administrativa. auopte medidas de restablacimiento de derechds 'y defina 1a srluaﬂén
| juridica_de los. nifios, 1as ifias v adolescenias,

donde sea cifado,

encuentian en Proceso Admmislrat:vo de Restablac.lm:ento dé-derecnos..

Zonal, asumiendo los compromises que allf se estableZcan de acuerdo a su competendia;

1'7. Brindar Asistencia’ ¥ Asesorra dlas faimitias, por remislén del. Defensor de. Familia: o del
coordinador-del cenlro:zonal,

8, Registrarenel Sistema de informacidn Misionat SIM: y en [a-historiz de atencion delos nifing,

desUs compalencias:

| brindar Jos Insumos perlinentes para.quefa Autoricad Administrativa detérmine ta cantintacian.
.0 modificacion s lendedida, sicomo el ciarre del-Procesa Administrative de Restab[ecmento
1 de Derechos.

10. Efestuar al séguimiento a los apergdores de log programas del ICBF, teniendo en-cuenta
los- ineanijentas y procedimientos establecidos,
11. Apoyar ta implementacion de- las politicas, -planes, programas. ‘eslrategias y proyettos:

de Ja.proteccion mtegral B

12, Apoyar las acciones a desarrallar-par los entes terrtoiiales’ que forman parte del - Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, érijos & &jes de seguridad alimentaria y nutrictanat, para carializar
acciones Y TECcUrsas.

13: Salicilar 4.18s émidades Municipales déal Sector Salud, gue. presten las accionas de- salud.y
nuirielén para los beneliciarios de'tos senvicios ICBE,

18, Realtzar segwmlenio a las medldas 35 restablecmianto de derechos con &l ohjetwo de~
o modificdcion deia medida, aslcomo.& dierredel Proceso Admlmstratlvo de-Restablecimiento

10, Apoyarias actividades establecidas dentra. del- marco dél proceso de constifucion de ndevas -

13, Participar en ef procesa de-adopciones conforme a la normahwdad vigente, log: hneamientas .
14. Asistir 2 las jornadas de asistencia {écnica rezlizade por la Dirececion de. Prc{eccmn yla-

15. Las. demds funcignes-que séan asifnadas por la autoridad competente y. que tengan -

1. Realizar la verificacion de la. garantia.di deréchos de los.nifios, [as nifas y los adolestentes

2. Reédlizar Yas valoragiones que la Autoridad Administiativa le sofigite. déntro. def marco: del -

| 4. Dar CUmphI’I"IIEI'IlO alas drdenes judiciales qué 1a sean astgnadas yasistir a las atidiencias en -

B, Establecer cobfdinacion pémianente con los-equipos |nterdiscmlmarios de Ias instituciones
.de Pro:ecclon y- redlizar el ‘esiudio de.los’Casos gé los nifios, nifas y adolascentes que se, |

6. Participar en los ‘Grupos de Esfudio y Trabajo de los casés que se programen en-¢l Centro :

1-nifias’y ‘adolescentes, los ipforines, valoracionss ¥ démés ‘actuaciones gue realicen an &l mares .

9. Realizarseguimierito -a las medidas:de restabledifiento. de derechas, :con &l OBbjetiva de.’

ielativds & la'geqliridad ahmentana y'nutriclonal-a los kifos, nifias v adoiescerites en el marco’

Sede de 42 Direccion Genecal

Avénida carrera 68 No. Bdo—T75. PBX: 43776 30 Estanis cambidnde el yaind
Linea gratuita nacional ICBF 04-8000 §1.8080 ES{- - ° oo el @
Www.ichf, gov.co
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Cectiia de. Ia Fuenta.de Ligraz

“ r TORDSPOR iin
Direceién General: é NUEVO PAIS

FENR SRR AR

; i‘ ~ Repdblica.de Colombia.

§ Instituto Colombiano de Biciestar Familiar-
.B_,-_._- _‘

FAR

ANEXO -RESOLUCION'No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Porfa cual.$8.establace sl Manual Especifico. tle Funtiones Compe!errc.ras Laboréles de los
empleos de-a planta temporal de personal del Instituto Colombiano de Bienestor Familiar”

-al suministro de Bianestarina para ok servicios deprotecdion de ICEF,

15, Agistic 2 las. jomadas de: aslslencna técnica realizada“por la Direccioh de Proteceién ¥l
Direccith Regional

16. Las denyas furiciones .que sean aSIgnadas por la autoridad .competente ¥ que tergan
relacion directa con Ja naturaleza del cargo y el Afea-de desem pefo,

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

«que le'sean sclicitados por fa Autoridad Administrativa,

2. Realizar las: valoracmnes gue.ia Autoridad Admlmstratma le solicite dentro del marco del
festablecimiento delos: derechos di los nifics, las nifiad ¥ adoléscentes.

3. Emitir los informes con caracter de diclamen peficial. qué siiver de sustento para-que-la

juridica de los nifios, las nifas. y adolescerites,

donde s&a citado.
5. Establecer coordmacion permanenta_con los' equipos interdisciplinarios delas Instituciones

encueniran:en Froceso Admlnlstrativo de Restablegimiento de deféchos,

8, Participar en los-Grupos de Estudio y-Trabgjo de fos casos qué:se programen-en et Genlro.
Zonal, asumiends lag compromisos: que alll se-eslablezéan de aclerdo a su competencua

7. Bnndar Agistencia y Asesoria a. las familias, por remisién del Dafensor de Familia o de
todrdinador dét ceniro zanal,

8, Registrar en gl Sistema de informacicn Mtstonak SIM'y en [a historia de atencitn.de los nifos;

de sus competenc;as
brindar los insumos nartinentes para gie.fa Autofidad Adrindstrativa. delermme la continuacson
de Derechos.

hogares sustifutos, asi comp el segtiimiento periddics a las unidades de servicio. (Cuando fa
Regional no cuenta con Entidad Adminisirtadora de. la Mndalzdad)

41. Efecluar &f seguimiento a Jos- -operadores dé los programas det ICBF,. teriiéndo en cuerta
Ias lifieamientos v procedmentos asiablecidos,

Jintémo.

113, Asislir a las jornadas de aszs{enma técnicar reaflzada por la Birecclén de Pratetcion ¥la
Diteecién Regiovial

14.Lasdemds funciones qué sean aﬂgnadas por la autoridad competente y que téngan relacisn
directa cor ia naturaleza. deI cargo'y-elared de desernpefio.

.Normatw!dad de infancia y adolescencta
‘Seguridad afimentaria.y nuiricional

4.0 oW

14, Apoyar en todos los aspectos la programacion 'y monitorgo ala dlstﬂbucnon y qu uimiento

1. Realizar Ia verifit fcacion de Ja garantiz de derechos de Ids rifigs, las.nifas v jos adolescentes” |

-Autoridad Administrativa; adopte- medidas de restablecimiento de. derechos y defina la siluacion.

4. Dar cumplimierito ailas: Srdenes judiciales: qua le Seaiy asagnadas ¥ aalstlra fas audiepcias.en :

de. Proteocmn y realizar el estud:o de los casos de los nifids, nifas y adolescentes qué se

fiifas y addlescentas; 165 informes, valoraciones y demas actuadiones: que reahcen en-el mafcQ.
- 4. Realizar seguimiento a las medidas de restablecimiento dé derechos‘ con el objetivo de
o madificacion:de la medida, ast coma gl -glerre 6l Prosss ‘Adrinistrativo de Restableclmtento '

10..Apoyarlas adtividades establecidas dentro del marco el proceéso dé fonsiitucion dé: Ruevis "

12.Ejecutar actividades relacionadas con ta atencidn a la poblac;on vittima del conflicte-armade

Slstema Nacional. de Btenestar Famifi ar

Sede de la Direccitn Generai

Avenida-carrera 88 No. 64c ~75: PBX: 437 7630 Estammos camblande el Meando

Linea gratuita nacional IGBF 81 8000 M 8080
W, |cbfgov ca
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‘Repuiblica de Colombia
Institute Colombiang: de:Bienestar Famlliar
Ceritia dé (a Fueme e Llaras
Direccion General

TODOSPORUN
HUEUD PAIS

Nf ll!i.lrﬂ!" "1n.h( H.

&IENEST&R
FAMILIAR

ANEXO - RESOLUCIONNo, 0333 DE 26 ENERO DE 2017

“Poi fa cual se establéce ef Manual Especifico:da Func:ones ¥ Competenciay Lahoralés da- fos
empleos de la pfanta tempdral de personsl-def !nsmufo Celombiano ve Blenastar Famifiar”

-del serviclo pablics de biehestar farmiliar

Restable imianto de detecho

Adapciones

Servicio v atencién 2t ciidadzano
Conadimiento Basico del. Estado & Jnstitucioral
Elementos de la.com unicacion

Sistema Integrado-de Gestion:

" Manejo de’herramientas ofiméticas

PY e v o

COMUNES POR'NIVEL JERARQUICO

N -Origptacién a Resuliados. . Aprendua]e conlmuo

. Orientacian al Usuarie y al Ciudadano . - Experticia profesional :
. Transparencia. . Teabialo  en  equipo vy
. Compromise con la organizagion colaboracioi

. Crealividad: & innovacian

GENERALES

FORMACION-ACADERICA

EXPERIEMCIA.

Titulo. profesional en -una de:lag siguientes disciplinag

Dieciochg (18) mesis dé
académicas:

expefiencia profesiorial refacionaa,
| ROL: SUBDIRECCION DE ADOPCIONES,

Titulo profesional &n una de-as siguienles. disciplinas
| atadémicas:

‘ Titulo' profesional en las disciplinas académicas.
de Derecho:. Jurisprodencia; y Derecho_y Ciencias
Raliticas, del MNacleo Bésico dé  Condcimiento
DERECHQ ¥ AFINES,

ROL: PROTECCION -~ ASISTENCIA TECNICA

| Titule- profesional en una de las siguientes disviplinas:
acadsmicas:

. Titiifa profesional eh 12 discipling -academica de
Psicologia del Micleo Basico de - Conocimiento
PSICOLOGIA. '

I Titvlo profesional en fas -disciplinas. scadémicas

de Traba o Somal Desarrotlo Familiai-del Nucreo Basico

Sade de ja D|r,e(.cmn General

Avenida carrera B8 No. 84c — 76, PBX: 43776 30
Lifea gratuila naciona! ICBF 018000 91.8080

wisw.ichi.gov:co

ES‘!‘M c&ywbiﬁyu::!u Eﬂ- wu.wv:.;o
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; Qa . Reptiblica de Colombia .
i : Ifstituto. Colombiana dé Blénestar Familiar & o TODDSPORYN.
i Cecilia defa-Fuente de Ligras Eow MUEVO. PAlS
BIENESTAR Bitecciofi General e 5012
FAMILIAR

ANEXO - RESOLUCION No. 0333 DEZ6 ENERO DE 2017

"Por.la cual se.eslablece @ Manual Especificy de Funciohesy Gompetencias [ aborales de 10§
emplecs de fa- -planta temparal. de pemona! deltnsiituto Cotombiano de B.'enesrar Fam.-haf‘

i Conotimiento SOC!OLOGIA TRABAJQ SOCIAL Y
AFINES.

. Titdio profesional en la-discipling académica de
' #utricion i Dietética:del Nucleo Basicode Congcimiento
NUTRlCiON Y DIETETIGA:

Tarieta profesionat &n los:casos contemplados por 12 Ley

ROL: PSICOLOGIA

. Tilule profesional en 13 disciphna académicade
_Péicologia del Nocleo. Basico de  Conocimients
PSICOLOGIA.

Tarjeta profesional 2n ios casoes contemplados-por (& |
Lay.

ROL: TRABAJO.SOCIAL

. “Thido profesional. én las disciplinas académicas
de Trabajo'Sacial, Desarrolfa Familiar del Nicdleo Basico
de Conocimignts SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

Tarjota profesionial en los: casos contemplados par ia
Ley.

ROL: NUTRICION Y IMETETICA

3 Titule profesional €n la dlscrplzna -académica de
Nutricion y Dietética del Niicteo Basico de: Gorocimiento
NUTRICION Y BIETETICA, !

| Tafjate profesional €h 05 casds conteniplados por la
Ley:

ROL: ANTRAPGLOGIA ¥ S0CIOLOGIA

e Titule-profesionial €1 la gistiplina académica de
Antropdiogla. del MNoclee Bésico del Conocimientd
ANTROPOLQGIA, ARTES LIBERALES.

. Titulo® profesional en la discipling académica de
| Sociologld -dal  Nucleo Basico de -Conoclmiento,
| SCCIOLOGIA, TRABAJD SOCIAL Y AFINES.

| Tarjeid profesional en fos <casos contemplados. por la
Ley.

| Tarjeta profesional en los casos conlemplados pot ja Ley

Sédé dela Diretcidn General _

Avanida varrere 68 No, 84c— 75, PBX; 437 76:30 Egharnes cambiand A
Lines: gratu;ta nacional ICBF 01 8000.81 8080 ES“‘ B rpiamnce el p ¢
www:ichf:gov.co
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MEMELTAR Full 4 General
CAAIL AR rcccl It cne
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aad At v

ANEXO -RESGLUCION No, 0333  DE 26 ENEROQ DE 2017

"Por fa cual $o estoblece of Manual Especificd ds. Funciones ' Gompalenciss Loboratés deilos
m;;p!eqe g fa.planta. remporen' da personal dl ingiitte. Co!omb:ana de - Bignastar Famifiar

Tille He posgratia en la modalidad dé'es ciarzacnu en-droad ralacionadas oun las. funmom..s
del cargo; por dos (2} #fi05 da expurrencia prafesionat rlacionada

1 Tikle. de’ posrada-n ia modalidad de naestfa-en Areas rolamunadas con las fundones: det
chrge, partras {3} aigs da expernieniia- pmfes!ma! relaaonath

Sedets |a Dlreccmn General . . .
“Avenida carrera-88-No, B4c - 76. PHX: 437 7630 Estamios carbiandes el pacuad
Litea gratuitavacional ICBF 01.8000 D1:8080 S+ o s “
wwiicbf.govicn
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