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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIAC-2044-08 — 003 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CORIGO 2044 GRADO 08 = . ASEGURAMIENTO A LA
CALIDAD

FEcHA: 2 [ FEB 2017

FUENTE DE FINANCIACION: PROTECCION — ACCIONES PARA PRESERVAR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de dicietnbre de 2016, se crearon 3.737 empleos
de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar Faniiliar — ICBF
“Cecifia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveerén de acuerdo con lo establecido en
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, fa Sentencia de la Corte Constitucional C-288
de 2014, Circular CNSC No, 005 de 2014y Circular 003 del 06 de enero de 2016 del ICBF.

Que ¢l ICBF requiere proveer TREINTA Y NUEVE. (39) vacantes del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08, cuya ubicacién se encuentra
determinada en el Anexo'No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y confoime a la Circular
003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA atodos los servidores publicos
de carfera admiinistrativa del ICBF, gue cumplan con los requisitos del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODRIGO 2044 GRADO 08, establecidos en la
Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los empleos de Ja Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 01y 02 de marzo de 2017,
'Dlhgenclando el formulario en la herraimienta Google Docs;
httns:fidocs . google. com/formsidie/ 1 FAIpQLSINSIN HoAWxYFer|QNquIrq€>ZaaQsﬁ’heke
V1INmxN-Alflw/viewform, el cual encontrard en la pagina web: www.icbf.gov.co. Es
indispensable-que el formulario sea abierto y diligenciado en el navegador Google Chrome
En &ste se debe sefialar claramente los nombres'y apellidos, cédula de ciudadania, nombre
del cargo al que aspira y ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se debe enviar al cofreo g__ntafemporalcalsdad@'lcbf gov.co, todala
documentacion de formacién académica y de ‘experiencia, que pretenda hacer valer en el
proceso y no fepose en su historia laboral.

En case de adjuntar certificaciones adicionalés, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2:2.2.3.7. al 2.2,2.3.8, det Decreto 1083 de 2015.
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De igual forma, para la acreditacion de estudios ‘adicionales se debera dar aplicacién a. lo
previsto en e articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4. del Decreto 1083 de 2015,

En caso gue dos o mas servidores se presenten.a una misma vacante, el orden de prioridad
se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de acuerds con los
documentos que reposen en-su historia laboral o los que el servidor plblico haya acreditado
al memento de inscribirse a la Convocatoria, asi: '

CRITERIO No. 4

% Se realizard una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendré un valor de 10
puntos (Experiencia: § puntos'y Estudios; 5 puntos) y tendré caracter clasificaforio.

La Prueba de Andlisis de Antecedentes serd la evaluacion de la experieficia y estudios
adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del-empleo a proveer, cuyas certificaciones titulos reposen .en la historia
laboral del aspirante o la hayan acreditado en €l momento de la inscripcion, de acuerdo
con la facha establecida en la Convocatoria para tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabia:

No. Meses Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00.—12 0,5
12.1-24 1,0
24,1~ 36 1,5
36.1— 48 2,0
48.1 — 60 25
60172 3,0
72.1 —84 3,5
84.1—96 4.0
96.1 — 108 4.5
108.1 o mds 5,0

Los est‘udios-_adi_cionaies- a los requisitos minimos establecidos para:el desempefio del
empleo, retacionados con Jas funciones y ios conocimientos basicos.del empleo, tendran
unvalor maximo de 5 puntos. Los cuales se asignaran-de acuerdo con fa-siguiente tabla:
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‘Tecnologia TOTAL
o . ' o - PLINTOS
: Titulo-de Titulo de Titulo S — Titulo de o
EMPLEQ/NIVEL Maestria |Especializacién Profesional Espe'cigahzac Téenica Bachilfer (r_na:_‘clm.o
; -idn por.nivel:5
Tenélo_gi'ca' puntos)
PROFESIONAL | 2,50 1,50 1,00 () NIA NIA. N/A 5

Nota: Los estudios adicionales deben ser relacionados con las funciones del empleo a provaer.

{(*) Para el Nivel Profesicnal se asignara 1 punto por tituto pr‘ofesiﬁnal adicional al requisita minimo

Nota: Para los empleos del nive) profesional, [a experiencia adicional deberd ser de
caracter profesional relacionada, conforme lo dlspuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del
Decrefo 1083 de 2015,

Si aplicado el Criterio No. 1 continta el empate; se aplicara el Citerio No. 2

CRITERIO No. 2

% Se tendra en cuenta la antigliedad del servidor piblico.en el [CBF. Lo anterior teniendo
en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior desvinculacién. Eneste
item. se seleccionard el servidor publico con el mayor numero de afios al servicio del
Instituto sin interrupcién.

Siaplicados los Criterios 1y 2 ¢ontintia el empate, se aplicard el Criterio No. 3

CRITERIO No.'3

< Se utilizara el resultado en firme de |z ultima Calificacion del Desempeno (Periodo 2016
- 2017) ‘Se seleccionard en primer lugar al servidor publico de carrera que ostente el
fayor puntaje con mayor numero de factores y asi sucesivamente hasta dirimir el
empafe,

Por dltimo, si aplicados los Critetios No. 1, 2 y 3 persiste &) empate se aplicaré el Criterio
No. 4:
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CRITERIO No. 4

Se dard aplicacién por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numerat 3° de |a Ley 403
de 1997 “Por fa cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el efecto, deberan
acreditarlo con el certificado electoral vigente.

En desdfrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta Convocatoria.

¥ La provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de méritos,
hasta ago’car las vacantes existentes.

¥ El empleo ofertado se proveera én la ubicacion gue se informa en el Anexo No. 1
de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prérroga de) nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta Temporal y
adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion del desemipefo
laboral establecido por el Instituto para los servidores de la Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el Instituto dara
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad yj_ur_i_spruc[e_nc’ia vigente que regula
l& provision-de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, seré objeto de evaluacion del
desempefio anual, mediante |la cual se verificara el cumplimiento de las metas y se
realizara de acuerdo con &l sistema dé evaluacion establecido por el ICBF, para-este
tipo de servidores publicos.

v L.os medios oficiales de comunicacion para este proceso sera la Intranet y la Pagina

web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v En caso de'detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso
a las autoridades penales competentes.

v No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los acreditados en {a
historia laboral del funcionarie o los radicados en el momento de la inscripcién.

v" Reclamaciones: Solo.se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la publicacion
de los resultados. Se deben presentar a través del correo electronico:
plantatemporalcalidad@icbf.gov.co, Las reclamaciones que se-presenten fuera de
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las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui establecido no seran tenidas
en cuenta y se rechazaran de plano.

v Una vez termine su vinculacién en la planta temporal, los funcionarios de carrera
administrativa, deberdn reasumir las funciones del empleo en el cual ostenta
derechos de carrera, es decir, si hoy tieng un encargo, lo perderia,

Revisd: ‘Caridad Jiménez G, — Cantratista DGH
Proyecto: Lucila L.e6n C. — Coritraiista DGH
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CONVOCATORIA No. PT - CIAC — 2044 - 08 — 003

EMPLEQ A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 2044 GRADO 08 —
ASEGURAMIENTO DE LA GALIDAD

ANEXO No. 1 — UBICACION DE LOS CARGOS

No. DE
REGIONAL DEPENDENCIA VACANTES
ANTIOQUIA DIRECCION REGIONAL 3
ARAUCA DIRECCION REGIONAL 1
ATLANTICO DIRECCION REGIONAL 1
BOGOTA DIRECCION REGHONAL 3
BOLIVAR DIRECCION REGIONAL 1
| BOYACA DIRECCION REGIONAL. ‘1
CALDAS DIRECCION REGIONAL 1
CAQUETA DIRECCION REGIONAL 1
CASANARE DIRECCION REGIONAL 1
CAUCA DIRECCION REGIONAL 1
CHOCO DIRECCION REGIONAL 1
CUNDINAMARCA DIRECCION REGIONAL 2
OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA
DIRECCION GENERAL | CALIDAD 5
HUILA DIRECCION REGIONAL 1
LA GUAJIRA DIRECCION REGIONAL 1
MAGDALENA DIRECCION REGIONAL 2
META DIRECCION REGIONAL 1
NARINO DIRECCION REGIONAL 1|
NORTE SANTANDER DIRECCION REGIONAL 1
I QUINDIO DIRECCION REGIONAL 1
RISARALDA DIRECCION REGIONAL 1
| SAN ANDRES DIRECCION REGIONAL 1
| SANTANDER DIRECCION REGIONAL 2
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No. BE
REGIONAL 'DEPENDENCIA VACANTES

SUCRE DIRECCION REGIONAL 1

TOLIMA DIRECCION REGIONAL 1

VALLE DIRECCION REGIONAL 3

Total general ' ' 39
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_ Anexo 2 |
ANEXO -~ RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por la cual se establece el Manual Especifico de Funcionesy Compeiencias faborales de fos
empleos de la planta temporal de:personal del instituto Colombiano de- Bienestar Familiar

. Denominacion del-Eripleo: __ | Profesional Universitario )
[ Codigat _ | 2044 | Grado: | 08

Numera-de Cargos: | 42 (Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y
“restituir el ejergicio integral de los derechos de la nifiezy la
o _ familia)

‘Dependencia:, . | Donde se ubique el Caigo
Cargodel Jefeinmediatc | Quien‘ejerza la supervision directa

OFICINA DE
DIRECCION R | - pacho Direccidon Regional

..s

| -Desarrollar las acciones propias del proceso'de inspeccidn, vigilancia'y com rl_;,._a_ra"-g_af,_ant,tz_ar I

‘cumplimiento de los, requisitas norrriativos y legales de las entidades que. prestan el servicio
piblico de bienestar familiar.

=il 5 il

1. Realizar, acompariar y hacer seguimiento a lds acciones de inspeccion realizadas -a los |
‘opéradores delos servicios mistonales del ICBF en ta respectiva Direccién Regional..

2. Programar, realizar, acompaiar y verificar las auditorias de calidad a los operaderes de ios
servicios misienales-del (GBF en.la respéctiva Regional. ' _

3. Acompafiar y verificar la ejecucion de la norma técnica. de empresa NTE-ICBF 001 en los
operadores:de [os sefvicios misionalés del ICBF, en la respectiva Direccion Regional.

4. Qrientara [a Direccion Regional en necesidades relacionadas con fos procesos de inspeccidn,
vigilancia y controf. _ - '

5. Realizar y reportar el ‘seguimiento a los tramites de personerias juridicas y Jicencias de
1 funcionamiento, v a la vigilancia de las ficencias. de funcionamiento.. '

16 Reportar oporturiamente y con calidad.en el formato indicade poria Oficina de:Aseguramiento
| 2 laCalidad de |a informacion generada en el cumplimiento de [as [abores dé aseguramienitoala

Sede de-la Direccién General . | | | |
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ANEXO - RESOLUCION No, 0333 DE 26 ENERO DE 2017

"Por la cual se establece el Manual Especifico.de Funciones y Competencias Laborales de los
empleos de la planta temporal de’ persanal det Instituto Cofornbiano de.Bieriestar Famitiar”

Calidad de. Ies ser-u'ipids-_ m’isiah‘aies..._dél ICBF-gue le corresponden en los_slstemas de informagion:
{ establecidos por el Instituto.

7. Revisar, evaluar, congeptuar y hacer seguimiento en las: Direcciones Regionales al
_' cumpllmtento de las ohbligaciones establecidas en los diferentes contratos.que suseriba la entidad
{'en.gjecusion: del proceso de. Aseguramiento ala’ Calidad para los procesos. mlstonaies del ICBF.

'_ 8. Las demas que se Ie aS|gnen y que correspondan a Ia '-'naturaleza del empleo

. Politicas pubhcas

. Sistema (ntegrado de Gestion

o Régimen disciplinario '

o Derecha Administrativo

v Coniratacion pablica
X Fundamentos de planeacion

e Conocimiente basico del Estadoe e Institicional
‘» Elementos de la comunicacion

s ‘Servicio y atencion al ciudadano

e Manejo-de herramigntas ofimaticas

e
GENERALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
° Orientacién a Resultados . Aprendizaje continuo
* Orientacion al Usu ario 'y al.Ciudadano o Experﬁ cia profesional
. Trahisparencia . Trabajo en equipo Y|
ie Compromiso con la organizacion colaboracion :
: |= Creatividad e mnovacién

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA.

Titulo, profesjonal en una de las siguientes disciplirias
_academicas.:
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ANEXO - RESOLUCION No.  0333. DE 26 ENERO DE 2017

“Por facual se establece &l Manual Especifico de Funcionés y Competencias Laborales de los
empleos de /a planta temporal de_personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”

T Fite profesional en 1as disciplinas agadémicas de | Veintiin {21y meses de experiencia
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en p_rjo_fesjon"al"re!ac'ic:nac[a_
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia ‘
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Educacion Preescolar; Licenciatura
en Educacién ESpecial, Licenciatura en Ciencias:
‘Sociales, Licenciatura.en Espaiiol vy Comumcacmn
Audiovisual, Licenciatura en Pedagogla Social y
Camunitaria, Licénciatura en Artes, LIoenmatura ern
Educasién, L;c;enmatura en Quimica y Biologia, dal
Nticleo Basico de Conocimiento EDUCACION.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho; Jurisprudencia; y Derecho ¥ Ciehcias
Politicas, del Nucleo Bésico de Conocimiento
DERECHO Y AFINES.

+ Titulo profesional en (a disciplina acadéniica de
Trabajo Sacidl, Desarrollo Familiar, Sociologia del
Ndgleo Basmo de  Conocimierto’ SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES, )

s+ Titulo profesional 'en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basice de Conocintiento
PSICOLOGIA. y

~ e Titlo profesional en la disciplina académica de

© Nutricion v Dietética: del Nicleo Bésico de
Ccnocxmiento NUTRICION Y DIETETICA.

e Tarjeta profesmnal an los casos contémplados por la

T|tu£o de posgrado en la modahdad de espec;ahzaolon en dreas relacionadas con las- funciones
{ del cargo, por dos+(2) afias de experiencia.profesional relacionada,

Titulo_de posgradoe en la modalidad ‘de maestria en areas relacionadas ¢on las funcicnes del
| cargo, por tres (3) afios de experiencia profestonal re[aononada
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