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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIDF-2125-17 — 029 - DIRIGIDA A LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER

NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 — DEFENSOR DE FAMILIA

FECHA: 03 de agosto de 2017

FUENTE DE FINANCIACION: PROTECCION — ACCIONES PARA PRESERVAR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737 empleos
de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
“Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran de acuerdo con lo establecido en
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288
de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 010 deI 24 de julio de 2017 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer CIENTO CUARENTA Y NUEVE (149) vacantes del cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, cuya ubicacién se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la Circular
010 de 2017 la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los servidores publicos
de carrera administrativa del ICBF que cumplan con los requisitos del empleo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, establecidos en la Resolucion No.
13436 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016 — Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencia Laborales de los empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los mteresados deben inscribirse durante los dias 8 y 9 de agosto de 2017,
Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs,
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSVZ5WIPREr2-

2DfOIEZVJk4u2SZSihapTFCtR3NKL2ujUzA/viewform , el cual encontrara en la pagina
web: www.icbf.gov.co. Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el
navegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente los nombres y apellidos,
cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se debe enwar al correo plantatempdeﬂ 7@|cbf gov co, toda la
documentacion de formacién académica y de experiencia, que pretenda hacer valer en el
proceso y no repose en su historia laboral.

En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion a lo
previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.
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Para proveer estas vacantes, la Entidad aplicara a los admitidos una Prueba Juridica (virtual
o presencial), con caracter eliminatorio, sobre temas de Defensoria de Familia, la cual
requerira ser aprobada con minimo 70% para continuar en el proceso.

Lo anterior, de conformidad con el mandato constitucional de proteccién integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas, el
articulo 8 del Cédigo de Infancia y Adolescencia que establece el deber de garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, los
cuales son universales, prevalentes e interdependientes, y considerando que los
Defensores de Familia tienen la obligacion de garantizar en su calidad de autoridad
administrativa y en representacion del Estado Colombiano, la aplicaciéon de las normas
consagradas en el Cédigo de Infancia y Adolescencua y demas que la modifiquen o
deroguen.

Las reclamaciones sobre el Listado de Resultados de la Prueba Juridica, solo se recibiran
dentro del dia habil siguiente a la fecha de publicacién y Unicamente mediante el correo
habilitado en la Convocatoria para tal fin: chhas reclamacnones ‘se resolveran en
coordinacion con la Direccion de Proteccién.

En caso que dos o mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de prioridad
se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de acuerdo con los
documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor publico haya acreditado
al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:
< Criterio 1: Se realizara la calificacion de Antecedentes, la cual tendra un valor de 10
puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos). ’

La calificacion de Antecedentes serd la evaluacion de la experiencia y estudios
ADICIONALES a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los

conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos reposen
en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento de la
inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para tal fin.

Para todos los empleos ofertados las certificaciones de experiencia deberan contener
los requisitos previstos en los artlculos 2:2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de
2015.

Para acreditacion de estudios adlcmnales se debera dar aplicacién a lo previsto en el
articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:
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Experiencia relacionada con las
No. Meses funciones y los conocimientos basicos
! del empleo, adicional al requisito
minimo
00-12 , 0,5
121-24 1,0
241-36 A 15
36.1-.48 ‘ ' 2,0
481-60 : 25
60.1-72 30
72.1 -84 , ’ 3,5
84.1-96 4,0
96.1 - 108 45
108.1 o mas 5,0

Los estudios adicionales a los requisitosminimos, relacionados con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

EMPLEO/NIVEL

PROFESIONAL-|
DEFENSOR DE |

Nota 1: Para el empleo Profesional Universitario 2044 Grado 01 solo se efectuara el
analisis de estudios adicionales, realizarido la conversién de un maximo de 5 puntos a
20 puntos. B '

Nota 2: Para los empleos del nivel profesionai (incluido el cargo de Defensor de Familia
2125 Grado 17), la experiencia adicional debera ser de caracter profesional relacionada,
conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.
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Criterio 2: Si aplicado el criterio anterior el empate continia, se tendra en cuenta la
antigliedad del servidor publico en el ICBF. Lo anterior teniendo en cuenta la fecha de
ingreso sin que haya tenido una posterior desvinculacion:. En este item se seleccionara

" el servidor publico con el mayor nimero de meses al servicio del Instituto sin
interrupcién.

% Criterio 3: Si aplicado el criterio anterior alin persistiere el empate, se utilizara el
resultado en firme de la Gltima Calificacién del Desempefio. Se seleccionara en primer
lugar al servidor publico de carrera que ostente el mayor puntaje con mayor nimero de
factores y asi sucesivamente hasta dirimir el empate.

% Criterio 4: Por ultimo y de persistir el empate se dara aplicacién por analogia a lo
dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de la Ley 403 de 1997 “Por la cual se establecen
estimulos para los sufragantes”. Para el efecto, deberan acreditarlo con el certificado
electoral vigente. Cee i e '

A los aspirantes seleccionados se les aplicara una prueba comportamental de caracter
eliminatorio, la cual se aplicara en la ubicacion para la cual fue seleccionado el aspirante.
En caso de no aprobar dicha prueba, el aspirante no podra:ser nombrado y se aplicara la
prueba al siguiente aspirante en estricto orden de merltos de acuerdo a los resultados
finales.

En desarrollo de la presente convocatorla se debe ‘tener en cuenta los siguientes
lineamientos: :

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta Convocatoria.

v La provisién de los empleos convocados se realizarad en estricto orden de meéritos,
hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado se proveera en la ubicacién que:: Se informa en el Anexo No. 1
de esta Convocatoria y no sera objeto de reublcacmn '

v La prorroga del nombramlento estara su1eta a la prorroga de la Planta Temporal y
adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluaciéon del desempefio
laboral establecido por el Instituto para los servidores de la Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el Instituto dara
cumplimiento a lo dispuesto en la normatlwdad y junsprudenma wgente que regula
la provisién de los empleos de Planta Temporal ’

v' El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal sera objeto de evaluacién del
desempefio anual, mediante la cual se venflcara el cumplimiento de las metas y se
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realizara de acuerdo con el sistema de evaluacién establecido por el ICBF, para este
tipo de servidores publicos.

v" Los medios oficiales de comunicacién para este proceso sera la Intranet y la Pagina
web del ICBF (www.icbf.gov.co).

v" En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso
a las autoridades penales competentes.

v" No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a los acreditados en la
historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la inscripcién.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la publicacién
de los resultados. Se deben presentar a través del correo electrénico:
plantatempdef17@icbf.gov.co. Las reclamaciones que se presenten fuera de las
fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui establecido no seran tenidas en
cuenta y se rechazaran de plano.

v" Una vez termine su vinculacién en la planta temporal, los funcionarios de carrera
administrativa, deberan reasumir las funciones del empleo en el cual ostenta
derechos de carrera, es decir, si iene un encargo, lo perderia.

Revisé: Juan Garcia
Proyectdé: Adriana Zamora Guzmén% -
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