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L) COI{“C‘)SMT;:,E oF CONVOCATORIA ABIERTA - SELECCION Y PROVISION CON CIUDADANOS QUE CUMPLAN
et LOS REQUISITOS DEL CARGO Y SE ENCUENTREN INTERESADOS EN SER NOMBRADOS | _DiA MES ARO
BIENESTAR FAMILIAR - - PT-PUAC-2044-08-004
e car i EN LA PLANTA TEMPORAL DEL ICBF - FASE Il o . 2017

1. EMPLEOS POR PROVEER

DENOMINACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO N° DE CARGOS
CODIGO 2044 GRADO 8 2
ASIGNACION SALARIAL $2.318.541 (veintinueve) de acuerdo con la distribucion del Anexo No. 1
NATURALEZA PLANTA TEMPORAL
2. UBICACION DEL EMPLEO
VER ANEXO No 1
3. INSCRIPCIONES
Medio Fechay Hora
UNICAMENTE: Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs y enviando el Fechas de inscripcion

formulario unico de inscripcién diligenciado y firmado, asi como los documentos soportes
detallados en las consideraciones adicionales al correo electrénico
plantatempabcalidad @icbf.gov.co

htt, docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdi2fNcAD43GmCAEQecmtFFggOSvr uGBtwY7vT 6y 7 de Junio de 2017
Y3 X3Aiy w/closedform

Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el navegador Google

El medio de informacién y divulgacion oficial durante el proceso de seleccion en ésta convocatoria sera
la pagina web del Instituto (www.icbf.gov.co), a través de la cual, se comunicaré a los aspirantes toda
informacion relacionada con la misma.

Chrome
4. PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTOS
CUESTIONARIO DE VINCULACION (VIRTUAL) (**) Clasificatoria 40 NOTA 1: Para que el aspirante sea nombrado para la ubicacién a la que aplicé debe
- — - obtener un puntaje minimo de 70 puntos (resultado de la sumatoria de las pruebas).
ANALISIS ANTECEDENTES Clasificatoria 30
ENTREVISTA Clasificatoria 30

5. PROPOSITO - FUNCIONES Y REQUISITOS

ANEXO No.2 - RESOLUCION No. 0333 del 26 de enero de 2017 - MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

6. CONSIDERACIONES ADICIONALES

Esta Convocatoria se realiza de conformidad con la Circular No. 008 del 05 de mayo de 2017, expedida por la Directora General sobre "LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL"

1. Con el Formulario Unico de Inscripcién, el cual encontrara en la pagina web: www.icbf.gov.co, se debera enviar la siguiente documentacién en un tnico archivo, en formato PDF:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s) y certificaciones expedidos por imiento: i 1te aprobados y de tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

- Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacion: razén social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacion, relacién de detallada de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en
cada uno de estos. (Aquella(s) certificacion(es) que no contenga(n) la informacion solicitada, no serén tenidas cuenta dentro de la convocatoria).

- Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, |a experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo y adicionando las certificaciones de
los clientes a quienes haya prestado sus servicios profesionales.

Para todos los empleos ofertados las certificaciones de experiencia deben contener los requisitos previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.
2. | i : Solo se an dentro del dia habil siguiente a la publicacion del Listado de Admitidos y no Admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo 6nico: i icbf.gov.co Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aqui establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.
3. No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a los enviados en el momento de la inscripcion.
4. Los aspirantes solamente se podran inscribir para el empleo ofertado en una unica ubicacion, en caso de presentarse un aspirante con mas de una ubicacion, se tomara la ubicacién de la primera inscripcion.
5. La Prueba de Andlisis de Antecedentes se calificara con las tablas que se encuentran Circular No. 003 del 06 de enero de 2017, expedida por la Direccién General "LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y PROVISION DE LA PLANTA TEMPORAL", que hace parte
integral de la convocatoria.
6. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades penales competentes.
7. Los aspirantes deben haber presentado todas las pruebas previstas en la presente convocatoria, de lo contrario no continuara en el proceso.

8. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial durante el proceso de seleccion sera la pagina web www.icbf.gov.co, a través de la cual, se comunicara a los aspirantes toda informacion relacionada con la Convocatoria.

9. El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evall 6n del fio anual, I la cual se verificara el cumplimiento de las metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por el ICBF, para este tipo de servidores
publicos.

10. En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el Instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia vigente que regula la provisén de empleos.

11. El empleo ofertado se proveera en la ubicacion que se informa en el Anexo No. 1 de esta Convocatoria.

12. El aspirante que no manifieste la ubicacion de su interés sera excluido del proceso.

13. Cuando hayan dos (2) 0 méas aspirantes a una misma ubicacién geogréfica, la provision de los empleos convocados se realizara en estricto orden de méritos de acuerdo con el resultado acumulado de las pruebas, hasta agotar las vacantes existentes.

14. El Listado Definitivo de Resultados de cada Convocatoria se podra utilizar en estricto orden de mérito, para proveer cargos iguales (misma denominacion, cédigo, grado, funciones y requisitos) donde no haya sido posible la posesion de un aspirante y/o para proveer las
vacantes que se presenten durante la vigencia de la Planta Temporal.

15. Los Anexos 1 (Ubicacion de los cargos) y 2 (Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales) hacen parte integral de esta Convocatoria.

16. Para acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

17. Para los empleos cuya ubicacion se encuentre en el Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en cumplimiento del articulo 42 de la Constitucién Politica, desarrollado mediante Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 2001, para desempefiar un cargo en el

Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera contar con los requisitos de residencia correspondientes, segtin disposiciones de la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E., asi mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 45
de la Ley 47 de 1993, los empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del Departamento San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publico, deberan hablar los idiomas castellano e ingles.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios de su ony ]
Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria ciudadana a participar en los procesos de aplicacion de las pruebas.

CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ

Director de Gestién Humana



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdi2fNcAD43GmCAEQecmtFFqg0Svr_uGBtwY7vTY3_X3Aiy_w/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdi2fNcAD43GmCAEQecmtFFqg0Svr_uGBtwY7vTY3_X3Aiy_w/closedform

