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EMPLEOS POR PROVEER

DENOMINACION

DEFENSOR DE FAMILIA N° DE CARGOS

CcODIGO 2125 GRADO 17 110
ASIGNACION SALARIAL $4.019.424 (CIENTO DIEZ) de acuerdo con la
NATURALEZA PLANTA TEMPORAL distribucién mostrada en el Anexo 1

UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABAJO

VER ANEXO No 1 | VER ANEXO No 1

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

[ EXPERIENCIA

Ver anexo 2 |

Ver anexo 2

INSCRIPCIONES

Medio Fechay Hora

UNICAMENTE: Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeZWpQXvk8ilOgBFKOP1syv3xw Dm2L7a8zZjun

Unico dia de inscripcién

PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

\A

OAw/viewform 4 de enero de 2017

Es indispensable que el formulario sea abierto y diligenciado en el navegador Google
Chrome

2 de enero de 2017 www.icbf.gov.co

Adicionalmente se debe enviar la documentacion requerida al correo electrénico
plantatemporaldefensores@icbf.gov.co

PRUEBAS QUE SE APLICARAN

CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Puntos
PRUEBA JURIDICA (VIRTUAL) * Eliminatoria 21 Puntos 30
CUESTIONARIO DE VINCULACION (VIRTUAL) ** Eliminatoria 21 Puntos 30
ANALISIS ANTECEDENTES Clasificatoria 10
ENTREVISTA Clasificatoria 30

PROPOSITO DEL CARGO

Garantizar en su calidad de autoridad administrativa y en representacion del Estado Colombiano, la aplicacién de las normas consagradas en el Cédigo de Infancia y Adolescencia y deméas que la modifiquen o deroguen.

FUNCIONES
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©

Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o administrativas.
Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cédigo.

Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la violacién o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias menores de catorce (14) afios que cometan delitos.
Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley penal ante el juez penal para adolescentes.
Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando no sea necesaria la intervencién del juez.

Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes cuando tenga informacién sobre su vulneracién o amenaza.

Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y obligaciones entre cényuges, comparieros permanentes, padres e hijos, miembros de la familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente

. Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacion de la custodia y cuidado personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la determinacién de la cuota alimentaria, la fijacién provisional de residencia separada, la suspension de

la vida en comdn de los cényuges o comparfieros permanentes, la separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacién de sociedad conyugal por causa distinta de la muerte del
coényuge y los demas aspectos relacionados con el régimen econémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia atribuida por la ley a los notarios.

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y ordenar la inscripcién o correccién del nombre en el registro del estado civil.

11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacion del Ministerio Publico y de la

representacion judicial a que haya lugar.

12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.
13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacién.
14. Declarar la situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o adolescente

15. Autorizar la adopcién en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido victima de un delito.
17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.
18. Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la familia.

19. Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifio, la correccién, modificacién o cancelacién de su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de sus derechos se
pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de su estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccién de familia.

20. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la publicacién del listado de admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo electrénico: plantatemporaldefensores@icbf.gov.co Las reclamaciones
que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

2. Con el formulario tnico de inscripcién, (el cual encontraré en las siguientes paginas web: www.icbf.gov.co ) se deberé enviar la siguiente documentacién debidamente foliada:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por establecimientos educativos debidamente aprobados, y de tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

- Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacién: razén social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacién y desvinculacion, relacién de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno
de estos, (Aquella certificacion que no contenga la informacion solicitada, no seran tenidas cuenta dentro del concurso.)***.

- Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

3. No se admitird cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados en el momento de la inscripcion.

La prueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que hace parte integral de la convocatoria.

>

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades penales competentes.

Los aspirantes deben haber presentado todas las pruebas previstas en la presente convocatoria.

Los medios oficiales de comunicacion para este proceso son las paginas web del ICBF www.icbf.gov.co

El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de evaluacion del desempefio (anual), mediante la cual se verificara el cumplimiento de las metas.

La permanencia en el cargo dependera de los resultados de la evaluacién del desempefio.

10. En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el Instituto dar4 cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia vigente que regula la provisén de empleos de planta temporal

© o N o’

* La prueba juridica tiene un puntaje maximo de 100%, y un minimo aprobatorio del 70%
** E| cuestionario de Vinculacion tiene un puntaje maximo del 100%, y un minimo aprobatorio de 70%
*** | as certificaciones de que trata el numeral 2, deben acogerse a lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3 al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.

Mediante esta convocatoria se invita a la Veeduria ciudadana a participar en los procesos de aplicacion de las pruebas
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ANGELA PATRICIA MIRANDA RIVERA

Directora de Gestion Humana
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