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NOTIFICACION POR EDICTO

LA SUSCRITA SECRETARIA AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DiSCIPLINARIO DEL
INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR

HACESABER
qude ordena adecuacién normativa en Investigacion Disciplinaria fechado 24 de mayo de 2022,

Q:i‘: en el expediente no. 0353-2018 adelantado en contra de MARVIN PALACIOS ANGULO se dictd Aujo

Qﬂle, los dias 9 y 16 de junio de 2022 se enviaron las comunicaciones citando a MARVIN PALACIGS
ANGULO para proceder a la notificacién personal de que trata el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019.

Qde han transcurrido cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacién, sin que gl
digciplinable haya comparecido ni autorizado la notificacion por medios electrénicos.

Qlie, de conformidad con lo anterior, procede la notificacién por edicto en los términos del articulo 127 deja
Ldy 1952 de 2019.

Adi las cosas, se fija el presente edicto para notificar al Sr.(a) MARVIN PALACIOS ANGULO la decisirn
adoptada mediante auto No. 0736 de fecha 24 de mayo de 2022, adoptada en el expediente disciplinafi
N$. 0353-2018 el cual, en la parte resolutiva indica lo siguiente:

RESUELVE

i

-

ARIMERO: Ordenar la adecuacién normativa del proceso en curso a lo dispuesto en el articulo 215 defla
Lgy 1952 de 2019, modificado por el articulo 37 de la ley 2094 de 2021 y 216 de la Ley 1952 de 2019, fle
cdnformidad con lo expuesto en el aparte motivo del presente auto.

SEGUNDO: Sin perjuicio de las pruebas y diligencias ordenadas en el auto de apertura de investigacign,
dikponer la practica de las siguientes diligencias:

I Ley 2094 de 2021, informar a los sujetos procesales acerca de la oportunidad y beneficios della
chnfesion o de la aceptacion de cargos, sefialados en el articulo 162 de la ley 1952 de 2019, modificado
ppr el articulo 30 de la ley 2094 de 2021, asi:

ARTICULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA ACEPTACION DE CARGOS. |La
confasién y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta anfes dg la
ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o de fa aceptacion de cargos se dejard la respecliva constangia.
Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dfas,
elaborard un acta que confenga los términos de fa confesion o de fa aceptacién de cargos, los hechos, su encuadramidgnto
tipico, su calificacion y fa forma de culpabifidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos; el cual sera remitidp al
funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respedivo
faflo.
Si la aceptacion de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se dejara la respectiva constancia y| se

proferiré la decisién dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa progede
hasta antes de la ejecutoria del aufo que concede ef traslado para alegar de conclusion.

2}1. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificada Ir

%

Si fa confesion o aceptacién de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabifidad, suspensign o
multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la efapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.
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PARAGRAFO. No habré lugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos ¥ garanfias fundamentales.

2.2. Dar aviso inmediato a la Viceprocuraduria General de la Nacién y a la Procuraduria Regional de Valle,
para que decida sobre el ejercicio de! poder disciplinario preferente, de acuerdo con los mecanismos
electronicos y condiciones establecidas por la Procuraduria General de la Nacién, conforme lo establecido
en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019.

TERCERO: Notificar personalmente al disciplinado de la determinacion tomada en esta providencia,
relacionando los derechos que le asisten, informando acerca de |a oportunidad y beneficios de la confesion
y aceptacion de cargos prevista en el articulo 162 del Codigo General Disciplinario y advirtiéndole que
contra la misma no procede recurso alguno.

De igual manera debera suministrar la direccién en la cual recibira las comunicaciones o la direccién de
correo electrénico o el nimero de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera.
Para tal efecto librense las respectivas comunicaciones indicando la decisién y Ja fecha de la providencia.

Si transcurrido el termino de cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la eemunicacién en la
ultima direccién registrada no comparece, se fijara edicto por el termino de tres (3) dias para notificar la
providencia de acuerdo con lo establecido en el articuio 127 de ia ley 1852 de 2018 y la ley 2094 de 2021.
Se entendera recibida la comunicacién cuando hayan transcurrido cinco () dias, contados a partir del dia
siguiente a la entrega en la oficina de correo conforme lo indica el articulo 129 del Cédigo General
Disciplinario.

CUARTO: Contra la presente decisién no proceden recursos

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

CONSTANCIA DE FIJACION. Sefijahoy | © [ L \i 1% ZC—Z?—a las 08:00 de la mariana.
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ELIZABETH SUAREZ NAMEN |
Secretaria Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION. Se desfija hoy alas de la tarde.

ELIZABETH SUAREZ NAMEN
Secretaria Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario



