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A{’ las cosas, se fija el presente edicto para notificar al Sr.(a) JHON ARLEY MURILLO BENITEZ

o O

0

NOTIFICACION POR EDICTO

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

HACESABER

e en el expediente no. 0351-2018 adelantado en contra de JHON ARLEY MURILLO BENITEZ se dig
ito que ordena adecuacién normativa en Investigacién Disciplinaria fechado 24 de mayo de 2022.

ENITEZ para proceder a la notificacién personal de que trata el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019.

igciplinable haya comparecido ni autorizado la notificacion por medios electrénicos.

ciplinario No. 0351-2018 el cual, en la parte resolutiva indica lo siguiente:
RESUELVE

D RIMERO: Ordenar la adecuacion normativa del proceso en curso a lo dispuesto en el articulo 215 dg

bnformidad con lo expuesto en el aparte motivo det presente auto.

sponer la practica de las siguientes diligencias:

Ley 2094 de 2021, informar a los sujetos procesales acerca de la oportunidad y beneficios d
bnfesion o de la aceptacion de cargos, sefialados en el articulo 162 de la ley 1952 de 2019, modific
br el articulo 30 de la ley 2094 de 2021, asi:

LiA SUSCRITA SECRETARIA AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEE

Le. de conformidad con lo anterior, procede la notificacion por edicto en los términos del articulo 127 def
Léy 1952 de 2019.

by 1952 de 2019, modificado por el articulo 37 de la ley 2094 de 2021y 216 de la Ley 1952 de 2019, de

{1. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificada ejor

6

¢ il

e, los dias 9 y 16 de junio de 2022 se enviaron las comunicaciones citando a JHON ARLEY MURILLO

e han transcurrido cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacion, sin quefel

a

la

cision adoptada mediante auto No. 0738 de fecha 24 de mayo de 2022, adoptada en el expedieifte

la

EGUNDO: Sin perjuicio de las pruebas y diligencias ordenadas en el auto de apertura de investigacign,

la

do

La

ARTICULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA ACEPTACION DE CARGOS.
confesién y la aceptacién de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes

tipico, su calificacién y la forma de cuipabilidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos; el cual serd remiti

falfo.

Si la aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejara la respectiva constancia 1
proferira la decisién dentro de los quince (1 5) dias siguientes. La acepfacion de cargos o la confesion en esta etapa pro
hasta antes de la ejecuforia del aufo que concede el traslado para alegar de conclusion.

multa se disminuirdn hasta fa mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

fa

ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesion o de la aceptacién de cargos se dejaré la respectiva constarfcia.
Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaluar Ia manifestacién y, en el término improrrogable de diez (10) das,
elaboraré un acta que contenga los términos de la confesion o de la aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramignio

al

funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respegtivo

5e

ade

Si 1a confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de invesfigacion, las sanciones de inhabilidad, suspensipn o

M i ittem i amsdanidan an al artienle B9 de octe nédicn. En el
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PARAGRAFO. No habré fugar a la retractacion, salvo la violacién de derechos y garantias fundamentales.

2.2, Dar aviso inmediato a la Viceprocuraduria General de la Nacién y a la Procuraduria Distrital Bogota,
para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de acuerdo con los mecanismos
electronicos y condiciones establecidas por la Procuraduria General de |a Nacion, conforme lo estabiecido
en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019.

TERCERO: Notificar personalmente al discipiinado de la determinacién tomada en esta providencia,
relacionando los derechos que le asisten, informando acerca de Ia oportunidad y beneficios de la confesion
y aceptacion de cargos prevista en el articulo 182 del Codigo General Disciplinario y advirtiéndole que
contra la misma no procede recurso alguno.

De igual manera debera suministrar la direccién en Ia cual recibira las comunicaciones o la direccién de
correo electrénico o el numero de fax, en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera.
Para tal efecto librense las respectivas comunicaciones indicando la decision y la fecha de la providencia.

Si transcurrido el termino de cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacion en la
ultima direccién registrada no comparece, se fijara edicto por el termino de tres (3) dias para notificar la
providencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de Ia ley 1952 de 2019 y la ley 2094 de 2021.
Se entenderé recibida la comunicacién cuando hayan transcurrido cinco (5) dias, ¢ontados a partir del dia
siguiente a la entrega en la oficina de correo conforme lo indica el articuto 129 del Cédigo General
Disciplinario.

CUARTO: Contra la presente decisién no proceden recursos

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE"

CONSTANCIA DE FIJACION. Se fila hoy 10 O} v’)‘\‘th(" 0. alas 08:00 de la mafiana.
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ELIZABETH SUAREZ NAMEN |
Secretaria Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DESFIJACION. Se desfija hoy alas de la tarde.

ELIZABETH SUAREZ NAMEN
Secretaria Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario



