INSTITUTO

INSCRIPCIONES
L _Fochay Hom PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS
UNICAMENTE: En las oficinas de la Direceitn Regional ATLANTICO Ul s d Inacripcita

Y NO ADMITIDOS

el Irsiifudo Colombiano de Blenestar Famillas. Carrera 45 No. §1-
15 de marzo de 2013

16 Baranquila). 3 de abril de 2013
Nota: A1 do realizar ia o HORARIG HOCAN S S0GPM www.dafp.gov.co
28 haga d 9 U delegadc de este,

. Jomada Contina www.icbf.gov.co

Ingenieria (todas) y Licenciatura (todas), Medicina, Mercadeo (todos), Negocios Internacionales, Nutricién y
Dietética, Odontologia, Pedagogia, Politclegia, Psicologia (todas), Publicidad (todas), Sociclogia, Trabajo
Social (todas).

Titulo de Postgrados enla modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleg|

(B e a AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL S T Hero
o S 4 SE SELECCIONARA LA TERNA T o BF/13-001
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTD PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACION: Pagna web www icb! gov £a; www. dat pov co,
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIOMARA L& TERNA DLARIOS El Tiempo -~
EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS
DENOMINACION DIREGTOR REGIONAL N* DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
cHDIGo 0042 GRADO 19 1
SUELDO $5312.782
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION (UNO) Titulo de formacién profesional en Administracion (tedas), Antropelegia, Arquitectura, Comercio ylo
UBICACION ORGANICA ¥ JERARQUICA l LUGAR DE TRABA.JO Relaciones Intemacionales, Ciencias y/o Estudios Politicos, Comunicacién y Periodismo (todas), Contaduria,
DIRECCION REGIONAL ATLANTICO | Barranquiia Ecoromia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobiemo y/o Relacionss Internacionales,

Sesenta (80) meses de experiencia profesional
relacionada

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

FECHA: 10 de abril de 2013, a las 830 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS.

Propasito del cargo

LUGAR: En Barranguilla, se aplicarin todas las pruebas, el dia de la
publicacién de la lista de itidos se infs la ién del sitio de

16 de abril de 2013

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarollo y las politicas trazadas
por la Direccién General.

FUNCIONES

aplicacion,
—_ PRUEBAS QUE SE APLICARAN
1 PUNTAJE MINIMO
PR Al R P i
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA APROBATORIO untos Minima acumulado
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 12 puntos 20
ANTECEDENTES Clasificatoria 15
APTITUDES 42 Puntos
(HABILIDADES Clasificatoria 35
GERENCIALES)
ENTREVISTA Farn quienes af sumar fos 3 resuitades anteriores s8d igusl © mayor 3 47 punias 20
CONSIDERACIONES ADICIONALES
1. Reck Solo se dentro de los dos (2} dias hibles sig alap del listado de y de los ttades de cada unal
de las pruebas, se deben presentar a través del cormeo ‘&dafp gov.co Las que s& tuera de las fachas
sefialadas no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,
2. Conel o Gnico de i el cual en las sigul paginas web: wew.ichf gov.co y www dafp gov.co ) se debera hacer entrega
de la 1 ion debid foliada:
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Folocopia de tiulo(s) obtenida(s) ylo acta de grado(s); didos por i ducat i prob L ¥ de tarjeta p en
los casos contemnplados por la Ley,
- Ci ias de experiencia profesional, con la sigui i i6n: razon social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y

- felacion de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de estos, jomada lahoral y firma

dela P {Toda i gue na G la . e se tendrd en cuenta dentro del )

Constancias laborales del ejescicio de una pi ion o en farma Cuando el haya ejercida su profesitn o actividad en
forma independiente, la iencia se i decl ibn del mismo.
3. Nose admitird cambio o adicién de d alos enel de la inseri

4. Laprueba de analisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del institute Colombiane de Bienestar
Familiar y del Departamento Administrative de la Funcion Piblica

5. De los aspirantes que superen el puntaje minime acumulado de 42 puntos, independientemente del puntaje que hayan oblenido en las pruebas, se
|cenfarmaré |a terna por parte del Jefe del Organismo. Les aspirantes que integren la tema estardn en igualdad de condiciones para ser elagidos por el
Gobemador del Departamento.

6. El preceso de seleccidn no confleva d de Carera . ni s enmarca en lo establecide por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentanios. Este proceso se regula por los pardmetros sefialados en el Decreto 1972 de 2002

Dirigir, de acuerda con el Director General del Instituto, todas las acciones técnicas y de prestacion de senvicios a cargo de fa entidad y de la Regional, en el respective
departamento.

Dirigir 1a l4n de la Regi en la formulacidn integral de la politica de familia y nifiez, promaover su difusion, y los P ¥
Fente a su
Promover que los proyectos institucionales se integren y coordinen a los planes de P ¥ ¥ propender |3 impl 16n efectiva de las instancias de
idn y ¢l Sistema i de Bi Familiar en el resp Hiedh las que para el efecto sean pertinentes .

Dirigir Ia ejecucitn y la buena marcha de la politica de infancia y familia en el territorio de su evaluar sus

¥ rendir los informes que sean pertinentes.

Realizar la concertacion efectiva para la organizacién y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Poliica Social y participar activamente en eflos,

Adoptar en el ambito | las glas de ditusitn, asesorlay acerca de p planes y proy ala famiia y la niflez
Dirigir |2 elaboracion del plan anual de accitn del Instituto Col de Familiar en el dep ¥ prop ante las para su
incluyends la programacion de las metas sodiales y financieras

Dirigir y organizar la gestisn de los L pr imi y actividades de del talents humano y de los recursos fisicos y dos ala R

Drrigir, coordinar y ramitar los asuntos de cardcter juridice que se requieran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Organizar, dirigit y coordinar el ejercicio de los alas e
cumplimiento de las normas vigentes y de los estandares de calidad.

que prestan los servicios de bienestar famdiar en su drea de influencia, para verificar el

Incorporar activamente al Institute en el nivel desconcentrade el ejercicio de la veeduria y la participacién ciudadana en la gestién y control de los servicios de bienestar famaliar.

Disponer lo de |os si de Bi Familiar.

para e de por el Instituto Col
Adoptar mecanismeos de Control Intemo en su dependencia o grupe y efectuar seguimiento a su cumplimiento.

Ejercer las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea del desempefio del emplea y las contempladas en los estatutos vigentes,

7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dard curso a las autoridades penales competentes

& Nose admitiran aspirantes que leguen después de iniciada |2 prueba de i ¥ habil 1

8. Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) personas, numers requerido para conformar |a terna, se INCIArd un NUEVD [MoCesy
10. Los aspirantes que conformen la tema deberan haber presentade todas las pruebas previstas en la convocatora,

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicadss o utiizados en el process de seleccion Henen cardcter reservado ¥ solo serdn de
i de los -! i de su ion y aplh
Mediante esta convecatoria se invita a la Veeduria ciudadana a participar ef los procesas de aplicacién de Las pruebas.

) LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIANG OF BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.




