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	Denominación del bien o servicio
	Diseñar y realizar la Evaluación de Operaciones de la Modalidad Mi Familia de la Dirección de Familias y Comunidades del ICBF.
	Anexo #
	4

	
	
	Fecha
	11/02/2020


Para la ejecución el contrato se ha determinado el siguiente personal mínimo con el cual deberá contar el contratista. Este personal es, como su nombre lo indica, el mínimo, y no puede ser inferior al total que se requiere para la adecuada ejecución del contrato. Es responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones.

	Cuadro # 1

	PERFILES DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

	No.
	Cargo
	Cantidad requerida
	Formación académica 
	Experiencia a partir de la fecha de grado

	
	
	
	
	General
	Específica

	1
	Director/a del Proyecto

	1
	Título de pregrado,
Título de posgrado:

Mínimo a nivel de maestría en cualquiera de los siguientes núcleos básicos de conocimiento: 
i) Derecho; ii) Sociología, Trabajo Social y Afines; iii) Psicología; iv) Administración; v) Economía; vi) Ingeniería Industrial; viii) Ingeniería Administrativa y afines; ix) Ciencia Política y Relaciones Internacionales. x) Estadística
	No se establece mínimo
	Mínimo cinco (5) años de experiencia relacionada en dirección y/o gerencia y/o coordinación y/o liderazgo de proyectos del Sector Público o Privado relacionados con:

i. Evaluación de programas sociales, y/o proyectos sociales, y/o políticas públicas sociales, y/o 
ii. Diseño y/o análisis y/o implementación y/o ejecución de políticas públicas relacionados con la niñez y/o la familia.



	2
	Experto/a en proyectos sociales a población vulnerable
	1
	Título de Pregrado

Título de postgrado

Mínimo a nivel de maestría en cualquiera de los siguientes núcleos básicos del conocimiento i) Sociología, Trabajo Social y Afines; ii) Psicología; iii) Educación. 

	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional en:

i) Formulación y/o ejecución de proyectos y/o estrategias orientados al acompañamiento social de población vulnerable; y/o
ii) Formulación y/o implementación de metodologías para el desarrollo de proyectos sociales a población vulnerable; y/o
iii) Evaluación de proyectos y/o estrategias orientados al acompañamiento social de población vulnerable.

	3
	Experto/a en Métodos Cualitativos
	1
	Título de pregrado  
Titulo de posgrado 
Mínimo a nivel de maestría en alguno de los siguientes núcleos básicos de conocimiento: i) Antropología, Artes Liberales; ii) Ciencia Política, Relaciones Internacionales; iii) Geografía e Historia; iv) Psicología, v) Sociología o vi) políticas públicas.

	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional en el: 

Diseño y aplicación de métodos cualitativos, y/o análisis de información cualitativa en evaluaciones de programas sociales y/o proyectos y/o políticas sociales. 


	4
	Experto/a en Métodos Cuantitativos
	1
	Título de pregrado 
Título de posgrado

Título de posgrado mínimo a nivel de maestría en alguno de los siguientes núcleos básicos de conocimiento: 
i) economía ii) matemáticas, estadística y afines; iii); ingeniería de sistemas, iv) ingeniería industrial y afines

	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional en: 
Diseño y aplicación de métodos cuantitativos, y/o análisis de información cuantitativa en evaluaciones de programas sociales y/o proyectos sociales, y/o formulación de indicadores de gestión y resultados para evaluación de proyectos y/o programas y/o políticas sociales.


	
	Profesional en procesos y procedimientos
	1
	Título de pregrado

En cualquiera de los siguientes Núcleos Básicos de 

Conocimiento (NBC): 
i) Ingeniería industrial y afines.


	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo cuatro (4) años de experiencia profesional en: 

Elaboración y/o análisis de procesos y procedimientos con enfoque social.


	
	Coordinador de Trabajo de Campo
	1
	Título de pregrado

En cualquiera de los siguientes Núcleos Básicos de 

Conocimiento (NBC): 

I. Administración; y/o
II. Ingeniería Industrial; y/o
III. Ingeniera administrativa; y/o 
IV. Economía; 
V. Psicología; y/o 
VI. Sociología, Trabajador Social y afines; y/o 
VII. Antropólogo y/o 
VIII. Educación; y/o 
IX. Ciencias políticas
	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia profesional en: 

Coordinación de equipos de trabajo encargados del levantamiento o recolección de información en campo a diferentes grupos poblacionales. 

	
	Supervisores de Trabajo de Campo
	2
	Título Técnico y/o tecnólogo o profesional

En cualquiera de las siguientes Núcleos Básicos de Conocimiento (NBC): 

I. Administración; y/o 
II. Ingeniería Industrial; y/o  
III. Economía; y/o 
IV. Psicología; y/o 
V. Sociología, Trabajador Social y afines; y/o  
VI. Antropólogo; y/o 
VII. Educación; y/o 
VIII. Ciencias políticas
	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo dos (2) años de experiencia en: 

Supervisión de equipos de encuestadores encargados del levantamiento o recolección de información en campo a diferentes grupos poblacionales.

	
	Profesionales de campo cualitativo 
	2
	Título de pregrado:
En cualquiera de los siguientes núcleos básicos del conocimiento: 

i) Antropología, Artes Liberales; ii) Ciencia Política, Relaciones Internacionales; iii) Geografía e Historia; iv) Psicología, v) Sociología, vi) Derecho vii) Gobierno y políticas públicas ix) Trabajo social
	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo dos (2) años de experiencia en: 

Desarrollo de metodologías de investigación cualitativa y aplicación de instrumentos de recolección de información cualitativa como: entrevistas, grupos focales, observaciones in situ, etnografías y/o talleres. 

Codificación y/o sistematización de información cualitativa. 

	
	Encuestadores
	12
	Título Técnico y/o tecnólogo y/o profesional

En cualquiera de las siguientes Núcleos Básicos de Conocimiento (NBC): 

I. Psicología; y/o 
II. Antropología; y/o 
III. Sociología, Trabajo social y afines; y/o 
IV. Educación
	No se establece mínimo
	Debe acreditar como mínimo un (1) año de experiencia en: 

Levantamiento de información en campo a diferentes grupos poblacionales. 




*Se consideraron los Núcleos Básicos del conocimiento de acuerdo con la Clasificación del Sistema Nacional de Información de Educación Superior-SNIES del Ministerio de Educación Nacional

Nota 1: El número de encuestadores determinado por el contratista deberá cumplir con el trabajo de campo en el tiempo establecido por el ICBF para esta actividad. Será responsabilidad del contratista garantizar la ejecución del contrato en el tiempo estimado.

Nota 2: Los encuestadores deben ser capacitados por la firma consultora para la aplicación de los instrumentos cuantitativos y cualitativos de recolección de la información. 

Nota 3: La columna Disponibilidad del cuadro No. 2 se refiere al porcentaje del tiempo que deben dedicar cada uno de los miembros del equipo de trabajo como proporción del total de tiempo de ejecución (7 meses).
	Cuadro # 2

	UBICACIÓN Y DEDICACIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

	No.
	Cargo
	Lugar de ubicación
	No. de meses calendario requeridos
	% de dedicación durante los meses requeridos

	1
	Director del Proyecto
	Bogotá
	7
	70%

	2
	Experto/a en proyectos sociales a población vulnerable
	Definido por el contratista
	7
	50%

	3
	Experto en métodos cualitativos
	Definido por el contratista
	7
	60%

	4
	Experto en métodos cuantitativos
	Definido por el contratista
	7
	60%

	5
	Profesional en Procesos y procedimientos 

	Definido por el contratista
	7
	60%

	6
	Coordinador de Campo
	Definido por el contratista
	5
	100%

	7
	Supervisor de Campo
	Definido por el contratista
	3
	100%

	8
	Profesionales de campo cualitativo
	Definido por el contratista
	3
	100%

	9
	Encuestadores
	Definido por el contratista
	2
	100%


A continuación, se establecen las funciones mínimas del personal requerido:

	FUNCIONES DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO


Director del Proyecto:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar el proyecto de Evaluación.

2. Asegurar los niveles de coordinación, comunicación y disponibilidad de los recursos necesarios para la ejecución de la evaluación.

3. Llevar el control y seguimiento al cronograma técnico, operativo y logístico acordado con el ICBF para el desarrollo del proyecto.  

4. Presentar los informes requeridos ante el ICBF cuando se requiera y de acuerdo con el cronograma.

5. Impartir instrucciones, coordinar y responder por las actividades a realizar por el equipo de trabajo y suministrar todos los elementos y herramientas requeridos para desarrollar adecuadamente sus labores. 

6. Plantear alternativas de solución, buscar nuevas opciones y subsanar inconvenientes, para lograr una adecuada gestión, proyección y desarrollo del contrato. 

7. Ser el enlace directo con el ICBF en todos los aspectos. 

8. Garantizar que se atenderán las instrucciones, lineamientos y requerimientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del ICBF.

9. Mantener comunicación permanente con el ICBF e informar los avances y/o novedades. 

10. Agilizar la toma de decisiones y adelantar los procesos administrativos propios de la ejecución del contrato. 

11. El Director de Proyecto deberá ubicarse en Bogotá o presentarse en esta ciudad cuando así lo requiera el Supervisor.

Experto/a en proyectos sociales a población vulnerable:

1. Participar en la planeación e implementación de la Evaluación

2. Asesorar y apoyar en el diseño conceptual y metodológico de todos los informes que se presenten al ICBF.

3. Apoyar el diseño de los instrumentos cualitativos y cuantitativos que se aplicaran en la recolección del trabajo de campo, especialmente para que estén acordes con el enfoque conceptual.
4. Revisar información suministrada por los operadores relacionados con el componente de acompañamiento familiar y desarrollo de capacidades y que será insumo para el análisis documental.

5. Revisión conceptual de las variables e indicadores definidos para evaluar los resultados de la implementación y/o operación de la Intervención. 

6. Presentar un informe analítico que incluya la sistematización de los datos obtenidos con los instrumentos que de cuenta del estado del proyecto en las variables relacionadas con familia y comunidad.

7. Revisión de los análisis de información que surjan de la recolección del trabajo de campo.

8. Participar en reuniones con el fin de aportar en todos los elementos conceptuales y metodológicos de la evaluación.

9. Participar en las reuniones y mesas de seguimiento que solicite el supervisor

Experto en Métodos Cualitativos


1. Participar en la planeación e implementación de la Evaluación 

2. Diseñar los diferentes instrumentos y metodologías del componente cualitativo

3. Diseñar y diagramar los formularios a utilizar para la recolección de información.

4. Presentar al comité técnico de seguimiento los instrumentos para su revisión y retroalimentación 

5. Realizar los ajustes respectivos a los instrumentos cuando se requieran

6. Realizar el pilotaje de la aplicación de los instrumentos de recolección de la evaluación.

7. Realizar los ajustes pertinentes que se deriven de la prueba de pilotaje.

8. Coordinar el proceso de recolección de información del componente cualitativo en articulación con el Equipo base de la Evaluación. 

9. Articular el componente cualitativo con el componente cuantitativo para garantizar la rigurosidad de la evaluación

10. Elaborar y presentar los análisis de información del enfoque cualitativo

11. Socializar los resultados del componente cualitativo

12. Participar en las reuniones, comités técnicos y mesas de seguimiento que solicite el supervisor.

Experto en Métodos Cuantitativos


1. Participar en la planeación e implementación de la Evaluación 

2. Diseñar los diferentes instrumentos y metodologías del componente cuantitativo

3. Presentar al comité técnico el diseño muestral para su revisión y retroalimentación

4. Presentar al comité técnico de seguimiento los instrumentos cuantitativos para su revisión y retroalimentación
5. Realizar los ajustes respectivos al diseño muestral cuando se requieran

6. Hacer la depuración y pruebas de consistencia de las bases de datos obtenidas.

7. Llevar a cabo el procesamiento de la información consistente y su incorporación en bases de datos que permitan su uso para realizar los análisis requeridos.

8. Apoyar la construcción y definición de variables e indicadores de interés para la evaluación.

9. Realizar los ajustes respectivos a los instrumentos cuantitativos cuando se requieran

10. Realizar el pilotaje de la aplicación de los instrumentos de recolección de la evaluación.

11. Realizar los ajustes pertinentes que se deriven de la prueba de pilotaje.

12. Articular el componente cualitativo con el componente cuantitativo para garantizar la rigurosidad de la evaluación

13. Elaborar y presentar los análisis de información del enfoque cuantitativo

14. Socializar los resultados del componente cuantitativo

15. Participar en las reuniones, comités técnicos y mesas de seguimiento que solicite el supervisor

Profesional en Procesos y procedimientos 


1. Participar en la planeación e implementación de la Evaluación

2. Realizar los diseños de procesos y procedimientos necesarios para la evaluación. 

3. Presentar al comité técnico el diseño muestral para su revisión y retroalimentación

4. Realizar los ajustes necesarios a documentos y herramientas.
5. Adelantar análisis de los procesos y procedimientos que se encuentre evualando.
6. Hacer la depuración y pruebas de consistencia de las bases de datos obtenidas.

7. Llevar a cabo el procesamiento de la información consistente y su incorporación en bases de datos que permitan su uso para realizar los análisis requeridos.

8. Realizar los procesos técnicos necesarios para garantizar que la base de datos, producto de esta consultoría sea interpolable con otras bases de datos.

9. Producir estadísticas descriptivas, inferenciales o de otro tipo que considere pertinente para soportar el alcance de estos estudios previos.

10. Socializar los resultados, una vez aprobados por el supervisor del contrato de consultoría en un evento previamente coordinado por el Comité Técnico de Seguimiento.

11. Elaborar y presentar informes con la calidad de la muestra, novedades sobre la muestra, coberturas, tasas de reemplazo, tasas de no respuesta y correctivos tomados para completar la muestra. 

12. Participar en las reuniones, comités técnicos y mesas de seguimiento que solicite el supervisor

Coordinador de Trabajo de Campo


1. Participar en la planeación e implementación de la Evaluación

2. Seleccionar, capacitar presencialmente y contratar el personal que se requiera para la ejecución del operativo.

3. Preparar la logística necesaria para emprender la realización del levantamiento de la información.

4. Realizar y socializar el plan detallado de trabajo de campo, con su respectivo cronograma y actividades.

5. Realizar los ajustes que se requieran al proceso de planeación y ejecución de la prueba pilo y trabajo de campo

6. Implementar el operativo de campo en las unidades de observación de los municipios seleccionados de acuerdo al diseño de la muestra elaborado.

7. Hacer seguimiento al operativo de recolección.

8. Reportar periódicamente, al supervisor del contrato y al Director del Proyecto los avances y los problemas técnicos, operativos y logísticos y las acciones correctivas del trabajo de campo.

9. Participar en las reuniones, comités técnicos y mesas de seguimiento que solicite el supervisor.


Supervisores de Campo


1. Elaborar un esquema de trabajo que tenga en cuenta cada una de las especificaciones presentadas por la dirección del proyecto en cuanto a rutas para los encuestadores asignados y los costos de cada una de las rutas.

2. Realizar el alistamiento del equipo de encuestadores previo a la salida a Campo

3. Apoyo en la contratación los encuestadores y remplazo de las actividades de campo en caso de rotación de los mismos.

4. Elaborar los reportes y envío al nivel central de los equipos de encuestadores que requieran ajustes o cambio.

5. Realizar los contactos con los actores que se definan y deberá explicar los objetivos de la encuesta y facilitar el entendimiento de la misma para ganar la cooperación de las autoridades, sin las cuales le será imposible llevar a cabo la encuesta.

6. Programar la logística y recorrido necesario para el cumplimiento de los pendientes de todos los integrantes del equipo.

7. Realizar seguimiento que los equipos, que estén identificados con las cartas de presentación, un carné con el nombre completo y la cédula de ciudadanía de cada persona, así como con los logos de las instituciones a cargo de la Evaluación.

8. Verificar que se hagan todas las encuestas seleccionadas y asignadas.

9. Verificar inconsistencias en las encuestas y registrar las novedades o requerimientos del sistema de captura en campo.

10. Reportar semanalmente al coordinador de campo los avances logrados, así como los percances o dificultades que pudieran afectar el levantamiento.

11. Participar en las reuniones, comités técnicos y mesas de seguimiento que solicite el supervisor.


Profesionales de campo cualitativo 

.
1. Asistir a las capacitaciones que se requieran para la ejecución del operativo de campo

2. Aplicar los protocolos que se definan para la recolección de información en campo

3. Aplicar los instrumentos de recolección de información cualitativa que le sean asignados: entrevistas, grupos focales, observaciones in situ y talleres con participantes.

4. Realizar la codificación de la información primaria y secundaria asignada. 
5. Participar en las reuniones de grupo que defina el supervisor (a). 

6. Comunicar al supervisor los avances logrados, así como los percances o dificultades que pudieran afectar el levantamiento. 

7. Diligenciar los formatos definidos de control y seguimiento al desarrollo operativo.
8. Reportar inmediatamente al supervisor toda situación anómala o irregular que se presente durante el trabajo de campo.
Encuestadores

1. Asistir a las capacitaciones que se requieran para la ejecución del operativo de campo

2. Aplicar los protocolos que se definan para la recolección de información en campo

3. Garantizar el completo diligenciamiento de los instrumentos de recolección en todos los campos, exceptuando los casos en los que el entrevistado refiera no querer contestar la pregunta (para lo cual debe dejar registro del evento) y cuando no se pueda encontrar al entrevistado en los momentos de las visitas al punto que se defina.

4. Cumplir con los tiempos estimados para la recopilación adecuada de toda la información. 

5. Realizar por lo menos dos visitas adicionales necesarias para evitar tener ausencia de información. 

6. Acatar las recomendaciones y sugerencias realizadas por el supervisor(a) para el desarrollo operativo en campo, así mismo, deberá seguir las indicaciones técnicas dadas para el abordaje de los cuestionarios a cargo.

7. Participar en las reuniones de grupo que defina el supervisor (a). 

8. Comunicar al supervisor los avances logrados, así como los percances o dificultades que pudieran afectar el levantamiento. 

9. Diligenciar los formatos definidos de control y seguimiento al desarrollo operativo

10. Reportar inmediatamente al supervisor toda situación anómala o irregular que se presente durante el trabajo de campo.


A continuación se establecen los viajes mínimos del personal requerido (solo en los casos que aplique, de lo contrario borrar):

	Cuadro # 3 (solo en los casos que aplique)

	VIAJES MÍNIMOS REQUERIDOS

	No.
	Cargo
	Cantidad de profesionales requeridos para viajes
	Viajes estimado por cargo

	1
	Director del Proyecto
	1
	Dos viajes mensuales a municipios escogidos de la muestra de dos días

	2
	Experto/a en proyectos sociales a población vulnerable
	1
	Un viaje mensual a municipios escogidos de la muestra de dos días

	3
	Experto en métodos cualitativos
	1
	Un viaje mensual a municipios escogidos de la muestra de dos días

	4
	Experto en métodos cuantitativos
	1
	Un viaje mensual a municipios escogidos de la muestra de dos días

	5
	Profesional en Procesos y procedimientos 

	1
	Dos viajes mensuales a municipios escogidos de la muestra de dos días

	6
	Coordinador de campo
	1
	Tres viajes mensuales a municipios escogidos de la muestra de tres días

	7
	Supervisor de campo
	2
	Seis viajes mensuales a municipios escogidos de la muestra de dos días

	8
	Profesionales de campo cualitativo
	2
	Todos los municipios de la muestra que le sean asignados

	9
	Encuestadores 
	12
	Todos los municipios de la muestra que le sean asignados


            


Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  

   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA                                         

