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Cecilia De ia Fuente de Lleras
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£~ NUEVOPAIS

PR EQUIDAT EDUCALION

| Fecha: | 187abrili2017 |

Para la ejecucion el contrato, se ha determinado el siguiente personal minimo, con el cual
debera contar el contratista. Este personal es, como su nombre o indica, el minimo, y no
puede ser inferior al total que se requiere para la adecuada ejecucién del contrato. Es
responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones derivadas de 1a gjecucion del contrato.

Lugar de

Cargo Cantidad Formacion profesional Experlf-mcia ROl
: Profesional ubicacién
:; . lgsggloga 0 Ingeniero en Sistemas, Electronica o Un afio en: manejo de " |
. Gestorde - . . Herramientas Ofimaticas ; ;
: i . r
informacion 30 . ngnommlentos en Herramientas Ofimaticas ylo g:ts(:ess Bases de Dalos ylo Re%zggles
I: Conocimientos en Gestidn de Informacin, Gestion de Informacion. I
| s
% Licenciado en Psicopedagogia, Educacién Comunitaria o !
j Ciencias Sociales, con posigrado en Pedagegia o temas - .
| afines. Estudios de postgrado homotogables con 3 afios Il;:_'l.' Eg%:s?aggfl%no {’;g 30 '
| Asesor R de experiencia en proyectos sociales. preme . ] :
' Pedagbgico e:s?ri?tgglas pedag(_)gmas Regionales |
i Conocimientos en temas de Derechos Humanos. gg:gijdrﬁza dis familias y icBr
Conocimientos  en  pedagogias  colzborativas v ' ;
. i aprendizajes relacionales crealives ylo generalives.
Frofesional en Psicologia, Trabajo Social ¢ Desarrolle Un (1) afics en: disef l
Famifiar con postgrado en temas afines. Esludios de 1o (in}r\ e menta'ciérln © dg
posigrade homelogables con 3 afies de experiencia en y tp ial 30 3
Asesor proyectos sociales, PrOyecios sociaies, ) !
| Psicosocial 30 intervencion  famifiar | Regionales !
Conocimientes en femas de Derechos Humanos. SI?:item!ce!,l intervencion ICBF .
: Conccimisntos en  Intervencion  Familiar  Sistémica. | P> cosc_}tmg 0
i Manejo de ofimatica, comuntara.
. Profesional Tipc A: Profesional en Psicologia, Trabajo
Social o Desarrollo Familiar N 9
Profesional Tipo B*% Profesicnal en Scciclogia, ueve (0} meses en
Anfronclogia. P . , desarrclio de proyectos
Agentes _ niropolegia, Pedagogia, artes y ofros profesionales que de atencién psicosocial 30
" Educaiivos 1626 tengan experiencia relacionada en atencion a familias y /o pedacs icp diricidos Regionales
comunidades. Las accicnes estaran determinadas a partir i P fagmgi a: g yio (CBF
del plan de frabgjo disefiado por ef Asescr pedagdgico comunidades.

| Conocimientos en temas de Derechos Humanos.
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Repitblica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAL EQUIDAD EZUTALISN

Funciones del personal minimo requerido y dedicacion de tiempo para la prestacion del servicio:

[

g Gestor de
¢ Informacién

Asesor

Pedagbgico

Asesor

Cargor e e

Psicosocial :

- Brindar el soporte requerido para la busqueda, identificacién, recaleccion,
| - consolidacion, reporte y analisis de ta informacion de las familias asignadas y
demas informacién derivada del contrato.

i cenforme a la “Guia para Programas de Desarrollo Familiar” del ICBF, asi

como et detalle de las actividades a desarroliar en los encuentros familiares |

| de aprendizaje - educacion (sesiones grupates).

_ Dispombllldad

T lno  de Tiempo -
Completo  * cada .
operador

' Dlseﬁar ol plan de formacion y ef plan de nivelacion para las familias -

Preparar, ajustar ylo elaborar insumos pedagagicos, estrategias didacticas y f

+ materiales.

| :
i Realizar capacitacion a los agentes educatives que conforman las Unidades
| de Tejido Familiar - UTF - en lo concerniente con las acciones de aprendizaje |
‘completo *  cada .
. operador, ;

| - educacion.

. Asesorar, hacer seguimiento y evaluacion a los procesos formativos grupales

Uno de Tiempof

~ Durante 9 meses

Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor psicosocial, las estrategias -
i de gestion del conocimiento para asegurar |z calidad y la mejora continua en

la intervencion con las famifias.

i Apoyar la construccion, implementacién y evaluacion de los esquemas -
| generales de sesiones parficulares a desarrcllar por los agentes con las -

familias {acciones de facilitacion).

____I Apoyar el proceso de activacion de rutas y fortalecimiento de redes e
Disefiar los esquemas generales de sesiones pamculares a desarrollar por -

 los agentes educativos que conforman las Unidades de Tejido Familiar - UTF
i -con las familias (acciones de facilifacion) conforme a los lineamientos {CBF
. de Afencidn e Inclusion a Familias y demas documentos técnicos de la

© modalidad.

Brindar asesoria y capacitacion a los agentes educativos que conforman tas |
i Unidades de Tejido Familiar - UTF - en lo concerniente con las acciones de

facilitacion,

| Hacer seguimiento y evaluacién a los procesos familiares de facilitacion.

5 Une de Tiempo
: Completo * cada -
operador. :

Durante 9 meses

' Organizar y liderar, conjuntamente con el asesor pedagégico, las estrategias -
. de gestion del conocimiento para asegurar la cafidad y la mejora continua en

ia intervencidn con las familias.

Apoyar la construccién, implementagion y evaluacién del pfan de formacién )f
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Repiibllca de Colombia
Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
{ecilia De la Fuente de Lleras
TODOSPORUN

Direccién de Familia y Comunidades
BIENESTAR Subdireccion de Gestidn Técnica para la Atencldn de ~ NUEVO PAiDS
FAMILIAR Familias y Comunidades AT RuIBiD toucAciby
" Garge , T T T T T Dlspombmdad |

¢l plan de nivelacién para las familias (acciones de aprendizaje - educacion). i

i _:__Apoyar ¢l proceso de activacion de rutas y fortalecimiento de redes L
- Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizado a fravés de
. visitas domicillarias o sesiones comunitarias.

Diligenciar respecto de cada familia vinculada que le haya side asignada la
: Ficha de Caracterizacion Socio — Familiar, el perfii de Vulnerabilidad - : i
Generatividad, el mapa de pertenencia actual y petencial y el Genograma.

Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias

i asignadas para iniciar rutas de atencion. | Tres (3) Agentes -
|

" Educativos de :
. Tiempo Completo * |
j cada 120 familias.

Agenfes  FElaborar y apoyar ef desarrollo de! Plan de Vida Familiar junto con cada .
» Educatives : familia asignada.

. Implementar con las familias los encuentros grupales conforme al Plan de
p grup Durante 8 meses

{ Formacidn y el Plan de Nivelacién definidos.
; Reaiizar intervenciones de facilitacién en domicilio a las familias asignadas.

Reailzar acciones para la aclivacion de rutas y fortalecimiento de redes de !as
famfitas asignadas.

: Pammpar activamente en las estrategias de gestién del conocimiento para ;f
1 @ssgurarla calidad y la mejora continua en la intervencion con las familias. .
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