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Asunto: Remisiéon del documento Estudio de costos para

Juntos Entornos Protectores”, que tiene por objeto

entornos protectores a través de la implement
Juntos Entornos Protectores” Vigencia 2018.

fin de dar respuesta a su solicitud,
dad con la “Ficha de Condiciones Técnicas

- Opcion 1. Presupuesto tota

Promedio Pais: cuarenta y un mil quinientos setenta y cinco millones seiscientos sesenta

1.y nueve mil cuarenta pesos m/cte. ($41.575.679.040,00). El detalle de los
stos estimados de acuerdo la tarifa promedio pais por regional 0 zona se podran
observar en el documento anexo, humeral 4.3.

e Anexos al Estudio de Costos. El anexo 1. No cuenta con las firmas correspondientes.

Es necesario mencionar que las Direcciones de Nifiez y Adolescencia junto con la Direccién de

Familias y Comunidades, deberan analizar los resultados del estudio de costos y decidir la opcién
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de presupuesto que mas se ajuste a las necesidades de la estrategia a desarrollar. Los
documentos se remiten con el fin de que sean utilizados para complementar los estudios previos
para adelantar el proceso de contratacién en mencién.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
Cordialmente,

A Ao

JORGE MARIO RIOS OSORIO
Director de Abastecimiento

c.c. Martha Yaneth Giraldo Alfaro - Directora de Familias y Comunidade

Anexos: Lo mencionado anteriormente en 1 carpetas con un total de/46 foli
Fecha de elaboracién: 29 de agosto de 2017 )
Revisé: Lucia Vargas — Contratista Direccion de Abastecimien
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ESTUDIO DE COSTOS

DESARROLLAR LA ESTRATEGIA “CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES’, EN DONDE
PARTICIPAN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES JUNTO A PADRES, MADRES, CUIDADORES,
DOCENTES Y AGENTES EDUCATIVOS COMO PRIMEROS GARANTES DE LOS DERECHOS DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. EL OBJETO DE LA ESTRATEGIA ES: PROMOVER LOS DERECHOS DE
LA INFANCIA'Y LA ADOLE&@EHQA LA PREVENCION DE LAS VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION
DE ENTORNOS F; TEC T _S A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

s

AGOSTO 30 DE 2017
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1. INTRODUCCION

La Estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores” esta a cargo de la Direccion de
Nifiez y Adolescencia y la Direccién de Familias y Comunidades del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar-ICBF, y tomando de referencia lo estipulado en el manual operativo,
tiene como fin: Brindar un espacio de informacién, formacion y reflexion sobre aspectos
relacionados con las funciones parentales y las directrices u orientaciones educativas, como
recurso de apoyo a las familias, a los cuidadores, a los docentes y a los agentes educat/vos
para lograr importantes niveles de asertividad en sus funciones educativas y spi ‘i?f?’%adoras
y a Su vez como recurso que permlte /dentlf/car y superar SItuaCIones de rl&?go psmd@c:al

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO
El presente estudio de costos tiene como objetivo esta}g@éﬁ? el d%&g de la estrategia
“Construyendo juntos Entornos Protectores™ parala v gen@a%g@ff@%tomé% ndo de referencia
el estudio de costos elaborado por la entidad.

3. FICHA RESUMEN

*'Construyendo  Juntos  Entornos

fﬁd articipan nifios, nifias y adolescentes, junto a
&8s %%g’res docentes y agentes educativos como

pnmero% rant :de los derechos de la infancia y la adolescencia. El

objeto de I %éate%ia es: Promover los derechos de la infancia y la
dolescenci prevencion de las vulneraciones y la construccion de
Ei;g”\os protectores a través de la implementacion de la Estrategia

'Conﬁyuyendo Juntos Entornos Protectores”

Dweo%bn de Nifiez y Adolescencia

Bifeccion de Familias y Comunidades

kel
ga

0 de agosto de 2017

Las areas técnicas (Direécién de Nifiez y Adolescencia y la Direccion
de Familias y Comunidades) pueden tomar las siguientes dos
opciones para establecer el presupuesto total:

Opcion 1. Presupuesto total de acuerdo con la Tarifa Costo por
Participante Promedio Pals: cuarenta y un mil quinientos setenta y

1 Direccion de Nifiez y Adolescencia; Direccion de Familias y Comunidades del ICBF, Manual operativo, Pagina
5 consuitado e! 19 de mayo de 2017.
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cinco millones seiscientos sesenta y siete veinte pesos

m/cte. ($41.575.667.520,00)

El detalle de los presupuestos estimados de acuerdo la tarifa
promedio pais por regional o zona se podran observar en el numeral
4.3. del presente documento

Opciodn 2. Presupuesto total de acuerdo con la Tarifa Gosto por
Participante por Departamento o0 Zona: cuarenta y u%iﬁ}lkqlﬁl%mos
setenta y cinco millones seiscientos setenta y nue\fa&mll cuaré}i‘xta
pesos m/cte. ($41.575.679.040,00)

El detalle de los presupuestos estimado ":'?a:a,.g,ueh:' “xL?V tarifa por
departamento o zona se podran observar~% &It netal 4.3. del

presente documento AR Tl
E! plazo de la ejecucion de la Es'f%tiegi““ 'se_ragd!‘%slete (7) meses,
desde el cumplimiento de Iogs reqrﬁ;’g‘ ' ‘"‘%f?gaerfecmonamlento y
ejecucion Sk
“’@
4. ANALISIS DE COSTOS Y/O PRECI%{&% RO DI@%EE SECTOR
4.1. Estudio de costos N N
o

Para el presente estudio de costos IRl “de Nifiez y Adolescencia y la Direccién de
Familias y Comunidades desarroﬁ'%gn [} ’:»fequenmlentos técnicos minimos, de obligatorio
cumpllmlento por el contratista, coﬁ’fié;.‘glados en el Anexo 1. FICHA DE CONDICIONES

) ESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DE

Con base enf}é mform’é'_"g&%ﬁntemda en la FCT y anexos se elaboraron los calculos y
estimaciopes'paraEstablecer el valor de cada uno de los componentes del costo del servicio
requendo ‘;‘a@r la Entldaﬁ‘ A continuacion, se describen los componentes que se tuvieron en
cuepia: S o

i,

RN
. Talehtgfkkﬂhlano

Con base en el Anexo de la FCT- “Perfiles minimos requeridos para la prestacién del
servicio”, se calculé el costo del componente de Talento Humano, tomando como referencia
la tabla de salarios del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)
calculandose en sus honorarios los factores prestacionales exigidos por Ley.

El factor prestacional calculado para el talento humano incluye seguridad social (Salud,
Pensién y ARL), prestaciones sociales (Cesantias, Intereses de Cesantias, Prima Legal y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Vacaciones) y parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion); en el calculo del factor
prestacional es importante resaltar que en el estudio de costos se realizaron estimaciones
que incluyeron todos los costos que se ocasionarian por este concepto, por tal motivo se
realizaron los calculos de la carga prestacional como si fuese una sociedad, persona
juridica o asimilada a no contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, dado que no contribuyen con el impuesto de renta, en consecuencia se
estimaron la totalidad de los parafiscales y seguridad social.

se establece a continuacion:
- 1 Coordinador por regional o zona

30 participantes.
1 Profesnonal de snstematlzamon por reglonaL@’zon

que deben contar con una dlspombllldad k ;‘ 100%%rante 8,5 meses, de acuerdo con lo
anterior se contempld en el estudiait %@g&y% ue estara el 50% de la fase de alistamiento
(1 mes) y el 100% de la fase d%mplé@;gﬁ?%ﬁﬁ@ meses).

’"» SR,

'%2”% B,
De igual forma se establecio por pa 'exdel area que en las regionales o zonas en las que el
total de participantes egidi “D las funﬁbnes establecidas para el Coordinador y el Técnico
o tecndlogo en meﬂmas de ’“{a informacién seran ejercidas por la misma persona. El
Coordinador/ Tegmc@gq tecnologo en ciencias de la informacion debera cumplir con el perfil

oo e

requerido par ¢l carg

3

Para*i S, comp r’"’entes de productos lacteos y cereal acompariante se consultaron precios
en las éﬁggg g}és grandes superficies; lo anterior, de acuerdo con las caracteristicas

estabIeCIdas en la FCT de alimentos:

- Exito. (http://www.exito.com/) ,
- Makro virtual. (hitp://www.makrovirtual.com)
- Merqueo (https://mergueo.com)

De acuerdo con las bases consultadas se calcularon medidas de tendencia central
(promedio simple y media geométrica) siendo la media geométrica la medida de tendencia

Version 2 Pagina 5 de 13
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central con la que se estimaron los costos de los insumos. Para establecer los precios por
departamento o zona se tuvo en cuenta que el precio de los alimentos varia en cada uno
de los Departamentos; por lo tanto, se proyecté el costo por departamento o zona de estos
insumos tomando de referencia el indice de variacién de precios por bienes y servicios, por
ciudades publicado por el DANE, del primer trimestre de 2017.

Por su parte, para el componente de frutas 'se consultaron los precios de Sistema de
Informacién de Precios Agroalimentarios (SIPSA)

De acuerdo con las bases consultadas se calcularon medidas de teégencna Géntral
(promedio simple y media geométrica), para los departamentos en donde ng.se encu%‘nt ra
reporte en el SIPSA se caIcuIaron las medldas de tendencia central cgﬁ Da b Y

o kits pedagdgicos,

De acuerdo con el Anexo Il. A2.MO6.PP ‘“especi ac:oggs kff edagog/cos mddulos y
certificaciones de participacion” de la FCT, se R&anfe »éﬁﬁﬁe el k|t pedagoglco se conforma
por los siguientes elementos: Cuadernillo, ‘5}% 0, ,modu&?‘lB

y facilitadores y los certificados de parhcnﬁacmﬁ;fa contm%acmn se indican las variables
que se tuvieron en cuenta en la estlmac%'““e,de Ios ,_;ps de este componente:

- Esferos:

de oficina, en este agiﬂerdo se*”ﬁ%ﬁmcuentra disponible este elemento, el acuerdo se encuentra
vigente hasta el 19 déseptlemb%e de 2018, por tal motivo se toma este precio de referencia.

,_\_-.
oo
g

2 Segl'ﬁ?" Guia para; ﬁtender los acuerdos marco de precios emitida por Colombia Compra Eficiente, los acuerdos marco
de preci ‘ﬁ;}p "El Aaﬁerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o varios
proveedoreﬁq;j ‘co‘nt/ene la identificacién del bien o servicio, el precio méximo de adquisicién, las garantias minimas y el
plazo minimo de entrega asl como las condiciones a través de las cuales un comprador puede vincularse al acuerdo.
Generalmente, los compradores se vinculan a un Acuerdo Marco de Precios mediante una manifestacion de su compromiso
de cumplir las condiciones del mismo y la colocacién de una orden de compra para la adquisicién de los bienes o servicios
previstos en el acuerdo”, (Sin inf; P4g. 2) Documento disponible en sitio web:

https://www.colombiacompra.gov.colsitesicce public/files/cee documentos/acuerdos. marco: 0.pdf

3 Colombia Compra Eficiente entidad creada mediante DECRETO 4170 DE 2011 ¢on el objetivo de desarrollar e impulsar
politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacién y articulacién, de los participes en los procesos de compras y
contratacién publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado. (Articulo
2.), disponible en internet: hitps://sintesis.colombiacompra.gov.co/normatividad/documento/14208

4 Acuerdo marco de precio papeleria I, nimero del proceso LP-AMP-102-20186, hitps://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombizgno/acuerdos-marco, fecha de consulta 28 de agosto de 2017.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Adicionalmente y eeniendo en cuenta que en el acuerdo marco de precios existen varias
opciones para este elemento, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios para establecer
el precio:

- Se tomaron los esferos con las siguientes caracteristicas: cuerpo plastico o
polietileno translucido o color azul, punta metalica, con tapa, redondo, rectangular o
hexagonal.

- Se selecciono el segmento a nivel nacional.

- Se selecciond el menor precio de las opciones identificadas.

- Cuadernillos:

reylsta %, can‘lllas y/o catalogos
’encgsn"’fra vigente hasta el 17 de
nowembre de 2018. Tenlendo en cuenta ste elemgnt@*se encuentra en el acuerdo
marco de precios de impresion y las caracﬁnsﬁ’f&s del cﬁyemlllo determina el precio del
servicio, se tomaron de referencia las S|gl_'ntes c%terlstlcas a partir de las estipuladas
en el Anexo de la FCT.

. Especmcaci‘b@% es 5ble0|das en caracteristicas de referencia en el
Caracteristicas .
Ia@% 2 acuerdo marco de precios
. Papel esmaltado CS2 (esmaltado a
A "?%c@
Papel caratula S5 . Cote 240“@? dos caras) de 240gr.
Tinta caratula 1X1.
Tinta pégmaggw 1.
internas ]
: Caballete (2 a 3 ganchos).

Para es fﬁi@fﬁ costos de la impresion de los médulos tematicos para los participantes y
los facilitadores, al igual que en los cuadernillos, se tomé de referencia el acuerdo marco
de precio identificado con numero de proceso LP-AMP-114-2016, para este elemento se
tomaron de referencia las siguientes caracteristicas a partir de las estipuladas en el Anexo
de la FCT:

5 Acuerdo marco de precio servicios de impresion, ndmero del proceso  LP-AMP-114-2016,
hitps://iwww.colombiacompra.gov.coftienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco, fecha de consulta Agosto 28 de
2017.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Caracteristicas Espegificacionés caracteristicas de referencia en el
establecidas en la FCT acuerdo marco de precios

Papel esmaltado brillante CS2

Papel caratula Cote 240 gr.
P gr (esmaltado a dos caras) de 2409r
Tinta caratula 2X0. \ 1X1.
P —
apel paginas Cote 115 gramos. Papel esmaltado CS2 (eg’?’naltado a@os
internas L =
Acabado Grapado. -

@mos ara maédulos con

:‘»“a,;%reﬁ‘?% el precio mas bajo

m

: caracteristicas de referencia en el acuerdo
“establ j-{das en Ia FCT marco de precios

Papel laser blanco 90gr.

&
Ay
%

. Tﬁ’anspoﬂe viaticos:

%'?m 4

Para estat?fé%er los costos de transporte y de viaticos se tomé de referencia la descripcion
establecida en el manual operativo en donde se indica que los encuentros de sensibilizacion
y reuniones operativas se encuentran liderados por los facilitadores y los coordinadores, de

8 No se proyecta el precio con 10 paginas en razén a que el minimo es de 16 paginas que se encuentra en el
rango establecido.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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igual forma se calcularon los costos de transporte para el desarrollo de los encuentros
regionales.

Para establecer los viaticos de los grupos de trabajo y del coordinador del proyecto, se tomo
de referencia lo estipulado en el Decreto 1000 de 2017, del Departamento de la Funcion
Publica en donde se establece la escala de viaticos para los servidores publicos, de tal
forma que para aquellos profesionales que requieren realizar desplazamientos con mas de
dos horas de trayecto se calcularon los viaticos correspondientes.

e Administracion y Utilidad:

.
El porcentaje correspondiente a administracion es del 16,59%, pﬁ?ﬁ
porcentaje, se tomd de referencia Ia informacién fi nanciera de entijgglgg Sifke p

e Polizas:

'\'\ N

En el modelo de costos se discriminan conﬁ%pﬁ?\%ue pe%necen a este rubro, tales como
el Impuesto de Industria y Comercio (9”6@{1 000), 1%35 Pdlizas de seguros necesarias para
const|tU|r un contrato y, el Gravamem @al Mo ;‘ 1ento ihanciero (4/1000) Con relacion a las

poliza de cumplimiento, péliza ‘éf% sa '~
servicio y responsabilidad civil extiai ont?"‘?ietual

e

. Consideracione%ﬁEspecia

wb&fw %w% %‘%
El modelo de égstos se%t@z&fﬁro a precios de la presente vigencia, es decir, del afio 2017,
sin embargp y'des@et “”{‘o con la solicitud de la Direccion de Nifiez de Adolescencia y de la
Dlreccmn% Famlhas & proyectaron las cifras para el 2018, para ello se tuvo en cuenta la
met _..'nflacmnaz:»ga d&fihida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (SHyCP) junto
con e ”& parta ,ento Administrativo de Planeacidén Nacional (DNP) establecida en el 3%
para la V@e@e@ﬁ” 2018 mediante la circular externa No. 07, por lo tanto los precios del

presente ejercicio se proyectaron con dicho porcentaje.

Asi mismo, a través del modelo de costos se pueden proyectar las cifras de vigencias
futuras, para lo cual se puede tomar de referencia tres alternativas: i) la meta inflacionaria,
i) el promedio de los ultimos afios o iii) la media geométrica de los Ultimos afios. Para las
siguientes vigencias, sélo se contempld la meta inflacionaria correspondiente al 3%; en la
medida que se conozcan los indices de crecimiento de cada una de las vigencias, el modelo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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permite incorporarlos, proyectarlos e inmediatamente se actualizaran los calculos con base

en dichos indices.

4.2. Precios promedio del sector (investigacion de mercado)

No aplica.

4.3. Cuadro resumen de costos (unitarios y totales)

Juntos Entornos Protectores discriminado en dos opciones, siend
Adolescencia y la Direcciéon de Familias y Comunidades, L@s&*
opcién que mas se ajusta a las necesidades del program

NUMERO DE

%DELAMETA | F

REGIONAL-O ZONA ‘MUNICIPIOS : PA;'(I?IZ?II’-ADNI'ETES | NACIONAL
Amazonas 1 | 1 02% k$4‘25.980.200’
Antioquia 1 5,74% $2.385.489.120
Antioquia 2 4,71% $1.959.508.920
Arauca 1,64% $681.568.320
A. de San Andres,P&SC 1,02% $425.980.200
Atlantico 1 @gﬁ’ﬁ* 6,15% $2.555.881.200
Bolivar 4%5 B 1,84% $766.764.360
Boyaca % %;%%_ e m 6 960 1,64% $681.568.320
Caldgs e 8 960 1,64% $681.568.320
Bogota iiC. 1 % 1 2040 3,48% $1.448.332.680
Bogota, D. é‘ﬂﬁ?ﬁ@ 1 2040 3,48% $1.448.332.680
Caqueta 16 2160 3,69% $1.533.528.720
Casanare 4 840 1,43% $596.372,280
Cauca 1 17 2160 3,69% $1.533.528.720
Cauca 2 17 2160 3,69% $1.533.528.720
Cesar 16 1800 3,07%. $1.277.940.600

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia.impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F6.P3.ABS 24/08/2017
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO - Estudio de Costos Version 2 Pégin1a311 de
cecowasozow | JOMERODE | TOTALDE | %OELAMETA | (oo promeda P
, total beneficiarios)
Chocd 17 1920 3,28% $1.363.136.640
Cordoba 1 11 1560 2,66% $1.107.548.520
Cérdoba 2 10 1080 1,84% $766.764.360
Cundinamarca 11 1440 2,46% $1.022.352.480
Guainia 1 600 1,02%  8425.980.200
Guajira 4 2160 3,69% st .533‘.%&%720
Guaviare 4 600 1,02% ! . $425.9§4 1200
Huila 22 960 AR T
Magdalena 17 : $1.533.528.720
Meta 11  $851.960.400
Narifio 1 25 $1.959.508.920
Narifio 2 25 $1.789.116.840
Norte de Santander 18 $1.277.940.600

Putumayo $1.277.940.600
Quindio $596.372.280
Risaralda 2,25% $937.156.440
Santander 1,43% $596.372.280
Sucre 1,43% $596.372.280
Tolima 1,43% $596.372.280
Valle del Cauca 3,48% $1.448.332.680
Vaupés 1,02% $425.980.200
Vichada 1,02% $425.980.200

TOTAL 100% $41.575.667.520

P A :
De acuerg%%% n 1, el presupuesto estimado total es de cuarenta y un mil quinientos

setepta y cihé”*‘miﬂ%*ﬁes seiscientos sesenta y siete mil quinientos veinte pesos m/cte.
/6,667.520,00)

e

Opcioén Dos. Presupuesto tomando de referencia tarifa Costo por Departamento o

Zona.
: P : PRESUPUESTO TOTAL
o NUMERODE TOTAL DE % DE LA META . PRESURUBSTOTORAE =
REGIONALOZONA *|  yinicipios PARTICIPANTES NACIONAL ! Unitafo por Popertamenty o Zona X Tok
. ... beneficiarios por Departamento o Zona)
Amazonas 1 600 1,02% $451.000.200

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera cormo COPIA NO CONTROLADA




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F6.P3.ABS 24/08/2017

BIENESTAR . —
FAMILIAR FORMATO - Estudio de Costos Version 2 Pagm1aa12 de
wooucomu | e | torite | miciuek i
Antioquia 1 2 3%60] 5.74% $2.409.946.560
Antioquia 2 29 2760 4,71% $1.861.691.760
Arauca 5 960 1,64% $775.733.760
A. de San Andres,P&SC 1 600 1,02% $477.995.400
Atlantico 1 1 3600 6,15% $2.297.890.800
Bolivar 30 1080 1,84% | SE8846.242.640
Boyaca 6 960 1,64% - :
Caldas 8 960 1,64%
_ Bogota, D.C. 1 1 2040 3,48%
: Bogota, D.C. 2 1 2040 3,48% -
Caqueté 16 2160 3,69% b $1455.848.640
Casanare 4 840 1,43%_ e Bt ‘ $633.071.880
Cata 17 2160 369, $1.544.138.640
Cauca 2 17 2160 & $1.524.897.360
Cesar 16 $1.281.691.800
Choco 17 $1.361.639.040
Cérdoba 1 1 $1.114.063.080
Cérdoba 2 10 $787.601.880
Cundinamarca 11 $1.074.147.840
Guainia 1 $443.208.000
Guajira 4 3,69% $1.446.828.480
Guaviare 1,02% $458.845.200
Huila 1,64% $722.587.200
Magdalena 3,69% $1.558.861.200
Meta 1200 2,05% $868.288.800
Narifio 1 2760 4,71% $1.959.809.760
Narifio 2 2520 4,30% $1.744.878.240
Norte de Santander 1800 ; 3,07% $1.287.237.600
Putumayo 10 1800 3,07% $1.354.492.800
Quindio 3 840 1,43% $610.301.160
Risaraid; 5 1320 2,25% $903.174.360
18 840 143% $667.614.360
Sucre 24 840 1,43% $646.044.000
Tolima 19 840 143% $640.918.320
Valle del Cauca 17 2040 3.48% $1.355.751.360
Vaupés 1 600 1,02% $451,000.200
Vichada 2 600 1,02% $480.823.200
TOTAL 457 | . s8s60|  100% $41.575.679.040

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA



FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO — Estudio de Costos

F6.P3.ABS 24/08/2017
Version 2 Pégin1a1313 de

Para mayor Detalle ver el Anexo 3. Modelo de costos |ICBF

De acuerdo con la opcion 2, el presupuesto estimado total es de cuarenta y un mil quinientos
setenta y cinco millones seiscientos setenta y nueve mil cuarenta pesos m/cte.
($41.575.679.040,00)

5.

ANEXOS

Anexo 1. Documentos técnigos.

Anexo 2. Analisis Acuerdo Marco de precios
Anexo 3. Modelo de costos ICBF

(-

Aprobaciones | Nombre y apellidos
Elabord D|§go A.|exander
Quintanilla
. Lucia Alexandra
Reviso )
Vargas Yemall
Aprobo Jorge Mario Rios

(e /R ?HQD’
j \**;““‘7 / — Cé-

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR ~ _Direc.ciién de Niﬁ_e_z y Adolescc_ancia
Direccion de Familias y Comunidades

TODOSPORUN
= NUEVO PAIS

pamey PA7 EQUIDAR EDUCALION

Fecha ;| 29/06/2017

Desarrollar la Estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores”, en donde participan nifios, nifias y
adolescentes, junto a padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos como primeros garantes de
los derechos de la infancia y la adolescencia. El objeto de la Estrategia es: Promover los derechos de la infancia
y la adolescencia, la prevencién de las vulneraciones y la construccién de entornos protectores a través de la
implementacién de la Estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores” en la Zona No. de la
Regional

93141509 -Servicios de Analisis o gestion de problemas sociales
8611603 - Educacién para padres
93141514 - Servicio Sociocultural

La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores para la vigencia 2018 formara un minimo de
cincuenta y ocho mil quinientos sesenta (58.560) participantes asi: veintinueve mil doscientos ochenta
(29.280) padres, madres y cuidadores; veintitrés mil cuatrocientos veinticuatro (23.424) nifios, nifias vy
adolescentes y cinco mil ochocientos cincuenta y seis (5.856) docentes y agentes educativos, en los municipios
focalizados de las treinta y tres (33) Regionales del ICBF. En el Anexo |. Cuadro de Principales acciones a
realizar por parte del contratista, se presenta el nimero de personas que se requiere formar, las acciones que
corresponden a la fase de alistamiento, a la fase de implementacion y a la fase de cierre para cada una de las
Regionales o zonas.

El proceso de formacion plantea cinco (5) médulos tematicos que seran desarrollados en las siete (7) sesiones
de formacién, cada una de tres (3) horas, incluyendo la implementacion de la fematica especifica de
prevencién. El plan de formacion propuesto tendrd una totalidad de veintiin (21) horas destinadas
especificamente a la formacién de los participantes. No obstante, el proceso contara con tres (3) horas
adicionales que corresponden al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y
Familias y Comunidades, diligenciamiento a cargo del contratista.

Es decir, que un proceso completo para un (1) participante estara distribuido asi:

Proceso de formacion: cinco (5) modulos tematicos que seran

desarrollados en las siete (7) sesiones de formacion, cada una de 21 horas
tres (3) horas

Diligenciamiento de formatos 3 horas
. A 1 . 24horas

El pago para el proceso de formacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores se efectuara
por sesion de formacion realizada a grupos de al menos quince (15) y hasta treinta (30) nifios, nifias,
adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos de acuerdo con la cantidad descrita
para cada Regional o zona en el Anexo I. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte del contratista.

Pagina 1 de 29 F6.PR1.MPA1.P4 Version 4.0
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La Estrategia brinda un espacio de informacién, formacién y reflexion sobre aspectos relacionados con las
funciones parentales y las directrices u orientaciones educativas, como recurso de apoyo a las familias, a los
docentes y a los agentes educativos, para lograr importantes niveles de asertividad en sus funciones educativas
y socializadoras, y a su vez como recurso que permite identificar y superar situaciones de riesgo psicosocial a
las que se ven enfrentados los nifios, las nifias y los adolescentes.

La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores es una estrategia que busca contribuir a la generacion
de espacios de reflexion y acciones de promocién de los derechos para la consolidacién de entornos
protectores con padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos, como agentes de transformacion y
desarrollo social, que les permita comprender y reflexionar sobre la forma como establecen sus relaciones
familiares e interpersonales, se adaptan a los cambios propios de la dinamica familiar, reconocen sus
capacidades y recursos para superar los desafios que surgen y construyen relaciones armonicas y pacificas. De
igual manera, la Estrategia permite fortalecer vinculos de cuidado mutuo y promover la convivencia armaénica
entre los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y los adultos, mediante la generacion de
reflexiones acerca de sus relaciones familiares y a través del intercambio de saberes.

A continuacién, se presenta el cronograma de operacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos
Protectores para la vigencia 2018, el cual permite evidenciar de manera mensual como sera su desarrollo:

OM|
Alistamiento
Sesiones de
formacion
(implementacidn)
Fase de cierre

Médulo tematico
Desembolsos
Entrega de
informes
*El alistamiento sera contado a partir de la legalizacion del contrato, al terminar todas las actividades de la fase
de alistamiento el contratista debera, inmediatamente, iniciar la fase de implementacion.
**El desembolso No. 1 sera del 5%, el cual corresponde a los primeros 15 dias de la fase de alistamiento.

Conforme al nimero de participantes focalizados, cada una de las treinta y tres (33) Regionales del ICBF que
se muestran en el “Anexo 1. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte del contratista” podra tener
minimo uno (1) o maximo dos (2) contratistas. Un (1) contratista podra atender maximo, el numero de
Regionales o zonas que sumado su porcentaje a la meta nacional sea igual o menor al quince por ciento (15%)
de la meta total nacional. A continuacion, se presenta la meta nacional por regional y zonas:

! La Estrategia Construyendo Juntos Entormnos Protectores iniciara su implementacion en el afio 2017 con presupuestos de vigencias futuras, es decir
que el mes de alistamiento iniciara en la vigencia 2017.
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Amazonas 600
Antioquia 1 3.360
Antioquia 2 2.760
Arauca 960
Archipiélago de San Andres, Providencia y
Santa Catalina 600
Atlantico 3.600
Bolivar 1.080
Boyaca 960
Caldas 960
Bogota, D.C. 1 2.040
Bogota, D.C. 2 2.040
Caqueta 2.160
Casanare 840
Cauca 1 2,160
Cauca 2 2.160
Cesar 1.800
Choco 1.920
Cordoba 1 1.560
Cérdoba 2 1.080
Cundinamarca 1.440

Paqgina 3de 29 F6.PR1.MPA1.P4 Versién 4.0
Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Estames cambiando el mundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
EAMILIAR Direccién de Nifiez y Adolescencia
Direccion de Familias y Comunidades

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

i PAZ EQUIDAD  EDUCACION

Guainia 600
Guajira 2.160
Guaviare 600
Huila 960
Magdalena 2.160
Meta 1.200
Narifio 1 2.760
Narifio 2 2.520
Norte de Santander 1.800
Putumayo 1.800
Quindio 840
Risaralda 1.320
Santander 840
Sucre 840
Tolima 840
Valle del Cauca 2.040
Vaupés 600
Vichada 600

Las Regionales divididas en dos (2) zonas, dado el nimero estimado de participantes, son: Antioquia, Bogota,
Cauca, Cordoba y Narifio.

Los contratistas se contrataran a través de contratacion directa por BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR, en el marco de los
lineamientos propios del Regimen Especial de Aporte que cobija el Institutito Colombiano de Bienestar Familiar
y segun lo establece el numeral 4 y 4.1 del Titulo IV del Manual de Contratacion vigente del ICBF.
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Objetivo general de la Estrategia

Contribuir a la promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia, a la prevencion de sus
vulneraciones, al fortalecimiento de los vinculos de cuidado mutuo y [a promocion de la convivencia armonica
entre padres, madres, cuidadores, docentes, agentes educativos, nifios, nifias y adolescentes buscando
propiciar entornos protectores, consolidandose como agentes de transformacion y desarrollo social; todo lo
anterior por medio de espacios de reflexion e intercambio de saberes que les permitan orientar las dindmicas
familiares y escolares propias en el marco de la proteccion integral de la infancia y la adolescencia y el
fortalecimiento de las familias y las comunidades.

Objetivos especificos de la Estrategia

»  Propiciar espacios grupales de formacion como recurso de apoyo a nifios, nifias, adolescentes, padres,
madres, cuidadores, docentes y agentes educativos, en los que se discutan y analicen estrategias
conducentes al reconocimiento de la infancia y la adolescencia como sujetos titulares de derechos,
generando reflexiones acerca de sus relaciones familiares, escolares y comunitarias, que promuevan la
construcciéon de entornos protectores y prevengan posibles vuineraciones.

= |dentificar las particularidades de cada territorio donde se evidencia la necesidad de generar acciones de
prevencion especifica y de fortalecer los entornos protectores de los nifios, las nifias y los adolescentes
frente a los riesgos a los que se ven expuestos, con el fin promover la reflexién sobre aspectos relacionados
con sus derechos, su vinculacion afectiva, su derecho a la participacidn y sus derechos sexuales y
reproductivos, con especial énfasis en la prevencion del embarazo en la adolescencia.

=  Promover desde el intercambio de saberes con nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, cuidadores,
docentes y agentes educativos, la reflexion de situaciones pasadas, presentes y futuras a partir del
reconocimiento de sus propios recursos y de los que encuentren en su contexto, identificando tanto
dificultades como oportunidades de mejora frente a la garantia de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

No aplica.

La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores para la vigencia 2018 se implementara en las treinta y
tres (33) Regionales del ICBF, segun los criterios de focalizacion descritos en el aparte “Proceso de
Focalizacion” del Manual Operativo.

A partir de dicha focalizacion, la Estrategia para la vigencia 2018 estara dividida en tres (3) fases: fase de
alistamiento, fase de implementacién y fase de cierre, que contienen los siguientes componentes y deberan ser

ejecutados en cada Regional o Zona. Adicionalmente cuenta con una actividad transversal a todo €l proceso de
implementacion:
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Fase de
alistamiento

Proceso de
seleccion del
Talento Humano

Se realizaréan en la
fase de
alistamiento la cual

sera contada a
partir de la
legalizacién del
contrato.

MES 1

Se realizard un (1) proceso de
seleccién del Talento Humano
Regional o zona.

Técnico Operativo que
dé cuenta del aval del
supervisor del contrato
para la contratacién del

talento humano

propuesto.

Copia digital o impresa
de los contratos
establecidos con el
talento humano vy
directorio de talento
humano.

Formato V Directorio
Talento Humano Del
Contratista diligenciado.

Aprobacion del

Se realizaran en la
fase de
alistamiento la cual

Se realizara un (1) proceso de

Acta del Primer Comité
Técnico Operativo que
dé cuenta del aval del

Talento Humano sera contada a - supervisor del contrato
por parte del partir de la ag;oba;;ltzn gzll TgLenet?vnga;; para la contratacion del
Supervisor del legalizacion del 2ontrgto Regional orfzona talento humano
contrato contrato. 9 ) propuesto.
MES 1
Se realizara en la
fase de Documento que
alistamiento, la L, contenga el plan de
Plan N de cual sera contada a Se regllzg,ra un (1) plan de Capacitacion al Talento
Capacitacion al . Capacitacion al Talento .
Talento Humano partir de la Humano por Regional o zona Humano por Regional o
legalizacion del p 9 ) zona. Aprobado por el
contrato. Supervisor del Contrato.
MES 1
Se realizaran en la | Se realizara un (1) encuentro
fa_se . de | de 's‘er_]snblhzacmn por cada Listas de asistencia de
alistamiento, la:| municipio. El nimero de
! I . los . encuentros de
Encuentros de cual serd contada a | municipios varia de acuerdo a S
PR . . sensibilizacién, actas de
sensibilizacién partir de la | la meta de cada Regional o p .
. « reunion y registro
legalizacion del | zona (ver “Anexo |. Cuadro de P
L ; . fotografico?.
contrato. Principales acciones a realizar
MES 1 por parte del contratista”).
Se realizaran en la Se realizard una (1) reunién
fase de operativa por cada municipio. El
alistamiento a nimero de municipios varia de | Listas de asistencia de
Reuni cual sera co;'lta daa acuerdo a la meta de cada | las reuniones
eu ?_nes i de a Regional o zona (ver “Anexo L. | operativas, actas de
operativas Ipea a’Iizaci()n del Cuadro de Principales acciones | reunién y registro
9 a realizar por parte del | fotografico.
contrato. contratista”)
MES 1 )

2 Todos los registros fotograficos que se esperan como productos en la presente Estrategia, deberan dar cuenta del componente al cual hacen
referencia. Las fotos podrén ser tomadas con cualquier tipo de dispositivo electrénico.
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Se realizard en la

formacién y a todos
los participantes.
MES 2 - MES 6

fase de
alistamiento, la | Se realizard un (1) proceso de
Proceso de cual sera contada a | concertacion con las Acta de concertacion
concertacion partir de la | comunidades étnicas por
Fase de legalizacion del | Regional o zona.
alistamiento contrato.
MES 1
Se realizara en la
fase de
alistamiento, la
Informe de cual serad contada a | Un (1) informe de alistamiento Informe de alistamiento
alistamiento partir de la | por Regional o zona. )
legalizacién del
contrato.
MES 1
Siete (7) sesiones de formacion
de tres (3) horas cada una, que
se abordan en cinco (5)
moédulos tematicos, para un
Tendr.qn una totfal de 21 horgs' de formacion Listas de asistencia de
duracion de cinco | mas 3 horas adicionales para el | S
b —_ os  participantes y
(5) meses, que | diligenciamiento de formatos, lo . fotoarafi
Sesiones de | iniciara una vez | que equivaldria a un total de registro fotografico.
., - S Formato de
Fase de formacioén terminado el | veinticuatro (24) horas, para conclusiones  de  las
implementacion tiempo de | cada uno de los participantes. sesiones de formacion
alistamiento, El numero de participantes )
MES 2 -MES 6 varia de acuerdo a la meta de
cada Regional o zona (ver
“Anexo L. Cuadro de
Principales acciones a realizar
por parte del contratista”).
El documento de la
tematica especifica Tematica especifica de
de prevencién se | Un Documento Técnico y a esp
Temati debera entregar | Metodologico de la Tematica prevencion.
emdtica - . it Formatos de
. una vez realizada | especifica de prevencién por -
especifica de a ori y Regional il conclusiones de la
prevencion primera sesion y eglonal 0 zona, segun ias sesion de formacion No.
se implementara | especificaciones del Manual 23456y7
desde el modulo 2 | Operativo de la Estrategia 1 H 90y
al 5.
MES 1 - MES 6
El apoyo nutricional debera ser
entregado a cada uno de los
participantes de la Estrategia.
- El ndmero de refrigerios
El apoyo nutricional .
se entregara  en g:zi:?s:ntesdd qugurlerr?a 32
Apoyo nutricional cadg una de lgs acuerdo a la meta de cada Ll?tgs 'de entrega de
(refrigerios) seslones © Regional o zona (ver “Anexo . refrgerios.

Cuadro de Principales acciones
a realizar por parte del
contratista”).

El .apoyo nutricional debera
cumplir con las especificaciones
de Nutricion y Salubridad que
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se encu
Operativo.

Fase de
implementacion

La entrega de kits
se deberd realizar

Se entregara un (1) kit
pedagobgico a cada participante
de la Estrategia.

El nimero de kits depende del
nimero de participantes, que
varia de acuerdo a la meta de

Entrega de kits en la fasg de cada Regional o =zona (ver | Lista de entrega de kits
o implementacion en | R
pedagégicos la sesion del Anexo L. Cuadro de | pedagogicos.
médulo No. 2 Principales acciones a”reahzar
MES 3 por parte del contratista”).
Las especificaciones de los kits
pedagogico se pueden
encontrar en el Manual
Operativo de la Estrategia.
El nimero de Ejercicios de | Formato diligenciado
Guardianes del Tesoro | “Directorio conformacién
Los ejercicios de | depende del nGmero de | del Comité de
Guardianes del | participantes, que varia de | Guardianes del Tesoro”.
. Tesoro se deberdn | acuerdo a la meta de cada | Formato diligenciado de
Guardianes del . : « u -
T realizar desde el | Regional o zona (ver “Anexo l. | “Acta de Reunién”.
esoro Lo ; A
mes 2 hasta el mes | Cuadro de Principales acciones | Documento de analisis
6. a realizar por parte del [ de los ejercicios
MES 2 -MES 6 contratista”). realizados.
Ver las especificaciones en el | Ejercicios de

Manual Operativo.

Guardianes del Tesoro.

El diligenciamiento

El diligenciamiento de ias fichas
de caracterizacion socio familiar
se debera realizar a cada
familia  participante de la
Estrategia y realizar el cargue y
registro de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar
del 100% de las familias
vinculadas a la Estrategia, de

Fichas de
Caracterizacion  Socio
Familiar  diligenciadas

de conformidad con lo
establecido en el
Manual Operativo.

Cargue y registro de las

Diligenciamiento de de las fichas de | acuerdo con los instrumentos y Elg:]:‘csterizacié n S oc(:jicev
9 caracterizacion herramientas establecidos por > PP
las  fichas de - - ) . -~ Familiar del 100% de
R socio familiar se | la Direccion de Familias y e
caracterizacion . . g . las familias vinculadas a
- o debera realizar | Comunidades y de conformidad -
socio familiar desde el mes 2 | con el Manual Operativo la estrategia, de
hasta el mes 6 P ) acuerdo con los
c ; instrumentos y
MES 2 - MES 6 El nimero de flchas _g:ie herramientas
caracterizacién socio familiar establecidos por
depende del nimero de la Direccion de Familias
participantes, que varia de Comunidades y de
acuerdo a la meta de cada Zonformidad con el
Regional o zona (ver “Anexo . .
Cuadro de Principales acciones Manual Operativo.
a realizar por parte del
contratista”).
Los informes
Informes bimestrales se '
bimestrales entregan en la | No aplica. Informes bimestrales.
Gltima semana del
respectivo
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bimestre.
MES 2-MES 6

Fase de
implementacion

Caracterizacion de
la situacion de
derechos para los
nifios, nifas vy

La caracterizacion
de la situacion de
derechos para los
nifios, nifias vy
adolescentes

participantes en la

La caracterizacion de la
situacibn de derechos se
debera realizar a cada nifio,
nifia y adolescente participante
en la Estrategia.

El nimero de nifios, niflas y

Formato diligenciado de
la caracterizacion de la
situacion de derechos
para los nifios, niftas y

adolescentes Estrategia se | adolescentes varia de acuerdo
participantes en la | debera realizar | a la meta de cada Regional o adolescentes.
Estrategia desde el mes 2 | zona (ver “Anexo l. Cuadro de
hasta el mes 6. Principales acciones a realizar
MES 2 — MES 6 por parte del contratista”).
El registro en el Sistema de
Informacién que sefiale el ICBF,
se debera realizar de cada nifio,
nifia, adolescente, docente vy
agente educativo participante
El registro en el | en la Estrategia.
Sistema de | EIl numero de nifios, nifas,
Registro en el | Informacién que | adolescentes, docentes vy . .
Sistema de | sefale el ICBF, se | agentes educativos varia de Sggls’:;c;ofrgagiléflstemug
Informacion que | debera realizar | acuerdo a la meta de cada determine el ICBF a
determine el ICBF. | desde el mes 2 | Regional o zona (ver “Anexo |. ’
hasta el mes 6. Cuadro de Principales acciones
MES 2 - MES 6 a realizar por parte del
contratista”). Las
especificaciones técnicas del
Sistema de Informacion se
pueden evidenciar en el Manual
Operativo.
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Fase de

Identificacion y

La identificacion y
fortalecimiento de
redes comunitarias

Una (1) red comunitaria
fortalecida en cada Regional o

Actas de reunion,

listados de asistencia y

registros fotograficos de

Encuentro de cierre

zona se realizaran

Regional o zona.

implementacién fortalecimiento de | regionales se | zona. cada una de |las
redes comunitarias | debera realizar | Las especificaciones se | reuniones. Directorio
regionales desde el mes 2 | encuentran descritas en el | con informacion de
hasta el mes 6, Manual Operativo. contacto de las redes
MES 2 - MES 6 identificadas en la zona.
lg: ﬂiﬁ;rggzga 2: El (\C!mer_q de certificados de
participacion se pz?rtlmpamon erende del
realizara en el | numero de participantes, que
ultimo mes de va(rjla d; ac;uer?o a la meta de Listas de entrega de
Entrega ejecucion del Sinaexo eglolna guazgrr;a (v;; certificados de
certificados de | contrato a los Princinales a;cciones a realizar participacion.
participacion participantes  que P o o Certificados de
hayan cumplido por parte dej con_tratlsta ),' . participacion.
Las especificaciones técnicas
con el 100% de las P ecnice
sesiones de del certificado Qe pqrtncnpacxon
formacion se pueden e_\ndenc:ar en el
MES 7 Manual Operativo.
Los encuentros
Fase de Cierre regionales o de | Un (1) encuentro de cierre

Listas de asistencia y
registro fotografico de

: en el Ultimo mes de | Las especificaciones se
Regional o zonal. . . p los encuentros
ejecucion del | encuentran en el Manual .
. regionales.
contrato. Operativo.
MES 7
La entrega del
informe de
rsése;[ﬁgf:zacé%n seel Documento con el
Informe de dtimo mes  de Un (1) informe de | informe de
sistematizacion . - sistematizacion. sistematizacion de la
ejecucion del .
Estrategia.
contrato.
MES 7
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a entrega e
informe final se
realizara - en -el

rree Documento con el
uitimo. mes de

Informe final ejecucion del Un (1) informe final. g;?rrgzs iaﬁnal de la
contrato. gia.
MES 7

A continuacién, se describen las especificaciones técnicas de cada uno de los componentes que conforman las
fases anteriormente mencionadas.

. FASE DE ALISTAMIENTO

Las generalidades de la fase de alistamiento se pueden encontrar en el aparte “Fase de alistamiento” del
Manual Operativo de la Estrategia.

Especificaciones técnicas:

a) Respecto al Proceso de seleccién del Talento Humano
Las generalidades del Proceso de seleccion del Talento Humano se pueden encontrar en el aparte “Proceso de
seleccion del Talento Humano” del Manua! Operativo.

b) Respecto a la aprobacion del Talento Humano por parte del Supervisor del contrato
Las generalidades ‘del aprobacion del Talento Humano por parte del Supervisor del contrato, se pueden
encontrar en el aparte “Aprobacién del Talento Humano por parte del Supervisor del contrato” del Manual
Operativo.

¢) Respecto a los encuentros de sensibilizacion
Las generalidades de los encuentros de sensibilizacion se pueden encontrar en el aparte “Encuentros de
sensibilizacion” del Manual Operativo. Se realizarda un (1) encuentro de sensibilizacién por cada municipio. El
nimero de municipios varia de acuerdo a la meta de cada Regional o Zona (ver “Anexo |. Cuadro de
Principales acciones a realizar por parte del contratista”).

d) Respecto alas reuniones operativas
Las generalidades de las reuniones operativas se pueden encontrar en el aparte “Reuniones operativas” del
Manual Operativo. Se realizara una (1) reunién operativa por cada municipio. El nimero de municipios varia de
acuerdo a la meta de cada Regional o zona (ver “Anexo [. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte
del contratista”).

e) Respecto al proceso de concertaciéon
Las generalidades del proceso de concertacion se pueden encontrar en el aparte “Proceso de concertacion” del
Manual Operativo de la Estrategia.

f) Respecto al informe de alistamiento
El informe de alistamiento recogera todo lo desarrollado en esta fase. Las especificaciones se encuentran en el
aparte “Informe de alistamiento” del Manual Operativo de la Estrategia.

Il. FASE DE IMPLEMENTACION

Las generalidades de la fase de implementaciéon se pueden encontrar en el aparte “Fase de Implementacion”
del Manual Operativo de la Estrategia.
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Especificaciones técnicas:

La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores para la vigencia 2018 formarad un minimo de
cincuenta y ocho mil quinientos sesenta (58.560) participantes asi: veintinueve mil doscientos ochenta
(29.280) padres, madres y cuidadores; veintitrés mil cuatrocientos veinticuatro (23.424) nifios, nifias y
adolescentes y cinco mil ochocientos cincuenta y seis (5.856) docentes y agentes educativos, en los municipios
focalizados de las treinta y tres (33) Regionales del ICBF. En el Anexo |. Cuadro de Principales acciones a
realizar por parte del contratista, se presenta el nimero de personas que se requiere formar, las acciones que

corresponden a la fase de alistamiento, a la fase de implementacion y a la fase de cierre para cada una de las
Regionales o zonas.

a) Respecto a las sesiones de formacion
La formacién para la vigencia 2018 plantea cinco (5) médulos tematicos distribuidos en siete (7) sesiones de
formacion, cada una de tres (3) horas. El proceso contara con tres (3) horas adicionales que corresponden al
diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades,
diligenciamiento a cargo del contratista. Las especificaciones se encuentran en el aparte “Médulos Tematicos y
Sesiones de Formacion” del Manual Operativo de la Estrategia.

b) Respecto a la tematica especifica de prevencion
El contratista debera construir e implementar actividades transversales a los moédulos tematicos del 2 al 5 y
estos deben dar respuesta a las necesidades priorizadas departamentales y municipales. Las especificaciones
al respecto se encuentran descritas en el apartado “Tematica Especifica de Prevencion” del Manual Operativo.

¢) Respecto al apoyo nutricional (refrigerios)
Las generalidades de la entrega de refrigerios se pueden encontrar en el aparte “Apoyo nutricional” del Manual
Operativo de la Estrategia. El nimero de refrigerios depende del numero de participantes, que varia de acuerdo
a la meta de cada Regional o zona (ver Anexo |. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte del
contratista).

d) Respecto a la entrega de los kits pedagégicos
Las especificaciones de los kits pedagégicos se pueden encontrar en el aparte “Descripcion de los Kits
Pedagdgicos” del Manual Operativo de la Estrategia.

El kit pedagodgico se debera entregar a todos los participantes de la Estrategia (nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos). El nimero de kits depende del nimero de
participantes, que varia de acuerdo a la meta de cada Regional o zona (ver Anexo 1. Cuadro de Principales
acciones a realizar por parte del contratista”).

e) Respecto a los ejercicios de Guardianes del Tesoro
Este ejercicio se realizara con el fin de que nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a la participacion y
prevengan, propongan, acompafien y controlen la implementacion de las acciones del contratista. Ver las
especificaciones en el aparte “Ejercicios de Guardianes del Tesoro” del Manual Operativo de la Estrategia.

El nimero de Ejercicios de Guardianes del Tesoro depende del niimero de municipios, que varia de acuerdo a
la meta de cada Regional o zona (ver Anexo |. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte del
contratista).

f) Respecto a las fichas de caracterizacién socio familiar
El contratista debera realizar el cargue y registro de las Fichas de Caracterizacién Socio Familiar del 100% de
las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas establecidos por
fa Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad con las especificaciones del aparte “Diligenciamiento

Pagina 12 de 29 ‘ F6.PR1.MPA1.P4 Version 4.0
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Estames cambiando el muundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
E}fﬂ%ﬁ% Direccion de Nifiez y Adolescencia
Direccion de Familias y Comunidades

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

e PA7 EQUIDAD EDUCACION

de las Fichas de Caracterizaciéon Socio Familiar y Cargue de la Informacion” del Manual Operativo de la
Estrategia.

El numero de fichas de caracterizacion socio familiar depende del nimero de participantes, que varia de
acuerdo a la meta de cada Regional o zona (ver Anexo I. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte
del contratista).

g) Respecto a los informes bimestrales
Los informes bimestrales se entregan en la Ultima semana del respectivo bimestre. Las especificaciones se
encuentran en el aparte “Informes de Gestion” del Manual Operativo de la Estrategia.

h) Respecto a la caracterizacion de la situacion de derechos para los nifos, nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia
El contratista debera diligenciar el formato de “caracterizacién de la situacion de derechos para los nifios, nifias
y adolescentes participantes” segun las especificaciones del aparte “Caracterizacion de la Situacion de Derechos
para los Nifios, las Nifias y los Adolescentes Participantes en la Estrategia” del Manual Operativo de la Estrategia.

i) Respecto al Registro en el Sistema de Informacién que determine el ICBF
Las especificaciones del Registro en el Sistema de Informacién que determine el ICBF, se encuentran
establecidas en el aparte “Registro en el Sistema de Informacion” del Manual Operativo de la Estrategia.

j) Respecto a la identificacion y fortalecimiento de redes comunitarias regionales
El contratista debera identificar las redes comunitarias presentes en el territorio y fortalecer al menos una (1) red
comunitaria en cada Regional o zona. Las generalidades sobre las redes comunitarias regionales se encuentran
descritas en el apartado “Redes Comunitarias Regionales” de Manual Operativo de la Estrategia.

lll. FASE DE CIERRE

a) Respecto a la entrega de certificados de participacion
El numero de certificados de participacion depende del niimero de participantes, que varia de acuerdo a la meta
de cada Regional o zona (ver Anexo |. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte del contratista).
Las especificaciones técnicas del certificado de participacion se pueden evidenciar en el aparte “Entrega de
Certificados de Participacion” del Manual Operativo de la Estrategia.

b) Respecto a los encuentros de cierre regional o zonal
Se debera realizar un (1) encuentro regional por Regional o zona. Las especificaciones se encuentran en el
aparte “Encuentro de cierre Regional y Zonal” del Manual Operativo de la Estrategia.

c) Respecto al Informe de sistematizacion
Para el informe de sistematizacion se puede consultar las especificaciones del aparte “Informes de Gestion” del
Manual Operativo de la Estrategia.

d) Respecto al Informe final
Para el informe final ver las especificaciones del aparte “Informes de Gestion” del Manual Operativo de la
Estrategia.

ACLARACIONES FINALES
» El Talento Humano requerido para la implementacion de la Estrategia se describe en el Anexo Il
Perfiles minimos requeridos para la prestacién del servicio ptblico de bienestar familiar del presente
documento.
= Las especificaciones de las Medidas de Seguridad se encuentran en el aparte “Sistema Integrado de
Gestion-SIGE” del Manual Operativo de la Estrategia.
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* Las especificaciones de las actividades relacionadas con la Participacion y Corresponsabilidad con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar se encuentran en el aparte “Participacion y Corresponsabilidad
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF” del Manual Operativo de la Estrategia.

» Las especificaciones de la estructura de costos necesarios para la prestacion del servicio de bienestar
familiar se encuentran en el aparte “Estructura de Costos” del Manual Operativo de la Estrategia.

= Un (1) contratista podra atender maximo, el nimero de Regionales o Zonas que sumado su porcentaje
a la meta nacional sea igual o menor al quince por ciento (15%) de la meta total nacional.

7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el aporte correspondiente a la suma de

M/Cte. ($ ), los cuales se veran representados en el desarrolio de las siguientes actividades:
1.Realizar la impresion y entrega de los certificados de participacion de aquellos que hayan cumplido con el
100% del proceso de formacién segun lo establecido en el Manual Operativo y 2. Elaborar e implementar la
metodologia de la Tematica Especifica de Prevencion de conformidad con la propuesta presentada; con lo
sefialado en el Manual Operativo,) y el presupuesto aprobado. 2. Implementar la Estrategia teniendo en cuenta
la meta social por Regional o Zona en los municipios focalizados por la Direccion de Nifiez y Adolescencia y la
Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de Establecimientos Educativos conforme a
lo descrito en el Anexo | Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista 3. Realizar las
actividades de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia y
en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona que le
corresponde, y conforme a las condiciones descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 4. Presentar en el
primer comité técnico operativo y para aprobacion del Supervisor las Hojas de Vida propuestas por el contratista
con los respectivos soportes para la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente. Lo
anterior de conformidad con lo establecido en el Anexo Il. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del
servicio publico de bienestar familiar y en el Manual Operativo de la Estrategia. 5. Contratar el talento humano
que apoyara la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las
cantidades en lo establecido en el Manual Operativo y con el Anexo Il. Perfiles minimos requeridos para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar. 6. Entregar durante los cinco (5) dias después del primer
Comité Técnico Operativo el directorio del talento humano contratado el cual debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la
operacion de la Estrategia. 7. Garantizar que el equipo de talento humano participe en las capacitaciones que
proporcione el equipo del ICBF en su Regional o Centro Zonal, al Talento Humano, de conformidad con lo
sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 8. Garantizar los salones o espacios en los que se
desarrollaran los procesos de formacion, en cada uno de los municipios focalizados, de conformidad con el
Manual Operativo de la Estrategia. 9. Entregar diligenciado y firmado por los representantes legales de los
nifios, las nifias y los adolescentes participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales,
consentimiento informado y el uso de imagen, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 10. Establecer mecanismos de convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e inscripcion
de los participantes en la Estrategia. 11. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regional o
zona) y fortalecer al menos una (1), para promover la movilizacién social en torno a los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes frente a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segtn lo
especificado en el Manual Operativo de la Estrategia. 12. Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada
mes el cronograma de las acciones a realizar en el mes, el contratista debera notificar al supervisor del contrato
a través de correo electronico las modificaciones que se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo. 13. Realizar siete (7) sesiones de formacién por grupo, en las cuales
se aborden cinco (5) modulos tematicos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintitn
(21) horas corresponderan a la formacion de la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que establece el Anexo
. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, y
tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y
Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 14. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5) médulos

Pédina 14 de 29 F6.PR1.MPA1.P4 Version 4.0

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Es'(-awws cambiands el viundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR _Direc'c'ién de Niﬁ_gz y Adolescc:mcia
Direccion de Familias y Comunidades

y TODOSPOR UN
. NUEVO PAIS

o PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiin (21) horas corresponderan a la
formacién de la cantidad de padres, madres y cuidadores que establece el Anexo |. Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que
corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y
Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 15. Realizar siete (7)
sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) médulos tematicos, que se distribuyan en
veinticuatro (24) horas, de las cuales veintitin (21) horas corresponderan a la formacion de la cantidad de
docentes y agentes educativos que establece el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de
los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo
sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 16. Entregar el ciclo de menus para aprobaciéon mediante
acta por el profesional de nutricion de la Direccién Regional o del Centro Zonal respectivo.17. Entregar un (1)
apoyo nutricional (refrigerio), seguin la minuta patrén establecida por la Direccién de Nutricion, a cada uno de los
nifios, nifias, adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes de la
Estrategia, en cada una de las sesiones de formacién realizadas. Para la atencién a grupos étnicos se deberan
realizar los procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres
alimentarias de las comunidades étnicas, de conformidad con lo establecido en el formato de acta de
concertacion. 18. Elaborar e implementar de manera transversal la tematica especifica de prevencién, de
conformidad con lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia. La tematica especifica de prevencion debe
ser aprobada por el supervisor del mismo, previa aprobacion del contenido metodoldgico y técnico por parte de
la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 19. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de nifios,
nifias y adolescentes formados en el mes inmediatamente anterior, de conformidad con lo sefialado en el
Manual Operativo de la Estrategia. 20. Reportar mensualmente a la Supervision del Contrato, la informacién
basica de los participantes padres, madres y cuidadores, en el formato establecido por la Direccion de Familias
y Comunidades (formato de seguimiento y atencion a familias). Este formato debera ser entregado el dia
veinticinco de cada mes a la supervision del contrato, quien la remitira a la Direccion de Familias y
Comunidades. 21. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de entrega del kit pedagégico, de los
refrigerios, de la entrega de los certificados de participacion y los demas que para el efecto suministre el ICBF,
en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 22. Entregar al menos el niumero de kits
pedagogicos que se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o zona correspondiente, a los participantes de la Estrategia. 23. Aplicar, diligenciar
y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado
‘registro inicial de nifios, niflas y adolescentes participantes en la Estrategia®, de conformidad con las variables
que se encuentran en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefialados en el Manual
Operativo de la Estrategia. 24. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacién que le indique el
superviscr del contrato, el formato denominado “registro inicial de docentes y agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de conformidad con las variables que se encuentran en el mecanismo proporcionado para la
vigencia, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 25. Realizar el cargue y registro de
las Fichas de Caracterizacién Socio Familiar del 100% de las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo
con los instrumentos y herramientas establecidos por la Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad
con el Manual Operativo de la Estrategia. 26. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le
indique el supervisor del contrato, el formato denominado “caracterizacion de la situacion de derechos para los
nifios, nifias y adolescentes participantes”, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia.
27. Realizar al menos el nimero de ejercicios de “Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexo I. Cuadro de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, de
conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual Operativo de la Estrategia. 28. Garantizar que
el talento humano contratado para la estrategia realice al menos uno (1) de los cursos en derechos sexuales y
reproductivos, el cual sera indicado por el supervisor del contrato, conforme a las cantidades descritas en el
Manual Operativo de la Estrategia. 29. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre Regional o zonal segtn el
caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo sefalado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 30. Expedir y entregar certificados de participacion a los nifios, nifias, adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia, siempre y cuando hayan asistido al
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cien por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacion, segun lo sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 31. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacién de la Estrategia,
segun las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 32. Entregar al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Ia totalidad de los entregables o documentos requeridos en medio magnético. 33. Entregar
la propuesta metodolégica del plan de nivelacion para aprobacion del supervisor. 34. Aplicar formato de
encuesta de interés (Ver Anexo XXII. Profundizacion en curso derechos sexuales y reproductivos). Para realizar
el curso en Derechos Sexuales y Reproductivos (segun lo mencionado anteriormente) dirigido a adolescentes
mayores de 16 afios, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes. 35. Entregar
los listados de asistencia y el registro fotografico de los participantes con los cuales se realice el Plan de
Nivelacion, de acuerdo a las especificaciones del Manual Operativo.

7.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA POR REGIONAL: El CONTRATISTA se obliga a
ejecutar las siguientes obligaciones, de acuerdo a su propuesta que hace parte integral del Contrato de
Aporte: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre EL CONTRATISTA o su personal y EL ICBF. 2. Presentar un plan de accion dentro de los diez (10)
dias siguientes a la suscripcion del Contrato ante el Comité Técnico y el supervisor del mismo.3. Guardar
estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar, por ninglin medio, dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacién escrita del ICBF. 4. Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato. 5. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato. 6. Entregar al supervisor
del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos, cuando asi se
requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante el desarrolio del
Contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento
de sus obligaciones. 8. Suscribir el acta de liquidacion del Contrato. 9. Activar la ruta de restablecimiento de
derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentre en situacion de
amenaza, vulneracion o riesgo de inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los
casos reportados durante la vigencia de este Contrato. 10. Disponer bajo su propia responsabilidad del
personal y todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las
actividades de las que trata este Contrato. 11. Conservar y mantener en buen estado los elementos
sefialados en el item materiales sesiones de formacion del presupuesto descrito en el estudio previo del
Contrato. 12. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del Contrato, en
la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, ‘sobre la ejecucion
de los recursos requerida por el ICBF. 13. Presentar la informacion y soportes que en desarrolio del control
fiscal requieran los organismos de control. 14. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién los
documentos que en desarrollo del Contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados en custodia. 15. Colaborar con el ICBF -en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrolio o implementacion del contrato objeto del presente
documento. 16. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningtin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios 0 de cualquier otra indole. 17. Aceptar y permitir que los
contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar -SNBF- en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 18. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollc de su
actividad. 19. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso. Ei uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de
edu comunicacién o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
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con firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20. Cumplir con la politica
de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar la politica medioambiental
dei ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 22. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension
y riesgos laborales) y parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
correspondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. 24. Reintegrar los recursos
aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. 25.
Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe financiero, de acuerdo con las
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26. Elaborar y entregar dentro del ditimo mes del
plazo de ejecucion del Contrato, un informe final sobre las acciones, logros y resultados del mismo, de
conformidad con lo prescrito en el Manual Operativo de la Estrategia. 27. Informar oportunamente al
supervisor del Contrato cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas. 28. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas
que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 subcontratistas causen a
terceros. 29. Hacer parte y participar activamente en el Comité Técnico del Contrato. 30. Realizar el
proceso de socializacién y concertacion con grupos étnicos cuando se requiera, previo al inicio de la
ejecucion de la Estrategia y con la participacion del ICBF, segun lo estipulado por el memorando de la
Oficina Asesora Juridica con radicado hojas No. 1-2017-003424-0101 del 13 de enero de 2017. 31. Cumplir
con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato y a la propuesta presentada, la cual, hara
parte integral del Contrato.

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. |. Para
el Eje de Calidad: 1. Tener documentado e implementado un procedimiento para seleccionar, contratar y
capacitar el personal. Los requisitos de seleccién deben incluir entre otros, educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio, el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato. 2. Socializar con el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y
Politicas de los Sistemas de Gestién); asi como capacitar en los diferentes temas (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Aplicar
la encuesta para conocer la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través del
instrumento establecido por la Direccion de Servicios y Atencion. il. Para el Eje de Sequridad y Salud en el
Trabajo: 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales; 2. Garantizar la induccidn al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; 3.
Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucidn del contrato. 4. Informar al ICBF los reportes
de Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plazo de
gjecucion del contrato._lll. Para el Eje Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del
ICBF, especialmente en lo relacionado con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de
residuos. 2. {dentificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de la ejecuciéon del objeto del
contrato. 3. Generar e implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. 4.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en materia
ambiental. IV. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacién: 1. Realizar acuerdos de
confidencialidad con el personal que, en el marco de la ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista.
Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera informar al
Supervisor y/o allegar los acuerdos de confidencialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran, los incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad
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de los activos de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. 3. Garantizar la induccion al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El contratista sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito
hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

Se ejecutara en las 33 Regionales del ICBF.

El plazo de la ejecucion de la Estrategia sera de siete (7) meses, desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

El ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:

1. Primer desembolso: Por un valor equivalente al 5% de los aportes del ICBF, previa aprobacién y recibo
a satisfaccion del supervisor del contrato, de los siguientes productos:

debe llevar a cabo maximo (5)
dias después de haber
legalizado el contrato

: L APORTE . APORTE
; ACTIVIDAD ENTREGABLE - ICBF CONTRAPARTIDA
Participar en el primer Comité | Acta de  Comité  Técnico
Técnico Operativo el cual se | Operativo

Presentar al ICBF en el Primer
Comité Técnico Operativo los
perfiles del talento humano a
contratar, avalados previamente
por el supervisor del contrato.

Acta del Primer Comité Técnico
Operativo que dé cuenta del aval
del supervisor del contrato para la
contratacion del talento humano
propuesto.

Presentar al ICBF (5) cinco dias
después del primer comité
técnico ‘operativo, copia de los
contratos establecidos con el
talento humano y el directorio
de talento humano contratado,
segun formato establecido por
el ICBF. Lo anterior de
conformidad con lo establecido
en el Anexo /l. Perfiles minimos
requeridos para la prestacion
del servicio publico de bienestar
familiar. 'Y el Formato V
Directorio Talento. Humano Del
Contratista.

Acta del Primer Comité Técnico
Operativo que dé cuenta del aval
del supervisor del contrato para la
contratacién del talento humano
propuesto.

Copia digital o impresa de los
confratos establecidos con el
talento humano y directorio de
falento humano. (Se deben
radicar) (El tiempo del contrato
para el coordinador es de 7
meses y el de los demas
profesionales requeridos para la
implementacion debera ser de 6.5
meses)
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Formato V Directorio Talento
Humano Del Contratista
diligenciado.

Ejecutar los  rubros  del
presupuesto aprobado.

Informe de ejecucion financiera
de la estrategia a la fecha de
cada desembolso (5%)

Presentar un plan de
capacitacion al talento humano
en los requerimientos técnicos
segun lo indica el Manual
Operativo para dar inicio a la
implementacion de la estrategia
Construyendo Juntos Entornos
Protectores

Copia  digital impresa del
cronograma de capacitacion el
cual debe dar cuenta de
objetivos, temas, fechas,
participantes, ubicacion,
responsables.

Realizar la impresion de los
modulos tematicos para los
facilitadores.

Acta de entrega y muestra de la
impresion de los médulos
tematicos para los facilitadores
que dé cuenta de las
descripciones establecidas en el
anexo de especificaciones kits
pedagogicos, modulos y
certificaciones de participacion.

Realizar la impresion de los kits
pedagégicos como estrategia
de divulgacion territorial de la
Estrategia.

Acta de entrega y muestra de la
impresién de los kits pedagégicos
que dé cuenta de las
descripciones establecidas en el
anexo de especificaciones kits
pedagbgicos, mddulos y
certificaciones de participacion.

2. Sequndo desembolso: Por un valor equivalente al 25% de los aportes del ICBF, previa aprobacién y

recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de los siguientes productos:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

APORTE
ICBF

APORTE CONTRAPARTIDA

Garantizar que el equipo de
talento humano contratado por el
contratista, participe en las
capacitaciones que proporcione el
equipo del ICBF en su Regional o
Centro Zonal, de conformidad con
lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia, de
conformidad con lo sefialado en el

Listas de asistencias, registro
fotografico, copia digital o impresa
del contenido presentado en las
capacitaciones.

especificaciones del Manual

Operativo de la Estrategia.

Manual Operativo de la

Estrategia.

Elaborar el informe de | Informe de alistamiento, teniendo
alistamiento, segun las | en cuenta lo establecido en el

Manual Operativo.

Realizar encuentros de
sensibilizaciéon de conformidad
con el Manual Operativo de la

Copia digital o impresa del 100%
de las listas de asistencias de los
encuentros de sensibilizacion.
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Estrategia.

Copia digital o impresa de las
actas establecidas en los
encuentros de sensibilizacion.

Operativo de la Estrategia

Realizar reuniones operativas, de
conformidad con el Manual

Copia digital o impresa del 100%
de las listas de asistencias de las
reuniones operativas.

Copia digital o impresa de las
actas establecidas en las
reuniones operativas.

Revision de la base de datos de
Establecimientos Educativos
entregada por el ICBF, con el fin
de priorizar los mismos segtin las

Acta de Comité Técnico Operativo
que dé cuenta del proceso de
seleccion de los establecimientos
educativos y participantes.

2017.

socializacion y concertacion con
grupos  étnicos cuando se
requiera, previo al inicio de la
ejecucion de la Estrategia y con la
participacion del ICBF, segun lo
estipulado por el memorando de
la Oficina Asesora Juridica con
radicado hojas No. 1-2017-
003424-0101 del 13 de énero de

necesidades del territorio y
seleccion de los participantes.
Realizar el proceso de | Acta de concertacion donde

evidencien los acuerdos suscritos
por las partes.

Listados de asistencia de las
concertaciones.

Registro fotografico de las
concertaciones.

y Adolescencia.

Elaborar e implementar Ia
tematica especifica de prevencién
de la Estrategia, de conformidad
con lo prescrito en el Manual
Operativo de la Estrategia, la cual
debe ser aprobada por el
supervisor del contrato, previa
aprobacion del contenido técnico
por parte de la Direccion de Nifiez

Documento que contenga la
tematica especifica de
prevencion.

Documento que dé cuenta de Ia
aprobacién de la tematica
especifica de prevencion
aprobada por la Direccion de
Niflez y adolescencia y por el
supervisor del contrato de
conformidad con lo prescrito en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

correspondiente.

Planear y ejecutar siete (7)
sesiones de formacion, en las
cuales se aborden cinco (5)
mébdulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total de
veintitn 21) horas, que
corresponderan a la formacion de
nifios, niflas y adolescentes,
padres, madres, cuidadores,
docentes y agentes educativos,
segun lo establecido en el Anexo |
Cuadro de principales acciones a
realizar por parte del contratista
para la Regional o zona

Copia digital o impresa de los
listados de asistencia que
garanticen el 100% de Ila
ejecucion e implementacion de la
sesion de formacion No. 1 de los
nifios, las ninas y los
adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes
educativos que establece el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o
zona correspondiente.

Registro fotografico de la primera
sesion de formacion

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30

Pagina 20 de 29

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

F6.PR1.MPA1.P4 Version 4.0

Ej‘"aw\-as cambiande el munde

S



BIENESTAR

FAMILIAR

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Nifiez y Adolescencia

Direccion de Familias y Comunidades

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

swas PAZ EQUIDAD EDUCACION

Cronograma de implementacion
establecido por el contratista

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participantes,
segun las especificaciones del
Manual Operativo de la
Estrategia.

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los
participantes de la sesion de
formacién No. 1, en la Regional o
zona correspondiente y segin el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en el
sistema de informacién que le
indigue el supervisor del contrato,
el formato denominado “Registro
inicial de nifos, nifas vy
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
sefalados en el Manual Operativo
de la Estrategia.

Soporte que dé cuenta

del registro del formato
denominado “registro inicial de
nifos, nifas y adolescentes
participantes en la Estrategia”, de
al menos el 30% de los nifios,
nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en el
sistema de informacién que le
indigue el supervisor del contrato,
el formato denominado ‘registro
inicial de docentes y agentes
educativos participantes en la
Estrategia”, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
senalados en el Manual Operativo
de la Estrategia.

Soporte que dé cuenta del
registro del formato denominado
“Registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de al menos el
30% de los docentes y agentes
educativos participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Realizar el carguey registro de
las Fichas de Caracterizacion
Socio Familiar del 100% de
las familias vinculadas a Ia
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos y  herramientas
establecidos por la Direccién de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte del cargue y registro del
50% de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar de
las familias vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos y  herramientas
establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en el
sistema de informacién que le
indique el supervisor del contrato,
el formato denominado
“caracterizacién de la situacion de
derechos para los nifios, nifas y
adolescentes participantes”, en
los términos sefialados en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

Soporte del registro del formato
denominado “Caracterizacion de
la situacidn de derechos para los
nifios, nifas y adolescenies
participantes”, de al menos el
30% de los nifos, nifas y
adolescentes participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacién que le indique el
supervisor del contrato, en la
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Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Elaborar y entregar informes que
den cuenta de forma detallada de
las acciones, logros y avances de
la implementacion de la
Estrategia, una vez se radiquen
los soportes del desembolso, de
acuerdo con las especificaciones
del Manual Operativo de Ila
Estrategia.

Entrega del informe bimestral que
dé cuenta de forma detallada de
las acciones, logros y avances de
la implementacion de la
Estrategia, segin lo establecido
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

El mismos debe estar avalado por
la supervisora del contrato.

Entregar e implementar propuesta
metodolégica del Plan de
Nivelacion, de acuerdo a las
especificaciones  del  Manuat
Operativo para aprobacién del
supervisor.

Copia digital o impresa del plan
de nivelacion - aprobado por el
supervisor del contrato.

Ejecutar los rubros del
presupuesto aprobado.

Informe de ejecucion financiera
de la estrategia a la fecha de
cada desembolso (25%)

3. Un tercer desembolso: por un valor correspondiente al 40% de los aportes del ICBF, previa aprobacién

y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

T APORTE ICBF |

APORTE
CONTRAPARTIDA

Planear y ejecutar siete (7)
sesiones de formacion, en las
cuales se aborden cinco (5)
modulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total de
veintiin  (21) horas, que
corresponderan a la formacion
de nifios, nifias y adolescentes,
padres, madres, cuidadores,
docentes y agentes educativos,
segun lo establecido en el Anexo
I Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del
contrafista para la Regional o
zona correspondiente.

Copia digital o impresa de los
listados de asistencia que
garanticen el 100% de la
ejecucién e implementacion de las
sesiones de formacion No. 2, No.
3 y No. 4 de los nifigs, nifias y
adolescentes, madres, pares,
cuidadores, docentes y agentes
educativos

Registro  fotografico de las
sesiones de formaciéon No. 2, No.
3y No. 4.

Cronograma de implementacion
establecido por el contratista

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participantes,
segun las especificaciones del
Manual Operativo.

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del apoyo
nutricional del 100% de Ilos
participantes de las sesiones de
formacién No. 2, No. 3y No. 4.

Entregar en la sesién de
formacion No. 2, los kits
pedagbgicos a las madres,
padres, cuidadores, docentes,
agentes educativos, nifios, nifias
y adolescentes participantes
conforme a las especificaciones
del Manual Operativo de la
Estrategia

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del 100% de
los kits pedagogicos a los
participantes.

Registro fotografico de la entrega
de los kits a los participantes
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Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el  supervisor del
contrato, el formato denominado
“Registro inicial de nifios, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
sefialados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominado
“Registro inicial de nifios, nifas y
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de al menos el 30%
adicional para completar un 60%
(del 100%) de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacién que le indique €l
supervisor del confrato, en Ia
Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del coniratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indigue el supervisor del
contrato, el formato denominado
“Registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de conformidad
con las variables que se
encuentran en el mecanismo
proporcionado para la vigencia,
en los términos sefalados en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominado
*Registro inicial de docentes vy
agentes educativos participantes
en la Estrategia’, de al menos el
30% adicional para completar un
60% de los docentes y agentes
educativos participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
priricipales acciones a realizar por
parte del coritratista.

Realizar el carguey registro de
las Fichas de Caracterizacion
Socio Familiar del 100% de
las familias vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos y  herramientas
establecidos por la Direccidon de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia

Soporte digital o impreso del
carguey registro de un 50%
adicional para completar un
100% de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar de
las familias vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos vy herramientas
establecidos por la Direccién de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indigue el supervisor del
contrato, el formato denominado
“caracterizacion de la situacién
de derechos para los nifios,
nifias y adolescentes
participantes”, en los términos
seffalados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominado
*Caracterizacion de la situacion
de derechos para los nifios, nifias
y adolescentes participantes”, de
al menos el 30% adicional para
completar un 60% de los nifios,
niftas y adolescentes participantes
en la Estrategia, en el sistema de
informacién que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contralista.

Elaborar y entregar informes gque

informe bimestral que dé cuenta
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den cuenta de forma detallada
de las acciones, logros vy
avances de la implementacion
de la Estrategia, una vez se
radiquen los soportes del
desembolso, de acuerdo con las
especificaciones del Manual
Operativo de la Estrategia.

de forma detallada de las
acciones, logros y avances de la
implementacién de la Estrategia,
segun lo establecido en el Manual
Operativo de la Estrategia.

El mismo debe estar avalado por
el supervisor del ¢contrato.

Entregar e implementar
propuesta metodolégica del Plan
de Nivelacién, de acuerdo a las
especificaciones del Manual
Operativo para aprobacion del
supervisor.

Acta de Comité Técnico Operativo
donde el supervisor del contrato
avale el Plan de Nivelacion.

Listados de asistencia de los
participantes nivelados

Registro  fotografico de las
nivelaciones

Ejecutar los rubros del
presupuesto aprobado.

Informe de ejecucion financiera de
la estrategia a la fecha de cada
desembolso. (40%)

4. Un cuarto desembolso: Por un valor correspondiente al 30% de los aportes del ICBF, previa

aprobacion y recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

APORTE
ICBF

. APORTE
CONTRAPARTIDA

Identificar las redes
comunitarias presentes en
el territorio (Regional o
zona) y fortalecer al menos
una (1), para promover la
movilizacién  social en
torno a los derechos de los
nifos, las nifias y los
adolescentes frente a
situaciones de riesgos de
acuerdo a las dindmicas
del contexto, segun lo
especificado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Copia digital o impresa del acta
de reunién donde se identifique
al menos wuna (1) red
comunitaria en la Regional o
zona correspondiente, segln lo
especificado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Actas de reuniones que den
cuenta de las acciones
desarrollas para fortalecer la red
comunitaria identificada
Registro  fotografico de las
reuniones con las redes.

Planear y ejecutar siete (7)
sesiones de formacion, en
las cuales se aborden
cinco (5) modulos
tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un
total de veintiun (21) horas,
que corresponderan a la
formacion de nifios; nifias

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de |Ia
gjecucion e implementacion de
las sesiones de formacion No. 5,
No. 8 y No. 7 de los nifios, nifias
y adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes
educativos que establece el
Anexo | Cuadro de principales

y adolescentes, padres, | acciones a realizar por parte del
madres, cuidadores, | contratista para la Regional o
agentes | zona correspondiente.

docentes y
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1T

educativos,  segun lo
establecido en el Anexo |
Cuadro de principales
acciones a realizar por
parte del contratista para la
Regional o] zona
correspondiente.

Entregar el apoyo
nutricional a cada uno de
los patrticipantes, segun las
especificaciones del
Manual Operativo de la
Estrategia.

Copia digital o impresa de las
listas de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los
participantes de las sesiones de
formacién No. 5, No. 6 y No. 7,
en la Regional o zona
correspondiente  y segtin el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista.

Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de
informacion que le indique
el supervisor del contrato,
el formato denominado
“Registro inicial de nifios,

ninas y  adolescentes
participantes en la
Estrategia”, de
conformidad con las
variables que se
encuentran en el

mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los
términos sefialados en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

Soporte que dé cuenta del
registro del formato denominado
“Registro inicial de nifios, nifias
y adolescentes participantes en
la Estrategia”, del 40% restante
para completar el 100% de los
nifios, nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia,
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor del
contrato, en la Regional o zona
correspondiente y segun el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista.

Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de
informacién que le indigue
el supervisor del contrato,
el formato denominado
“Registro inicial de
docentes y agentes

educativos participantes en
la Estrategia”, de
conformidad con las
variables que se
encuentran en el

mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los
términos sefialados en el

Manual Operativo de la

Soporte que dé cuenta del
registro del formato denominado
“Registro inicial de docentes y
agentes educativos
participantes en la Estrategia”,
del 40% restante para completar
el 100% de los docentes vy
agentes educativos
participantes en la Estrategia,
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor del
contrato, en la Regional o zona
correspondiente y segun el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
conlratista.
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Estrategia.

Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de
informacion que le indique
el supervisor del contrato,
el formato denominado
“‘caracterizacion  de la
situacion de derechos para
los nifios, nifas vy
adolescentes
participantes”, en los
términos sefialados en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

Registro del formato
denominado “Caracterizacion de
la situacion de derechos para
los nifios, nifias y adolescentes
participantes”, del 40% restante
para completar el 100% de los
nifios, nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia,
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor del
contrato, en la Regional o zona
correspondiente 'y segln el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista.

Elaborar e implementar la
tematica especifica de
prevencién de la
Estrategia, de conformidad
con lo prescrito en el
Manual Operativo de la
Estrategia, la cual debe ser
aprobada por el supervisor
del contrato, previa
aprobacién del contenido
técnico por parte de la
Direccién de Nifiez vy
Adolescencia.

Actas de reunién y listados de
asistencia en dénde se
evidencia la implementacion de
las actividades de la tematica
especifica.

Entregar e implementar
propuesta  metodoldgica
del Plan de Nivelacion, de
acuerdo a las
especificaciones del
Manual Operativo para
aprobacion del supervisor.

Listados de asistencia de los
participantes nivelados

Registro fotografico de las
nivelaciones

Realizar al menos el
numero de ejercicios de
“‘Guardianes del Tesoro”
establecido en el Anexo |,
para la Regional o zona

correspondiente, de
conformidad con las
especificaciones

establecidas en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Copia digital o impresa de los
soportes que den cuenta de la
realizacion del

100% de los ejercicios de
Guardianes del Tesoro en la

Regional 0 zona
correspondiente, de
conformidad con las

especificaciones  establecidas
en el Manual Operativo de la
Estrategia.

Garantizar que el talento
humano contratado por el
contratista realice al
menos uno (1) de los
cursos en derechos

Documento en PDF donde se
evidencie la aprobacion del
proceso de formacién en
derechos sexuales y
reproductivos realizado por el
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sexuales y reproductivos,
el cual sera indicado por el
supervisor del contrato,
conforme a lo descrito en
el Manual Operativo de la
Estrategia.

equipo de talento humano
(pantaliazo o] diploma
escaneado).

En caso de que la formacién
fuese presencial, se debe
anexar: copia digital o impresa
de los listados de asistencia,
certificado de participacion

Realizar al menos un (1)
encuentro regional para la
Regional o} zona
correspondiente, dirigido a
los participantes de Ila
Estrategia, de acuerdo a lo
sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Copia digital o impresa de las
listas de asistencia

Registro fotografico del
encuentro regional para la
Regional 0 zona

correspondiente, de acuerdo
con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Entregar el apoyo
nutricional a cada uno de
los  participantes  que
asistan al encuentro
regional correspondiente.

Copia digital o impresa de las
listas de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los
participantes  asistentes  al
encuentro regional
correspondiente.

Expedir y entregar
certificado de participacion
a los nifios, nifas,
adolescentes, padres,
madres, cuidadores,
docentes y agentes
educativos participantes en
la Estrategia, siempre y
cuando hayan asistido a
todas las sesiones de
formacion, segln io
sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del
certificado de participacion del
100% de los niflos, nifas,
adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes
educativos participantes en la
Estrategia

Elaborar y entregar
informes que den cuenta
de forma detallada de las
acciones, logros y avances
de la implementacion de la
Estrategia, una wvez se
radiquen los soportes del
desembolso, de acuerdo
con las especificaciones
del Manual Operativo de la
Estrategia.

Informe bimestral que dé cuenta
de forma detallada de las
acciones, logros y avances de la
implementacion de la Estrategia,
segln lo establecido en el
Manual Operativo de la
Estrategia.

El mismo debe estar avalado
por el supervisor del coritrato.
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Elaborar informe de
sistematizacion de la
experiencia Estrategia,
segun las especificaciones
del Manual Operativo de la
Estrategia.

Un W) documento de
sistematizacion de la
experiencia de la
implementacién de la Estrategia,
segun las especificaciones del
Manual Operativo de |Ia
Estrategia.

Ejecutar los rubros del
presupuesto aprobado.

Informe financiero final que dé
cuenta de la informacién del
presupuesto, en el formato
establecido por el supervisor del
contrato. (100%)

Cumplimiento de todas las
obligaciones del contrato
en el informe final de
actividades con sus
debidos soportes.

Informe final ‘con todos los
soportes que dé cuenta de
forma detallada de las acciones,
logros y avances de la
implementacion de la Estrategia,

i

una vez se radiquen los
soportes del desembolso, de
acuerdo con las
especificaciones del Manual
Operativo de la Estrategia.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacién del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la
certificacion de cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendréa por ello, derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacion, el ICBF ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados
en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto. De este modo,
correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre gque el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el Pliego de
Condiciones.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se
detallan en el Anexo No. Il Matriz de tipificacién, valoracién y asignacion de riesgos, elaborada de conformidad
Paaina 28 de 29 F6.PR1.MPA1.P4 Versi6n 4.0
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con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion"s.

=  Anexo |. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte del contratista

« Anexo il. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

= Anexo lll. Matriz de tipificacion, valoracién y asignacién de riesgos, elaborada de conformidad con la
metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion™

= Anexo [V. Manual Operativo de la Estrategia.

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esta aceptando que la misma cumple con
la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e
indirectos, asi como los impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asimismo, que, en caso de resultar adjudicatario
del proceso de seleccion correspondiente, podra prestar el servicio y/o entregar el bien, con las condiciones técnicas
descritas en el presente documento.

Concépt«.) 5 |

Nombre y apellldos ‘ :

Cargo Dependenma

Luz Mery Medina

Marbely Ospina

Diana Franco

Luisa Fernanda Betancourt

Firma

Contratlsta DNA
Contratista DNA
Contratista DNA
Contratista DNA

1PVert Wedm

Diana Mariela Sarmiento Zarate

Contetit DA

Gustavo Vargas

) . Contratista DNA Profesional W
Diana Paola Rivera Especializado DFC }
o f
Revis6 | Maria Victoria Arbelaez Contratista DFC Y dMﬂF@:
Directora de Nifiez y Adolescencia '

Aprobo Cristina Venegas Fajardo (\J’“UO/M'[ |

Directora de Familias y
Comunidades (E)

w@ém

% Agencia Nacional para la Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente, htip://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo,

disponible en internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.

4 Agencia Nacional para la Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, http://www.colombiacompra.gov.coles/manuales-y-documentos-tipo,

disponible en internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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unita
ihliedo § gravdmenes
| adicionales)

| tdarticulo | Articuln : L Unidad Cantidad Precio

Boligrafo Negro ) Unidad | 58560
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Solicitud de Cotizacion

 Requiere disefioy:
. diagramacién

‘S‘egmér’i‘tb_n: . Segmento 3

 Productos

Hojas membreteadas

item

Precio : °
Maximo  |Precio Area
 Area Rural
_ Urbana | (Claust
(Clausula [ 41.

| Precio
Catalogo

Tamario ~ Papel

Caﬁa ‘

Precio
- Maximo
Area Rural

2 | (clausula:
s

' Precio Total

k'r-k’apel laser blanco 90 gr '

$ -

$_2.518.080,00

Sub Total.

$ 2.518.080,00

VA

$ 478.435,20

Valor Totai

$ 2.996.515,20

Gravamenes adicionales*

Gravamenes adicionales (estampillas

No

Descripcién 0

Porcentaje

[ Total porcentaje:| 0,00%
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Replblica de Colombia
Departamento para la Prosperidad Social 4 TODOS PORUN
instituto Coleanbiane de Biensstar Familis Cr  NUEVO PAIS
| - i FAZ SQWADAD. CDUCATION
BIENESTAR Dieelonce iy Adolescanca s oo
——
573 ,; ; e bl L Pans Zonal. ]
Amazonas 1 600; 1,02% $751.667 .
Antioguia 1 291 3360{ 5,74% $2.385.489.120 $717.246
Antioquia 2 29 2760f 4,71% $1.959.508.920 $674.526
Arauca 5 960 1,64% $681.568.320 $808.056
A. de San Andres,P&S( 1 600 1,02% $425,980.200 $796.659
Atlantico 1 1] 3600; 6,15% $2.555.881.200
Bolivar 30; 1080} 1,84% $766.764.360
Boyaca 6 960 1,64% $681.568.320 718.132.800
Caldas 8 960 1,64% $681.568.320 $700.658,880
Bogota, D.C. 1 1} 2040] 3,48% $1.448.332.680 $1.329.310.920
Bogota, D.C. 2 1) 2040 348% $1.448.332.680 $1.329.310.920
Caqueta 16 2160 3,69% $1.533.528.720| ¢ $1.455,848.640
Casanare 4 840{ 1,43% $633.071.880
Cauca 1 17, 2160f 3,69% $1.544.138.640
Cauca2 177 2160} 3,69% $1.524.897.360
Cesar 161 1800{ 3,07% $712.051 $1.281.691.800
Choco 171 19201 3,28% $709.187 $1.361.639.040
Cordoba 1 11} 1560 2,66% $714.143 $1.114.063.080
Cérdoba 2 10{ 1080{ 1,84% $729.261 $787.601.880
Cundinamarca 1M} 1440] 2,46% $745.936 $1.074.147.840
Guainia 1 600/ 1,02% $738.680 $443.208.000
Guajira 41 2160; 3,69% $669.828 $1.446.828.480
Guaviare 4 600 1,02% $425.980.200 $764.742 $458.845.200
Huila $681.568.320 $752.695 $722.587.200
Magdalena $1.533.528.720 $721.695 $1.558.861.200
Meta $851.960.400 $723.574 $868.288.800
Narifio 1 $1,958.508.920 $710.076 $1.959.809.760
Narifio 2 $1.789.116.840 $692.412 $1.744.878.240
Norte de Santander 3,07% $1.277.940.600 $715.132 $1.287.237.600
800} 3,07% $1.277.940.600 $752.496 - $1.354.492.800
840; 1,43% $596.372.280 $726.549 $610.301.160
1320{ 2,25% $937.156.440 $684.223 $903.174.360
840| 1,43% $596.372.280 $794.779 $667.614.360
840; 1,43% $596.372.280 $769.100 $646.044.000
Tolima 19 840 1,43% $596.372.280 $762.998 $640.918.320
Valle del Cauca 17 2040| 3,48% $1.448.332.680 $664.584 $1.355,751.360
Vaupés 1 600] 1,02% $425.980.200 $751.667 $451.000.200
Vichada 2 600 1,02% $425.980.200 $801.372 $480.823.200
TOTAL 457, 58,560, 100% $41.575.667.520 $41.575.679.040
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Reptiblica de Colombia
Departamento para la Prosperidad Social
ihstituto Colomblano de Biensstar Familiar
Cecilla De 1a Fuente de Lleras
Direccitn de Abastecimiento

OROSPORUN C?mgoria de La
RUEVO PAIS informacidn:
PAL ZGUOMS FRUCACIDN Mﬂm

Tiempo de cjecuicion Fase 1 (Alistamisnto) = 1.0 Mes m
PERSONAS | %ENEL | VALORMES ~ Comportamianto costo | 1,
CATEGORIA DE COSTO CARGO REQUERIDAS: | PROYEETO | (HONGRARIoS)| VALORTOTAL do Cosfo COSTOFNO | yapiapte | | *P*
Coordinador 32 100% $5352498] $171.279,.936,00{ COSTOFIO $171.279,936 $0
Faciltador 976 50% §4.175.420] $2.037.604.960,00] COSTOFLIQ 2.037.604.960 $0
Talento Humano Profesional de Sistematizacidn 38 50% $4.037.648 $76.715.331.00 76.715.331 30
Técnico o tecndlogo en ciencias de la informacién 32 50% $2.638.753 $42.220.048,00 0.048 $0
e Técnico 0 en dela 6 100% $5352498]  $32.114.986,00 4988 0
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO FASE 1 $2.369,935.263,00 $2.359.935.263 $0
Tiempo de ef ion Fase 2 ) ion y cierre) —> 6,0 Mes
PERSONAS | %ENEL | VALORMES Comportamilento COSTO
CATEGORIA DE COSTO CARGO REQUERIDAS | PROYEGTO | (HONORARIOS) de Costo COSTOFNO | pmiaBLE
Coordinador 32 100% 3 $1.027.679.616 $0
Faclitador 976 100% COSTOFIIO | $24.451.259.520 $0
Talento Humano Profesional de Sistematizacion 38 100% COSTOFIJO $920.583.972 50
Técnico o tecndlogo en clencias de la Informacién 32 100% 6,00 COSTOFINO $506.640.576 $0
c xdor - Técnico o en clenclas da la 6 100% $192/660.928.00] COSTO FIJO $192.689.928 50
VALOR TOTAL TALENTO HUMANO - Fase 2 $27.098,853.612,00 $27.098.853.612 so| | es2%
TOTAL TALENTO HUMANO $29,458.788.875,00 $29.458.788.575 s0,00]  70/9%
_ | Comportamiento CoSTO
CATEGORIA DE COSTO GONGERTO GOSTO TOTAL T Cotts COSTOFIO | \rcnble
Transportes Y Viaticos [ Transporte y Viaticos $2.500.001.546,00f COSTO VARIABLE $0| $2.500.001.546
VALOR TOTAL TRANSPORTE $2.500,001.546,00 $0| $2.500.001.546
‘ X i CANTIDA ; Comportamients 1" cosTto
GATEGORIA DE COSTO CONCEPTO REQUERIDA | COSTO UNIDAD | COSTOTOTAL ki COSTOFWO | | ZeuTo
REFRIGERIOS 405.920 $2.419] $991.599.000,00 COSTO VARIABLE 0] $991.599.000
KITS PEDAGOGICOS 58,560 $6:395] $374.491.200,00| COSTO VARIABLE $0|  $374.491.200
IMPRESION.CONSOLIDADO DE M 292.800 $3.253] $952.478,400,00f COSTO VARIABLE $0| $952.478,400
Otros Costos
IMPRESION CONSOLI 4:860 $3.253|  $15.874.640,00| COSTO VARIABLE $0|  $15.674.640
GERTIFICADOS 58,560 $43]  $2.518.080,00 COSTO VARIABLE s0|  $2518.080
ENCUENTROS 11.712 $785.613:264:00| COSTO VARIABLE s0| $785.613.264
[roTaL oTROs cosTos | s3.122.574.584,00] | 50| s3.022.574504] 5%
[SUBTOTAL 1 (TALENTO HUMANO + TRANSPORTE + OTROS COSTOS) [s35.081.365.005,00] [s20.450.780.875] se.622.576.130] " 84a%
. Comportamiento CcOSTO
CONCI 0
CATEGORIA DE COSTO NCEPT PORCENTAJE | COSTOTOTAL oo cosToFWo | oot
ADMINISTRACION | Administracién 16,59%| $5.819.998.454,00] COSTOMIXTO | $4.867.213.074] $932.785.380
[roTaL ADMIMSTRACION | $5.819.998.454,00] | sa.ssrz13.074] sos27es3e0] o 140%
[sUBTOTAL 2= (SUBTOTAL 1+ ADMINISTRACION) Js40.901.363.459,00] [ 534.345.001.940] $6.555.361.510)
CATEGORIA'DE COSTO CONCEPTO PORCENTAJE | COSTOTOTAL | Somporamisnto | cagrqipjg | COSTO
de Costo. VARIABLE .
ICA Actividad econdmica 8532 0.97%] $395.107.171,00] COSTOMIXTO | $331.782.379]  $63.324.792 !
IMPUESTOS ,
VA 0,00% $0,00{ COSTOMIXTO $0 $0
[roTaL mpUESTOS | s35.107.471,00] | ssazsaare] seaazarer

|SUBTOTAL 3=(SUBTOTAL 2 + IMPUESTOS)

[s41.296.470530,00]

i$34.677.784.328‘ 56.618.686.302’ i
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Republica de Colombia
Departamento para la Prosperidad Social
fstituto Cotomblane de Bianestar Famvifia
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR
FAMILIAR Direccién de Abastecimiento

. : RESUMEN ESTUDIO DE COSTOS .
|Tiampo de ejecucién Fase 1 {Alistamiento)—> ] 1,0 Mesl

YODOSPORUN Categoria dela
NUEVO PAIS informacién:

PAT TGIRDAG LOUTACHKN Uso Interno

COBERTUR|" ‘VALOR'A Com)
C : portamiento CosTO
CATEGORIA DE COSTO CONGEPTO A CUBRIR Prima PLAZO TOTAL. ds Costo COSTO FiJo VARIABLE
Garantia de Serledad de la oferta 10% $4.120.647.063] 0,10% 4 meses $4.129.647,00] COSTOMIXTO $3.467.778 $661.869
Cumplimiento 10% $4.129.647.063 0,40% 13 meses mas; $33.037.177,00f COSTOMIXT/ $27.742.228 $5.284.849
PoLIZAS Salarios, Prestaciones 5% $2.064.823.532, 0,30% 43 meses més $27.875.118,00 $4.467.613
Calidad de los Servicios 10%. $4.129.647.063| 0,40% 13 meses mas $33.037.177,00 $5.294.949
P i civil 5% $2.064.823.532] 0,50% 7.0 meses més| $15.486.176,00 $2.482.007
I TOTAL POLIZAS 1 0.20%|  $113.565.295,00]
lSUBTOTAL 4= (SUBTOTAL 3 + POLIZAS) '341.410.035.92 00

IGRAVAMEN MOVIMIENTO FINANCIERC I $25.547.551‘ 0%

COSTOS TOTAL DEL PROGRAMA= (SUBTQTAL 4+:GMF) I 534.912.240.828] $6.663.435,240 100.0'/{’,
OPCION 1. PRESUPUESTO TOTAL DE ACUERDO CON EA TARIFA P! QMEDIO Eﬁlﬁ
Ajuste Redondeo Costo Total Programa (De acuerdo conla tarifa Promedio Pais) ' ' -$8.549,001 $7.179 $1.370
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA OPCION 1 $41.575.667.520,00 - 1$34.912.233.650] $6.663.433.870
Meta Social %. Costo Fijo 83,97%
Costo por participante {redondeado) $709.967,00 % Costo Variabig 16,03%
) ENTO O ZONA
Ajuste Redondeo: Costo Total. Pregrama (De acuerdo con ta: tarifa Promedio Pais) : ) $2.971,00 $2,495 $476
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA OPCION 2 $41.575.679,040,00 - $34.912.243.323} $6.663.435.716
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