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!PARA TODOS
CANASTA 2015
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
300 NINOS
DETALLE POR 300 NINOS COSTO CUPO MES
Valor Nifio |Valor Nifio mes| Valor 300 ngorSISOO
Componentes Concepto de Costo Descripcion mes alistamiento nifios/mes r'nno mes
- - L. alistamiento
atencién (no atencidn) atencién -
(no atencion)
Coordinador/a Uno por 300 beneficiarios (240 nifios y nifias y 60 madres 6.876 3.440 | 2.062.800 |  1.032.000
gestantes y/o en periodo de lactancia).
Maestros y maestras Uno por grupo de atencién de 50 beneficiarios (40 nifios y
(Educadores Familiares) nifias y 10 mujeres gestantes y/o madres en periodo de 31.477 15.739 9.443.100 4.721.700
lactancia).
Prc_)fesnongl de Apoyo Dos por 300 beneﬁmarlos (240 mnos y niflas y 60 10.483 5.243 3.144.900 1.572.900
Talento Humano [Psicosocial gestantes y/o en periodo de lactancia).
Profesional d lud y |Uno de ti let 300 beneficiarios (240 nifi
ro t.e,smna e apoyo en salud y n(')~ e tiempo completo por beneficiarios (. nifios 5.241 2.620 1.572.300 786.000
utricién y nifias y 60 gestantes y/o en periodo de lactancia).
Uno por grupo de atencién de 50 beneficiarios (40 nifios y
Auxiliar pedagégico nifias y 10 mujeres gestantes y/o madres en periodo de 21.713 10.752 6.513.900 3.225.600
lactancia).
Se reconoce 2% del valor de la canasta para aquellos
Gastos operativos|Gastos Operativos gastos en los que incurra el prestador para la operacion y 1.498 791 449.400 237.300
puesta en marcha del senicio.
SUBTOTAL 77.288 38.585 | 23.186.400 11.575.500
Complemento nutricional Paguete de Complemento alimentario para el mes 81.681 - | 24.504.300 ;
(promedio ponderado)
Alimentacion Refrigerio nifios/ Refrigerio para el dia de atencién de cada nifio y nifia y
etrigerio ninos/as y persona su acompafiante: Un encuentros a la semana, 4 veces 16.844 - 5.053.200 -
responsable de su cuidado. X Lo
en el mes (equivalente a 8 refrigerios).
Transporte Coordinador: 36 trayectos por mes por cada
grupo de 300 Beneficiarios. una vez al mes por grupo de
atencion.
Transporte Docente: 354 trayectos al mes para los 6
Subsidio de transporte para docentes. (Entre encuentros y visitas)
Talento humano Transporte Auxiliar: 144 trayectos al mes para los 6
Transporte (desplazamiento a los auxiliares. (Para encuentros). 5.080 - 1.524.000 -
encuentros educativos y alos [Trasnporte profesionales de apoyo psicosocial: 118
hogares a visitar). trayectos al mes para los 2 profesionales de atencién
psicosocial (desplazamientos semanales para;
encuentros educativos y Visitas domiciliarias)
Transporte profesional nutricion: 59 trayectos al mes para
el profesional (entre encuentros y \isitas)
Seguro Pdliza seguro nifios Pdliza seguro nifios 636 190.800 -
Material didactico para actividades pedagégicas durante
Material didactico de consumo. [los encuentros educativos y \isitas a los hogares por| 1.608 - 482.400 -
Dotacion grupo de atencion (50 nifios y nifias)
Dotacién de Aseo personal e Elementos de aseo personal e institucional necesarios
N . . 1.072 - 321.600 -
institucional para realizar el encuentro educativo.
Se reconoce este valor de la canasta para aquellos
Gastos operativos |Gastos Operativos gastos en los que incurra el prestador para la operacion y 2.127 - 638.100 -
puesta en marcha del senicio.
SUBTOTAL 109.048 - | 32.714.400 -
Valor Canasta mes de Atencién 186.336 55.900.800
Valor Canasta mes de alistamiento/no atencién (Para inicio y fin de afio) 38.585 11.575.500
VALOR CANASTA ANUAL 2.088.281 626.484.300
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La canasta de atencién tiene las siguientes caracteristicas:

e Laestructura de costos de la Modalidad esta dada en la canasta de atencién, la composicion de esta canasta
se presenta de manera indicativa como insumo para que las Entidades Administradoras del Servicio puedan
disefiar su presupuesto a partir de las indicaciones dadas en el Manual operativo, En este sentido, es posible
realizar una distribucién interna de los valores asignados a los diferentes costos teniendo en cuenta las
particularidades de cada region, siempre y cuando se apruebe en Comité Técnico Operativo del contrato, se
garantice el cumplimiento de los estandares de calidad y en ningln evento se supere el costo nifio mesy la
asignacion presupuestal del contrato.

e La canasta de atencion fue definida por la Comision Intersectorial de Primera Infancia y obedece a los
diferentes componentes de atencion.

o Esté costeada para 11 meses de atencion efectiva, y un mes de no atencion (o receso) en el cual se
reconocen 15 dias de costos fijos mas los gastos operativos relacionados con estos costos fijos.

e Enelrubro de talento humano se incluye el valor del subsidio de transporte, las prestaciones sociales de ley,
seguridad social y la dotacion para el talento humano que devengue hasta dos SMMLYV.

La canasta de atencién se encuentra estructurada para atender grupos con la siguiente conformacion:

Nifios de 6 a 11 meses 16%
Nifios de 1 a 3 afios 11 meses 32%
Nifios de 4 a 4 afios 11 meses 32%
Madres gestantes y en lactancia 20%

Para ampliar informacion de la estructura de costos, consulte el capitulo 4 del manual
operativo.

Nota 1: Los paquetes mensuales de alimentacién estan costeados para la distribuciéon entre los grupos
etarios antes sefialados.

Sila poblacion por atender no corresponde a esta distribucion de grupos de atencién, las EAS pueden realizar
los ajustes correspondientes siempre que garantice el cumplimiento de los estandares de calidad.

Nota 2: En los salarios minimos se proyecté un incremento para la vigencia 2015 del 4%, una vez
establecido su incremento oficial, la EAS realizar4 los movimientos entre rubros que le permitan ajustarlo al
valor que decrete el Gobierno Nacional, garantizando esta remuneracién a los trabajadores que lo
devenguen.
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