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Desarroflar ta Estrategia "Construyendo Juntos Entornos Protectores’, en d
adelescentes, junfe a padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educati
los derechos de 1a infancia y la adolescencla. El objeto de la Estrategia es: Promover los derechos de fa infancia
¥ la adolescencia, la prevencién de las vulneraciones y la construccion de enfo_’mos protectores a través de la
implementacion de la Estrategia "Construyendo Juntes Entornes Protectores’ en fa Zona No,

Regional

jnde participan nifios, nifias y
08 COMOo primeros garantes de

93141509 -Servicios de Analisis o gestién de problemas sociales

8611603 - Educacion para padres

83141514 - Servicic Soeiocuitural

l.a Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores para la vigencia
cincuenta y ocho mil quinientos sesenta (58.560) participantes asl: véint
(29.280) padres, madres y clidadores; veintitiés mil cuatrocientos veinticyatro (23.424) nifios, nifias vy
adolescentes y cincoe mil achocientos cincuenta v seis (5.856) docentes y a_ge"nt_és educativos, en lIos rmvnicipics
focalizados de las treinta y tres (33) Regionales del ICBF. En el Anexo I. Cu
reafizar por parte del contratista, se presenta el rilimiero: de personas due se requiere formar, las acciories que
corresponden a la fase de alistamiento, a ia fase de imipglementacion v a la fase

Regionales o zonas.

kil proceso de formacion plantea cinco {(5) médules tematicos que seran desarrgllados en las siete (7) sesiones
de fermacion, cada una de btres (3} horas; incluyendo la implementacion -
prevencion. El plan de formacion propuests tendrd una totalidad de ve
especificamente a la. formacion de 108 participantes. No obstante, el proceso coftara con fres (3) horas
adicionales gue corresponden al diligénciamiento de los formatos de las Direccid

Familias y Comunidades, diligenciamiento a ¢argo del contratista,

fzs decir, que un proceéso completo para un (1) participante estara distribuido asi:

~ Proceso de formacién: cinco (5) ModUIos tematicos que seran

desarrollados én las siete (7) sesiones de farmacién, ¢ada una de 21 horas
Lles (3 horas i
Diligenciamight_q __de fqrmatqs__ é 3 horas
o JOTAL 24 horas

Fl pago para el procese de formacién de la Estrategia Construyendo Juntos Enfornos Protectores se efectuara
por sesién de formacion realizada a grupos de al mencs quince (15) y hasta treinta (30} niftos, niftas,
adelescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educatives de atuerdo con la cantidad descrita

para cada Regiorial © Zona en el Anexo |. Cuadro de Principales acciones a r_ea(r’_zar por parte del contratista,
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La Estrategia brinda un espacjo de informacion, formacion y reflexién sobre aspectos refacionados con las
funciones parentales y las direé:‘.trices u orientaciones educativas, como recurso de apoyo 2 las familias, a l0s
docentes y a los agentes educativos, para lograr importantes niveles de asertividad en sus funciones educativas
y socializadoras, y a su vez como recurso que perniite identificar y superar situaciones de riesgo psicosocial a
las que se ven enfrentados los r’;;iﬁos, las nifias y los adolescentes. '

__ La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores es una estrategia qué busca contribuir a la generacion
de espacios de reflexion” ¥ @cciones dé promocion” de 108 derechos” parala consulidacion de "entornos™ s
protectores con padres, madres| cuidadores, docentes y agentes educativos, como agentes de transformacion y
desarrollo social, que les per iita comprender y reflexionar sobre la forma como establecen sus relaciones
familiares e interpersonales, e adaptan a los cambios propios de la dindmica familiar, reconocen sus
—capacidadesy recursos para-superar los desafios que surgen y. construyen.relaciones arménicas y pacificas. De
igual manera, la Estrategia permite fortalecer vinculos de cuidado mutuo y promever la convivencia arménica
entre los nifios, nifias y adolescentes como sujefos de derechos y los adultos, mediante la generacion de
reflexiones acerca de sus relaciones familiares y a través def intercambio de saberes.

A continuacion, se presenta el cronograma de operacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos
Protectores para la vigencia 2018, el cual permite evidenciar de manera mensual como sard su desarrollo:

COMPONENTE .
Alistamiento

Sesiones de
formacion :
{implementacion) _ L TR T
Fase de Cierre ' - Cierre
: por
. regienal
) .Dzona
"Médulo tematico _ Ne.& .
Desembolsos | .Ng. 1** ot Nod
Entrega de _ : . Bimestral | -informe
informes ___ ' ' : _ Ne.3 .} final

*El alistamiento sera contado a pé'rt'ir"d-e" .1e'|' Iég%lizacién dei cc')'htra'io,_éi terminar fodas las actividades de la fasg —
de alistamiento el contratista debera, inmediatamente, iniciar Ia fase de implementacion.
“El desembolso No. 1 seré del 5%, el eual corresponde a los primeros 15 dias de la fase de alistamiento.

Conforme al nimero de participantes focalizados, cada una de las treinta y tres (33) Regionales del ICBF que

se muestran en el "Anexo |. Cladro de Principales acciones a realizar por parte del! confratista” podra tener
 minimo uno (1} o maximo dos (2) contratistas. Un (1) contratista podra atender maximo, el numero de

Regionales o zonas que sumado su porcentaje a la meta nacional sed’igual o menor Al guince por ciento (15%)  —

de la meta total nacional. A conijnuacién, se presenta la meta nacional por regional y zonas:

¥ | a Estrategia Construyande Junfos Entorpos Protectores iniciara su implementacién en el afio 2017 coiv presupuestas de vigencias fuluras, s decr
__qgue ¢ mes de afistamientq jniciard en la vigencia 2017,
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o Amazonas 600
Antioquia 1 3.360
- “ Arauca 950
Archipiélago de San Andres, Providencia y

Santa Catalina 600
_____________________________________ o Y
w  Bolivar 1.0s0
" Boyacs 960
.-M(I.Jaldas B EJ;O
 Bogots, D.C. 1 2.040
- Bogota, D.C. 2-M 2'?40
) éaqueté | 2.160
___________________________________ — S
- - Cauca 1 2'%60

_________ . e w..,_-.(_.;auca : T "
N César 1 EEOO
e Cﬁdco 955
e e e E;;Dba 1 15! =
SR R __Cord;;;2_ ____________________ 1;(?80
NN NCund — = 440
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Guainia 600
coara T A
; Guaviare 600 e e
Huila ST
Magdalena 2.160 .
Meta 1200
| Naririo 1 3960 -
Narifio 2 T I
Narte de Santander —Tgoo T
Putuﬁayo Ry
| Quindio h84{_} S—
2 Risaralda ) 1326 -
_} Santander 310 N
Sucre 840
Tolima 240 -
\i"a“e del Cauca 2.040
Vaupés BT B
Vichada 600

Las Regionales divididas en dos (2) zonas, dado el niimero estimado de participan
Cauca, Cordoba y Narifto.

Los contratistas se contrataran a través de contratacion directa por BANCO NACIONAL DI OFERENTES
AR, en el marco de los
lineamientos propias del Régimen Especial de Aporte que cobija el Institutito Colombiano de Bienestar Famifiar

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMIL!

tes, son: Antioguia, Bogota,

y segun lo establece el numerali4 y 4.1 del Titulo IV del Manual de Contratacion vigente del 1CBF.
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Objetivo general de |la Estrategia

Contribuir a la promocion de los derechos de la infancia y ia adolesce

ncia, a la prevencidon de sus

vulneraciones, al fortalecimiento de los vinculos de cuidado mutuo v la promodion de la convivencia arménica

entre padres, madres, cuidadores, docentes, agentes educatives, nifos, n

propiciar entornos protectores, consolidandosé como agentes de transformac

anterior por medio de espacios de reflexién e intercambio de saberes que les
familiares y escolares propias en el marce de la proteccion integral de la i
fortalecimiento de las familias y las comunidades.

Objetivos especificos de la Estrategia

madres, cuidadores, docentes y agentes educativos, en los que se d
conducentes al reconocimiento de la infancia y la adolescencia como

ifas y adolescentes buscando
on y desarrollo secial; todo lo
permitan orientar 1as dinamicas

nfancia y la adolescencia vy el

!

Propiciar espacios grupales de formacién como recurso de apoyo a nifios, niflas, adolescentes, padres,

scutan y analicen esirategias
sujetos titulares de derechos,

generando reflexiones acerca de sus relaciones familiares, escolares ¥y comunitarias, que promuevan ia

construccion de entornes protectores y prevengan posibles vulneraciones.

identificar las particularidades de cada terrftorio donde se evidencia la nec
prevencion especifica y de fortalecer los entornos protectores de los nio
frente a los riesgos a los gue se ven expuestos, ¢on el fin promover la reflexi
¢on sus derechos, su vinculagion afectiva, su derecho a la participacio
reproductivos, con especial énfasis en la prevencion del embaraze en Iz ado

docentes y agentes educativos, la reflexidn de situaciones pasadas, pr
reconocimiento de sus propios recursos y de los que encuentren en s

psidad de generar acciones de
5, 1ag nifias v los addlescentes
on sohre aspectos relacionados
n y sis derechps sexuales y
escencia.

Promaover desde el intercambio de saberes con nifios, nifas, adolescentes, padres, madrés, cuidadores,

esentes y futuras a partic del
Ll contexto, identificande tanto

dificultades como oportunidades de mejora frente a la garantia de 1os derechos de los nifios, las nifas y los
adelescentes.

La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protesteres para Ia vigencia 2018 ¢

¢ implementaré en las treinta y

tres (33) Regionales del ICBF, segun Jos criterios de focalizacion descritps en el aparte “Procesc de

Focalizacion™ del Manual Qperativo.

A partir de dicha focalizacion, la Estrategia para fa vigencia 2018 estara dividida en tres (3) fases: fase de

alistamiento, fase de implementacion y fase de cierre; qus contienen (os siguien

@5 componentes y deberdan ser

ejecutados en cada Regional o Zona. Adicionalimente cuenta con una actividad tfansversal a todo el procese de

implementacién:

S
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FASE CANTIDAD ¢ |
''''' Acta del Primer Comité
Téchico Operative que
dé cuenta del aval del
supervisor del centrato
para ia contratacion del
Se realizaran en la talento humano
fase de propuesto.
alistamiento la cual
Proceso dé sers contada a | Se realizara un (1) proceso de | Copia digital o impresa
seleccién del partir de ta | seleccidn del Talento Humano | de los contratos
Talerto l-'!uméno legalizacion del | Regional o zona. establgcidos  con ¢
: contrato, talento  humano y
, direcioric  de talento
MES 1 humanao.
Fase de Formate  V  Directorio
alistamiento Talento  Humano  BDel

Contratista diligenciado.

Aprobacton gel

Se reglizaradn en la
fase de
alistamiento la cual

Se realizara un (1) procesoe de

Acta del Primer Cornite
Técnico Operative gue
de cuenta det aval dol

Pian

| -Capacitagion - .al L.

cual sera contada a

Sa realizara un (1) plan de
Capacitacion  _ al Talento

Encuentros c!_e

Se realizaran en la
fase de
alistamiento, la
cual sera contada a

de sensibilizacidn por cada
municipio.  E! nimero  de
municipios varia de acuerdo a

Se realizara un (1} ERCUENtro.

Talento Humano seréd ceniada a o S supervisor del contrato
por parte del paniir de fa aprobacrlton gei T_gl(-.nto Humaéjol para la contratacion ded
Supervisar de! legalizacién del port pf [(:}{ © lu_pemsor &1 tatento humano
centrato contrato. contraio Regionat o zona. propuesto.

MES 1 - e e st

Se realizara en la
fase de Decumento que
: do alistamiento, la contenga e plan  de

Capacitacion al Talento

& pa i PRERETS - - “HHurano-per --Reg PP IO A
Talento Human%o legalizacien del Humano por Regional o zona. zona, Aprobado por el

: contrato. Supervisor del Contrato.

: MES 1

Listas de asistencia de
los gncuentros da
sansibilizacion, actas de

sensibilizacion partir de la | la meta de cada ‘Regicnal © i
. o] legalizacion del | zona (ver “Anexo L. Cuadro de ;gt,lonio;icozy regzstm
contrato. Principales acciones a téalizar oTa ’
i MES 1 por parte del contratista®). e

Se realizaran en la

Se realizara una (1) reunion
aperativa por cada municipio. £l

;a;iss?amiento c:g nimero de municipies varia de | Listas de asistenc’ga de
Reuniones cual serd co'ntada a acuerdo a la meta “(;ie_ cada j fas reutiones
eperativas partir de Ia Reglonai 0 zona, (ver Angxo I operativas, actas de
legalizacion del Cuadro de Priricipales acciones reunion y ragistro
contrato. a regltza“r por parte del | fotografico.
MES 1 contratista™}.

2 Todos ivs registros folograficos que se

esperan como productos en la presente Estrategia, deberan dar cuenta dof componente at cual hacen
referencia, Las folos podran ser tomadas ¢Q

uatquier fipo.de disposilive eisctrinizo,
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Se realizard en la

fase de
alistamiento, iz | Se realizard un {1} progeso de
Proceso de cual sera contada a | concertacion con las
concertacion partir de la | comunidades étnicas por Acta de concertacion
Fase de legalizacion del | Regional o zona.
alistamiento contrato.
" | Se realizara en la | o
fase de-
alistamiento, E]
Informe de cual serd confada a | Un (1) informe de alistamiento . .
alistamiento partir de ia | por Regional o zona, Informe de alistamiento.
legalizacion def
contratg,
. MES 1

Siete (7} sesiones de fofmaczon
de tres {3) horas cada una, que
se. aboidan en cineo (5)
modules  tematiGes, para un
Tendran una | total de 21 horas de fetmacion
duracién de cinco | mas 3 horas adicidnales para el
(8) meses, que | diligenciamiento de forrjatos, fo

Listas de asistencia de
jos  paricipantes vy
registro fotografico,

Sesiones de ! iniciard wna vez | que equivaldria a un fotal de 7
. " i Formato te
Fasec de formacion terminado el | veinticuatro (24} horag, para conclusiones  de  las
implemantacion tiempo de | cada uno de los particip ntes sesionas de formacion
alistamiento, El ntimerd de pariigipantes )

MES 2 = MES 6 vafla de acuerdo a la r‘peta de
cada Regional o zona {ver
“Anexo I Cuadro de
Principales acciones a [realizar
_ .| per patte dél contratista”).

El decumento de la - :
tematica. especifica i

de prevencion se | Un Documento Téchico y

Tematica especifica de

. deberd  entrégar | Metodolégico de la Thmatica | PTEVENcion.
Tematica yna vez realizada | especifica- de prevencién por Formatos de
especifica de ' e P P por., condlusiones de la

la primera sesion y | Regional o zond, sedun las . i

se  implementard | especificaciones  del E?I\flanual geguég ?_eéom;acnon- Ne.
desde ¢f modulo 2 [ Operative dé 1a Estrategja G2 By
al 5.
MES1-MES & ; -
El apoyo nutricienal debera ser

enfregado a cada une; de los
participantes de la Estraﬂ{egia,

El nimero de reirigerios
depende  del nimefo  de
participantes, due vana de
acuerdo a ia meta de cada
Regional © zona. (ver “Anexo |
| Cuzdro de Principales acciones
-3 realizar  por pade del
contratista”). :

El apeyo nutricional [debérd
cumplir con las espec:ﬂcpclones
de Nutnmon y Saiubndad que

prevencion

| El apayo nutficional
36 _ -em‘regara’. en
Apoyo nutricional : gggﬁng:a de I{E;E
(refrigeiios) form'é'ciﬂn_y a iOd_ds
log parlicipantes.
MES 2-MES G

Listas de entréga de
refrigerios.
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FASE o _
se encuentran en el Manual
. _Operativo. .
Se entregara un  {1) kit
pedagogico a cada participante
de la kstrategia.
5; . £l namero de kits depende del
- - L2 entreg_a de .I_“ts namero de participantes, que
; se debera realizar . y )
i en la fase de varia de ag.uerdo a la meta de _ _
Entrega  de | implementacion en cada Regional o zopa (ver | Lista de entrega de kits
pedagbgicos ; a P Sesion del “Anexo I Cuadro de | pedagogicos.
. Principales acdcivnes a realizar
| moduio No, 2 . .
. MES 3 por parte del contratista®.
~ Fasede ! Las especificaciones dé los kits
implementacion pedagdgico se pueden
encontrar an el Manual

Guardianas
Tesero

Los ejercicios de
Guardianes del
Tesoro se deberan
realizar desde el
mes 2 hasta el mes
6.

MES 2-MES 6

El nomero do I:jercac:m, de |

Guardianes del Tesoro
depende del nimero de
participantes, que varia de
acuerdo a la meta de cada
Regional 0 zona {ver “Anexo L
Cuadro de Principales accicnes
a realizar por parte del
contratista”}.

Ver las especificaciones en el
Manual Operativa.

Formato diligenciacio
“Birectyrio conformacion
del Comité e
Guardianes del Tesoro”.
Earmato diligenciado de
"Acta de Reunion”.

Documento de andlisis

de fos Gjercicios
realizados.
Eiarcicios de

Guardianes del Tesoro.

Diligenciamienio de

El diligenciamiento

de fas fichas de

&l diligenciamiento e las fichas
de caracterizacion socio fambliar
se deberg realizar a  cada
familia participante de la
Estrategia y realizar e cargue y
registro de las Fichas de
Caracterizaciéon Secio Familiar
del 100% de las familias
vinculadas a la Estrategia, de
acuerdo con los instrumentos y

Fichas e
Caractorizacién  Socio
Familiar  diligenciadas

de conformidad con 1o
establecido en e
Manual Operativo.

Cargue y registro de as
Fichas da
Caoracterizacién  Sacio

dltima semana del

| respectivo

. a rizacid he ientas faci or o
las fichas | de | S o de Famiis |y | Fomiiar dol 100% do
caracterizacion, . . " ¢ Y 1 las familias vinculadas a
. IS ¢ debera realizar | Comunidades y de conformidad .
socio familiar e la estrategia, de
desde ef mes 2 | conel Manual Operativo. R los
hasta el mes 6 acuerdo con 0%
e c , instrumientos
MES2-MES6 |El nimero de fichas de | onumionos Y
saracterizacion  socio  familiar I
gzz)aende m(;::l ntlll('r)*iero ds esta‘blemdcs o por
o ; ja Direccion de Familias
patlicipantes, que varia de Comunidades y de
acuerdo a la meta de cada g:onfor'midad ‘con c:[
Regional o zona {ver “Anexo L. Manual Operativo ’
Cuadro de Principales acciones P ’
a realizar por parle el
contratista ). o
Los informas
bimestrales se
in . .
_formes entregan en la | No aplica. informes bimestraies.
bimestrales
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Fasc de
implementacién

bimestre.
MES 2 - MES 6

Caracterizacion de

La caracterizacion
de la situacion da
derechos para los
niftos,  nifias v
adolescentes

participantes en la |

Estrategia
debera realizar
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MES 7

A continuacion, se describen las especificaciones técnicas de cada une de {os componentes que conforman las
fases anteriormente mencionadas,

. FASE DE ALISTAMIENTO

l.as generalidades. de fa fase de alistamiento se pueden encontrar en el aparte "Fase de alistamiento” del
Manual Operativo de la Estrategia,

Especificaciones técnicas:
a) Respecto al Proceso dé seleccién del Talento Humano

l.as generalidades del Proceso de seleccion del Talente Humano se pueden encontrar en el aparte "Proceso de
seleccion del Talente Humano” del Manual Operativo.

b} Respecto a la aprobacion del Talento Humano por parte del Supervrsor del contrato
lLas generalidades del aprobacién del Talento Humano por parte del Super\nsm del contrate, se puedén
encontrar en el aparte “Aprobacion de! Talente Bumano por patte dei Supe[\nsor del contrato” del Manual
Operativo.

¢} Respecto a los encuentros de sensibilizacién i
l.as generalidades de los encuentros de sensibilizacién se pueden encontra? en el aparte “Encuentios de
sensibilizacion” del Manual Qperative. Se realizara un (1) encuentro de sensmmzaclén por ¢ada municiplo. El
namero de municipios varia de acuerdo a la meta de cada Regionat o Zona {ver "Anexo |. Cuadio de
Principales acciones a realizar por parte del contratista”). !

d} Respecto a las reuniones operativas
Las generalidades de las reuhiones operativas se pueden encontrar en el aparte “Reuniones operativas” de!
Manual Operativo. Se realizara una (1) reunion operativa por cada municipio. El ndmero de municipios varfa de
acuerdo a la meta de cada Regional o zona (ver “Anexo |, Cuadroc de Principales acclones a fealizar por paite
del contratista”), -

e} Respecto al proceso de concértacion
Lag generalidades del procese de concertacion se pueden encontrar en el aparte ‘Proceso de concertacion” del
Manual Operativo de la Estrategia.

f) Respecto al informe de alistamiento
[z} informe de alistamiente recogera todo lo desarrollado en ésta fase. Las espegificaciones se encuentran en of
aparte “Informe de alistamiento” del Manual Operativo de la Estrategia.

i. FASE DE IMPLEMENTACION

Las generalidades de la fase de implementacion se pueden encontrar en el aparte "Fase de impiementacion”
del Manual Opérativo de-1a Estrategia.
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Especificaciones técnicas:

La Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores para la vigencia 2018 formara un minimo de
cincuenta y ocho mil quinientos sesenta (58.560) participantes asi: veintinueve mil doscientos ochenta
(20.280} padres, madres y cuidadores; veintitrés mil cuatrocientos veinticuatro (23.424) nifios, niftas y
adolescentes y cinco mil ochocientos cincuenta y seis (5.856) docentes y agentes educativos, en los municipios
focalizados de las treinta y tres (33) Regionales det ICBF. En el Anexo ). Cuadro de Principales acciones a
realizar por parte def contratists, se presenta el numero de personas que se requiere formar, las acciones gue
corresponden a la fase de alistamiento, a la fase de implementacién y a la fase de cierre para cada una de 1as
Regionales o zonas.

a) Respecto a las sesiongs de formacion
La formacién para la vigencia 2018 plantea cinco (5) modulos tematicos distribuidos en siete (7) sesiones de
formacion, cada una de tres (3) horas. El proceso contara con tres (3) horas adicionales que corresponden al
diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades,
ditigenciamiento a cargo del contratista. |as especificaciones se encuentran en el aparte "Modulos Tematicos y
Sesiones de Formacion® del Manual Operativo de la Estrategia.

b) Respecto a la tematica especifica de prevencién
£l contratista debera construir '@ implementar actividades transversaies a los modulos tematicos del 2 al & y
estos deben dar respuestia a Ia_;s necesidades priorizadas departamentales y municipales. Las especificaciones
al respecto se encuentran desctitas en el apartado “Tematica Especifica de Prevencion” det Manual Operativo.

¢} Respecto al apoyo nutricional (refrigerios)
Las generalidades de la entrega de refrigerios se pueden encontrar en el aparte "Apoyo- nutricional” del Manual
Operativo de la Estrategia. £l numero de refrigerios depende del namero de participantes, que varia de acuerdo
a ia meta de cada Regional o;zona (ver Anexo I. Cuadra de Principales acciones a realizar por parte del
confratista),

¢} Respecto a la entrega fde los Kits pedagégicos
Las especificaciones de los kits pedagdgicos se pueden enconirar en el aparte "Descripcion de los Kits
Pedagogicos” del Manual Operativo de la Estrategia.

£i kit pedagégico se debera entregar a todos los participantes de la Estrategia (nifics, nifas. adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos). El nimero de kits depende del nimero de
participantes, que varfa de acuerdo a la meta de cada Regional o zona (ver Anexo |, Cuadro de Principales
acciones a realizar por parte deg contratista’).

e} Respecto alos ejercicios de Guardianes del Tesoro
Este ejercicio se realizara con &l fin de que nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a la participacion y
prevengan, propongan, acompafien y centrolen la implementacion de las acciones del contratista. Ver las
especificaciones en el aparte “Ejercicios de Guardianes del Tesoro” del Manual Operativo de la Estrategia.

El numerc de Ejercicios de Guafrdianes del Tesoro depende del niimero de municipios, que varla de acuerdo a
la meta de cada Regional o zona (ver Anexo L. Cuadro de Principales acciones a realizar por parte el
contratista}. s

f) Respecto a las fichas de caracterizacion socio familiar
Ei cantratista debera realizar elicargue y registro de las Fichas de Caracterizacién Socio Familiar del 100% de
las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas establecidos por
la Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad con las especificaciones del aparte *Diligenciamiento
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de las Fichas de Caracterizacion Socio Familiar y Cargue de ia Informamén del Manual Operatwo de la

Estrategia.

Bl nomero de fichas de caractéerizacion socio familiar depende de} namero

e participantes, que varla de

acuerdo a la meta de cada Regional o zona (ver Anexo I. Cuadro de Prmc:pa!es acciones a realizar por parte

daf contratista).

e

i

g) Respecto a los informes bimestrales

Los informes bimestrales se entregan en la dltima semana del respectivo blmestre Las especificaciones se
ancuentran en el aparte “Informes de Gestion® del Manuai Operativo. de fa Estrategta

h}) Respecto a la caracterizacion de {a situacién de derechos para Ios niNos, nifias y adolescentes

participantés én la Estrategia

Iz} contratista debera diligenciar el formate de “caracterizacion de 1a situacion deE

y adolescentes participantes” segin las especificaciones del aparte “Caracteriza

derechos para los nifics, nifias
ion de la Situacién de Derechos

ara los Nios, 1as Nifas y los Adoléscentes Participantes en a Estrategia” del Man al Operativo de la Estrategia.
p ¥ L{

Respecto al Registro en el Sistema de Informacion que determine el

i)

ICBF

Las especificaciones del Registro én el Sistema de Informacion gue determine el ICBF, se encuentran

establecidas én el aparte "Registro en el Sistema dé Informacion” de! Manual Opi

i) Respecto a la idéntificacion y fortalecimiento dé redes comunitarias
El contratista deberd identificar las redeés comunitarias présentes én el territorio y
comunitaria en cada Regional o zona. Las genéralidades sdbre las redes ccmum

grativo de la Estrategia,

regiconales
fortalecer al menos una (1) fed
itarias regionales sé ehdétientran

descritas en ¢l apartado “Redés Comunitarias Regionales” de Manual’ Operative de la Eslrategia.

l. FASE DE CIERRE

a} Respectoala entrega de certificados de participacién
Ff ndmero de certificados de participacion dépends del namero de paiticipantes,
de cada Regionat o zona (ver Anexs |. Cuadro de Principales acciones a realizar
Las especificaciones técnicas del ceitificado de participacion se pueden ewde
Certificados de Participacidn” del Manual Operativo de 1a Estrategia,

b} Respecto a los encuentros de cierre regional o zonal
Se debera tealizar un (1) encuentro regional per Regional o zona. Las especi
apdrte “Encuentro de cierre Regional y Zonal" del Manual Operativo de la Estrate

&) Respecto al !nforme de sistematizacion
Para el informe te Sistematizacion se puede cansultar las especificaciones del a
Manual Operativo de I Estrategia.

d) Respecto al Informe final

i
:

gue varia de acuerdo a fa meta
por parte del contrattsta)
nmar en ¢l apafte “Entrega de

1caciones se encuentran en el
gia.

parte “Informes de Gestion” del

Para el informe final ver las especificaciones del aparte “Infoimes de Gestién” del Manual Operativo de la

Estrategia.

ACLARACIONES FINALES
El Talento Humane requerido para la implementacion de la Estrategi
Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio. publica de
_ documento.
Las especnf:cac:ones de las Medidas de Seguridad $e éncuentran en ef
Gestion-SIGE" de) Manyal Operatlvo de la Estrategia,

8 s& describe en el Anexo /.
bfene'srar familiar del presente

aparte- “Sistema Integrado. de
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» Las especificaciones de las actividades relacionadas con la Participacion y Corresponsabilidad con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar se encuentran en el aparte “Participacion y Corresponsabilidad
con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF" del Manual Operativo de la Estrategia.

= Las especificaciones de la estructura de costos necesarios para la prestacion del servicio de bienestar
familiar se encuentran en el aparte "Estructura de Costos” del Manual Operativo de la Estrategia.

» Un (1) contratista podra atender maximo, el nimero de Regicnales o Zonas que sumado su porcentaje
a la meta nacional sea igual o menor al quince por ciento (15%) de la meta total nacional.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Realizar el aporte correspondiente a la suma de

M/Cte. ($ ), los guales se veran representados en el desarrollo de las siguientes actividades:
1.Realizar la impresién y entréga de los certificados de participacion de aquellos que hayan cumplido con el
100% del proceso de formacign segln lo establecido en el Manual Operativo y 2. Elaborar e implementar |a
metodologia de la Tematica Especifica de Prevencion de cenformidad con-a propuesta presentada, con lo-
sefialado en el Manual Operativo,) y el presupuesto aprobado. 2. Implementar la Estrategia teniendo en cuenta
la meta social por Regional 0 Zona en los municipios focalizados por la Direccion de Nifiez y Adolescencia y la
Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de Establecimientos Educativos conforme a
lo descrito en el Anexo | Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista 3. Realizar las
actividades de la fase de alistamiento de conformidad con lo descrito en el Manual Operativo de la Estrategia y
en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona que le
corresponde, y conforme a las condiciones descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 4. Presentar en el
primer comité técnico c:perati\roI y para aprobacion del Supervisor las Hojas de Vida propuestas por el contratista
con los respectivos soportes para la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente. Lo
anterior de conformidad con lo establecido en el Anexo Il. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del
servicio publico de bienestar familiar y en el Manual Operativo de la Estrategia. 5. Contratar el talento humano
que apoyara la implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las
cantidades en lo establecido en el Manual Operativo y con el Anexo Il. Perfiles minimos requeridos para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar. 6. Entregar durante los cinco (5) dias después del primer
Comité Técnico Operativo el directorio del talento humano contratado el cual debe ser diligenciado en los
formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la
operacion de la Estrategia. 7. Garantizar que el equipo de talento humano participe en las capacitaciones que
proporcione-et equipo det {EBF en su-Regienal o Centro Zenal, al Talento-Humano,-de conformidad con la
sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 8. Garantizar los salones o espacios en los que se
desarrollaran los procesos de formacion, en cada uno de los municipios focalizados, de conformidad con el
Manual Operativo de la Estrategia. 9. Entregar diligenciado y firmado por los representantes legales de los
nifios, las nifias y los adolescentes participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales,
consentimiento informado y el uso de imagen, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 10. Establecer mecanismos de convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e inscripeion
de los participantes en la Estrategia. 11. Identificar las redes comunitarias presentes en el territorio (Regional o
zona) y fortalecer al menos una (1), para promover la movilizacion social en torno a los derechos de los nifios,
las nifias v los adolescentes frente a situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segun lo
especificado en el Manual Operativo de la Estrategia. 12. Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada
mes el cronograma de las acciones a realizar en el mes, el contratista debera natificar al supervisor del contrato
a traves de correo electrénico las modificaciones que se hagan al mismo de manera oportuna, de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo. 13. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales
se aborden cinco (5) médulos tematicos, que se distribuyen en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintitn
(21) horas corresponderan a la formacién de la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que establece el Anexo
|. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, y
tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez Y
Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefalado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 14. Realizar siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5) modulos
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lematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiun§(21) horas cerresponderan a la
formacion de la cantidad de padres, madres y cuidadores que establece el Anexe I. Cuadro de principales
acciones. a realizar per parte del contratista para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que
carresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y
Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operative de la Estrategia. 15, Realizar sicte {7
sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5 modulos tematicos, que se distribuyan én
veinticuatro (24) horas, de tas cuales veintion (21) horas corfesponderan a la formacion de la cantidad de
docentes y agentes educatives que establece ef Anexo ), Cuadro de principales acciones a realizar por parte del
confratista para la Regional o zona correspondientg, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de
los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adoléscencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo
sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 16. Entregar el cicle de merits para aprobacion mediante
acta por el profesional de nutricion de. la Direccién Regional ¢ del Centro Zongl respectivo.17. Entregar un (1)
apoyo nutricicnal (refrigerio), segln f& minuta patron esfableéid_a'. por la Dirgecion de Nutricién, a cada una.de los
hifios, nifas, adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentés| educatives participantes de Ia
strategia, en cada una de las sesiones de formacién realizadas, Para la atencitn a grupos élnicos se déberan
realizar los procesos de cencertacion y ajuste de la alimentacién ofrecida, acorde con los habitos y costumbres
alimentarias de las comunidades étnicas, de conformidad con lo estable_ci!do en el formate de acta de
concertacion. 18. Elaborar e implementar de manera transversal la tematicg especifica de prevencién, de
confarmidad con lo descrito en el Manual Operative de la Estrategia. La temdtica especlifica de prevencién debe
ser aprobada por el supervisor del mismo, previa aprobacion del contenido metodolégico v técnico por parte de
la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 19, Reportar mensuaimente al supervisor del contrate, la cifia de niftos,
ninas y adolescentes formados en &l mes inmediatamente anterior, de conformidad con: lo sefiglado en el
Manual Operativo de la Estratégia. 20. Reportar mensvalmente a la Super\;isi’gsn del Contrate, la informacion
basica de {os participantés padres, madres y cuidadores, en el formato establecide por la Direccién de Familias
y Comunidades (formato de seguimiento y atencién a familias), Este formato deberd ser entregado. el dia
veinticinen- de cada mes a Ja supervision del conirato, quien la remitird & la Direccion de Familias y
Comunidades. 21. Diligenciar los formatos de registro. de asistencia, de ent_r{aga del kit pedagégics, de Tos
refrigerios, de la entrega de los certificados de participacién y los demas que para €l efecto suministre & IGBF,
en los términos sefialados en el Manual Operative de la Estrategia. 22. Entregar al menos el hiumero de kits
_________________ pedagogices. que se establezcan en el Anexo . Cuadro de printipales acclones a realizar por parte del
contratista para la Regional o zona. cotrespondiente, & los participantes de la Eétrategia. 23. Aplicar, diligenciar
y registrar en el sistema de informacion que le indigue el supetvisor del contrato, el formatd denominado
‘registro inicial de nifies, nifias y adolescentes participantes en la Estrategia”, de confofmidad con las variables
gue se encuentran en el meeanismo proporcionads para la vigencia, en Jos términos sefialados en el Manual
Operativo de la Estrategia. 24 Aplicar, diligefciar y registrar en el sisterna de informacion que le indigue e
- supervisor del contrate, €l formato denominado “registro inicial de docenites y agentes educativos pafticipantes
en la Estrategid”, de conformidad con las variables qué se encuentran en el mécanismo. propercionado para la
vigernicia, en [os terminos sefialados en ¢l Manual Operativo de la Estrategia: 25..Realizar el cargue y registro de
las [Fichas de Caracterizacion Socic Familiar del 100% de las familias vinculadas a 4 Estrategia, de acuerdo
con ios instrumentos y herramientas establecidos por la Direccion de Familias y Comunidades y de conformidad
con el Manual Operafivo de la Estrategia. 26, Aplicar, diligenciar y registrar en el sistéma de informacién que le
indiqua el suparvisor detl contrato, el formato denominado “caradterizacion de la: situacion deé derechos para los
nifies, nifias y adolescéntes participantes”, en los términes sefaiados en el Manual Gperativo de & Estrategia.
27, Realizar al menos el nimero de éjercicios de "Guardianes del Tesoro” establecido en el Anexa |, Cuadro de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la - Regional o zona correspondiente, de
conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual Operative de 13 Estrategid. 28. Garantizar que
el talento humano contratade para la estrategia realice al menos uno (1) de fos cursos en derechos sexuales. y
reproductives, &l cual serd indicado por el supervisor del contrato, conforme afas cantidades déscritas en el
Manual Operativo de la Estrategia, 29. Realizar al menos un (1) encuentro de clerre Regional 6 zonal segun el
caso, dirigido a los participantes de la Estrafegia, de acuerde a lo sefialadoien el Manual Operativo de la
Estrategia. 30. Expedir y entrégar certificados de participacion a [0s nifies, nifias, adolescentes, padres, madres,
cuidadores, decentes y agentes educativos participantes en la Estrategia, siemlpre y cuando hayan asistido al
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cien por ciento {100%) de las siete (7) sesiones de formacién, segin fo sefialado en el Manual Qperativo de la
Estrategia. 31. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacion de la Estrategia,
segin las especificaciones del Manual Operative de la Estrategia. 32. Entregar al institute Colombiane de
Bienestar Familiar la totalidad de los entregables o documentos requeridos en medio magnético. 33. Entregar
la propuesta metodolégica del plan de nivelacion para aprobacion del supervisor. 34. Aplicar formato de
encuesta de interés (Ver Anexo XXil. Profundizacion en curso derechos sexuales y reproductivos). Para reatizar
el curso en Derechos Sexuaie$ y Reproductivos (seguin lo mencionado anteriormente) dirigido a adolescentes
mayores de 16 afios, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes. 35, Entregar
los listados de asistencia vy eli registro fotografico de los participantes con los cuales se realice el Plan de
Nivelacion, de acuerdo a las especificaciones del Manual Operativo.
1

7.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA POR REGIONAL: & CONTRATISTA se obliga a
ejecutar las siguientes obligaciones, de acuerdo a su propuesta que hace parte integral del Confrato de
Aporte: 1. Cumplit con el 6bjeto del contrato cen plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tan;to, no existe ni existirad ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
enfre EL CONTRATISTA & su personal y EL ICBF. 2, Presentar un plan de accion dentro de los diez (10)
dias siguientes a la 3uscrip:ci()n del Confratc ante el Comité Técnico v el supervisor del mismo.3. Guardar
estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a gonocer en desarrolie del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a rho divulgar, por ningin medio, dicha informacién o documentos a terceros, sin fa

— previa autorizacion escrita del ICBE. 4. Constituir y.allegar.a EL. ICBF las garantias requeridas dentro de los

tres {3) dias habiles siguieftes a la suseripcion del Contrato. 5. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las
reuniones a las que ésté lo convoque relacionadas con la ejecucion def Contrato. 6. Entregar al supervisor
del Contrato los informes due se soliciten sobre cualquier aspecto o resultades obtenidos, cuando asf se
requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante el desarrolic del
Contrato le imparia el ICBE a través del supervisor del mismo, para una correcta gjecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 8. Suscribir €l acta de fiquidacion del Contrato. 8: Activar la ruta de restablecimiento de
__derechos en caso de conoger que un nifio, nifia o adolescente participante $e encuentre en situacion de
amenaza, vulneracion o rigsgo de inobservandia de sus dereChos y hacer el Tespectivo seguimiento a ios
casos reportados durante la vigencia de este Contrato. 10. Disponer bajo su propia responsabilidad del
personal y todos los elementos vy la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las
actividades de las que trgta este Contrato. 11. Conservar y mantener en buen estado los elementos
sefialados en el ftem materiales sesiones de formacion det presupuesto descrito en el estudio previo del
Contrato. 12. Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del Contrato, en
la cual se identifique la fliente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos v suministrar b informacion mensual, debidamente avalada por e contador, sobre fa ejecucion
de los recursos requerida por el ICBF. 13, Presentar la infarmacién y soportes que en desarrollo del control
fiscal requieran los organismos de control. 14. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion los
documentos que en desartolio del Contrato se hayan producido, é igualmente todos los archivos que se
hayan generado en climpiimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignadoes en custodia. 16. Colaborar con el 1ICBF en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente; a los requerimientos efectuades per los organismos de conirel del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucién, desarrolic o implementacién del contrato objeto del presente
documento. 16. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con l6s lineamientos éstablecidos por éste. Saivo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningtin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios ¢ de cualquier oira indole. 17. Aceptar y permitir que los
contenidos desarroliados en el marco de este Contraio puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar -SNBF- &n otros proceses que sean realizados a nivel nacional y territorial. 18. Mantener
correctamente actualizados cada unc de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 19. No utitizar coh fines lucrativas el material resultado de la gjecucion de este proceso. Elusoy
circulacion de estos contenidos por las partes, soio podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de
edu comunicacion o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida
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con firma por parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20. Cumplir con {a politica
de buen trato para cen l6s demas colaboradereés internos y externos. del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con résponsabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar la politica medicambiental
del IGBF, politica que incluye todas las normas internas sobre & uso de los recursos ambientales y
pablicos, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 22. Reaiizar los pagos al Sistema Integial de 'Se__gu'rida:d Social - SISS (salud, pension
y riesgos laborales) y parafiscales de acuerdo cof la normatividad vigenie aportando [os soportes de pago
correspondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria v contable independiente para el mangjo de los
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puéedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional dispongd. 24. Reititegrar los recursos
aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instruccionés que para tal efecto imparta el ICBF, 28,
Elaborar y entregar informes bimestrales, con su respectivo informe financiere, de acueido con las
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26. Elaborar y entregar dentro del dltimo mes del
plazo de gjecucion del Contrato, un informe final sobre las acciones, logros y resultades del mismo, de
conformidad con lo preserito en ¢l Manual Operativo de la Estrategia. 27. Informar oportunamente al
supervisor del Contrato cualquier anomaila o dificultad que advierta en e! desarrolio del Contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas, 28. Mantener indémrie al ICBF por reclamos, acciones 6 demandas
que se inicien en su contra por les dafos ¢ perjuicios gue sus empleados o subcontratistas causen a
terceros. 29. Hacer parte vy parficipar activamente en el Comité Técnico| del Cantrato, 30. Realizar el
proceso de socializacion y concertacion con grupos étnicos cuando se requiera, previo al iniclo de la
gjecucion de la Estrategia y con la participacién del ICBF, segun fo estipglade per el memorando de la
Oficina Asesora Juridica con radicade hojas No. 1-2017-0034240101 de! 13ide enero de 2017. 31, Cumplir
con las demas que correspondan a la naturaleza dél contrate y a la propuyesta preseniada, la cual, hara
parte integral del Contiate.

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL. MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. |, Para
el Efe de Calidad: 1. Tener documentado e implementade un procedimientd para seleccionar, contratar y
capacitar el pefsonal. Los requisitos de seéleccion deben incluit entre otros, educacion {formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de fa actividad & desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) habilidades y experiencia para garantizar Ia oplima prestacion del servicio, el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato. 2. Socializar con el equipo que realizard las actividades
definidas en el contrato, la informacidén basica del ICBF (Mision, Visian, Principios, Objetivos Esiratégicos y
Politicas de los Sistemas de Gestion); asi como capacitar en los diférentes iteas (lineamientos tdcnicos,
manuales, procedirmientos, gulas, formatos enfré otros) necesarios para la operaCion de los servicios. 3. Aplicar
la encuésta para conocer la percepcion del beneficiario frente a ia prestacion del servicio, a través del
instrumento establecido por la Direccion de Servicios y Atericion. [i, Para el Ejé de Sequridad v Salud en ol
Trabajo: 1. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del conirato, se encuenfren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, ingluide los riesgos laborales; 2. Garantizar la induccion al efuipo de
trabajo que se empleara durante 1a ejecucion del contrato en matefia de Seguridad y Salud en el Trabajo; 3.
Garantizar la identificacion de peligres, valotacisn de riesgos y détérminacidn d;e controles, documentados, en
el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrats. 4. Informar al IGBF Ios réportes
de Accldentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL, realizados a la ARL y EPS, durante el plazo de
ejecucion del contrate. Il Para el Eje Ambiental: 1. Garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental del
ICBF, especialmente en o relacionado con el ahorro y uso eficiente dé agua, ‘energia y papel, y manéjo de
residuos. 2. Identificar, valorar y mitigar los. impactos ambientales en el marcoide la éjécucion del ohjeto del
contrato. 3. Generar e implementar buenas practicas ambientales en el margo del objete deél contrato. 4.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que sé empleard durante Ia gjecucion del contrato en matéria
ambiental, IV, Para_el Eje dé Politica de Segufidad de ia Informacidn: 1. Reslizar acueides de
confidencialidad con el personal que, en el marce de la ejecucion del contrato, sea provisto por el contratista.
Cuando el personal sea vinculado durante el plazo de éjecucion del contrato, &l contratista debera informar al
Supervisor y/o allegar los acuerdos dé confidericialidad debidamente suscritos. 2. Informar al supervisor, en el
memento que ocurran, 1os incidentes de seguridad que afecten '1a:_di5poni_b_iiidad._;fintegridad y/o confidencialidad
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de los activos de informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion déf contrato. 3. Garantizar la induccion al
gquipe de trabajo que se emp{earé durante la ejecucién del contrato en materia de Seguridad de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El ¢ontratlsta sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito
hubiere sobrevenido per culpé suya, aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propic, haya

preferido salvar el suyc; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.

Se ejecutara en las 33 Regionales del ICBF.
|

El plazo de [a ejecucion de Iaé Estrategia sera de siete (7) meses, desde el cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion

i
1

EHCBF desembeolsara los apc')rtes a los que s& compromete en el presente contrato asl:

1. Primer desembolso; Por un valor equivalente al 5% de los aportes del ICBF, previa aprobacion y recibo

a satisfaccion del super\nsor del contraio, de los siguientes productes:

R
_CONTRAPARTIDA

debe llevar a cabo maximo (5)

dias después de habe%r

ACTIVIDAD ENTREGABLE AT(?;JE
Participar en el primer Comite | Acta de  Cemité  Téenico
Técnico Operativo i cual sg | Operativo

Comite Técnico Operative los
perfiles del talento humanc 2
contratar, avalados previamentf
por el supervisor del contrato. f

Presemar al ICBF en el Prsmer '

Acta del Primer Comité Técnico

- Operativo que dé cuenta det aval

del supervisor del contrato para la
contratacion del talento humano
propuasto.

e !
Presentar al ICBF (5} cinco dias
después del pfimer comitg
técnico aperativo, copia de los
contratos establecidos con &l
talento humano y el directorin
de talento humano contratadd,
segun formato establecido por
el ICBF. lo anterfor de
conformidad con lo establecidp
an el Anexo fl. Perfites minimog

dol servicio publico de bienestar
famitiar. 'Y ef Formato V
Directoric Talento Humano Dc:'
Contralista. :

requeridos para la prestacion

Acta del Primer Comité Técnico
Operativo que dé cuenta del aval
del supervisor del contrato para la
contratacion del talento humano
propuesto.

Copia digital o impresa de los
contratos establecidos con el
talente humano y directoric de
talento  humano. (Se deben
radicaf) (E! tiempo del contrato
para el coordinador es de 7
meses y el de los demas
profesionales requeridos para la
implementacion debera ser de 6.5
meses)
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Formato V Directorio Talento
Flumang Dei Coniratista

et e oo e _diligenciado.

Ejecutar los  rubros  del | Infarme de ejécucion fnanmera

presupuesto aprobado. de ia estralegia a la fecha de

e | cada desembolso (5%) .

Presentar un plan de | Copia  digital impresa  del

capacitacién al talente bumano | cronograma de capacitacion el

en los requerimientos técnices | cual debe dar cuenta de

segun fo indica e Manual | objetivos, temas, fechas,.

Operativo para dar inicio a la | participantes, ubicacion,

implementacion de la estrategia | responsabies,

Construyende Juntes Eniornos

Protectores

Realizar la impresion de
médules  tematicos para
facilitadores.

los
los

Acta de enirega y muestra de la
impresian de fos modules
tematicos para los facilitadores
que dé cuenta de las
daescripciones establecidas en el
anexo de especificaciones kits
pedagogicos, mbdulos v
certificaciones de participacion.

Realizar la impresion de Jos kits
pedagdgicos como  estrategia
de divulgacion ierritorial de la
Estrategia.

Acta de entrega y muestra de ia
impresion de los Kits pedagdgicos
que d& cuenla de
descripciones establecidas. en el
anexo de especificaciones kils
pedagdgicos, médulos ¥

certificaciones de participacion,

ias |

ACTIVIDAD

Garantizar que ol
contratista, participe  @n  las
capacitaciones que proporcions el
equipo del ICBF en su Ragional o
Centre Zonal, de conformidad eon
lo sefalade en el Manual
Operative de la Estrategia, de
f'onformtdad con lo sefialado én el

{aquode
talente humano contratado por b

APORTE
ICBF

AF‘ORTE co NTRAPARTIDA

|'Listas ~ de asisténcias,  registro

Capacitaciones.,

fotogréfico, copia digital o impresa |
del contenido presentado en las -

informe de allstamiento tenlendo
en cuenta o establecido en e
"~ Manual Cperativo,

sonsmlh?acién ci<=- confOrmidad

Operativo de la
I laborar el informe de
alistamiento, segun fas |
especificaciones del  Manwal
_Operativo de la Estrategia.
Realizar encuentros de

_encuentros de sensibilizacion.

Copia digital o impresa: del 100%.
de las listas de asistencias de los
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Copia digital o impresa de las
actas establecidas en los

_encuentros de sensibilizacion,

Realizar reuniones operativas, 'gie
conformidad  con el  Manual
Qperative de Ia Estrategia :

Copia digita! o impresa del 100%
de las listas de asistencias de las
reunienes aperativas,

Copia digital o impresa de las
actas  establecidas en las
reuniones operativas,

Revision de la base de datos de
Establecimientos Educativos
entregada por el ICBF, con el fin
de priorizar los mismos segin las
necesidades det  terrtoric Ty
seleccion de jos participantes. |

Acta de Comité Técnico Operativo
gue dé cuenta del procese de
seleccidn de los establecimientos
educativos y participantes.,

Realizar el de
socializacién y concertacion cén
grupos  étnicos  cuandoe  se
requiera, previo al inicio de da

“Realiz proceso

Acta de concertacidn  donde
avidencien los acuerdos suseritos
por las paries.

con lo prescritc en el Manual
Operativo de la Estrategia, 1a cual
debe ser aprobada por @l
supervisor del contrato, previa
aprobacion del contenido técnido
por parte de la Direccion de quzz

ajecucion de la E:strateglaycon!a listados de asistencia de Jas
participacion del ICBF, segun llo | concertaciones.

estipulado por el memorande de

ta Oficina Asescra Juridica cen Registro fologréfico de las
radicade hojas  No.  1-2017- | conceriaciones.

003424-0101 de! 13 de enero de

2017.
Elaborar e  implementar §la Documento que contenga la
tematica especifica de prevencién | tematica especifica de
de la Estrategia, de conformidad | prevencion.

Bocumento que dé cuenta de ia
aprebacion  de la  tematica
aspecifica de prevencion
aprobada por la Direccidn de
Nifiez y adclescencia y por el

madulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total de
veinticn  (21)  horas,  gue
corresponderan a la formacion de
nifigs, nifias y adolescentes,
padres, madres, cuidadores,
docentes y agenies educatwos
segum lo establecido en el Anexo;‘
Cuadro de principales accionesia
realizar por parte del contratista
pars la Regional o zona
correspondiente. :

y Adolescencia. i supervisor  del contrato  de
i | conformidad con lo prescrito en el
;| Manual  Operativo de a

) i | Estrategia,
Planear y ejecutar siete (7) | Copia digital o impresa de los
sesiones de formacién, en Ias | listados de  asistencia que
cuales se aborden cince (B) | garanticen el 100% de la

ejecucion e implementacion de la
sesion de formacion No. 1 de los
nifos, las nidas y  los
adolescantes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agenles
educativos que establece el
Anexe | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o
zona correspondiente.

Registro fotografico de la primera
sesion de formacion
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

L o TH DT T E-E ) LA

Entregar el apoyo nutdcional a
cada unc de los participantes,
segiin las especificaciones del
Manuai Operativo de fa
Estrategia,

“Aplicar, diligenciar y registrar en el |

sistema de informacion que e
indique el supervisor del contrato,
¢l formato denominado “Registro
micial  de  nifivs, pifas ¥
adolescentes participantes en fa
Estrategia®, de conformidad con
lag variables que se encueniran
en el mecanismo proporeionado
para la vigencia, en los términos
sefialados en el Manual Operativo
de la Estrategia,

§ Aplicar, diligenciar y registrar en ei |

sistema de informacion gque le
indique el supervisor del contrato,
el formato denominadoe “registro
iniclal de docentes y agentes
cdueatives  parlicipantes en fa
Estrategia”, de conformidad con
las variables que se ercuertran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en les términos
sefialados en el Manual Qperativo
de la Estrategia.

“Cronograma  de implementacion

_1_establecido por el coniratista

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del apoyo
hutricionat  det 100% de los
participarites de la sesién de
formacién No. 1, en la Regienal o
zona correspondiente vy segln el
Anexc | Cuadro de principales.
acgiones a réalizar por parte del
contralista.

Soporte que dé cuenta

del registro  del formate
denominade “registro inicial de
nifes, nifas y adolescentes

al menos ei 30% de los nifios,
nifnas y addlescentes
participantes en 1a Estrategia,

participantes en la Estrategia”, de |

Soporte gue dé cuenta del
registro del formato denominado
“Registro inicial de docentes
agentes educativos padicipahtes
en la Estratégia”, de al menos. el
30% de los docénies v agentas
educativos participaiites en la
Estrategia, en el sistema de
informacion  que & indigue el
supervisor dél contrato, en la
Regional o zona correspondiente

principales acciones a roalizar por
farte def confralista.

y segin el Angxo | Cuadro de

Realizar ol carguey rcgistro de
tas  Fichas de Caracterizacion
Socip  Famillar  del 100% de
lgs familias  vinculadas &  la
estralegia, de  acuerdo con Jes
instiumentos v herramientas
establegidos por la Direccién de |
Familias y Comunidades y de
conformidad  con el Manual

50% dé las  Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar de
tas familias  vinculadas a la
estrategia, de. acuerde con los
instrumentos v heramientas
establecidos poer 1d Direcéion de
Familias y Comupidades y de

Operativo dé la EStrategia,

Soporte del cargue y registra del '

cenformidad  con @ Manual |

_Qperativo de la Estrategia,

Aplicar, diligenciar y registrar ¢n el |

sistema de informacion que le
indigue ¢l superviseor dél contrate,
el formato deneminade
“saraclerizacion de la sifuacion de
derechos para lo§ nifigs, niflas y
adolesecertes  participantes”, en
los términos seflalados en el
Manual Operativo do la

Soporte del registro del formato
“denominadg- “"Caracterizacion da

participantes”, de al menos el
30% de los nifios, nifas y
adelestentes participantes en 13
Estrategia, e el sisterha de
informacion que 1é Mdigue el

i& sifuacion dé derschoes para los
niftos, nifigs  y  adblescentes

supervisor del contrato, en la

Sede de la Direccion Géneral
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Direccion de Familias y Comunidades

Regional 0 zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte deicontratista.

Ciaborar y entregar informes que
den cuenta de forma detallada de
las acciones, logros y avances de
la  implementacion  de la
Estrategia, una vez se radiquen
los soportes del desembolso, de
acuerda con las especificaciones
det Manual Operativo de ja
Estrategia.

Entrega del informe bimestral que
dé cuenta de forma detallada de
las acciones, logros y avances de
la implementacion de la
Estrategia, segin lo establecido
en el Manual Operafivo de la
Estrategia.

E! mismos debe estar avalado por
la supervisora del contrato.

Entreqar e implementar propuesta

metodologica  del  Plan ¢!e
Nivelacion, de acuerde a las
especificaciones  del  Manual

Operative para  aprobacidn del
superwsor

Copia digital o impresa def plan
de nivelacion aprobade por el
supervisor del contrato.

Ejecutar los rubros
presupuesto aprobado.

- cl;et

informe de gecucion financiera
de la estrategia a la fecha de

| cada desembolso (25%)

3. Un tercer desembolso: por un valor correspondiente al 40% de los aportes del ICBF, previa aprobacion

y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de:

ACTIVIDAD :

H
1

ENTREGABLE

CONTRAPARTIDA

Planear y ejecutar siete (%)
sesiones de formacién, en las
cuales se aborden cince (3)
modulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total de
veintiGn ~ (21)  horas, qu'e
corresponderan a la formacion
de nifos, nifias y adolescentes,
padrcs, madres, cuidadores,
docentes vy agentes educativos,
segin lo establecido en el Anexp
{ Cuadro de principales acciones
a realizar por pane del
cortiratista para ia Reglonal 0
zona correspondiente. ;

Copia digital o impresa de los '

listados de asistencia que
garanticen el 100% de |la
gjecucion e implementacion de las
sesiones de formacion No. 2, No.
3 v No. 4 de los niflos, mifas y
adolescentes, madres, pares,
cuidadores, docentes y agentes
educativos

Registro  folografico de  las
sesiones de formacidén No. 2, No,
3y No. 4.

Cronograma de implementacion
establecido por el contratista

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participanted,
segln las especificaciones de!
Manuat Operativo. -

Copia digital o impresa de los
listados de entrega deél apoyo
nutricional del 100% de los
participanies de las sesiches de
formacion Mo, 2, No. 3y No, 4.

sesion de
los  kits

Enfregar en fa
farmacion No. 2,
pedagbgicos a las madreg,
padres, cuidadores, docentes,
agentes educativos, nifios, niftas
y adolescentes participantes
conforme a las especificaciones
del Manual Operative de la
Estrategia ;

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del 100% de
los kits pedagogicos a los
participanies.

Registre fotografico de la entrega
de los kits a los participantes

Sede de la Direccidn Generai
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e Coottin D by Fuands delisras TODOS POR UN
mffffﬁg Direccion de Nifiez y Adolescencia . NUEUOPAIS
Direccion de Familias y Comunidades

Apl;mr dlhqencm: y reqt' trar en
el sistema de informacion que fe
Undigue el __superviser  del
contrato, el formato deneminado
"Registro inicial de nifios, nifias y
adolescontes participantes en la
Estraieggia®, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
sefiatados en el Manual
Operativo de la iZstrategia.

ol sisterma dé informacion que le
indigue el supervisor  del
contrato, gf formato denominado
"Registre inicial de docentes y
agentes educativos parficipantes
on la Estrategia”, de conformidad
con las variables que se
encuentran en el mesanisimo
proporcionado para la vigencia,

Manual  OQpetative  de  la
Estrategia,

’)\5’:’&;‘5’. dillqenmar y Ireqmtrar'dn—'

en 10s términos. sefalados en el

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominads.
"Regisire inicial de pifios, nifas y
adolescentes. padicipantes en |a
Esirategia”, de al menos el 30%
adicienal para completar vn 60%
{del 100%) de los niffes, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacién gue le indique el
supervisor del contrato, en Ia
Regional 0 zona correspondiente
y segtn el Anexe ! Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista,

Soporte digitdl o impreso  del
regisiro del formato denominado
‘Registro inicial de docentés y
agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de al menos el
30% adicional para completar un
B0% de los docentes y agentes
educativos participantes en |a
Estrategia, en el sistema de
infatmacion  qué le indique el
supervisor del contrate, en la
Regional & zona correspondiente
y segin el Anexo { Cuadro de
principales acC.-‘Onbs a .realizar por

Realizar el cargue y registro de
las Fichas de Caracterizaciéon
Socic Familiar del 100% de
las familias  vinculadas a  la
ostratagia, de acuerdo con los
nstrumentes vy herramientas
cstablecidos por la Direceién de
Familias y Comunidades y de
conformidad  con ¢l Manual
Operativo de la Estrategia

Soportc digltal 0 :mpres_o dal
cargue y registre de wn 50%
adicional para completdr un
100% de las Fichas de
Caracterizacion Soclo Fariiliar de
Tas familias  vinculadas a la
estrategia, de  acwerdo con Igs
instrumentes  y  herramientas
establecidos por laDirgceidn de
Familias y Comunidades y de
conformidad  con. el  Manual
Operative de la. Estralegia.

Aplicar, diligenciar y registrar en
ef sistema dé informacion que le
indigue el supervisor  del
contrate, ol formate denominade
"caracterfzacion de g situacion
de derechos para los niios,
nifiag y adolescorntes
participantes”, en los {érminos
seflalados en el Manual
Operative de la Estrategia.

rar v.e tregar inf

Soporte digital o impreso da
registro del formato denominado
"Caracterizacion de la situacion
de derechos para Ios nifios, nifias
y adolescéentes parﬁcnpantes“ de
al menos el 30% adicienal para
completar vn 680% de los nifios,
ninas y adolescentes participantes
en la Estratégia, en e sistema de

supervisor del contrato, en la
Regiongl o Zona corespondiente |

prk’ncfpaies accfonps a feé'ﬁzar.po,r

informacién  que le indique el |

y segun el Anoxe ! Cuadro de |
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Cecilia De la Fuenie da Lieras TGDOS PORUN

NUEVOPALS

EEFMEEFQE Direccion de Nifiez y Adolescencia

Direccién de Familias y Comunidades

den cuenta de forma detallada | de forma detalilada de las
de las acciones, logros ‘v | acciones, logros y avances de la
avances de la implementacién | implementacion de la Estrategia,
de la Esfrategia, una vez se | segin lo establecido en el Manual
radigien  los  soportes  del | Operative de ia Estrategia.
desembolso, de acuerdo con las | E! mismo debe estar avalado por
espocificaciones  del Manqal al supervisor de! contrato.
_Operativo de la Estrategia, B
Entregar e |mplement'ar Acta de Comité Tecnico Operatlvo :
propuesta metodoldgica del Plan | donde et supervisor del contrato
de Nivelacion, de acuerdo a las | avale el Plan de Nivelacién.
espacificacionas  del  Manual
Operativo para aprobacion del
supervisor, i | Listados de asistenicia de los
participantes nivelados

Registro  fotografico de las

_______ B nivelacignes B o
Ejecutar  los  rubros  del ¢ informe de ejecucion financiera de
presupuesto aprobado. ia estrategia a la fecha de cada

desembolso. (40%)

4. Un _cuarto desembdiso Por un valor correspondignte al 30% de los aportes del ICBF, previa
aprobacion y recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de:

ACTIVIDAD APORTE APORTE :
_________ | FENTREGABLE ICBE | CONTRAPARTIDA
identificar  Jas  redesi] Copia digital o impresa del acta
comunitarias presentes en:| de reunidn dende se identifique
gl territorio (Regional o{al  menos una (1) red
zona) y fortalecer al menosi | comunitaria en la Regional ©
una (1), para promover la | zona correspondiente, segln lo
movilizacién  social  en.| especificado  en el Manual
torno a los derechos de los|| Operativo de la Estrategia.
i nifios, las nifias vy Eos%
adolescentes  frente  ai| Actas de reuniones que den
situaciones de riesgos dei| cuenta de las  acciones
acuerdo a las dindmicas!| desarrollas para fortalecer la red
del contexto, segun lo!| comunitaria identificada
especificado en el Manual:
Operativo de la Estrategia. i | Registro  fotogréfico de las

‘i reuniones con las redes.
Planear y ejecutar siete (7). Registros de asistencia que
sesiones de formacion, en| garanticen el 100% de la
jas cutiales se aborden!| gjecucion e implementacion de
cinco {5) modulos! | las sesiones de formacion Ne. 5,
tematicos, de tres (3)| No. 6y No. 7 de los nifios, nifas
horas cada uno para uni| y adolescentes, padres, madres,
total de veintiun (21) horas,! | cuidadores, docentes y agentes
que corresponderan a lal| educativos que establece el
formacién de nifios, nifas | Anexo | Cuadro de principales
y adolescentes, padres, | acciones a realizar por parte del
madres, cuidadores,, | contratista para la Regional o
| docentes Y agentes | zona correspondiente. R L
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TODOS PORUN

(oo vl LiEr s 5 p
Efﬂffmﬁ D:recmon de Nmez y Adolescenma . N”EVPP{"ES
Direccién de Familias y Comunidades
educativos,  segin o |
establecido en el Abexo !
Cuadro de  principales
acciones a realizar por
parte def confralista para la
Regional o Z0na
correspondiente.
Entregar el apoyo | Copia digital o impresa de las .
nutricional a cada uno de | listas de entrega del apoyo
los participantes, segln las | nutricional del 100% de los
especificaciones del | participantes de las sesiones de
Manual Operativo de fa | formacion No.'5, No. 6 y Ne, 7,
Estrategia. en la Regronai 6 zona
correspondiénte vy segin el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
Aplicar,  diligenciar vy | Soporté gue dé cuenta del j
registrar en el sistema de | registro del formato denominado ';
informacion que le indique | "Registro inicial de nifios, nifas
el supervisor del contrato, | y adoles¢entes participantes en
el formate denominado | la Estrategia®, del 40% restante ;
"Registro inicial de nifigs, | para complétar ¢l 100% de los ;
niflas vy  adolescentes | nifios, nifias y adolescentss
participantes én la i parficipantes en ia Estrategia,
Estrategia”, de-{ en ¢l sistema de informacion
conformidad  corn las | que le indigue ef superfvisor del
variables gue se | contiato, en fa Regional o zona
encuantran én al | correspondiente vy segan el |
mecanisme proporcionade | Anexo | Cuadio de principales |
para la vigencia, en los | acciones a realizar por parte del
terminds seflalados en el | confratista.
i Maiuat Operativo de Ia
Estrategia, N 3 : e
Aplicar, dlllgena::lar y | Soporte que dé cuentz del |
registiar en ¢l sistema de | régistro del formato denomiinado .
informacion que le indique | "Registre inicial de docentes '
el supervisor del contrato, | agerites €ducativos
of formato denominado | participantes en la Estrategia”,
‘Registro inicial de | del 40% restante para complétar
docentes y  agentes | ¢l 100% de los docentes 'y |
educativos participantes en | agentes educativos | ;f
la Estrategia®, de | participantés en la Estrategia, |
conformidad cen las | en el sisterda de informacion
variabies gue se | que le indiqueé el supervisor del
encuentran en el | contrato, én la Regional ¢ zona '
mecanismo proporcienado | corréspondiente v segun el
para la vigencia, en los | Anexo | Cuadro dé ptincipales |

términos seflalados en el

acciones a realizar por parte def

(‘ontratfsta _

" Pacing 25 4620
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> TODOSPORUM

e ; \,g,.ﬁl:' {(”3 By £t ‘(ii : % 0% s =
Efﬂffm Direccion de Nmez y Adolescencia MUE\!{} pms
Direccion de Familias y Comunidades
Estrategia, I . e e
Aplicar, diligenciar y: i Registro del formato

registrar en el sistema de
informacidn que fe znchque
el supervisor del contrato,:
el formato denommadq
"caracterizacion  de &
situacion de derechos para2

los  nifios, nitas vy
adolescentes
participantes”. en  los:

términcs sefialados en ek
Manual Operative de laE
Estrategia. i

denominado "Caracterizacion de
la situacion de derechos para
los nifios, nifias y adolescentes
participantes”, del 40% restante
para completar el 100% de los
niflos, nifias y adolescentes
participantes en la Estrategia,
en €& sistema de informacion
que le indique el supervisor del
contrato, en la Regional o zona
correspondiente  y segin &
Anexc | Cuadro de principales
acciones a realizar por parfe def
contratista.

Elaborar e implementar la,
temética  especifica de|
prevencion de la;
Estrategia, de conformldad.
con lo prescrite en el
Manual Operative de &
Estrategia, 12 cual debe ser.
aprobada por el supervisor;
del  contrato, previa’
aprobacion del contenido!
técnico por parte de lal

Actas de reunion y listados de
asistencia en donde  se
evidencia la implementacion de
las actividades de la tematica
aspecifica.

aprobacion del supervisor.

Direccion  de  Niflez vy

Adolaescencia, —
Entregar e implementar!| Listados de asistencia de los
propuesta  metodoldgica! | participantes nivelados

del Plan de Nivelacién, de

acuerda a lasi; Registro fotografico de las
especificaciones del’] nivelaciones

Manual Operativo para:

Realizar al menos el
nimere de ejercicios de’
“Guardianes del Tesoro”,
establecido en el Anexo |,
para la Regional o zonal
correspondiente, de;
conformidad iaS%
espacificaciones ;
estahiecidas en el Manuat
Operativo de la Estrategia.

con

Copia digital o impresa de 108
soportes que den cuenta de la
realizacion del

100% de los ejercicios de
Guardianes del Tesoro en la

Regional o zZona
correspondiente, de
conformidad con las

especificaciones  establecidas
en el Manual Operativo de la
Estrategia. .

Garantizar que el talento.

Documento en PDF donde se

humano contratade por el | evidencie la aprobacion  del
contratista realice ail| proceso  de formacion  en
menos uno (1) de Jos| derechos sexuales y
| Cursos en derechos | reproductivos realizade por et

i
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LA EL I L S ET R

Dll‘eCCan de Famlllas y Comumdades

sexuales y reproductivos,
el cual sera indicado por si
supervisor del contraio,
conforme a lo descrite an
el Manual Operativo de Ia
Estrategia.

Realizar al menos un (1)
aencuentro regiona! para la
Regional 0 zona
correspondiente, dirigido a
los participantes de [a
Estrateqia, de acuerdo a lo
sefalado en el Manual
QOperativo de la Estrategia,

-eque de talento humano

(pantallazo o} diploma

escaneado).

En caso de gque la formacion

fuese presencial, se debe |

anexar: copia digital o impresa
de los listados de asistencia,
certificado de participacion_

Copia digital o impresa de las |

listas de asistencia

Registro fotografico del
encuentro  regional para la |
Regional o zbna |

correspondiente, de acuerde
con lo sefialado en e! Manual

_Operativo de la Estratégia.

Eniregar ai apayo
nutricional a cada uno de
los  participantes  que
asistan al encuentro
regional correspondients,

Expedir y e:n’tregar
certificado de participacion
a los nifios, nifas,
adolescentes, padres,
| madres, cuidadores,
- docentes y agéntes
educativos participantes en

formacion,
sraﬁai":udo en el Manupal
Ffaborar' y
informas que den cuenta
de forma detallada de las
acciones, logros y avances
de la implementacion deé ia
Estrategia, una vez se
radiguen 10s soportés del
desembolso, dé acuerdo
con lag  especdificagiones
del Manual Operativo de g

la Estrategia, siempre vy
cuando hayan asistido a |
fodas las sesiones de
sedqln fo |

Copia digital o impresa de las |

listas de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los
participantes asistentes al

| encuentro regional
| correspondiente.

L Copia digital o impresa de !os :

istadess de entrega  del
certificado de pardicipacion dai
100% de los nifios, nifias,
adolescentes, padres, madres,

cuidadores, docerites y agentes
edicativos paificipantes en ia

Estrategia

[ Tnforme Bimestral que dé cuenta

de forma detallada de las
acciones, logros y avances de la

- implemeitacion de la-Estrategia,
segun lo establecido én ef
| Manual  Operatve de Ja

- Esfrategia. {
El mismo debe estar avalado
par &l supérvisor del contrato,

[Estrategia,
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H

TOROSPORUN

i CoDaoths Dl Puents de Hieos :
g}fﬂfﬂﬁg Direccion de Nifiez y Adolescencia NHEHOP*F'ES
Direccién de Familias y Comunidades
Elaborar  informe  de | Un (1)  documento  de o S R
sistematizacion de  la | sistematizacion de la
experiencia Estrategia, | experiencia de la

segin las especificaciones
def Manual Operativo de la
Estrategia.

implementacion de la Estrategia,
segln las especificaciones del
Manual  Operative de la
Estrategia.

Ejecutar los rubros del
presupuesto aprobade.

informe financiero final que dé
cuenta de la informacién del
presupuesto, en el formato
establecido por el supervisor del

_contrato. {100%)}

Cumplimiento de todas las:
obligacionses del centrafo
en el informe final de
actividades con sus!
debidos soportes.

Informe final con todos los
soportes que dé cuenta de
forma detallada de las acciones,
logros y avances de Ia
impiementacion de la Esirategia,
una vez se radiquen los
soportes del desembolso, de
acuerdo cen ias
especificaciones  del  Manual
Operativo de la Esfrategia.

l.os pagos se realizaran pre;.via presentacion de la factura correspendiente, la certificacion de recibo a

satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumpiimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus

empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y atticulo 23 de la Ley 1130

de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y 1a

certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC {(Programa Anual Mensualizade de Gaja).

Si lals) factura{s) no ha(n) sid:o correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requertdos

para el pago, el término para gste solo empezaré a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde gue sé haya aportade el uitimo de los documentos solicitados. Las demoras que sa
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago

de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran éconforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

11 TIPIFICAGION, VALORACGION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con ¢l fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la
contratacion, el ICBF ha preparado este anexo, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados
en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad del proyecto. De este modo.
correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion,
asumiendo su costo, siempre'que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del ICBF en el Pliego de

Condictones,

l.os riesgos gue podrian afectar el normal desarrcllo de las actividades previstas en esta contratacidn se
n, valoracién y asignacion de riesgos, elaborada de conformidad

detalian en el Anexo No. i Mérrfz de tipificacio
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Fainiliar *
Cecilin De a Fiesde de Uleras
Direccion de Nifiez y Adolescencia
Direc¢cién de Familias y Comunidades

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

EATRELEY A - HEA TR

BIENESTAR
FAMILIAR

con la metodologia propuesta por Colombia Compra Eficiente {CCE) de‘ftallada en el "Manual para la
ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos dé Gontrataciéon™. i

maees Ty

= Anexo . Cuadro de Principales acciones a realizar por parte de! contratista

“«  Anexo li. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio puklico de bienestar familiar.

= Anexo [Il. Matriz de tipificacion, valoracion y asignacion de riesgos, glaborada dé conformidad con la
metodologla propuesta per Colombia Compra Eficiente {CCE) detallada en el "Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion™

= Anexo IV. Manual Operativo de la Estrategia. ?

1
|

Sefor proveedor o centratista poetencial: Al remifir cotizacion vio propuesta, usted esta aceptando que la misma cumple con
lz totalidad de los requerimientos incluidos en ¢l presente docufmerte y que ingluye la totalidad de costas y gastos, directos €
indirectos, asi como ios impuestos, asociados a la ejécucion del contrato. Asimismo, aue, en caso de iesultar adjudicatario
del proceso de seleccidn correspondiente, podra prestar @l servicio y/g entregar el bien, con Ias condiciones técnicas
descritas en el presenie documeniio. '

4. APROBACIONES |CBF _ }
S jl.._.._v ............... S S s .- L oy - : - CE . - o e e ”
1 Conceptn Nembre y apellidos : Cargo = Dependencia Firma
Luz Mery Meédina Contratista BNA
o o Contratista DNA
Marbely Ospina e _
Contratista DNA
Diana Franco Contratista DNA
Luisa Fernanda Betancourt ontralsta L7
Elabord At Contratista DNA
Meligsa Acuna Gontratista DNA
Gustavo Vargas austa ' P
, o Contratista DNA Profesional | | 4%
o, PEn@PaclaRera EspecializadoDFC_ | * | |
[oUR0 | MeraVictoria Atbeléez | CowastaDFG | il (%
__ Directora de Nifez y Adolescencia |~ 1 f I
) Cristina Veregas Fajardo ; e
Aprobao _ Directora de Famifias y M.T
ook D18NG Mariela Sarmiento Zarate | Comunidades (E)

3 Agencia Nacighal para la LContratacion Pliblica ~ Colombia Compra Eficiente, Rttp:fAvwwr Colombiacompra.gov.cofesimanuates-y-documenlos-tips,

disponible en internet, facha de-consulta 23 de enéro de 2016, '

4 Agencia Naciong! para g Conlratacidn Foblica ~ Colombia Compra Eficienls, hitp:fapew colombiacginnra qov.cofesimanuales-y-documentos:ting,
.Hisponible eninternet, focha de consila 23 derenero de 2018, ' . '
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