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** Teniendo en cuenta que como resultado de los procesos conformacién del Banco de Oferentes, se derivara un contrato
de aporte, en consecuencia el presente modelo es la minuta base de dichos contratos, la cual debera ser modificada en lo
referente a las especificaciones de cada modalidad y al desarrollo del proceso de seleccion **

MINUTA MODELO CONTRATO DE APORTE BANCO DE OFERENTES

(RECUPERACION NUTRICIONAL CON ENFASIS EN LOS PRIMEROS 1.000 DiAS- RN1000)

CONTRATO DE APORTE No. SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y

MODALIDAD: MODALIDAD RECUPERACION NUTRICIONAL CON ENFASIS EN LOS PRIMEROS 1.000 DIAS

1. , identificado (a) con la cédula de ciudadania No. , en su calidad de
Director (a) Regional , segun Resolucién No. del __de de :
posesionado (a) mediante acta No. de fecha ___de de , delegada en materia contractual de

conformidad con el Manual de Contratacion vigente y Resolucién No. 3796 del 12 de junio de 2015 , modificada por
la Resolucion No. 5460 del 31 de Julio de 2015, por la cual se otorga delegacion especial en materia de
contratacién para la celebracion de los contratos de aporte que suscriban hasta por 5.000 SMMLYV, para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio
de su jurisdiccion en el departamento de de la Estrategia de Recuperacion Nutricional en la modalidad
Recuperacién Nutricional con Enfasis en los primeros 1000 dias, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT. , establecimiento publico del orden nacional,
creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se denominara EL ICBF; y por la otra parte, identificado
(@) con cédula de ciudadania No. quien actua en calidad de Representante legal de
. entidad sin &nimo de lucro, con NIT , quien en adelante se denominara
EL OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
Contrato, que no se halla incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789
de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONTRATO
DE APORTE previa las siguientes CONSIDERACIONES 1. Que el ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75
de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1979 y Decreto 1084 de 2015, que tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos. 2. Que la contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta
por el régimen especial del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979, los
Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, 1084 de 2015y
el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacién
debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar,
responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcién, se dara
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aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de la entidad y en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos reglamentarios, siempre que no
contravengan su naturaleza, para justificar juridicamente la modalidad a aplicar. 3. Que la Ley 72 de 1979, tiene por
objeto formular principios fundamentales para la proteccidn de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las
actividades vinculadas a la proteccién de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley. 4. Que
el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos
con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo. 5. Que la situacién nutricional del individuo
determina su salud y bienestar, por lo que su alteracion influye en el funcionamiento integral de los sistemas, esto
es, el rendimiento fisico, capacidad intelectual, resistencia a enfermedades, estado psiquico y, por ende, en el
desempefio social. La situacion nutricional afecta el crecimiento y desarrollo, y puede transformarse en una
condicion de desventaja e inequidad ante la sociedad, si se tiene en cuenta que la mayor prevalencia de
desnutricion se manifiesta en los estratos mas pobres de la poblacion; es por esto que el periodo que transcurre
entre la gestacion, el nacimiento y los primeros afios de vida, es el mas importante para el crecimiento y desarrollo
integral de nifios y nifias y es en este periodo que se establecen las bases sdlidas para lograr una vida sana, Util
social y productiva en la etapas subsiguientes del ciclo vital. 6. Que la desnutricion es una de las enfermedades
prevalentes en la infancia, al igual que la Enfermedad Respiratoria Aguda — ERA y la Enfermedad Diarreica Aguda
— EDA, las cuales afectan la salud de los nifios y nifias, e incluso al no ser tratadas a tiempo pueden causar la
muerte, por ello la importancia de su prevencién vy tratamientos oportunos, para lo cual es necesario la articulacién
con las entidades de salud para aumentar el acceso y la calidad de las actividades de promocién y prevencién y
contar con personal de la salud debidamente capacitado e idoneo. 7. Que en estudios relacionados con el
tratamiento de los nifios y nifias con desnutricion, la cantidad adicional de energia necesaria para el crecimiento
compensatorio se ha estimado en cerca de 5 Kcal/g de tejido ganado. Una meta realista para el manejo de los nifios
y nifias con desnutricion es lograr un aumento en la velocidad de ganancia de peso cercana a dos o tres veces a las
de un nifio sin desnutricion. 8. Que en el Marco de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES 113 de 2008, la Politica Publica Nacional de Primera
Infancia "Colombia por la Primera Infancia" — CONPES 109 de 2007 y con los fundamentos dados por la
Organizacion Mundial de la Salud — OMS afio 2004, se estima que la desnutricidn es causa fundamental del 53% de
todas las muertes de nifios y nifias menores de cinco afios. Estas muertes representan solamente una parte de los
nifos y nifias que en los paises en desarrollo sufren de desnutricidn, sin embargo, muchos de ellos sobreviven. Para
estos nifios y nifias que sobreviven, la malnutricién a edades tempranas genera un incremento en el riesgo de
enfermedades infecciosas, baja talla, baja capacidad de aprendizaje y a largo plazo, dafio en el potencial de
desarrollo fisico, social, intelectual y productivo en la etapa adulta, con consecuencias para la familia, la comunidad,
el pais y el mundo, lo que repercute finalmente en una alta carga econdmica y limitacién del desarrollo humano. 9.
Que en este mismo orden de ideas, la Ley 1098 de 2006, en su articulo 41 numeral 14, sefiala que una de las
obligaciones del Estado es “Reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutricion,
especialmente en los menores de cinco afios, y adelantar los programas de vacunacion y prevencion de las
enfermedades que afectan a la infancia y a la adolescencia y de los factores de riesgo de la discapacidad.” 10. Que
en este contexto y frente a los compromisos con los Objetivos del Milenio, de conformidad con el CONPES 140 de
2011, se encuentra en ejecucion la Estrategia de Recuperacién Nutricional, con la cual se contribuye al logro de la
meta nacional del objetivo No. 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre, Acceso a una alimentacion adecuada y
suficiente y No. 4: Disminuir la mortalidad infantil. 11. Que estas acciones acompafiadas de una correcta gestion en
el marco de la salud publica y la articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF, permiten reducir
la incidencia y gravedad de las causas de muerte consideradas como evitables, lo cual hace necesario replantear el
abordaje de la salud en el nifio y nifia menor de cinco afios, dentro de un contexto social, econémico y politico
cambiante, que permita brindar atencién integral desde la gestacion, sin delimitarlo por etapas de crecimiento, ni a
acciones del sector salud. 12. Que es importante resaltar que uno de los aspectos primordiales para la atencion de
esta problematica es la atencion diferencial y la participacion de las familias como principales actores en la
recuperacion nutricional de sus propios integrantes, prioritariamente de aquellos que se encuentran en la primera
infancia, etapa en la cual se establece como uno de los derechos impostergables la atencion en salud y nutricidn, en
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donde el papel de las familias es de vital importancia para contribuir a la garantia del mismo y de los demas
derechos que de una u otra forma contribuyen a éste. 13.Que de otra parte y acorde con los resultados de la
Encuesta Nacional de la Situacidn Nutricional en Colombia ENSIN 2010, considerada la fuente oficial de informacion
en este tema para el Pais, los indicadores de desnutricién que existen actualmente en el caso de la desnutricion
cronica o retraso en talla, el cual es el indicador del déficit acumulativo en el estado nutricional a largo plazo, arroj6
el 13.2% de la poblacién menor de cinco afios de edad con retraso en el crecimiento, los nifios y nifias de SISBEN 1
tienen 20.7% y del &rea rural 17%. 14. Que teniendo en cuenta lo anteriormente descrito el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, como entidad del Estado, debe contribuir en la implementacién de acciones que influyan
en la solucién de la problematica de la desnutricion, como la focalizacién de la poblacién, la complementacion
nutricional, seguimiento nutricional, la orientacion a la vinculacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
atencién a las familias encaminada a la orientacion y acompafiamiento que contribuyan en la identificacion y
transformacion de factores de riesgo de la desnutricién junto con la remision a los programas que le corresponden y
la articulacion efectiva con el SNBF. 15. Que la Estrategia de Recuperacion Nutricional contribuye al mejoramiento
ylo recuperacion de la situacion nutricional de las mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo
peso y los nifios y nifias menores 5 afios con desnutricion, especialmente en zonas dispersas de alta vulnerabilidad.
16. Que en este sentido, la estrategia en coherencia con el cddigo de infancia y adolescencia contempla los
siguientes principios orientadores que permiten cumplir con su objetivo, estos son: interés superior del nifio,
corresponsabilidad, responsabilidad parental, enfoque diferencial, perspectiva de género, proteccion integral,
prevalencia y exigibilidad de los derechos. 17. Que la modalidad Recuperacion nutricional con énfasis en los
primeros 1.000 dias se define como una Modalidad que atiende durante seis meses a mujeres gestantes y madres
en periodo de lactancia con bajo peso, nifios y nifias menores de dos afios con desnutricion global y global severa,
aguda y aguda severa. La atencién se realiza a través de un nutricionista y gestores en salud y nutricion que
realizan permanentemente busqueda activa de casos y acciones educativas a los beneficiarios y sus familias. Estas
acciones se desarrollan con una articulacion continua con el sector salud. Al finalizar esta atencién se remiten estos
nifios y nifias a modalidades de educacién inicial de primera infancia del ICBF, para garantizar el mantenimiento del
estado nutricional. . 18. Que en Colombia la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional — ENSIN 2010 mostro la
prevalencia de desnutricion en los nifios y nifias entre 0 a 4 afios, encontrando que el 0.9% presentaron desnutricion
aguda, el 3.4% desnutricién global y el 13.2% desnutricion cronica, aportando a estos indicadores de manera
significativa el grupo de nifios y nifias de 0 a 2 afios, en donde el indicador de desnutricion aguda fue de 0.8%,
desnutricion global 3.4% y desnutricién crénica 15.8% este ultimo superando el indicador nacional, es importante
mencionar que estos indicadores pueden variar de acuerdo a los diferentes grupos poblacionales. Es preciso
mencionar que un nifio o nifia con antecedente de bajo peso al nacer debe lograr una desviacion estandar por
encima de -1 en el indicador peso para la edad entre el mes 6 de vida y hasta el mes 12, por esta razén una
intervencién oportuna y adecuada toma prioridad, para garantizar que en este periodo se alcance el peso adecuado
y en adelante se continlie con el mismo patrén de crecimiento que los nifios y nifias que nacen con un peso
adecuado*. 19. Que una intervencién oportuna en promocion y prevencién debe ser el principal desafio en salud
publica en nuestro pais, por esta razon el ICBF desde su competencia ha orientado su accionar hacia la atencién
prioritaria de esta poblacion; y es asi como desde la Direccidn de Nutricidn se ha disefiado la Modalidad que atiende
durante seis meses a mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo peso, nifios y nifias menores de
dos afios con desnutricion global y global severa, aguda y aguda severa. La atencion se realiza a través de un
nutricionista y gestores en salud y nutricién que realizan permanentemente busqueda activa de casos y acciones
educativas a los beneficiarios y sus familias. Estas acciones se desarrollan con una articulacién continua con el
sector salud. Al finalizar esta atencién se remiten estos nifios y nifias a modalidades de educacién inicial de primera
infancia del ICBF, para garantizar el mantenimiento del estado nutricional. 20. Que se requiere realizar un proceso
de contratacién con el fin de realizar la recuperacién nutricional a mujeres gestantes y madres en periodo de
lactancia con bajo peso, nifios y nifias menores de dos afios con desnutricién global y global severa, aguda y aguda
severa., a través de un nutricionista y gestores en salud y nutricién que realizan permanentemente busqueda activa
de casos y acciones educativas a los beneficiarios y sus familias. Estas acciones se desarrollan con una articulacién
continua con el sector salud. 21. Que teniendo en cuenta que el ICBF Regional es una entidad de Servicio
Publico comprometida con la proteccion integral de la familia y de la nifiez, cuyas actividades son especificas
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destinadas al cumplimiento de este objeto y que no tiene los recursos fisicos necesarios para responder plenamente
a los requerimientos solicitados. 22. Que el titulo IV del manual de contratacidn vigente del ICBF establecié: “El
contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. El contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes
conformado para el efecto por el ICBF.” 23. Que de conformidad con el Numeral 4.1.1. del Manual de Contratacion
vigente del ICBF, la finalidad del banco de oferentes se establecio de la siguiente manera: “El ICBF conformara un
Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus
modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una tnica base la oferta nacional de entidades con
capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y
transparente, si las entidades interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las
condiciones minimas (i) legales, (i) técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv) de experiencia y (v) de
infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas. 3. Caracterizar la oferfa de prestadores
disponible, como insumo para procesos de seleccién mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de
fortalecimiento institucional.” 24. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa
este tipo de programas, toda vez que, el Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar
contratos de “aporte” con entidades sin animo de lucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con los
programas institucionales y con los objetos contractuales que se pretenden contratar. 25. Que el Manual de
Contratacion vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Régimen Especial de Aportes lo
siguiente: “(...) dada la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en
materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, cuando el instituto se obliga a
proveer a una institucion de utilidad publica o social de bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con
personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto colombiano de Bienestar
Familiar.” 26. Que la contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, siempre
y cuando se cumplan los siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona publica o privada, juridica o natural,
nacional o extranjera sin &nimo de lucro. (i) Que el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (iii) Que el proyecto
a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporte de recursos del ICBF en
dinero o en especie; dando aplicacién a los principios del articulo 209 de la Constitucidn Politica, y las normas
especiales de la contratacidn de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21
de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto
1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previstos en el
mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra
el Estatuto General de Contrataciéon Estatal, siempre que no contravengan su naturaleza. 27. Que dadas las

condiciones antes descritas el ICBF, mediante Resolucion No del de 2015, publicada en la pagina
web de la entidad el dia de 2015, se dio apertura al proceso de invitacion publica para la conformacion
de Banco Nacional de Oferentes INVITACION PUBLICA N° IP- de 2015, cuyo objeto consiste en:

“Conformar EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR
FAMILIAR, a través de las tres modalidades de la Estrategia de Recuperacion Nutricional nivel Nacional”. 28. Que

una vez surtido el proceso para conformacion del Banco de Oferentes INVITACION PUBLICA N° IP- de
2015, la Subdireccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucién N° del
de 2015, orden6 la conformacion del Banco Nacional de Oferentes ICBF - IP- DE 2015

, con los interesados habilitados que se relacionan en la misma. 29. Que el numeral 4.1.6
“Contratacion de operadores habilitados en el banco nacional de oferentes del ICBF” del Manual de Contratacion
vigente dispone: “Las Direcciones Regionales o la Direccion General segun el caso, consultaran el Banco Nacional
de Oferentes cada vez que requieran celebrar un contrato de aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con
las reglas que se hayan establecido para cada modalidad de atencién”.30. Que en consecuencia para adelantar la
contratacién directa de aporte de conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos propios del Régimen
Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9
del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015,
el cual cred un criterio especial para la celebracion de los contratos de aporte con Instituciones de Utilidad Publica o
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Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por
sus méritos y dotes administrativos. 31. Que de conformidad con lo establecido en el Numeral 4.1.6 del Manual de
Contratacién vigente del ICBF, Las Direcciones Regionales o la Direccién General segln el caso, consultaran el
Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un contrato de aporte y seleccionaran al oferente, de
conformidad con las reglas que se hayan establecido para cada modalidad de atencion.32. Que mediante
Resolucién No. del de de 2015 se otorga delegacién especial en materia de contratacion para
la celebracion de los contratos de aporte que se suscriban para el desarrollo de la PRESTACION DEL SERVICIO
DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA ESTRATEGIA DE RECUPERACION NUTRICIONAL EN LA MODALIDAD
RECUPERACION NUTRICIONAL CON ENFASIS EN LOS PRIMEROS MIL DIAS en el los municipios de

, a al Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 33. Que el ICBF

Direccién Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar selecciond del banco de oferentes
conformado el dia de 2015, a la . 34. Que la , Se encuentra
habilitada para realizar contratos de aportes hasta la suma de SMMLYV, en las siguientes regionales
, Municipios . , Municipios y , Municipios . 35Quela

tiene como objeto social ente otros, c .

", (...) 36. Que por las razones

sefialadas la es la persona juridica sin animo de lucro idénea técnica y

administrativamente para desarrollar las actividades a que se refiere este contrato. Por lo tanto la
se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para que realice
la operacion de la Estrategia de Recuperacion Nutricional en la Modalidad Recuperacién Nutricional con Enfasis en
los primeros 1.000 dias, bajo los lineamientos del ICBF. 37. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
Comité de contratacion de la Regional de fecha de ____ de201___, considero viable
la celebracion del contrato de aporte, cuyo objeto es “Desarrollar acciones a través de la modalidad Recuperacion
Nutricional con énfasis en los Primeros 1.000 dias que contribuyan al mejoramiento y/o recuperacion de los nifios y
las nifias menores de dos afios con desnutricién global, aguda y en riesgo, asi como mujeres gestantes y madres en
periodo de lactancia con bajo peso, con la participacion activa de la familia y la comunidad y la articulacién de las
Instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en concordancia con lo establecido en el lineamiento
técnico, mediante la entrega de complementacion alimentaria a través de raciones para preparar y el desarrollo de
actividades complementarias” con la . 38. Que el dia ( ) de de
2015, la Direccién Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, envi6 invitacion a la
entidad sin animo de lucro, en la cual se especifico: el lugar de ejecucién, el valor del
contrato, las especificaciones técnicas y demas elementos que le permitieran determinar a la entidad sin animo de
lucro si cuenta con la capacidad técnica y disposicion para la suscripcidn del contrato de aporte. 39. Que el dia

( ) de de 2015, la , mediante comunicacion expreso su
aceptacion de la suscripcién del contrato de aporte cuyo objeto es: “Desarrollar acciones a través de la modalidad
Recuperacion Nutricional con énfasis en los Primeros 1.000 dias que contribuyan al mejoramiento y/o recuperacion
de los nifios y las nifias menores de dos afios con desnutricion global, aguda y en riesgo, asi como mujeres
gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo peso, con la participacion activa de la familia y la comunidad y
la articulacion de las Instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en concordancia con lo establecido en
el lineamiento técnico, mediante la entrega de complementacion alimentaria a través de raciones para preparar y el
desarrollo de actividades complementarias”. 37. Que la Direccién Regional del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con el apoyo de la Direccion de Nutricion de la Sede de la Direccion General, verificaron la
capacidad para la celebracién del contrato segun el rango financiero. 38. Que el plazo de ejecucion de los contratos
resultantes sera hasta el 30 de noviembre de 2016, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, y ejecucion del contrato. 39. Que las especificaciones técnicas para la ejecucion de la
Modalidad serén otorgadas por EL ICBF y el contratista dard estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas
realizadas por EL ICBF.40. En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Contrato de aporte, el cual se
regira por las condiciones esenciales, consideraciones generales y las siguientes. CLAUSULAS: PRIMERA-
OBJETO.- “Desarrollar acciones a través de la modalidad Recuperacion Nutricional con énfasis en los Primeros
1.000 dias que contribuyan al mejoramiento y/o recuperacion de los nifios y las nifias menores de dos afios con
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desnutricién global, aguda y en riesgo, asi como mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo peso,
con la participacion activa de la familia y la comunidad y la articulacion de las Instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en concordancia con lo establecido en el lineamiento técnico, mediante la entrega de
complementacion alimentaria a través de raciones para preparar y el desarrollo de actividades complementarias”.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir en su integridad con el objeto
contractual de acuerdo con lo sefialado en el Lineamiento de Programacion de Metas Fisicas y Financieras y en los
términos establecidos en el LINEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL SUBPROYECTO ESTRATEGIA DE
RECUPERACION NUTRICIONAL Y RESPECTIVOS MANUALES OPERATIVOS, los cuales hacen parte integral del
presente contrato; 2. Conocer los principios, estandares, disposiciones legales vigentes y atender las directrices
impartidas por la Regional, Centro Zonal respectivo y por el supervisor del contrato. EL OPERADOR debera dar
inicio a la ejecucion del contrato una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucion y legalizacién del
mismo garantizando la prestacion del servicio. 3. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios
publicos derivados de la ejecucion del presente contrato, cuando a ello haya lugar. 4. Garantizar que su
organizacién cumpla con lo requerido en las actividades y productos parala aplicacién del Sistema Integrado
de Gestion de conformidad con el formato establecido por el ICBF 5. Garantizar que el equipo profesional que
presta el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la Infanciay la Adolescencia — Ley 1098 de
2006. 6. Constituiry presentar para su aprobaciéon las garantias en las condiciones, plazos y con el
objeto y montos establecidos en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefalados en el mismo. 7. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y
confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. 8. Cumplir con el objeto del contrato a
suscribirse, de acuerdo con los lineamientos técnico- administrativos del Programa, ademas de los protocolos y
documentos de metodologia que entregue el ICBF. 9. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y
politicas para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la Modalidad Recuperacion Nutricional con con énfasis en
los primeros 1.000 dias, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacién
generada en el desarrollo de la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacién en desarrollo de la modalidad, se comprometen a
usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada en desarrollo de la modalidad, tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera
ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningiin caso se podra publicar en
medios de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 10. Reportar al
ICBF la informacion requerida, asi como de beneficiarios de la modalidad de Recuperacion Nutricional con Enfasis
en los Primeros 1.000 dias, de acuerdo con los formatos, frecuencia, estructuras y medios de comunicacién que
establezca la Direccion de Nutricion. 11. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde
se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios
y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 12. Abstenerse de
utilizar directa o indirectamente la modalidad y/o la vinculacion de los Nifios y Nifias beneficiarios, como mecanismo
para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas. 13. Acatar los lineamientos o recomendaciones
que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del contrato. 14. Cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y a los aportes parafiscales segun lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando la certificacion de cumplimiento suscrita por el Revisor Fiscal 0 en su
defecto por el Representante legal. Cuando se le requiera por parte del supervisor copia de las planillas de aportes
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debera presentarlas. 15. Suscribir el acta de liquidacién del contrato. 16. Entregar al Grupo Financiero el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, y anexar
certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 17. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven
de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que
se generen. 18. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacién
suministrada por los beneficiarios. 19. Cumplir con los demas lineamientos que le sean impartidas por el supervisor
del contrato que se deriven 0 tengan relacién con la naturaleza del mismo. TERCERA.-OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA EN LA MODALIDAD DE RECUPERACION NUTRICIONAL CON ENFASIS
EN LOS PRIMEROS MIL DiAS. 1. Proporcionar un espacio fisico para la ubicacion del equipo de trabajo; en caso
de no contar con él, el operador debe gestionar este sitio ante la Entidad Territorial con el apoyo de la Direccion
Regional o Centro Zonal de ICBF del area de influencia. 2. Realizar, a través del equipo de trabajo la coordinacion
interinstitucional para la intervencion integral a los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia,
identificada como desnutridos y en riesgo, y realizar su mejoramiento y/o recuperacién nutricional de acuerdo a los
Lineamientos Técnico Administrativos vigentes. 3. Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos vy
administrativos necesarios para cumplir con las obligaciones pactadas. 4. Propender por la realizacion de busqueda
activa de poblacion vulnerable que cumpla con los criterios de ingreso definidos para la modalidad. 5. Poner en
funcionamiento la modalidad de Recuperacion Nutricional con énfasis en los primeros Mil dias garantizando la
contratacién de un profesional en Nutricion y Dietética y XXXX (XXX) gestores en salud y nutricién de dedicacion
exclusiva, para la atencién integral de los nifios y nifias con desnutricion, asi como de las mujeres gestantes y
madres en periodo de lactancia con bajo peso, de acuerdo a los Lineamientos Técnico Administrativos vigentes. 6.
Garantizar la atencién permanente y vigilancia de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres en periodo de
lactancia que se encuentren en mejoramiento y/o Recuperacion del estado nutricional por parte del equipo de
trabajo. 7. Garantizar la compra de los implementos que se requieren para el funcionamiento de la modalidad de
Recuperacién Nutricional con énfasis en los primeros Mil dias, de acuerdo con los Lineamientos Técnico
Administrativos vigentes. 8. Realizar las actividades necesarias para lograr la atencién permanente del nimero de
nifos y nifias beneficiarios de la modalidad. 9. Garantizar la entrega de la complementacion alimentaria (racién para
preparar tipo 1, 2 y gestante y lactante) como parte del tratamiento de los nifios en esta modalidad, en los
municipios, direcciones definidas y en las cantidades estipuladas, cumpliendo con los requisitos establecidos en las
normas de calidad vigentes para cada alimento que se debe entregar y las normas higiénico-sanitarias vigentes. 10.
Garantizar la infraestructura y la capacidad logistica y humana necesaria para la ejecucién del servicio. 11. Suscribir
las actas de recibo de las raciones por parte de los responsables en los puntos de entrega una vez el funcionario
verifique la cantidad total de Raciones y la calidad de las mismas. 12. Aplicar los principios basicos de buenas
practicas de manipulacion durante la recepcién, almacenamiento y distribucion de los alimentos de la Racién para
Preparar, incluida la Bienestarina de acuerdo con la Guia sobre Buenas Practicas de Manipulacién de Alimentos en
las bodegas y sitios de almacenamiento ICBF (consultar en Intranet). 13. Cumplir con las condiciones del empaque
primario de los alimentos establecidos en las fichas técnicas de producto. 14. Presentar, de acuerdo con el boceto
entregado por la Regional, una propuesta de empaque secundario en la que se asegure (i) el cumplimiento del arte
de la imagen corporativa del ICBF vy (ii) el material que permita garantizar la integridad del producto segun lo
establecido en el anexo técnico. 15. Presentar a la regional durante los primeros 10 dias después de legalizado el
contrato, las fichas técnicas de producto con los respectivos registros sanitarios, para la respectiva revisién y
aprobacion. Los productos deben cumplir con las especificaciones establecidas por el ICBF en anexo No. 5 del
Manual Operativo de la modalidad. 16. Realizar las visitas domiciliarias durante la permanencia de la poblacion
usuaria por parte de los gestores en salud y nutricidn y el profesional en nutricidn y dietética, con el propdsito de
verificar las condiciones de calidad de vida de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnico Administrativos
vigentes. 17. Propiciar en las familias beneficiarias la participacion activa para el cumplimiento de los objetivos de la
modalidad. 18. Coordinar con los diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar el proceso de
remisién de la poblacion usuaria, a todos los programas existentes a nivel local y regional cuando se termine su
intervencion. 19. Realizar acciones de deteccién y bisqueda activa de nifios y nifias con desnutricion en las zonas
dispersas, rurales y de influencia a través de los gestores en salud y nutricién, profesional en nutricion, con el apoyo
de la comunidad. 20. Realizar estudios de casos, al menos una vez al mes, de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
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madres en periodo de lactancia, que presenten dificultades en el proceso de mejoramiento y/o Recuperacién
Nutricional para que su tratamiento sea efectivo y no sobrepase el tiempo estipulado. 21. Realizar control integral
periddico de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnico Administrativos vigentes por el tiempo de
duracién del contrato (Atencion en promocion de la salud y nutricional) a la poblacién usuaria de la modalidad. 22.
Capacitar a la comunidad y a las familias de la poblacion usuaria, en diferentes temas relacionados con la
problematica de desnutricion, su prevencién y manejo; en donde se incluyan temas lactancia materna exclusiva,
alimentacion complementaria, acciones de promocién y prevencion relacionadas con crecimiento y desarrollo,
vacunacion, desparasitacion, suplementacion con micronutrientes, entre otros. 23. Fomentar la participacion de la
poblacién usuaria en las actividades de promocién y prevencidn establecidas por el sector salud para la atencién en
los diferentes ciclos vitales. 24. Propender porque las personas que acompafan la atencion de los nifios y nifias
menores de 2 afios, las mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia conozcan la normativa existente que
puede orientar su acompafiamiento, como son la Norma técnica para la atencion del parto, Norma técnica para la
deteccion temprana de la alteraciones del embarazo y la Norma técnica para la deteccion temprana de las
alteraciones del crecimiento y desarrollo en el menor de 10 afios. 25. Concertar con las autoridades de grupos
étnicos para el desarrollo de la modalidad en sus territorios. 26. Fomentar el buen uso y aprovechamiento de la
complementacion alimentaria entregada. 27. Desarrollar sesiones educativas en habitos alimentarios y estilos de
vida saludables de acuerdo al ciclo vital. 28. Realizar los estudios de casos a las muertes sospechosas a causa de
la desnutricion o asociadas a ella que se presenten en el municipio. 29. Comunicar y realizar un informe detallado a
los supervisores del contrato sobre los casos de muerte de los nifios y nifias presentados durante la ejecucion de la
modalidad de Recuperacion Nutricional con énfasis en los primeros Mil dias. PARAGRAFO: Los informes deben ser
presentados de manera individual por cada caso presentado. 30. Coordinar con las instituciones de salud local y
administracion municipal, acciones en deteccion, evaluacién y tratamiento clinico y ambulatorio de los nifios y nifias
con desnutricidn y riesgo, mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo peso, efectuando remision y
contra remision en los casos que se requieran. 31. Gestionar recursos adicionales que contribuyan a la
autosostenibilidad de la modalidad articulando acciones a nivel institucional e intersectorial. 32. Laborar un plan de
trabajo (operativo) que integre los procesos Administrativos, de Gestion, Técnicos, Educativos y Operativos que dé
cuenta de las acciones a desarrollar durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 33. Enviar, en medio fisico y
magnético, mensualmente a los supervisores del contrato en los siguientes cinco dias habiles del mes vencido,
todos los soportes de las actividades realizadas en el marco del contrato, y las fuentes de verificacion que den
cuenta de la atencion a la poblacién usuaria, de acuerdo a lo estipulado en los Lineamientos Técnico
Administrativos vigentes. 34. Gestionar con la Registraduria, Personeria y Secretaria Local de Salud del municipio
respectivo, de ser necesario, documentos de identificacion y registro de la poblacién usuaria (registros civiles,
cédulas de ciudadania, afiliacion y carnet de afiliacion al sistema de seguridad social en salud). 35. Articular las
acciones que contemple la modalidad de Recuperacion Nutricional con énfasis en los primeros Mil dias con el
Centro Zonal respectivo del ICBF con el propésito de brindar a la poblacion usuaria todos los servicios que alli se
consideren necesarios. 36. Destinar los recursos aportados por las partes exclusivamente para la ejecucién de la
modalidad, de conformidad a los Lineamientos Técnico Administrativos vigentes y compromisos adquiridos en el
presente contrato. 37. Atender las recomendaciones formales sugeridas por el Supervisor del contrato. 38. Generar
acciones concretas que garanticen el fortalecimiento de la atencion y vinculacion de las familias a diferentes
programas que les permitan superar sus problemas de vulnerabilidad econdmica, social y psicoafectiva. 39.
Identificar y remitir a la Defensoria de Familia 0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccién y competencia
subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y nifias en quienes
se determine que la causa de la desnutricion obedece a situaciones de maltrato, abandono, negligencia o por
condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de derechos y se
dé inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere. 40. Sensibilizar y
capacitar a lideres comunitarios y personal de salud, comunidad en general y funcionarios de los entes territoriales
en atencion de la desnutricion en la comunidad. 41. Concertar a nivel regional una ruta integral para la prevencion y
manejo de la desnutricion incluyendo en los casos pertinentes, las adecuaciones necesarias para responder al
principio de diversidad étnica y cultural. 42. Responder diligentemente por la prestacién del servicio contratado,
velando en todo momento por la vida, integridad en todo campo y seguridad de la poblacién usuaria. 43. Realizar al
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100% de los beneficiarios seguimiento nutricional y reportar mensualmente de acuerdo a lo definido en el
Lineamiento Técnico Administrativo de la Estrategia de Recuperacion Nutricional y el Manual Operativo a través del
Sistema de Informacion Misional definido por el ICBF. 44. Aplicar la ruta de remision de la poblacion usuaria que
egresa de la modalidad Recuperacion Nutricional con énfasis en los primeros Mil dias, para su ingreso a la
modalidad de educacién inicial que corresponda con la oferta territorial y de acuerdo con los criterios establecidos.
45. Establecer que el personal vinculado reciba induccion sobre el Sistema Integrado de Gestion. 46. Cuando el
operador/contratista lidere la realizacién de eventos en representacién del ICBF y con la participacion de 35
personas 0 mas debe tener en cuenta las recomendaciones impartidas por la Entidad en la cartilla de Buenas
Practicas de Seguridad. 47.EL OPERADOR, se compromete a prestar el servicio de atencién a xxxxxx cupos
(xxxxxxx usuarios) de nifios y nifias y xxxxxx cupos (xxxxx usuarios) de mujeres gestantes o madres en periodo de
lactancia, en la Modalidad Objeto del presente documento, durante su vigencia. 48. EI OPERADOR debera
garantizar el cumplimiento de las normas higiénico sanitarias vigentes establecidas en la Ley 9 de 1979, Decreto
3075 de 1997, Resolucién 2190 de 1991 y demas que regulen la materia, en lo que aplique de acuerdo con la
modalidad o programa contratado. PARAGRAFO: En caso de presentarse algun incumplimiento de dichas normas
por parte del operador/contratista que dé lugar a imposicién de las sanciones de las que trata el articulo 577 de la
Ley 9 de 1979, en contra del ICBF, serd el OPERADOR quien asuma la totalidad de la sanci6n impuesta y las
consecuencias que se deriven de la misma. 49. El operador debera realizar auditorias internas de calidad, al menos
una vez al afio, tanto a sus sedes administrativas como a sus unidades de servicio y reportar los resultados al
supervisor del contrato. 50. El operador se obliga con el ICBF a: A. Presentar oportunamente los planes de mejora
solicitados por el ICBF. B. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las
visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervisién contractual, de las visitas de evaluacion de
estandares o de las ofras actividades de vigilancia y control del ICBF. C. Cumplir con lo establecido en los
Lineamientos Técnico Administrativos del Subproyecto Estrategia de Recuperacion Nutricional y el Manual
Operativo de la Modalidad. D. Firmar el acta de las visitas de auditorias de calidad, de las visitas de inspeccién,
vigilancia y control, de las visitas de supervisién contractual, de las visitas de evaluacién de estadndares o de las
otras actividades de vigilancia y control del ICBF. E. Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF
durante el tiempo que sea necesario para la realizacion de las vivistas de auditorias de calidad, de las visitas de
inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual, de las visitas de evaluacién de estandares
o de las otras actividades de vigilancia y control del Instituto. F. No ejercer ninguna clase de acto de agresién fisica
o verbal a los profesionales del ICBF en el gjercicio de las visitas de auditorias de calidad, de las visitas de
inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual, de las visitas de evaluacién de estandares
o de las otras actividades de vigilancia y control del Instituto. CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN
EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Actividades y productos para la aplicacion del sistema integrado de
gestion (SIG)

Componente

del Sistema PRODUCTO A PRESENTAR Y
de Gestion ACTIVIDAD ESPECIFICA SUPERVISAR

Integral

Listas de asistencia para la jornada de
Socializar con el equipo interdisciplinario del RN1000 que realizard |  socializacion. (personal que va a trabajar con
las actividades definidas en el contrato, la documentacion basica | la entidad)

del ICBF (Misién, vision, principios, objetivos estratégicos y politica
de gestion integral). Insumos de socializacidon (Presentaciones,
carteleras, etc.)

1. Calidad

Cumplir con el disefio e implementacion de un Plan Basico de | Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y
Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo interdisciplinario | evidencias de la realizacién de cada una de
que realizara las actividades definidas en el contrato, de acuerdo | las actividades sefialadas en el mismo (Listas
con la Ley 1562 de 2012. de asistencias, fotografias, informes, etc.)

2. Seguridad
y Salud
Ocupacional
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Garantizar que todo el personal contratado este debera estar | Afiliacion del personal al Sistema de
afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. Seguridad Social en riesgos laborales

Listado de Asistencia a la jornada de
induccion

Garantizar que antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos
los trabajadores del contratista deben recibir induccién en | Insumos de socializacion
seguridad y salud en el trabajo.
Oficio de gestion ante la Afiliacion a Riesgos
Laborales (ARL) para desarrollo del tema.

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el
trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato,
para que coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad |  Delegacion por escrito de la persona
y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo.

Realizar el reporte a la ARL y EPS, atencion en salud e
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados |  Copia de los reportes
durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

Socializacion de la cartila de buenas
Tener en cuenta las recomendaciones impartidas por la Entidad en |  practicas de seguridad al talento humano

la cartilla de Buenas Practicas de Seguridad cuando el contratista
lidere la realizacion de eventos en representacion del ICBF. Listado de asistencia de la jornada de
socializacion

3. Seguridad | Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y | Pacto de Seguridad de la Informacion, back
de la| confidencialidad de la informacion suministrada por los | up de la Informacién y disponibilidad de la
Informacion beneficiarios. Informacion

Bitacora donde se presenten por lo menos
Promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que | una accion de innovacion y/o mejora del
4. Innovacion | permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los | servicio, que evidencian la situacion inicial, la
beneficiarios. accion innovadora y la situacién posterior que
evidencie la mejora.

Realizar minimo dos (2) actividades con
enfoque a la conservacion del medio
ambiente en el entorno proximo a la Unidad
de servicio, para el cumplimiento de esta
obligacion se debera levantar un mapa de
riesgos ambientales en el formato previsto por
la entidad.

Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion de la
modalidad Recuperacion Nutricional con Enfasis en los Primeros
5. Medio | 1000 Dias”, un enfoque que propenda por la conservacion del
ambiente medio ambiente y por las buenas practicas ambientales

QUINTA.- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Asesorar técnicamente en el proceso de focalizacién que realizara el operador para
identificar la poblacién que requiera la atencién en la modalidad Recuperacion Nutricional de la Estrategia de Recuperacién
Nutricional. 2. Brindar acompafiamiento, asesoria técnica y seguimiento en el desarrollo de la modalidad por parte de la
Regional y/o Centro Zonal permanente y presencial minimo una vez al mes y adicionalmente cuando se presenten situaciones
que ameriten mayor acompafiamiento. 3. El supervisor debera enviar a la Direccion de Nutricion de la Sede de la Direccion
General los primeros cinco dias de cada mes la informacién correspondiente a los Formatos de Seguimiento de la modalidad
requeridos en el Manual Operativo vigente y el seguimiento a la ejecucion del contrato. 4. Divulgar el Lineamiento Técnico
Administrativo de la Estrategia de Recuperacién Nutricional y el Manual Operativo de modalidad. 5. Certificar el pago al
operador una vez éste presente los respectivos soportes de la atencion y el cumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.
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6. Gestionar la articulacién de modalidad a los planes de desarrollo y planes de seguridad alimentaria y nutricional del
departamento y/o el municipio. 7. Apoyar la modalidad para la vinculacién de los beneficiarios a los diferentes servicios del
ICBF.8. Suministrar la Bienestarina requerida de acuerdo con lo establecido en el Manual de la modalidad. 9. Atender
oportunamente a aquellos beneficiarios cuyos derechos hayan sido vulnerados y requieran su restablecimiento.10. En los
casos en que producto del seguimiento realizado por la supervision del contrato se generen “servicios no conformes” debera
crearse un Plan de mejoramiento de obligatorio cumplimiento por parte del operador. 11. Realizar seguimiento al cumplimiento
de la cobertura establecida en el presente contrato, su incumplimiento durante 3 meses consecutivos daréa lugar a que el ICBF
de manera inmediata reprograme el tipo de modalidad requerid. SEXTA.-OBLIGACIONES COMUNES ENTRE ICBF Y EL
CONTRATISTA: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucién del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2.
Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones. 3. Gestionar los
recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan
del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
economicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion. SEPTIMA.-. VALOR Y APORTES.- El valor del presente contrato de aporte sera de

hasta por la suma de PESOS MICTE. ($ ) discriminados de la siguiente forma: El ICBF
aportara la suma de PESOS MICTE. ($ ), amparados con el Certificado Disponibilidad
Presupuestal No. del (__)de_____ de 2015 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la
Regional ICBF; y la , aportara la suma de PESOS
M/CTE. ($ ), representados: , de conformidad con el Formato No. ___ “Formato de
Contrapartida” de la propuesta presentada en la INVITACION PUBLICA N° IP- de 2015 por la

. OCTAVA .- DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El valor correspondiente al afio 2015,
previa entrega del informe de las actividades desarrolladas en el periodo, beneficiarios realmente atendidos y la certificacion del
supervisor del ICBF se cancelara mensualidad vencida. 2. En el afio 2016 se cancelara en mensualidad vencida lo
correspondiente al valor de los beneficiarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en
el manual operativo y la certificacion del supervisor del ICBF. PARAGRAFO: los pagos estaran sujetos al cumplimiento del
reporte del 100% de la informacion en el Sistema de Informacion Misional Cuentame del ICBF del mes inmediatamente anterior a
la presentacion de la cuenta Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4° de la
Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y deméas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los pagos se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. D. Documentos que se requieren para el
proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago, establecidos en la Resolucién 2926 del
30/04/2013 (Articulo 4°): Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago
para los supervisores de los servicios contratados, son: a. Facturas de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen
tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en
numeros. b. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales
y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o supervisor fiscal del operador. EI cumplimiento de esta
obligacion, sera indispensable para que se efectlien los desembolsos. c. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a
proveedores y al talento humano relacionado con la modalidad, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del
operador. d. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto.
Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. e.
formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindé el operador de la modalidad anexos del manual Operativo,
por tal motivo debe ser revisado y firmado por el representante legal del operador. PARAGRAFO TERCERO: El ICBF se
reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o soportes técnicos,
financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente. NOVENA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE
LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién del presente contrato, de
conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios. DECIMA.- DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente
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contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto del mismo, EL CONTRATISTA, en el caso que se generaren
rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto General
de la Nacion, deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instruccién que para el efecto
imparta la Direccion Financiera. DECIMA PRIMERA.-PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de los contratos sera a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato y hasta el 30 de
noviembre de 2016. DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el
(los) Departamento (s) del (los) municipio (s) . DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA
deberd garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademés debera adoptar medidas que protejan de
dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compainia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. Cumplimiento General del Contrato: En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. Calidad del servicio: En cuantia equivalente
al ____ porciento (___ %) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucidon del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcidon del contrato.4.
Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, sin
embargo no podra ser inferior a 200 SMMLYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién y/o adicione el valor del
contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO PRIMERO. Lo
anterior con fundamento en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta cldusula. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el
plazo o valor resultante. DECIMA CUARTA.- TERMINACION EI presente contrato se dara por terminado en los siguientes
eventos: 1) Por extincion del plazo pactado para la ejecucién; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3) Por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos. ; 5) Por incumplimiento de las
obligaciones contractuales PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los numerales 2 y 3, deberan constar en un acta
suscrita entre las partes. . DECIMA QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacién, modificacién e interpretacion unilateral,
con ocasién de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la
utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable
composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término
de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado de
comln acuerdo. DECIMA SEXTA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Para efectos de apoyar el
seguimiento de la operacién de la modalidad se conformara un comité técnico, el cual se conformara por: el supervisor del
contrato, el nutricionista que apoya técnicamente la modalidad y representante legal del EL OPERADOR. Igualmente sera
invitado, cuando se requiera un representante de la Coordinacion del Grupo Juridico de la Direccion Regional y el delegado
del Grupo Financiero u otra persona que se amerite de acuerdo a las necesidades. PARAGRAFO PRIMERO: El comité
técnico-operativo estara presidido por el supervisor del contrato de ICBF. A su vez, la secretaria técnica del mismo estara a
cargo del referente del Programa en la Direccién Regional de ICBF. DECIMA SEPTIMA.- FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO - OPERATIVO: Este comité tendra las siguientes funciones: 1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de
actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e impartir las recomendaciones e instrucciones correspondientes.
2. Realizar seguimiento de la evolucion de la modalidad, identificando los aspectos que generan dificultades e implementar los
correctivos del caso. 3. Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan. 4. Llevar un registro de las decisiones
tomadas en cada una de las reuniones de Comité. 5. Analizar, concertar y aprobar las decisiones que afecten el normal
funcionamiento de la modalidad. 6 Solicitar a la Direccion de Nutricion apoyo técnico en la toma de decisiones cuando estas
no estan claramente definidas en el manual Operativo de la Modalidad. DECIMA OCTAVA.- VEEDURIAS CIUDADANAS - En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la
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participacion social en la ejecucion del presente contrato. DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL -
El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendrd la vinculacién
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y
acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA.- CONTROL A LA EVASION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA, debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectuen los desembolsos. VIGESIMA PRIMERA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL
ICBF.- EI CONTRATISTA se compromete con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa del ICBF cuando hubiere lugar, el cual hace parte integral de este Contrato como Anexo,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del Contrato para determinar el (los) elemento (s) y la informacion que debe
incluir cada producto derivado de la ejecucion del presente contrato, asi como la aprobacién de toda pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano del ICBF. VIGESIMA SEGUNDA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso
3 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA es el Unico responsable por
la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. VIGESIMA TERCERA.-
ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona juridica. 2) Tanto interna como
externamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas en este contrato, sin que en
ningin momento pueda predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es independiente, sin perjuicio de que por via de
adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 3) El presente contrato no excluye la
posibilidad de celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes se
circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Contrato. 5) Compete a las partes, en este Contrato, impartir las
instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen
al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este Contrato se daran los
créditos necesarios a las partes asi como a las demas. VIGESIMA CUARTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA QUINTA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- I) Multas: Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Codigo Contencioso
Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes
hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacién a lo
contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran
superar el tres por ciento (3%) del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las deméas sanciones a que haya lugar. Il)
Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, se le podra
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento (3%) del valor total del contrato, como
estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza que el ICBF
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay
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incumplimiento definitivo del contrato cuando cumplido el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus
obligaciones. VIGESIMA SEXTA.- SUPERVISION - El ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA a través del Director(a) Regional del ICBF o sus delegados de acuerdo con lo contemplado en la
Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF. Estos deberan velar por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del operador, quien ejercera la supervision del presente contrato conforme a lo dispuesto sobre el
particular en las normas internas expedidas para el efecto por el ICBF y en la normatividad vigente, para lo cual podra apoyar
el ejercicio de su funcion en su equipo interdisciplinario. PARAGRAFO PRIMERO: Los Centros Zonales y la Direccién de
Nutricion brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la
verificacion de la operacion de la Modalidad Recuperacién Nutricional con Enfasis en los Primeros 1000 dias en su
jurisdiccion. VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacion del presente contrato se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y dentro de los seis (6)
meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el supervisor preparard y suscribira el acta
correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de
liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extensién o
ampliacién, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del
contrato. VIGESIMA OCTAVA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- El CONTRATISTA esta obligado a reportar
al ICBF la informacion relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente contrato, de acuerdo con los
formatos, frecuencia, procedimientos, sistema de informacion CUENTAME y medios de comunicacion que establezca el ICBF.
VIGESIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso
de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. TRIGESIMA.- SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo
acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité Técnico operativo y el supervisor
del contrato. TRIGESIMA PRIMERA.-LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacién de aporte previstas en el
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979, el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, articulo 13 de la Ley 1098 de 2006;
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1529 de 1996 y articulos 2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto 1084 de 2015.
En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en
la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decretos reglamentarios, asi como las normas que modifiquen,
adicionen o complementen la materia, siempre que no contravengan su naturaleza. TRIGESIMA SEGUNDA.-
DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) la Propuesta y aceptacién del
Contratista a la invitacion realizada por la entidad. b) Los Estudios previos. ¢) Los documentos que acreditan la
representacion legal. d) el lineamiento técnico de la Estrategia de Recuperacion Nutricional y el Manual Operativo de la
Modalidad Recuperacion Nutricional con Enfasis en los Primeros 1000 Dias e) Todos los demas documentos que sirvieron
de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan en la ejecucion del mismo. TRIGESIMA
TERCERA.- PUBLICACION: El presente contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP. TRIGESIMA CUARTA.-
GASTOS - Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por
el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion se requiere expedicion del Registro Presupuestal y
aprobacion de la garantia tnica por parte de la Direccion de Contratacion. TRIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos legales se fija como domicilio, la ciudad de
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