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Bogota

Asunto: Deposito Acuerdo Colectivo suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, SINTRABIENESTAR y SIDEFAM

Cordial Saludo,

Para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF es grato informarle al Ministerio de
Trabajo, que durante los meses de abril y mayo de 2018 se llevé a cabo el proceso de
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales SINTRABIENESTAR y SIDEFAM, el
cual culming, de forma exitosa, con la suscripcion del Acta Final de Acuerdos el dia 1 de junio
de 2018.

Asi las cosas, en atencién a lo dispuesto en paragrafo del Articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072
de 2015 que sefiala “PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo seré depositado en el
Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracién”, me permito
remitir para el depésito correspondiente una copia del acta de acuerdo final en 12 folios.

Cordialmente,

THA/YOLANDA CIRO FVOREZ

cretaria General

Proyecto: Alejandra MogollénA
Anexo: Lo anunciado en 12 folios
Copia: Maria Victoria Forero Izquierdo, Presidente Junta Directiva SINTRABIENESTAR

Miguel Alberto Giraldo, Presidente Junta Directiva SIDEFAM
Carlos Enrique Garzén, Director de Gestion Humana.
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Primero (1°) de junio de 2018,

En la sede de la Direccion General del I.C.B.F.. ubicada en la Carrera Avenida 68 No. 64C-75
en Bogota D.C. sala de juntas de la Direccion General, se reunieron: -por parte y en
representacion del Sindicato de Trabajadores del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —SINTRABIENESTAR-, en condicion de negociadores; Maria Victoria Forero
lzquierdo, Adrian Ernesto Delgado Solano, Maryoli Avirama Sabogal, Annis Luz Monterrosa
Rios, Carlos Augusto Rodriguez Rojas, Blanca Ruby Alzate Davila, Rubiela Grisales Aristizabal,
Martha Leonor Barrios Quijano, Cesar Augusto Orejuela Cuchimba y Yeni Paola Lara Avila; en
condicién de asesores; Janeth Cecilia Rapalino Vargas, Ana Julieta Barbosa Rojas y Winston
Petro Barrios; -por parte y en representacion del Sindicato de Defensores de Familia -
SIDEFAM-, en condicion de negociadores; Miguel Alberto Giraldo Mejia, Natalia Vanegas
Aguirre, Juan Carlos Gonzales, Edison Orlando Urbina Galvis, Noredy Gisela Rayero, Luis
Orlando Sanchez Buitrago; en condicidn de asesor; Juan Pablo Caro Rodriguez?; -por parte y
en representacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —.C.B.F-, en condicion de
negociadores principales; Dra. Karen Cecilia Abudinen Abuchaibe Directora General, Dra. Sol
Indira Quiceno Forero Subdirectora General, Dra. Martha Yolanda Ciro Fldrez Secretaria
General, Dr. Carlos Enrique Garzén Gomez Director de Gestién Humana, Dr. Edgar Robles
Pifieros Director de Planeacion y Control de Gestion (E), Dr. Walid David Jalil Nasser Director
Administrativo (E), Dra. Luz Karime Fernandez Castillo Jefe Oficina Asesora Juridica, Dra.
Catalina Puerta Velasquez Directora de Proteccion, Dra. Rocio Enciso Garzén Directora
Regional Meta (e); en condicion de asesor; Dra. Yavira Esperanza Florian Castafieda; quienes
en desarrollo y aplicacién de la ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT? en
sesiones llevadas a cabo durante los meses de abril y mayo de 2018, discutieron y analizaron
el pliego unificado de peticiones presentado por las organizaciones sindicales mencionadas,
como consta en las respectivas actas, llegando a los siguientes acuerdos de reciproca
obligatoriedad, para el beneficio de todos los servidares publicos de! ICBF asi:

Punto 1.

El ICBF disefara un sistema propio de evaluacién del desempefio laboral para los
trabajadores(as) que ostenten derechos de carrera y_los nombrados(as) en provisionalidad,

* Central Unitaria de Trabajadores CUT
* Confederacion General del Trabajo CGT

*Enlo relativo a los procedimientos de negociacidn y solucidn de controversias con las organizaciones de
empleados publicos.
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como herramienta que permita valorar su desempefio en el ambito laboral y comportamental,
teniendo en cuenta las especificas particularidades de la entidad.

El disefio sera revisado con los Sindicatos y la Comision de Personal, previo a su presentacion
ante la CNSC. El proceso de disefio y presentacion ante la CNSC se dara dentro de los
dieciocho (18) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo.

Punto 2.

El ICBF creara 5 nuevos centros zonales para descongestionar los actuales y estar mas cerca
de las necesidades de la poblacion; en los municipios de Cali, Barranquilla, Soacha y Bogota.

Adicionalmente, el ICBF hard una revisién para determinar en qué lugares esta justificado
técnicamente que se requiere abrir o dividir un centre zonal, de aciierdo con lo que indiquen los
Directores Regionales y los misionales de la Sede Nacional, conforme con el procedimiento de
creacidon de centro zonales.

El ICBF determinara forma de intervencion en la Localidad de Sumapaz en un termino de 6
meses

Durante toda la vigencia del acuerdo, el ICBF constituira mesas de trabajo con las
Gobernaciones, Alcaldias, Comisarias de Familia, Inspecciones de policia y demas actores e
instituciones del SNBF, con el fin de reiterar las competencias de ley y buscar estrategias que
permitan tener un canal efectivo entre las Comisarias y el ICBF para la remision y atencion de
forma oportuna de los casos de inobservancia, amenaza o vulneracion que ingresan por la
Linea 141, garantizando el interés superior de los nifos, nifias y adolescentes. (Sistema
Nacional de Bienestar Familiar -Direccion de Proteccion y Direccion de Servicios y Atencion).

De las mesas de trabajo se establecera una matriz de seguimiento de los compromisos a cargo
de los diferentes actores para garantizar su efectividad. Las mesas contaran con la presencia
del Director Regional o el Coordinador del Centro Zonal.

La Direccién General del ICBF adelantara las gestiones ante los Ministerios de Educacion y
Salud, la Defensoria del Pueblo, Procuraduria y Fiscalia General de fa Nacion, reiterando su
corresponsabilidad como actores del SNBF en dar cumplimiento a las rutas de atencién en |
casos de violencia intrafamiliar y su deber de remitir directamente a las Comisarias de Familia.
(Sistema Nacional de Bienestar Familiar y Direccion de Servicios y Atencion).

El ICBF en conjunto con las organizaciones sindicales, revisara y ajustara el lineamiento de la
operacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar para el cumplimiento de las
competencias de cada actor, asi como el lineamiento técnico administrativo de ruta de
actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados y la Guia de Gestion de PQRS, delimitando los tipos
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de peticion, en atencién a la Ley 1878 de 2018.

De igual forma se revisaran las estrategias de comunicacién sobre la Linea 141 con el fin de
precisar la competencia de las autoridades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
(Direccion de Proteccion, Direccion de Servicios y Atencion, la Oficina Asesora Juridica y la
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar).

El ICBF hara la revision de las modificaciones que trae la Ley 1878 de 2018, el analisis del
debido proceso y la aplicacion de la competencia funcional respecto del tramite de las
peticiones que ingresan por la Linea 141 que no son de competencia de las defensorias, para
su correspondiente direccionamiento a las Comisarias de Familia y demas actores del sistema
por competencia.

Las acciones que se determinen se adoptaran en el término de 2 meses contados a partir de la
firma del acuerdo.

Punto 3.

El ICBF fomentara la conformacién de Asociaciones de Padres usuarios y madres comunitarias
para la operacion de los programas de primera infancia y proteccion, asi como el
fortalecimiento de las organizaciones actuales. Para lo cual se estableceran programas de
acompanamiento, formacién, cualificacion y otras estrategias que contribuyan a dichos fines.

Punto 4.

El ICBF realizara los estudios, disefios, y ejecucion de los procesos contractuales para la
construccion de 12 Centros de Atencion Especializada y/o Centros de Internamiento Preventivo
y para la adecuacion de 13 centros para el Sistema de Responsabilidad Penal.

Lo anterior involucrara el seguimiento del convenio de FINDETER por parte de los Sindicatos.
Durante la vigencia del acuerdo, el ICBF revisara los lineamientos técnicos de las modalidades
para mejorar los parametros de atencion, asi mismo implementara un banco de buenas

practicas de las Regionales para el restablecimiento de derechos de forma integral.

Asi mismo, durante el segundo semestre de 2018 las partes de forma conjunta haran la
revision del plan de asistencia técnica a operadores del SRPA y restablecimiento de derechos.

EI ICBF, a través de la Direccion de Abastecimiento, revisara los costos de las modalidades de
atencion con el fin de que se ajuste el presupuesto a los costos reales de la atencion. La |
revision se hara en el término de 10 meses” [
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Punto 5.

ElI ICBF hara la revision a la disponibilidad de cupos en los servicios de proteccion y Sistema
de Responsabilidad Penal de Adolescentes, para determinar su ampliacidén y garantizar la
atencion, de acuerdo con la demanda del servicio.

De igual manera el ICBF durante el segundo semestre de 2018 hara la revision de la
Resolucion 13049 de 2017 para situacion de migracion y de los lineamientos para hogares
sustitutos en el mismo domicilio.

Entre los meses de julio y agosto de 2018, el ICBF, Sintrabienestar y SIDEFAM revisaran
conjuntamente las experiencias en los procesos de seleccion de oferentes para la operacion de
jardines infantiles del distrito para determinar su viabilidad en el Instituto, asi como otras
alternativas para la mejora de la operacién del servicio.

.
i

El ICBF incorporara las necesidades de infraestructura misional y administrativa en las |

propuestas de presupuesto que registre en el banco de proyectos de inversién. Asi mismo, se
identificara dicha necesidad en la propuesta del PND 2018-2022.

EL ICBF como ente rector del SNBF realizara una revision de los Planes de Desarrollo de los
entes territoriales a fin de verificar el cumplimiento del principio de corresponsabilidad en la
infraestructura de hogares de paso y del SRPA que le asigna la ley. El resultado de la revision
se presentara en noviembre 2018".

Punto 6 v 19.

El ICBF definira las competencias comportamentales de quienes ejercen la funcidn de
coordinacion de los Centros Zonales y demas dependencias regianales, las cuales seran
incluidas dentro de la resolucion gue asigne dicha funcidn.

El ICBF adelantara los talleres de liderazgo efectivo y curso virtual de habilidades gerenciales
para quien hoy ejercen la funcion de coordinacion y abnrda el curso para guienes deseen
ejecutar dicha funcion.

Punto 7.

El ICBF realizara las gestiones para |la elaboracion de un Plan Maestro de Infraestructura que
permita conocer el estado de la infraestructura de propiedad de la entidad, para determinar las
acciones necesarias y que los mismos sean adecuados estructural y funcionalmente.

La primera fase del Plan tendra una duracion de 10 meses desde la fecha de su contratacion, y
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consistira en un diagnostico y un levantamiento topografico y arquitectonico de los inmuebles
de propiedad del ICBF que se encuentran en funcionamiento.

El ICBF realizara las gestiones de consecucion de los recursos presupuestales para su
realizacion por parte de la Direccidon Administrativa, en conjunto con la Direccion de Planeacion
ante el Ministerio de Hacienda.

Para la presente vigencia se atenderan las necesidades prioritarias segun programacion.

Punto 8.

EI'CBF implementara un canal de recepcion de los incumplimientos del servicio postal de 4-72
para hacer un acopio de estos. Las Direcciones Regionales reportaran a través del canal los
incumplimientos. Con los resultados se realizara una mesa de trabajo con presencia de la
Direccion Administrativa y las organizaciones sindicales, la cual sera filmada.

Con base en lo anterior, el ICBF hara una revision correspondiente para identificar si los
procesos administrativos de restablecimiento requieren del servicio de mensajeria express
previsto en el inciso segundo del articulo 15 de la Ley 1369 de 2009, asi como su viabilidad
presupuestal

Asi mismo, el ICBF hara una revisién del procedimiento de gestién documental, respecto del
manejo de correspondencia.

El ICBF a través de la Direccion de Tecnologia e Informatica y la Direccion Administrativa
conformaran una mesa de trabajo con las organizaciones sindicales, para revisar la
parametrizacion del Sistema de Orfeo y efectuar pruebas pilotos en centros zonales de alta
carga con dificultades de conectividad y/o fallas eléctricas; con el fin de establecer las
necesidades de personal para su puesta en marcha y prevenir la sobrecarga laboral.

Punto 9.

EI ICBF de acuerdo con la normatividad vigente adelantara el diagnéstico del Sistema Integral
| de Archivo que permita identificar su situacién real, para adelantar las acciones para la
| adecuada preservacion y conservacién de los archivos.

El ICBF requerira a las Direcciones Regionales para que a mas tardar el 30 de junio de 2018,
traslade el archivo acumulado y organizado a la Sede Nacional. \ |
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Punto 9, 10 al 17, 19, 32, 33, 56, 84d, 88, 89 y 92.

El ICBF en atencion a los cambios normativos y a la creciente demanda del servicio,
adelantara el estudio de cargas, que se entregard en octubre de 2019 y de acuerdo con el
resuftado gestionara la modificacion de la planta de empleos.

En cuanto al estudio de cargas, se tendra en cuenta el cronograma que hara parte integral de
este acuerdo.

El ICBF en lo inmediato impartira instrucciones a las Direcciones Regionales para el cabal
cumplimiento de las obligaciones pactadas en los contratos de colaboradores con perfil
asistencial que prestan sus servicios a los equipos de defensoria.

El ICBF se revisara periddicamente la contratacion con recursos de proteccion.

El ICBF a través de contratos de prestacion de servicios mantendra el personal asistencial
asignado a las defensorias de familia.

Punto 18.

El ICBF continuara realizando las mesas de trabajo para la optimizacion y mejora del Sistema
de Informacion Misicnal, con la participacién de las Direcciones Técnicas correspondientes y
miembros del equipo de Defensoria delegados de las organizaciones sindicales.

En desarrollo de las mismas se tendran en cuenta las observaciones remitidas a la mesa de
ayuda de la DIT.

Su instalacion se llevara a cabo en la segunda semana de junio de 2018 y por un periodo de 6
meses y su resultado sera acogido por la Administracion. La convocatoria de las mesas estara
a cargo de la DIT.

Punto 20.

El ICBF realizara las gestiones para incrementar de forma escalonada los referentes del SNBF
en los Centros Zonal para atender la coordinacion interinstitucional gue exige el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el presupuesto disponible y la priorizacion que
se establezca para el efecto.
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Punto 21.

El ICBF fortalecera el componente pedagdgico para brindar asistencia técnica integral a las
unidades de servicios. Para tal efecto, se revisara y ajustara el lineamiento de atencion a la
primera infancia y demas modalidades. En el estudio de cargas se contemplara el nimero de
profesionales con este perfil.

Punto 22.

Mientras se amplia la planta global, el ICBF, de acuerdo con las necesidades del servicio y el
estudio de cargas vigente, dara prioridad a los Centros zonales y Direcciones Regionales, para
la asignacion de cupos de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Se revisaran los perfiles requeridos, de acuerdo con la necesidad del servicio, para la
determinacion de sus honorarios. Se tendran en cuenta las observaciones de las
agremiaciones Sindicales durante el proceso.

Punto 23, 24, 25 y 85.

Una vez concluido el estudio de cargas laborales, la Administracién del ICBF se compromete a
presentar, ante las instancias competentes, los estudios técnicos y demas soportes de
Justificacién para la ampliacién de su planta de empleos y la modificacion de los grados
salariales de la planta de personal existente, de acuerdo con los resultados obtenidos.

Punto 26, 27 v 82.

El ICBF adelantara todas las acciones correspondientes para gestionar la reclasificacion del
nivel de riesgo de los servidores publicos del ICBF, de acuerdo con la revision del nivel de
exposicion a factores de riesgo ocupacional.

Asi mismo, el ICBF presentara a las organizaciones sindicales los resultados de la bateria
psicosocial en el mes de julio de 2018 a fin de que sirva de insumo para el ajuste para la
reclasificacion del nivel de riesgo de los servidores del Instituto.

Punto 30.

El ICBF asignara personal supernumerario para reemplazar a los titulares en todos los cargos,
en eventos de incapacidades, licencias o vacaciones, de acuerdo con la necesidad del servicio.
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de las familias colowbianas




Republica de Colombia

°°‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘) TGDOS POR UN

Secretaria General . NUEVO PAIS
B'ENESTAR FAS B Al ERL AT

FAMILIAR

ACTA FINAL DE ACUERDO ENTRE EL I.C.B.F, SINTABIENESTAR Y SIDEFAM
RESULTANTE DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO UNIFICADO
PRESENTADQ EN LA VIGENCIA 2018

El ICBF impartira instrucciones a los Directores Regionales y coordinadores para que prevean
y soliciten oportunamente la vinculacion del supernumerario con la justificacion
correspondiente

Punto 31, 34, 35 y 82.

El ICBF adelantara las gestiones necesarias para la adopcién del modelo de turnos de
permanencia y disponibilidad de los equipos de defensoria y constataciéon, con el fin de
garantizar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 87 del Codigo de Infancia y
Adolescencia, en igualdad de condiciones tanto en el Sistema de Responsabilidad Penal de
Adolescentes, como en Proteccion. El nuevo modelo se adoptara a mas tardar en el mes de
septiembre de 2018, previo a su implementacién sera presentado a las organizaciones
sindicales.

La adopcion del modelo garantizara la compensacion en tiempo de los funcionarios que
prestan en turno de disponibilidad, de conformidad con la linea jurisprudencial y progresividad
de los derechos laborales

En los municipios donde se requiera se crearan las defensorias de familia de atencion
permanente.

Punto 36.

El ICBF hara una revision del Sistema Electronico de Agendamiento de Citas — SEAC a fin de !

verificar los parametros de programacion de citas, para que sea una herramienta eficaz para el
desarrolio de la conciliacion y la distribucion de la carga de trabajo. La revision se realizara a
mas tardar dentro de 6 meses contados a partir de la firma del acuerdo, contara con la
participacion de las defensorias que manejen la herramienta, y se complementara brindando
capacitacion permanente.

El ICBF tendra en cuenta los reportes del SEAC como insumo para el analisis de las cargas de
trabajo.

El ICBF requerira a todos los centros zonales para que el agendamiento de todas las citas se
realicen a traves del SEAC”

Punto 37, 38 y 40.

El ICBF ajustara las competencias para el tramite de reubicaciones de los servidores por
necesidades del servicio, con el fin de verificar su existencia, asi como las distintas alternativas
para su satisfaccion, de acuerdo con la composicion y distribucién de |la planta de personal.
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El ICBF hara el seguimiento a los casos donde se active el protocalo de seguridad.

Punto 33.

El ICBF impartird instrucciones para que se garantice el disfrute del descanso compensado,
cuando por necesidades del servicio, se modifique Ia jornada laboral ordinaria.

Punto 41.

El ICBF continuard dando estricto cumplimiento, de manera efectiva, a la normatividad en
materia de encargos, asi mismo capacitara a los servidores publicos de carrera administrativa
sobre el marco normativo del proceso de encargos.

Se capacitara periddicamente a los servidores de carrera administrativa y a los evaluadores
sobre el proceso de evaluacién del desempefio.

Punto 42.

El ICBF expedira una circular para reiterar a los Directores Regionales el obligatorio
cumplimiento de la Resolucion 6868 de 2016 y sus modificaciones, o la que haga sus veces,
para el otorgamiento de las comisiones de servicio cuando se requiera el cumplimiento de
funciones fuera de su sede habitual de trabajo, asi como los gastos que se generen con
L ocasion de los traslados de menores de edad en situacion de proteccion del Instituto

Punto 43, 44 v 45.

El ICBF continuara la formulacion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion, realizando_‘
capacitaciones presenciales, semipresenciales y virtuales, de conformidad con el presupuesto |
asignado.

El ICBF impartird instrucciones a las Direcciones Regionales y dependencias de la Sede |
Nacional, para que los superiores inmediatos autoricen gue los servidores que se hayan

Inscrito en algln curso de la escuela virtual, tengan el tiempo necesario para acceder al mismo,

de acuerdo con la duracién programada.

EI ICBF hara una convocatoria para constituir proyectos de aprendizaje en equipo de distintas

tematicas, con miras a programar capacitaciones presenciales. Asi mismo, el ICBF hara la

revision técnica para que los grupos de estudio se transformen en un escenario de
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capacitaciéon, con estudios de caso, entre otras metodologias

Punto 46, 47, 83 y 84i.

Para la confeccion de los nuevos chalecos institucionales, el ICBF revisara los requerimientos
técnicos teniendo en cuenta las condiciones climaticas y funcionales de cada centro zonal. Se
suministrara a los servidores cuyo perfil lo requiera y su uso sera personal durante la
vinculacion con el ICBF, debiendo retornarlo a la entidad al momento del retiro.

El ICBF revisara los inventarios institucionales para estabiecer las dependencias que no
cuenten con camaras de video y de fotografia, y hara el suministro segun la necesidad del
servicio. |

El ICBF haré un diagnéstico de las necesidades de elementos de proteccion personal y de
seguridad y salud en el trabajo (extintores, botiquines, estaciones de emergencia, puestos de
trabajo ergondmicos, protocolos de seguridad y salud en general para los servidores publiceos,
entre otros), en todas las dependencias, garantizande el suministro oportuno en calidad y
cantidad, su asignacion segun la actividad, la exposicion a factores de riesgo y necesidades de
los mismos, de acuerdo con la identificacion de la matriz de riesgos y peligros

Punto 47 y 48.

El ICBF garantizara el suministro oportuno y permanente de todos los implementos de oficina,
impresoras y toneres necesarios para la prestacion del servicio. En lo inmediato y para tal fin
revisara y adecuara la ruta de solicitud y suministro, para exigir el cumplimiento de las
responsabilidades de los coordinadores de las dependencias, de ias Direcciones regionales y
del nivel central

El ICBF garantizara el suministro de insumos e implementos de cafeteria en todas las
dependencias. De igual manera los insumos e implementos de aseo segun las necesidades
regionales, de acuerdo con la programacion anual.

El coordinador de la dependencia revisara que la calidad de los bienes suministrados sea
conforme al Acuerdo Marco de Precios y reportara al supervisor del contrato los
incumplimientos encontrados. . - _|

Punto 49.

| EI ICBF realizara en un periodo de 6 meses el diagnostico y cotizacion para la adquisicion de
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baterias de pruebas psicoldgicas y de trabajo social idoneas que se requieran para la
intervencion que realizan los equipos de las Defensorias

| Una vez adquiridas las baterias de pruebas psicolégicas y de trabajo social, se garantizara la

capacitacion o entrenamiento para el uso de las mismas

Punto 50.

El ICBF proveera el servicio de transporte para el desplazamiento de los servidores de la
entidad que lo requieran en cumplimiento de sus funciones, previa programacion efectuada.

Cuando se requiera la prestacion del servicio en horas nocturnas, fines de semana y festivos,
el ICBF suministrara el transporte para el traslado desde y hasta sus lugares de residencia, de
acuerdo can los turnos de disponibilidad establecidos.

EI ICBF impartira instrucciones a los servidores y supervisores de los contratos de transporte
para garantizar su correcta ejecucion.

Se evaluara la actual prestacion del servicio de transporte y las condiciones contractuales con
el fin de establecer correctivos en la de definicién de los requisitos técnicos de la préxima
contratacion

Punto 51.

El ICBF determinara anualmente la viabilidad de ampliar e implementar el servicio de ruta
institucional para los servidores publicos de aquellas regionales donde no se cuente con el
servicio, previa revision de la disponibilidad presupuestal.

Para ello se tendra en cuenta el numero potencial de beneficiarics, las condiciones
eograficas, la densidad poblacional, entre otros.

Punto 52.

El ICBF revisara el estado actual del parque automotor de propiedad de la entidad a fin de
establecer el estado de los mismos, y de acuerdo con lo anterior asignara recursos para su
mantenimiento o los dara de baja.

Punto 53.

El ICBF revisara las condiciones de seguridad de los centros zonales, a fin de establecer loﬂ\
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ajustes necesarios en las medidas de proteccion, para garantizar la integridad y la vida de los
servidores y usuarios en los centros zonales.

Punto 54 y 91.

El ICBF presentara ante las instancias competentes, una propuesta de proyecto de ley para la
creacion de seguros de vida y funerarios para los servidores del Instituto que con ocasion de
sus funciones, se lesionen o fallezcan.

Punto 55.

El ICBF fortalecera la supervision de los contratos de aporte, con equipos interdisciplinarios
(juridico, tecnico vy financiero) para garantizar el cumplimiento contractual

Punto 56.

En cuanto a la asighacion de trabajadores con perfiles para el area de Gestion Humana, se |
|

propone este punto en el tema de estudio cargas.

El ICBF adelantara las acciones necesarias para ejecutar oportunamente el Programa de
Bienestar del Empleado y solicitara la asignacion de recursos adicionales de acuerdo con el |
crecimiento institucional.” _ |

Punto 58.

El ICBF, con el fin de permitir mayores espacios a los servidores publicos con sus familias
independientemente del periodo de vacaciones, otorgara el descanso compensado para fin de
afio y semana santa a los servidores, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, y cuya programacion debera garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio.

Punto §9.

El ICBF en el marco de la politica de bienestar del empleado, desarrollara programas de
prevencion de diversas problematicas, para los hijos, hijastros y custodios de servidores
publicos, asi mismo les dara a conocer los lineamientos en materia de garantia y prevencion.
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Punto 60.

El [CBF continuara orientando a sus servidores nublicos a quienes le sea -aplicable el articulo
33 dela Ley 100 de 1993.

Punto 61.

El ICBF incrementara anualmente el bono de integracion familiar de acuerdo con el IPC, para
los hijos, hijastros y custodios de los servidores publicos hasta 25 anos, conforme el Decreto
051 de 2018, y para los servidores publicos que no tengan esta condicion el bono se
incrementara en la misma proporcion.

Punto 62.

El ICBF, presentara al Comité de Calamidad Domestica la solicitud de extension del plazo del
pago de credito a 48 meses, para que determinen su procedencia de acuerdo con el
comportamiento de los deudores y el riesgo de no pago de los créditos.

Punto 64.

El ICBF promocionara los beneficios en créditos de vivienda establecidos en el programa
“servimos” liderado por la Funcion Publica.

Punto 66.

El ICBF incrementarad en un 10%, el apoyo escolar para todos los hijos(as) e hijastros, o bajo
custodia de los servidores(as) publicos, para el caso de hijos(as) e hijastros bajo custodia, que
cursen estudios tecnologicos o universitarios.

Punto 68.

El ICBF ampliara la cobertura del bono de alimentacion para los servidores publicos de la
entidad, de manera progresiva, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente.

Punto 69 y 86.

El ICBF reconocerd como justa causa la exposicion al riesgo psicosocial y otorgara permiso
remunerado hasta por 3 dias habiles, por una vez al afo. Sin perjuicio, de las demas

situaciones de justa causa que se adviertan por parte del servidor.
13 YA
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Se disefaran e impartira instrucciones a los jefes de dependencia para su otorgamiento.

. . : . . |
EI'ICBF, de acuerdo con los resultados de Ia bateria de riesgo psicosocial, realizara los talleres
de intervencion en las ubicaciones que asi lo requieran”.

Punto 70 y 71.

El ICBF continuara impartiendo instrucciones a los directores regionales para establecer
horarios de jornadas flexibles para los servidores publicos cuyo lugar de trabajo esta ubicado |
en municipios apartados, zonas de conflicto armado, de dificil acceso para su desplazamiento, |
regiones priorizadas para la implementacion del post-acuerdo de paz, o con problemas de
seguridad.

Lo anterior, con el fin de facilitar el acercamiento de los servidores con los miembros de su
familia y/o establecer medidas de proteccion para la garantia de seguridad de los servidores.

Punto 73.

E! ICBF continuara otorgando los permisos necesarios para asistir a las actividades
programadas por la cooperativa COOPICBF y el Fondo de Empleados de la entidad, tanto a
las actividades dirigidas a los servidores, como a las que incluyen a sus familias.

En todo caso, previo a su concesidn se debera verificar la necesidad del servicio de bienestar
familiar y garantizar la continuidad del misma. :

Punto 74, 97, 98, 99 100, 101, 102 y 103

El ICBF continuara otorgando a los servidores publicos permisos remunerados para asistir a
cursos, seminarios, conferencias, congresos, eventos promovidos por el sindicato, la
federacion y la confederacion, a las cuales se encuentre afiliado, igualmente a los congresos
internacionales promovidos por la O.1.T. y organismos sindicales internacionales.

En todo caso, previo a su concesion se deberd verificar la necesidad del servicio de bienestar
familiar y garantizar la continuidad del mismo.

El ICBF continuara otorgando los permisos sindicales para las Juntas Directivas, Subdirectivas
o Comités seccionales
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Punto 75.

EI ICBF continuara con la ejecucion del plan de capacitacion, de acuerdo con el diagnéstica de
necesidades de aprendizaje efectuado. Dentro de la etapa de diagnéstico se invitara a las
organizaciones sindicales para recolectar las necesidades de capacitacion existentes. |

Punto 76.

El ICBF activara de manera inmediata el protocolo de proteccion a directivos(as) sindicales
amenazados y hara el seguimiento respectivo.

Punto 79.

El ICBF respetara y mantendra vigente los Acuerdos suscritos con las administraciones
anteriores, reconocidas mediante Acto Administrativo o por la costumbre, que favorezcan a los
trabajadores(as) y a la organizacién sindical. Solo podran ser reformados en farma expresa por
Acuerdo Colectivo vy con el exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento.”

Punto 80.

El ICBF compilara en texto unico, todas las garantias y derechos de sus empleados(as),
legadas y reconocidas por la costumbre, las alcanzadas mediante la negociacion colectiva y
las otorgadas por la legislacién vigente, acatando el principio de favorabilidad para su
permanencia y cumplimiento

Punto 81.

El ICBF, en el marco del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, continuara
implementando las actividades y jornadas de Promocion y Prevencién (PyP) orientadas al
cuidado y preservacion de la salud fisica y mentai de sus servidores.

Adicionalmente, el ICBF convocara a los Presidentes de las organizaciones sindicales, para
asistir a las mesas de seguimiento del plan de trabajo con la ARL "

Punto 84 numerales a, b, ¢ .

[84. a 'y b. EI ICBF fortalecera la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lo cual asignara los recursos y proyectara su crecimiento, conforme al
incremento del presupuesto de funcionamiento del instituto.
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84. ¢ Contara con un equipo de profesionales, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Direccion de Gestién Humana, para liderar desde el nivel central, tanto el disefo,
como la implementacion institucional del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como lo exige la ley. ) !

Punto 84 numeral d.

84. d. El ICBF mantendra en cada sede regional un profesional en seguridad y salud
ocupacional con especializacion, licencia vigente y experiencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de coordinar la implementacion de acciones de prevencion y promocian,
examenes ocupacionales periadicos, analisis de puestos de trabajo, atencion y seguimiento a
recomendaciones medico laborales, incapacidades, investigacion de accidentes de trabajo,
acompafiamiento a enfermedades iaborales, capacitacion en Seguridad en el Trabajo, entre
otras acciones

Asi mismo, el ICBF buscara alternativas para fortalecer con un médico que apoye esta gestion
en cada macro region para desempefar las obligaciones estipuladas en el analisis tecnico que
hace parte de este acuerdo.

Punto 84 numerales ey f.

84. e y f. EI ICBF emitird una guia a las Direcciones Regionales, Centros Zonales, demas
puntos de atencion y Sede de la Direccion General para el seguimiento y cumplimiento de las
recomendaciones medico laborales.

Punto 84 numeralesgqyh.

84 g y h. El ICBF continuara promoviendo el desarrolio de las labores de los COPASST
constituidos en cada una de las regionales, como parte fundamental en Ia implementacion del |
Sistema de Segundad y Salud en el trabajo.

El ICBF revisara el proceso en el Sistema Integrado de Gestion y disefara una guia para
implementar efectivamente el funcionamiento de los COPASST.

Asi mismo, El ICBF, durante la etapa de Diagnostico de Necesidades del Plan Institucional de
capacitacion - PIC, continuara revisando con los COPASST vy las Brigadas de emergencias, los
requerimientos necesarios en materia de capacitacion, para su inclusion dentro del PIC
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Punto 84 numeral i.

84. i. El ICBF garantizara la capacitacion y el ejercicio autdonomo de los Comités de
Convivencia.

El ICBF revisara el proceso en el Sistema Integrado de Gestién y disefiara una guia para
implementar efectivamente el funcionamiento de los Comités de Convivencia promoviendo en
todas las dependencias de la entidad una cultura del respeto y el buen trato.

Punto 105 .

EL ICBF, publicara el acuerdo en la pagina web e intranet de la entidad e informara a los
colaboradores a través del correo electrénico de su suscripcion

COMISION DE SEGUIMIENTO. Las partes haran seguimiento conjunto al presente acuerdo a
través de una comision de ocho (08) integrantes, asi: cuatro (04) representantes de la
Administracion, dos (02) representantes de Sintrabienestar, dos (02) representantes de
Sidefam, quienes se reuniran ordinariamente una (01) vez cada dos (02) meses, o
extraordinariamente cuando lo consideren durante la vigencia del presente Acuerdo. La
convocatoria a la comisién de seguimiento la efectuara la Direccion de Gestién Humana del
ICBF y la primera reunién se llevara acabo el seis (6) de julio de 2018, espacio en el que se
construira el cronograma de seguimiento.

VIGENCIA. EI presente Acuerdo Colectivo, estara vigente desde la suscripcion del mismo y
hasta el treinta y uno (31) de mayo de 2020. Se establecera un cronograma segun los tiempos
y los compromisos establecidos en esta Acta.

Suscriben:

Por el I.C.B.F.

karen Q | o =

7
Dra. KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE Dra. SOL IhA)IRA QUICENO FORERO
Directora General Sgbdirectora General
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Dr. CARLOS EN RZON GOMEZ

Secretaria General

Director d¢ Gestigf Humana
N

s AL

. EDGAR ROBLES PINEROS

P /)

Dr. WATTDS R

[

Director de Planeaciéon

Directora Administrativo

oo

Dra. KARIME FERNANDEZ (0]

v,

A
Dra. CATALINA PUERTA VELASQUEZ

"Jefe Oficina Asesora Juridica

/

Directora de Proteccién

G QJ A/Q/\JKC
fa. YAVIRA ESPERLNZA FLORIAN

Owﬁ .
Dra. REPCIO ENCISO/GARZON

Asesora Direccion General

Directora (E) Regional Meta

c,u.,-cbuo Ui %EN-M:L(«

l
Dra. JENNIFER AL&J%@DDRA MOGOLLON

L_Lb\/\_ J/( 4 IA_J

Dra. CONSTANZA RENDON VALENCIA

Asesora Secretaria General

Directora (E) RegionaljCaldas
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7
e
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_M€gociador Negocaador

gxzmgd(ﬁow

CXRLOS AUGUSTO RODRIGUEZ ROJAS

Negociador

7

| o
& %/ﬂf%f%ﬁ%/

ARTHA LEONOR BARRIOS QUIJANO

Negociador
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JANETH CHCILIA RAPALINO VARGAS

Negdciador

Asesor

ANSCJULIETA BARBOSA ROJAS
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WINSTON PETRO BARRIOS
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