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EL SCQN_SE'J'O DIRECTIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR:
P ‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En u’séo de tas facultades coriferidas medianta larLey 7 de 1979, el articulo 76 de Ja Ley 488 de.
1998, el Decrato. 2388 de 1979, el Acuerdo 102 de 1979 aprobado por &l Decreto. 334 de 1980,

CONSIDERANDO

Qtie el articuic 209 de la Constitucién Politica, establogio que fa administracion pliblica-en todas
sus.ordenes tendrd un control interno.que se ejerserd en los términos que sehals ja ley:

Que dé..atﬁuerdo con Iz Directiva Presidencial del 10 de-agosto.dé 2002, ¢l Gobiemo Nacional se
comprometié ‘a promover un espiritu ético como. base, def comportamiente’ para la toma-de
decisiohes en la-administracion publica,

Que-el: Cédigo de Etica y Buen Gobierno se constituye en un instrumento idanec para cumpiir
los fines dé le mision institucibnat atribuida porla Constituein.y [a &y al Instituto: Colombiang de
Bienestar Familiar (ICBF), a través de.la definicién-de una ética de los aspectos plblicos en ef
Institutd y ia impiementacion de buenas préacticas de gobiema corporativo,

Que m_édié_nte‘_ el:Acuerdo No. 005 del 17 de agosto de'2016; el Consejo Directivo det ICBF adopto
el Cédigo de Etica y Buen Gobierno del instituto Colombiane de Bienestar Familizr Cecilia de la
Fuente deiLleras,

Qua erfn sesion virtual del Consejo Directivo del ICBF, celebrada el 4 de octubre de 2017, se
aprobo fa medificacion al Codigo de Etica y Buen Gobierno del Instituto Colombiano de Bisnestar
Familiar,

Que por Io: anteriermente expiuesto,
RESUELVE

ARTiCULQ_ PRIMERQ:; MODIFICAR el’'Acuerdo 005 per el cual se adopta el Codige de Etica y
Buen Gutiiena del Instituto Gotomblane de Bienestar Famiiar Cecilia de la Fuente de Lieras, =
ciral queddra conforme al anexo que hace parte integrat de este docUmento, como una expresién’
voluntadia y. participativa de aitorreguiacien ¥ compromisede s cuerpo directivo Y de sus
-yervidores publicos, ¥ coma instrimento parz garantizar una gestion piblica integra, fransparente
'y eficiente, orientada al cumplimients de fos fines misionales y del Estada;

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Oficina Adesora da Comunicaciones. fa: divuigacion y
‘socializacién.del Cadigs de Etica y Buen Gobierno entre todes los gripos de interés del hstituto.
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de' la Fuente de Lisras, a través-de ia pdgina web y de-
I red interha —intrariat- del Instituto. '

PARAGRAFO: E! Cédigo de Etica y Buen Gobierno deberk tenerse en cuenta en. los. pracesos
de-induccion y reindiiccion que adelanfe lg Entidad, as! como. el ingreso. de. todos dos

Pégi_na'l dé'z
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ACUERDO No. - 603
Por el cugl se modifica ef Cadigo de Etica y Buen Gobiemo.dal nstituto Ca!ombrano ggé-.'agagg%r

Famifiar - Cetilia de-la Friente de Lieras.
colabicradores det Institufo Colombiano de Bienestar Famiiliar, cualquiera sea la forma de su
vinculagidn.

ARTICULO TERCERG: El presente Acuerdo rige a partir de a fecha de su expedicién y modifica
enlo _pertineme &l Acuerdo D05 de-2016 v las demas normas qué le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE _-
Dado enBogota D.C,ales .~ 4 (JCT 20,

d MA THA YOLAND FLOREZ

Directivo Secretaﬂa Consejo Directivo

Presndente Cons :

Aprabé: Carios Enrique Garzan G8mez - Direstor Gestion I"!l.zl‘r‘!sr'ta\%S
Contiol do Lagatdad: Luz Katime Femidnde: Castiln —.Jébe Oficina ora Juridica

Revisd: Dilia Gomez Murcia —Codrd. Desanclio de! Talenls Humanodtennifer AI&;andra Hogollon B, - Secretaris Geﬂerat
Proyecty: Artore Aragque Cuesla / Maris Alexandra Daste F::rnrq;@q—
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1. ORIENTACION ESTRATEGICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Son postulados estratégicos
1.4. Identificacion y naturaleza

El instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es un establecimiento publico

descentralizado, cori personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
porla Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo dispuesto por laLey 72 de 1979 y su Decreto
Reglamentario No. 2388 de 1979 (unificade en el Decreto 1084 de 2013), adscrito al

Departamento Administrativo de la Prosperadad Social mediante el Decreto 4156 de 2011.
1.2. Misién

Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccion integral de. la primera

infangia, 1a nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

1.3. Visién

Cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias, siendo referente en estandares
de calidad y contribuyendo a la construcmon de una sociedad en paz, prospera y equitativa.

1.4. Objetivos Estratégicos Institucionales
El ICBF tiene los siguientes objetivos:

= Ampliar la cobertura y mejorar calidad en |a atencion integral a la Primera Infancia.

=  Promover los derechos de ios nifios, nifas y adolescentes y prevenir 10s rlesgos 0
amenazas de vulneracién dé los mismos.

L) Fortalecer con las familias y comunidades las capamdades para promover su desarrollo,
fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y prevenir la violencia intrafamiliar y de género.

" Promover la seguridad alimentaria y nutricional en el desarrolio de la primera infancia,
los nifios, nifias y adolescentes y la familia.

= Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en coordinacidn con
las instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

= Lograr una adecuada y eficiente gestion institucional a través de la articulacion entre
servidores, dreas y niveles territoriales, el apoyo administrativo a los procesos
misionales, la apropiacién de una cultura de la evaluacion y la optimizacion del uso de
los recursos.

Pilares Estratégicos Institucionales

El ICBF tiene los siguientes pilares estratégicos:
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" Cultura de la innovacion a la gestién de la calidad en |a prestacion del servicio del ICBF,
‘basada en la evaluacion y supervision.

] Modelq: de gestion del conocimiento enel ICBF gue redunde en la cualificacion de la
atencign en todos los niveles.

. F’rmc:pios de transparencia y buen gobierno, que promuevan el control social a través
del acceso a la informacion, fa participacién ciudadana, el didlogo de saberes y [a
rendicion piblica de cuentas.

* Sistemas de Informacién del ICBF integrados y articulados.

= Sistema Nacional de Bienestar- Familiar articulado entre las &reas misionales y las
'|nst|tud|ones responsables de garantizar y restablecer los derechos de la infancia y la
adolescenc:a ‘a nivel territorial, nacional e internacional.

1.6. Grupos: de' Interés.

El ICBF reconoce como sus grupos de interés a los nifios, nifias, adolescentes y familias, los
servidores publlcos las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar; los proveedores,
los orgamsmos de control y la-comunidad en general.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1, Objetiv'é del presente Codigo

Establecer las: pautas de comportamiento ético de los grupos de interés en el desarrollo de sus
actividades diarias y las relaciones entre los mismos, que garanticen uha gastion integra, eficiente
y transparente,: con parametros para la solucion de los conflictos gue puedan presentarse al
interior de la entldad y Con su entorno inmediato.

2.2, _Alcancé c!el Cédigo de Etica y Buen Gobierno

Los postulados, principios y valores éticos contenidos en este documento serdn asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los grupos de interés dentro y fuera del
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, asi como .su compromiso a orientar todas sus
actuaciones en el ejercicio de la funcion puablica hacia el logro de ios objetivos y el cumplimiento
de la Mision y Ia V]Slon del ICBF, dentro de un marce de honestidad, integridad y transparencia.

2.2.1. Postix!gdos Eticos

1. Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
2. Es imperativo de la funcidn pablica €l cuidado de la vida en todas sus formas.
3. Los bierjes publicos son- sagrados.
4. Lafinatidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de toda
- la poblacicn, _
5. La-funcién primordial del servidor puiblico es servir a la ciudadania.
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6. Quien.administra recursos piblicos rinde cuént’a's__a la sociedad sobre su utilizacion y los

7.
8.

resultados de su gestién.
Los cludadanos tienen derecho a participar en las decisiones plblicas que los afecten.
Las conductas éticas se transmiten a través del ejemplo.

2.2.2. Principios de actuacion

Los Principios que han de cumplir los ‘servidores publicos y contratistas del ICBF son los
~ siguientes:

1.

N oA ®N

Trascender al interés superior de los nifios y nifias, frente al personal, priorizando su
"VOZ.

Tratar con amor a las familias y a las comunidades.

Ser disciplinados en todo lo que hacemos. '

Dar mas del 100% innovar y- compartlr conocimiento.

Actuar con patriotismo y no aceptar lo‘inaceptable.

Trabajar con alegria y respetar la voz de los demas.

Vivir una vida equilibrada.

2.2.3. Valores Eticos

Los Valores Eticos que guian el comportamiento de los servidores pliblicos y contratistas del
ICBF, sorlos siguientes: '

1. Compromiso. Soy consciente de la |mportan<:|a de mi rol comio colaborador y estoy
en dlsp051c;|on permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con [as que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

2. Confianza. Género'y proyecto seguridad y credibilidad en si misma, en los.demas, en

nuestra Entidad y en nuestro pais.

3. Justicia. Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

4. Honestidad. Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

8. Sefvicio. Brindo ayuda de manera espontanea, contribuyerido a que se cumplari los

intereses propios y los de los demas.

6. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

vitudes y defectos, sin importar su labor, su precedencia, titulos o cualquier otra
condicién, asumiendo constructivamerite la controversia y la pluralidad de ideas.
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7. IguaEIdfa‘d y equidad. Acttio en el marco de los derechos humanos.y bajo el principio
constitucional de igualdad y no discriminacion:
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3. COMPROMISOS Y POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

3.1. Compromiso de Integridad

Los directivos, servidores publicos, colaboradores, operadores y proveedores del ICBF se
comprometen a orientar sus acciones de conformidad con los principios enunciados en la
Constitucién, la Ley y el presente Cédigo.de Etica y Buen Gobierno, orientandose hacia una
gestion integra, con principios y valores éticos frente a todos sus grupos de interés..

3.1.1. -Acciones para la integridad y transparencia

a.

b.

Fa

Guiar sus actuaciones por los valoras éticos establecidos en el Cédigo de Etica'y Buen
gobierno.

Diseflar una estrategia de comunicacion para divulgar las normas éticas y su
cumplimiento en desarrollo del servicio publico.

Promover la suscripcién de pactos de integridad y transparencia en su interior,
entidades del SNBF y con otros entes.

Promover acciones de control social en programas y servicios institucionalmente, al
igual que -de manera articulada con otras-entidades.

Garantizar que todos los procedimientos sean. claros, equitativos, viables y
transparentes. _ _

Promover la denuncia, investigacion y sancién de conductas no éticas.

Generar incentivos al comportamiento ético.

Formar a los colaboradores en materia de ética ciudadana, responsabilidad social y
codigo.disciplinario Gnico en todos los niveles.

Fortalecer el proceso de rendicion dé cuentas a los grupos -de interés.

3.2. Compromisos para la erradicacion de_pr’éctiCas corruptas

3.2.1. Compromiso Antifraude

Los directivos, servidares pub|ICOS colaboradores, operadores y proveedores del ICBF se.
comprometen a luchar contra la corrupcion, buscando salvaguardar los recursos publicos
mediante’ conductas orientadas al buen manejo ¥ disposicidn de los bienes y servicios,

promoviendo la cultura de la legalidad en el relacionamiento ético y transparente entre los
MISMOoSs.

3.2.2. Compromiso Antisoborno

Los directivos, servidores pUblicos; colaboradores, operadores y proveedores-del ICBF se
comprometen a no favorecer ni solicitar el favorecimiento de intereses particulares,
contrapuestos al interés plblico, a cambio dé dadivas. en dinero o especie.
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3.2.3. Cofnpromiso Antipirateria

ElICBF velara por la proteccion de la prOpIedad intelectual y los deréchos de autor, para lo.
cual adqmere tanto el compromiso de eliminar, no adquirir, ni usar ningln software que no
esté licenciado; como a no usar, producir, adquirir, ni distribuir material editorial sin
reconocer Ios derechos. intelectuales y morales de sus autores.

3.3. P_olltlt:asg de. Desarrolio Administrativo
3.31. Géstién Misional y de Gobierno

Para el cumplimiento de su misién. institucional, el ICBF orienta su gestién a- partir del
disefio, promocion y ejecucion articulada de politicas, planes y programas en el marco del
mejoramiento continuo de sus procesos, Ja gestion del riesgo, la proteccion del medio
ambiente, y de los recursos naturales, la: seguridad de la informacién y la adecuada
promocmh del talento humano.

3.3.2. _Ge'.gj.tlpn del Talento Humano

Las politicas y practicas de gestién del talénto humano en el ICBF buscan desarroliar
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad y se basan en los principios de justicia,
equidad, ; imparcialidad, no discriminacion, dignidad humana y transparencia en los
procesos: de seleccion, induccién, formacion, -capacitacién, promocion, evaluacidn de
desempefio y bienestar. En este marco, el ICBF administra su talento humano bajo los
parametros establecidos en la ley de carrera administrativa y las disposiciones que surjan
en torno a la misma.

Asi mis’mjo,_';veta por la no-vulneracidn de los derechos humanos de.sus colaboradores y
garantiza el ejercicio de los derechos a la libre asociacion y a la negociacion colectiva.

3.3.3. Efiéiéncia Administrativa

El ICBF presta servicios con calidad, oportunidad, calidez, transparencia y enfoque
dlferenmal para lo cual racionaliza, simplifica y automatiza servicios, procesos,
procedlm:entos y tramites, optimiza el uso de los recursos y promueve la gestion del
conommtento y la innovacidn..

3.3.4. Gestlon Financiera

Para- hacer un uso- eficiente. de los. recursos de los: nifios, nifias y adolescentes que son
sagrados el ICBF programa responsablemente y acorde. con las politicas y prioridades,
ejecuta los recursos asignados de manera eficiente, ptiblica y transparente y controla el
adecuado manejo y destinacion de los mismos.
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3.3.5. Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano
3.3.5.1. Transparencia: Informacién y Comunicacién

La. comunidad tiene derecho a conocer e informarse permanentemente de todos los
hechos. que ocurran dentre. de la Entidad. Los informes de gestion, econémicos,
financieros y contables presentados a los entes de control, asi como cualquler otra
informacion sustancial que no esté sujeta a ningun tipo de clasificacion o reserva, son
plblicos y estaran disponibles para la comunidad. De igual manera se publicaran los
informes y recomendaciones que los organos de regulacién y control presenten al ICBF
respecto a su gestion y mejoramiento continuo.

3.3.5.2. Transparencia: Rendicion Pablica de Cuentas

Con &l objeto de informar a la ciudadania sobre el proceso de avance y cumplimiento de
las metas contenidas. en el Plan Indicativo Institucional y de la forma como se esta
ejecutando el presupuesto de la Entidad, el ICBF eri sus niveles nacional, regional y
zonal realiza una efectiva rendicion publlca de cuentas de manera periddica. Los.
mecanismos usados son las audiencias publicas, con transmision por radio o television,
foros puUblicos, mesas publicas y reuniones, para las cuales el |CBF dispondra
previamente la informacion a través de los distintos medios y canales de comunicacion

3.3.5.3. Participacion

El ICBF impulsa la participacién ciudadana como mecanismo de interaccién con las
comunidades y para facilitar el control social del cual es objeto. Asi, promueve las
veedurias y los comités de vigilancia realizados por organizaciones sociales.
cornunitarias, beneficiatios y ciudadania. Para este efecto el ICBF se compromete a:

a, Proporcionar oportunamente y claramente la informacién requerlda por la
ciudadania, las organizaciones sociales y comunitarias y los beneficiarios.

b. Fomentar el control social a los programas misionales y a la gestion del ICBF.

Involucrara los grupos de interés en todo el ciclo de la gestién piiblica.

Ejecutar acciones que promuevan el desarrollo de capacidadéas v habilidades para

la participacion de la ciudadana.

e. Impulsar campafas. para sensibilizar a los directivos, colaboradores y-grupos de
interés en la-garantia del derecho a la participacion cludadana

f. Promover espacios y mecarnismos de participacion ciudadana.

oo

3.3.5.4. Servicio al Ciudadano: Atencion de peticiones; quejas y reclamos

Por su naturaleza misional, el servicio y la atencién al ciudadano para el ICBF es una
tematica de vital importancia, puesto que por esta via se inician varios. procesos de
atencién para la garantia de derechos y es la primera imagen gue el Institutc expone a
la ciudadania.
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En tal sentido el ICBF asume el compromlso de atender amable y oportunamente a
quienes solicitan informacion o requieran los servicios de la entidad. Para tal efecto se
compromete a:

s Fomentar una cultura del servicio con calidad y calidez al ciudadano

* Adecuar la informacién para que sea de mayor acceso y mas facil comprensién para
nuestros usuarios, en el marco del enfoque diferencial

® Gonjoc_er mejor a nuestros usuarios para ofrecer un mejor servicio

3.4. Politicas de Responsabilidad Social
3.4:1. Responsabilidad con la Comunidad

El ICBF- exﬁrésa SU-compromiso de contribuir al mejorami'ent'o de las condiciones dé vida de
la nifiez y la familia, a través del diséfio e implementacion de planes 'y programas bajo la
-adecuada coordmamén y articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Asi, el ICBF actua ¥ promueve la garantia de ios derechos fundamentales, para salvaguardar
los. parametros basicos de proteccién a la vida, la libertad, |a igualdad, [a dignidad humana,
la intimidad, el libre desarrollo de la personahdad la libertad de conciencia y de cultos, la
mformamon, ¢l trabajo, la asociacién, al respeto a la naturaleza, la intervencion ciudadana
activa y-la solidaridad.

3.4.2. Re’si:idjnsabilida'd_ con el Medio Ambiente

El ICBF consmente de la mejora continua y de su compromiso con el cuidado del medio
ambiente, promueve la implementacién de. buenas practicas ambientales, cumple los.
reqmsﬂos legales y controla Jos aspectos e impactos asociados. al consumo de recursos y

generacion de residuos; con el fin de prevenir la contaminacion y contribuir al bienestar de
los nifios,. nlnas adolescentes, familias y colaboradores del ICBF.

3.5. Politica de Manej_o_de Conflicto de Interés y frente a Practicas no Eticas

El ICBF se compromete a instaurar una politlca de manejo de conflicto de interés que contenga
la divulgacion y | resolumon de los. mismos, :asi como los criterios éticos que regulan las relaciones
entre. la Entidad y sus grupos de interés. Los anteriores elementos constituiran la Guia de
Conflictos de Interés que estara regido por critérios de legalidad, transparencia, justicia, igualdad
y respeto absoluto atendiendo primordiaimente:los intereses generales ¥ no los individuales.

El comité de: Etlca 'y Buen Gobierno liderara el proceso de formulacion de esta Guia y velara por
su aplicacion cuando se requiera. En todo caso dicha Guia debe contener al menos la expresion
explicita de que &l ICBF rechaza, condena y prohibe ‘que el Equipo Directivo, miembros del
Consejo Dlrectwo y sus colaboradores incurran en cualquiera de las siguientes practlcas

Sedede la Di're_cciéél General A . o
Avenida carrera 68 No. 64c.—75. PBX: 437 76 30 ES‘-'W‘."-OS cambiando el wuundo

Linea gratuita nacichal ICBF 01 8000 91 8080 .

‘www.icbf, gov.co




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

z BAZ EDUEAD. COULACIDY

| Republica de Colombia
s é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceciiia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccién de Gestion Humana
EAMILIAR

a. Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero. 0
especie por parte de cualquier persona juridica o natural, en razdn del trabajo o servicio
prestado a la entidad o & sus grupos de interés;

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por | las normas pertinentes;

Utilizar indebidamente informacion pnwleglada o confidencial para obtener provecho o

salvaguardar intereses individuales propios o de terceros;

d. ‘Realizar proselitismo politico o réligioso aprovechanda su cargo, posn:lon 0 relaciones

con |la Entidad;

Comprometer recursos de la Entidad para financiar o apoyar campafias politicas;

Generar burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona natural o juridics;

Realizar cualquier acto que atente contra la integridad y la transparenma de la gestién

del ICBF y en contra del buen uso de los recursos de las | nifias, nifios y adolescentes;

Incurrir en trafico de influencias para prlwleglar tramites;

Realizar actos de discriminacién y violencia, incluido el acoso sexual y laboral, o que

atenten contra el trato igualitario entre los géneros.

o

~5 @=o

De otra parte, sin perjuicio del establecimiento de otros son deberes de los colaboradores del
ICBF los siguientes:

a. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de.
interés gque crea tener;

b. Contribuir a gue se permita la adectiada realizacion de las funciones encomendadas a
los drganes de control interno y externo de la Entidad,

c. Guardar y proteger la informacién que la normatividad Iega] haya definido como de
caracter reservado;

d. Otorgar un trato. equitativo a todos los colaboradores del instituto, ciudadanos y
habitantes. del territorio nacional, y a contribuir a la garantia de sus derechos, con
‘especial énfasis los de las nifias, nifios.y adolescentes.

3.5.1. Procedimiento de-resolucién-y-'div.u'l_g'acién de conflictos de interés

Los grupos de interés de Instituto Colombiano de Bieriestar Familiar deben revelar los
conflictos de interés en los cuales pudieran estar involucrados o ircursos, o en los qué crean
que otro-de ellos lo esta, informando al Comité de Etica y Buen Gobierno y al ente de control
competente. Los grupos de interés deben consultarcon dicho Comité los eventos que:puedan
ofrecer dudas en relacién con un posible cornflicto de interés o manejo de informacion
privilegiada.

En este sentido, la Guia de Conflictos de Interés-debera referirse ai menos a los siguientes
asuntos:

Mecanismos para la administracién de conflictos de interés en el ICBF;
Procedimientos de resolucion y dwulgacmn de conflictos de interés;

Estrategias para gestionar los ¢onflictos de interés;

Mecanismos para divulgar los conflictos de interés en los cuales pudieran estar
incursos.los colaboradores del ICBF;

a0 oo
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e. Re‘glémentaciOn de practicas prohibidas.

352

Prohibiciones para colaboradores

Sin p‘erjuicié de lg ampliacién de las siguierites prohibiciones, los colaboradores del ICBF sin
excepeion, 'se; abstienen de;

a.

Utlllzar indebidamente informacién privilegiada y confidencial en contra de los
intereses del ICBF;

Participar, directa o indirectamente, para su interés personal o'de terceros, enasuntos
de competencia directa o indirecta de la entidad;

Realizar actividades que atenten contra los intereses del Instituto:

Gestlonar por si mismo o por interpuesta persona, negocios que conforme a las
normas constitucionalés, legales; reglamentarias y de este codigo lesionen los
intereses del Instituto;

Utilizar su posicion en, el ICBF o el nombre del mismo para obtener para si o0 para un.

tercero tratamientos especiales en negocios particulares con cualquier persona
natural o juridica;

Entregar dadivas a otros colaboradores a cambio de cualquier tipo de beneficios:-
Utilizar los recursos del Instituto para labores distintas de las relacionadas con su
actividad, o encauzarlos en provecho personal o de terceros;

Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinerc o especie por parte de
proveedores, contratistas o cualqwer persona relacionada o no con el Instituto, o de
personas’ o entidades con: las que el ICBF sostenga relaciones en razén de su
actividad, que conlleve a generar cualquier clase de compromiso no auterizado.
Partlmpar directa o indirectamente en actividades, o practicas que generen algun tipo
de discriminacién y violencia incluido el acoso sexual y laboral, o que atenten contra
el .trato igualitario entre los géneros.
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4., ADMINISTRACION DEL CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
41. Comité de Etica y Buen Gobierno

El ICBF, en cumplimiento de la funcién publica que le es inherente y por los variados frentes en
los que debe actuar, crea el Comité de Etica y Buen Gobierno, el cuat velara por &l cumplimiento.
de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos asociados a la promocién de la
transparencia y al cumplimiento del presente cédigo.

4.1.1. Composicion

El Subdirector General o su delegado.

El Secretario General o su delegado

El Director de Gestién Humana

El Director Planeacion y Control de Gestion

El Director de Servicios y Atencién

£l Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El Jefe de la-Oficina de Gestién Regional

Unh representante del Sindicato de Trabajadores

Los dos representantes de los servidores publicos elegidos por-voto para la Comision.
de Personal Nacional '

T T@ a0 oD

Invitados permanentes:

a. El Jefe de la Oficiha de Control Interno
b. El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Cuando sea necesario, previa invitacion, podran concurrir en calidad de invitados segun los
temas a tratar: Directores Regionales, Jefes de Oficina, Ditectores, Subdirectores o-cualquier
otro colaborador a consideracidn de! Comité.

Los invitados tendran voz, pero ho voto.

41.2. Sesiones

El Comité se reunird minimo tres (3) veces al afio, una (1) por cuatrimestre o cuando sea
requerido por alguno:de sus integrantes, por el Consejo Directivo o por la Direccion General
para atender situaciones especificas.

4.1.3. Secretaria Técnica

La Secretaria. Técnica de este Comité estard a cargo de la Secretaria General y tendra las.
siguientes funciones:

a. Cohvocar a las reuniones del.Comité;
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b. Levantar el acta de las reuniones del Comité;

Comunicar a los demas colaboradores de la entldad ias disposiciones del Comité,
Presentar ante el Conssjo Directivo en pleno las recomendaciones perfinentes al
analisis previe;

-@. Informar, por lo menos cada seis (6} meses, al Consejo Directivo sobre su gestion.

ao

4.4, Funciones del Comité de Etica y Buen Gobierno
Son funcio_l‘gles del Comité las siguientes:

a. Formular y mantener actualizade los manuales, guias, y demas documentos
orientadores_de Ia tematica,

b. Asegurarla difusién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno;

c. Coordinar la formacién a colaboradores y grupos de-interés del ICBF e impulsar e
lmpfementar estrateglas de apropiacién interna del mismo;

d. Adelantar acciones para la construccion de Compromisos Eticos al interior de cada
dependencia y regional del [CBF;

e. Impulsar la cultura de la transparencia y la probidad entre los colaboradores del
Instituto.

f.  Darse'su propio reglamente de operacién.

4.2, Se.gu'imiénto

El comité defi mra al inicio de cada vigencia un plan de accion y los instrumentos a partir de los
cuales reahzara el segunmlento informando al finalizar de cada vigencia los resultados.
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5. GLOSARIO

Con el propdsito.de lograr un mayor entendimiento de este Codigo de Etica y Buen Gobierno,
resulta pertinente definir los siguientes términos:

« Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las
personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, organizar, en especial
la hacienda o los bienes,

« Cédigo de Etica y Buen Gobierno: El Cédiga de Etica y Buen Gobierno es un documento
que establece pautas de comportamiento y sefiala parametros para la- solugidn de
conflictos. Adicionalmente, en el mismo se establecen compromisos éticos de
autorregulacion que buscan garantizar una gestién eficiente, integra y transparente en la
administracion piblica.

s Conflicto de interés: Situacién en virtud de la cual una persona en ejercicio de sus:
funciones debe actuar en un asunte en el que tenga interés particular y directo en la
decision que se adopte respecto de dicho asunto. Hay también conflicto de interés cuando
una persona en desarrollo de sus funciones, se encuentra en una posicion én donde
podria-aprovechar para si .0 para un tercero las:decisiones que: adopte frente a distintas
alternativas de conducta.

o .Contratistas: Personas naturales o juridicas que prestan sus servicios. al Instituto
Colombiano-de Bienestar Familiar en virtud dé la celebracion de contratos de prestacion
de servicios.

¢ Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno que guian los fines-de la vida de
las personas hacia &l "vivir bien" y el "habitar bien" Vivir bien, se refiere al arte de actuar
libre pero responsablemente, en la perspectiva de la satisfaccion de las necesidades.
humanas. Por su parte, Habitar bien, significa cuidar el entorno, tomar opciones que
posibiliten |a vida 'en todas sus formas y que promuevan su desarrollo y no su negacion y
destruccion.

o Grupos de interés: Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico tiene
mfluencra o es influenciado por ellos. Es sinénimo de “publico interno. y externo” o
“usuarios intefnos o externos”.

« Misién: Definicién del quehacer de la entidad. Esta determinado por las normas gue la
regulan y se ajusta a las caracteristicas de cada ente publico.

¢« Modelo estandar de control interno -MECI-: Modelo que proporciona una estructura
para el control a la estrategia, a la gestion y a la evaluacion, con el proposito de mejorar
el desemperio institucional mediante el fortalecimiento del oontrol y de los procesos de
evaluacién que deben llevar a caba’las Oficinas de Cantrol Interno, Unidades de Auditoria
Interna o quien haga sus veces.
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° Polltlcas Directrices. u orientaciones por las cuales el Equipo Directivo de la Entidad
define el marco de actuacidn con el cual se orientara la actividad publica en un ‘campo
espemflco de su gestion, para el cumplimiento de los. fines constitucioriales y misichales
de la Entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus
propésitos.

o Principios éticos: Creencias basicas sobre |la forma correcta como debemos
relacionarnos con los demias y con el mundo, desde las cuales se rige el sistema de
valores etlcos al cual la persona o grupo se adhieren,

e Rendlmén de cuentas: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de résponder e
informar: sobre la administracién, €l manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o
recursos: publicos asugnados y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato
que le ha sido conferido. De esta manera:se constituye en un recurso de transparencia y
responsabllldad para generar confianza y luchar contra la corrupcién.

° Rlesgos Posibilidad de ocurrencia de situaciones tanto internas como externas, gue
pueden afectar o impedir el logro de los objetivos instituciohales-y dificultar el desarrollo
de una ent!dad publica, entorpeciendo el cumplimiento normal de sus funciones.

o Servidofes pablicos: Personds naturales que prestan sus servicios al Estado y a la
Administracion Publica y, en consecuencia, tienen relacidén laboral con el Estado, sin
lmportar ia forma de relacion particular de que se trate.

. Transparencla Principio. de |a administracién piblica que garantiza la visibilidad de las
actuaciones de los servidores publicos y contratistas con el fin de facilitar la veeduria
ciudadana y la ejecucion de los sistemas estratégicos, de gestion y de evaluacion y
resultados :

» Valor etlco. Forma de ser y de-actuar-de las personas, que son altamente descables
como atributos o cualidades propias y delos demas, por cuanto posibilitan la construccion
de una cpnvivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los valores éticos se
refieren a formas de ser o'de actuar para llevar a la practica los principios éticos.

* Visién: Establece el deber ser de la Entidad publica en un horizonte de tiempo, desarrolla
la mision del ente e incluye el plan de gobierno de sus dirigentes, que fuego se traduce en
el Plan de Desarroi!o de la Entidad.
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