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ACTA DE REUNION O COMITE No 05

Hora: 3:00 pm a 4.30 pm Fecha: 31 de mayo de 2022

Lugar: Reunidn Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: Direccion de Planeacion y Control de Gastion

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Realizar Comité Extracrdinaric Institucional de Gestion y Desempefio.
Objetivo:

Agenda:
1. APROBACION AJUSTE INDICADORES PLAN DE ACCION 2022 — Sub. de Monitoreo y-Evaluacion

2. SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2021
3. PRESENTACION RESULTADOS-PAAC- CORTE 30 DE ABRiL 2022 - Oficina de Ccntrol Interne

4, APROBACION AJUSTE -PAAC - Direccidn de Servicios v Atenclon
A. Componente. 3- Rendicién de Cuentas actividad 5.2. Propuesto Subdireccién General

B. Componente 4- Servicic al Ciudadang

Desarrollo;

Se-inicia a sesidén con la verificacidn de qusrum porparte de la Doctora Amanda Castellanos en su calidad de Secrataria
Técnica del Comité. Se observa la ausencia de:lds siguientes miembros del comité:

Liliana Pulido Villamil - Subdirectora General. _

Claudia Alejandra Gelvez Ramirez - Direclora de Primera Infancia,

Rocio Gomez — Jefe de la Oficina Aseguramignto a fa Galidad, quien habia informado previamente la imposibifidad de asistir por
cruzarse con otra reunién. .

De atra parte, se informa.que la-Directora dé Planeacion y Caontrol de-Gestion, Amanda Castelianos Mendoza, remitié
previamente a.|os miiembros del Comite, a través de correo electrénico de fecha 23 de mayo de 2022, la presentacion
correspondiente a los temas de la agenda y los documentos soporte para su revision.

1. APROBACION AJUSTE INDICADORES PLAN DE ACCION 2022 — Sub. de Monitoreo y Evaluacion
Inicia la presentacién el Doctor Nestor Zuluaga, Subdirector de Monitoree y Evaluacion exponiendo la solitud de gjustes de

indicadores - recibidos mediante memcrandos y en los tiempos establecidos, los cualés se ponen en consideracién del Comité,
como se chserva a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

‘Cualquler capia impresa. de esle documento se considara comps. COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y. A LA LEY 1581 DE 2012,
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iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera come COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPCRCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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La Doctora Maria Clemencia Anguio, Asesora del Despacho solicita adlaracion sobre el indicador PA-205. Actividad. No. 2
{Regional) “Realizar etapg de alistamiento para ia modalidad Katiinaa", relacionada con la fecha final de alistamiento. El Docior
Nestor Zuluaga explica que se plantes de esa forma teniendo en cuenta cierre de gobierno, la contratacidn en diferentes fechas
y programas que se vienen ejecutando con vigencias futuras o cual no afecta el seguimiento.

Con base en la exposicién realizada y los soportes remitidos los miembros del Comité aprueban las modificaciones
solicitadas.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense eh el medio ambiente!

Cualquier capia imprasa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS-DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PGLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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2. SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2021

l.a Dectora Amanda Castellanios Directora de Planeacion y Control de Gestion agradece a todos jos miembros del comité y sus
equipos por fa participacién en el gjercicio PREFURAG y FURAG por medio del cual se obtuve una muy buena calificacion en el
indice de desempefio institucional 2021: 98.9, logrando la calificacin més alta del cuatrienio y liderando €l sector de inclusion
social.

Con este resultado se supera la meta establecida en el Plan de Desarrollo de 10 puntos, al presentar un aumento de 14.1 entre

2018.y 2021. Se destacan los puntajes obtenidos en las politicas de: participacion ciudadana, servicio al ciudadano, gestion de la
informacion estadistica, gestion del talentc humano, transparencia y control internc.

indice de Desempeéno Institucional FURAG 2018 - 2021
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De'otra parte, se destacan los principales avances en la gestion del Instituto, asi.

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
Cualquier copia [mpresa de este documeante se-considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1881 DE 2012,
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Fortalezas ICBF Reporte FURAG 2021
pa“.\,,. o
& Global B, 2 @ Gestion de la informacién estadistica E"“‘z

Implementacione  ejercicio  Pre-FURAG  diagndstico

preliminar, mejora de respuestas y entrega de evidencias {Resolucidn 0228 del 19 de fnero de 2021}

@ Participacidn ciudadana en gestiGn pablica @ Talento humano

Fortalecimlento de induccién y reinduccidn,
Iiplementacidn de Procédimientointernade
Acderdos de Gestion

Construccion del Plan de Particlpacidn Cludadana
mcorporando & fas 33 regionales, Implementacian dal
hotan participa {resolucidn 1519.de 2020)

@ Gestidn conocimienta @ Integridad

Implementazién metotologla de Innovacién COCREAR ¥
plataforma do buenas practizas y fection es, aprendidas,

Creacibn del Grupo de Analitica Institucional

Estrategiaz para la identificacidn y deglaracidn de

soriflictos de interds: andfisis declaraciones de bienes y

Postulacitn de 13-experiencias exitosss-al pramic Macional rentas.
de Alta Gergnecia entre 2020y 2022

Frente a la evolucion de cada politica en el cuairienis, se presenta el siguiente cuédro, en ei gue se observa un importante esfuerzo
de toda la entidad, logrando mejeras impartantes en casi'la totalidad de las politicas, Igualments se observan oportunidades de
mejora principalmente en: gestion presupuestal y mejora normativa, Es importante anotar que se debe aclara con el DAFP el

alcance de mejora normativa dado que, el afio’pasado se habia.indicado que ne aplicaba al ICBF.

ICBF -« Evolucién Politicas del Modelo MIPG 2018 - 2021
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iAntes de imptimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de-aste documenio se cansidera como COPIA NG CONTROLADA.

LS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DOE DATOS. PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012.
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Las principales acciones para la mejora del Indice de desempefio se observan a continuacion:

BECOMENDACIONES DAFM

“Gestidn Prasupuestal:
¢« Trahaiar pisa diue 1 gestion présupuesial v & planifisscisn deds entidad conlribeyan s
raducys &f porcentaje de reservas constituia frents 3 ks apropriciones de 4 viganda,

o’ FH 1S S K BTSN

= ncluir s manuales, profocolos. o Bstructives pars e zendsidn e i calidodde os
repistros prosupuestales qus sealzan fos grapos U6 & Costion Firancierg Luma
hedmmiestade control y sépuithiesto presupuestal,

Gastidn Docymentzl Ravinnalieactin e TRmes Gobierno Digital
¢ implamentar el Sistema de Gestidn de + Automatizscicn de tAmites y OPAS = Politica de gobernanza implementada
Bacumentey Elestrdnices de Arehivo SGDEA cumpliends eritarios do accesibiidad -« Aulomatization de procesos.devalidacidn, firptezs,
o jmiplementar Plan de Preceivacion Digltal +  Hahibtar fungionalidades que permitan asepuramients v control de calidad de los conjunlas
. Realizar aetividedes de prevencidn de. ) _ alos ususriss hager seguimiento & . de datos
emirgendas ¥ de atencidn de desastres en wstado de s tidrmites ¥ OPAS +  fortalecrmiente dedates ablerley ¥ methtion de
s sisternas de archive di sopoites Sisleos de disponfbtes en Imua o pardahﬂgm an satisfaeeion du osuaries
la entidad, i fined, © o Certificdgiones e of wa dol estiadar te lenguage

comuR do intercaibio de informacibn
.+ Use de teencloglasDTL y teenoleplas emer
cunrta revodugion industrist

k>
o
RISKRETAD

Finalmente, se solicita a Ios lideres.de las polltlcas_analizar los pesultados de FURAG y ajustar el Plande Accidn de MIPG el cual
debe ser remitido para consolidacion: a:la SMO:el:10 de jurio y.presentado a aprobacion de este Comité a mas tardar el 30 de

juriio. Una vez anrohado, la SMO en conjlinte conlds ideres. daipolitica debe realizar el sequimienta v monitorec para garantizar
su cumplimiento. Poster;ormente la Oficina de Contral: Interno hara la verificacién correspondiente en el marco de sus funcionas.

3. PRESENTACION RE ULTADOS PLANANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG ~ PAAC. CORTE 30
DE ‘ABRIL 2022 Oflcma de Control Interno

Enla mgmente dlaposnwa Se resume e[ panorama genreral del primer seguimiento de 2022 realizado per la Oficina de Contral
Interna con cor’ce a 30:de abril al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano en sus 8 (seis) compenentes.

l[gualmente se: obs /a e} seguimiento realizado al Plan de Participacién Ciudadana a nivel regional con base en una muestra de

11 regionales.

La Oficina de Controt In'té'rho presento ei seguimiento detallado, asi como algunas recomendaciones por comporiente.

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambientel
Cualquier topla impresa de estd documento se gonsidera comg CORIA NC.CONTROLADAK

LOS DATOS PROPORGIONACOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LALEY 1581 DE 2012
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Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano 2022
Resultado Seguimiento PAAC 2022 ~ 30 Abﬁi

i

1. Gestidn de Riesgas de Cofrupeién (*}) " i2 : 3 7
2. Racionalizacién de Tramites (2 tramites -1 : : v : : : : - :
opA) A S AT N S OB
3. Rendicidn de Cuentas L T 6 . 0 ) 8
4: Wecanismos para mejorar la atencidn al _ G 0 ' 5 . o . 1 .
Ciudadano _ . TR e - p— e —
5. Mecanismos para la Transparencia P SO OO N SR SIS SR

6..Plan de Participacién Ciudadana {**)

Componente 6. Plan de Participacion Ciudadana -REGIONAL

; e e
REGION N AIEET | £n Avance | SRAVIEE ] N/A
Arauca 4 2 2
Bogotd 4 3 1
Boyacd 4 1 2 i
Casanare 4 1 2 1
Cosar E 3 2 1
Chocd 4 2 1 1
Guaviare 5 1 2 2
Magdalena 3 1 1 1
Narifio 4 1 1 2
San Andrés 4 1
Valle 4 2 ) 1
iy 17 .
_____ 14 39%. L

{*) Para adelantar ei seguimiento la-OCI lomé una muesira de 11 Regionales

Finalmente, la Oficina de Controt Interno solicita la revision y ajuste dal P1 9.DEProcedimiento para la Gestion del Plan
Anticorrupeion y de Atencidn al Ciidadano con &l fin de asegurargue |as evidencias para verificacion del equipo auditor estén
disponibies desde e primer dia del'mes en que se lleva a cabo e} seguimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa-de este docurents sé cansidera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1881 DE 2012,
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Propuesta de ajuste: establecer que las evidencias correspondientes a los meses abril y agosto sean cargadas dentro del mismo
mes. (Con corte a diciembre ya esta contemplado asi en el procedimiento vigente)

La Doctora Yaneth Sarmiento, Subdirectora de Mejoramiento Organizacional, responde que todas las evidencias del plan se estan
cargando en |a herramienta suite visién empresarial obteniendo hasta el momenio buencs: resultados. No obstante, es importante
tener en cuenta que se requiete &l reporte de fodas |as regionales para poder consolidar y por lo tanto es necesario tener cuidado
en los tiempos. definidos para no-generar incumplimientes. No obstante, proyectard una mesa de trabgjo con &l fin de analizar la
solicitud.

De ofra parte, |a Doctora Zulma Fonseca, Directora de Nutricion realiza la siguiente aclaraclon con respecto a.la recomendacion
de la OCI relacionada con |a materializacién del Riesgo PR3+, Posibilidad de entrega o uso indebido de Alimento de Alto Valor
Nutficién en punfos de. entrega, unidades de servicios de los programas, modalidades o servicios del’ ICBE. favoreciendo
pamcufares o tercercs. Donde recomendod: [a Oficina de Controlo Interno “Tener-en cuenta que-el riesgo materializado es de
corrupeién por la tanto ademas de formular la AC se debe aplicar P4.RC Procedimiento para la- Atenc.'on de Presuntos Acfos de
Corrupcion™

“ Esta precision es de conocimiento dé la Subdireccién.de Mejoramiento Organizacional y la Oficina de-Controf Interno, y es que
como parte del procedimiento se envié la informacion relacionada con ef presunto acto de gorrupcion, v desde la linea de
anticarrupeion del {nstituto Colombiano de Bienestar Familfar respondteron que el presente acto no:correspondia a una situacion
de corrupcion dado que no cumple con. los elementos suficientes previa. validacion.del material probaterio que se remitio adjunto
al correo electrdnica en el cual se hacia la relacion de la sifuacidn, se entiende por. upuesto gue el riesgo quedo materializade,
pero es fmpon‘ante gue esta sityacion quede dentro del cuerpo de esta acta de comité ‘que efectivamente ne se considera un acfo
-de corrupcion y que por supuesto ya se levantd la acciohn carrectiva correspondiente sobre la cual, se avaniza en el desarrolfo de
las respectivas actividades planteadas en.el Plan de Accion, las cuales se daran por terminadas ef 30 de junio del 20227

4, APROBACION AJUSTE -PAAC - D:reccion de Serwclos y Atericion
A. Compoenente 3- Rendicion de Cuentas actividad 5.2 Propuesto Subdlreccmn General
B. Componente 4- Serviclo al: Cludadano o

'-.___Fropu_e‘s_to Subdireccion General.

A. Componente 3-Rendicién de C’ﬁa.ntas- a;i_tiiiidad:'

t.a Directora de Servicios ¥ Atencién, Dectora Patricia Ochoa presenta Ja solicitud de modificacion -solicitada por fa

Qubdireccidn Ganaral an atenecidn.a las reeom@ndaclone; de la Oficina do Control Interno

Arander la recomendacion
de Ia [a]m an ai
seguimiento_paac_icuatrim
astre_2022_". Se ajusta la
redaccion de fa actividad .

subdivecibn 5
General ”

Los miembros del] Comité aprueban el ajuste solicitado

i Antes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!
Cualquier copia impresa s este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA,
105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL iCBF YV A LALEY 1581 DE 2012,
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B. Componente 4- Servicio al Ciudadano

1a Directora de Servicios y Atencién, Doctora Patricia Ochoa pone a consideracion de los miembros del Comité los ajustes al
componente 4 def PAAC. Su Just|FcaC|on e sustenta en los linemientos de la circular externa 100-200 de diciembre 2021 del

DAFP y las recomendaciones de la mesa de trabaj

Transparencia y Servicio al Ciudadario del DAFP.

Las actividades vigentes a modificar son:

o realizada con los profesionales de la Direccion de Participacion y

Lompanente 4; Sarvicla al cludadano
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Con hase_ enlo expuesto, 1os mienmibros del Comité aprueban los ajustes solicitados.

DECISIONES:

Teniendo en cusnta la votacion realizada por los mieimbros de. Comité Institucional de Gestion y Desempedio se aprueban los
rodificaciones expuestas en esta sesidn relacionadas con ajuste de indicadores plan de accion 2022 y ajustes al PAAC en lds
companantas 2 {Randicidn de Cuentas actividad 5.2.) v 4 - Sarvicio al Ciudadano. Dichos planes deberan ser ajustados v remitidos
ala SMO para su actualizacién en el portal de {ransparencia en el transcurso del mes de junio.

Con.base enlos resultadéé:' del FURAG, iideres:'de las po'li'.ticas deben ajustar el Plan de Accidn de MIPG el cual debe ser remitido
para consolidaciérrala SMO-@l10 de junic y presentado a aprobacién de este Comité.a mas atradr el 30 de junio.

FIRMAS
o Cargo/ . o
_Ng_rnbre Dependencia Entidad Firma
; Directora de
Amanda Castellanos:Mendoza LA Planeacién y ICBF i L Cat
i . F Control de Gestién ke
Gustave Mauricio Martinez Perdomo g Secretario General ICBF M
Fecha Hora ﬂugar
Préxima reunisn //
No aplica No aplica 0 No aplica
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