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ACTA DE REUNION O COMITE N° 04

Héra: 2:00 P,M, Fecha: 28 de abyril dg 2022

Lugar: Reunién-Microsoft Teams
Dependencia que Convoca: Direccién de Planeacidi y Control de G_estiérj'
Préce'so: Direccionamiento Estratégico
Realizar Comité Extraordinario Instltucional de Gestién y Desempefio —
Objetivo: VOTACION VIRTUAL .
Agdenda’

1. APROBACION AJUSTE INDICADORES PLAN DE ACCION - SUBDIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION

2. APROBACION MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG 2022 =~ DIRECCION DE GESTION
HUMANA

3. APROBACION AJUSTE PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL GIUDADANO - PAAC. COMPONENTE 1 Y
COMF’O{I;JENTE 6 — SUBDIRECCION. DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL- DIRECCION DE SERVICIOS Y
ATENCION

4. APROBAGION AJUSTE TABLA DE RETENCIGN DOCUMENTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA- GRURO GESTION
DOCUMENTAL

5. SQOCIALIZACION DE ALERTAS COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNGQ-AL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO- OFICINA DE CONTROL INTERNO

Desarrolls:

La Directora de Planeacion y Control de Gestién, Amanda Castélianos Mendoza, remitio previamenta & los miembros del Comité,
a través de corren electrénico, la presentacién correspondiente a los temas de vatacign virlual, los dociimentos soportes y &l
cuadro en. Excel de’ votacion virtual para ser diligenciado y enviado, i jueves 28 de abril de-9-a.m. a 5.00 p.m. en el margo de la

sesion de Comité de Votacion Virtual..

Se recibieron correos electrénicos con ia votacion de la totalidad de los miembros del Comité aprobande ios femas de la agenda,
frente a estas. votaciones se presentaron fos, slgumntes comentarios:

1. APROBACION AJUSTE INDICADORES PLAN DE ACGCION ~ SUBDIRECCION DE MONITOREQ Y EVALUACION
Tema: indicadores con-solicitud de cambio de Actividades Direccidn de Familias y Comunidades PA-156
Comentario Direccién de Gestion Humaha:

;'-Re_cpmendamos queen la redaceidn de fa actividad: 3 se incluya fa periodicidad def seguimiento”

2, APROBACION MODIFICACION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2022 ~ DIRECCION DE GESTION
HUMANA

Tema: Sclicitu_d de: m_odiﬁcacién- componente induccién y reinducgion

iAntes de imprimir este documento. .. piehse en el medio ambiente!
Gualguiar capia.impresa de:ests documentd 56 considera.coma GOPIA NC CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1GBF ¥ A La LEY 1581 DE 20132,
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Asesora del Despachoi

“En-corisideracion al Copcepfo de Ja Direccion de Contratacion, a la luz del Decreto 1072 dél 2015, se récomienda ajustar la
redaccion asi; o _ _ _ o o

E! proceso de inducoidn eje tematico Sistama de Seguridad y Salud en ef Trabajo, se orienta en el ICBF a nivel nacional, regional

y porcentro. zonal a todos los servidores piiblicos y contratistas de prestac.tén e servicios pmfesronafes ¥ apoyo ala gestion, en
cumplimiento a lo reguladd-en Articulo 2.2.4.6.11 det Decrefo 1072 de: 2015"

5. SOCIALIZACIGN DE ALERTAS COMITE INSTITUCIONAL DE COORD[NACION DE CONTROL INTERNO AL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO- OFICINA DE-CONTROL INTERNO

Tema: Informative.

Comentatio Asesora del Despac'h'o'

*De manera atepla se solicita a ta QCl efr calidad de Secretaria Técnica del Com.'ré mstfruc;onaf ge: Coordmacrén de Controf Internc
(CICCH) dara conocer-a los miembros det comite msm‘ucronaf de gestion'y desempeno {as recomiendaciories emifidas por fitiestra
Diréctora General frente a los temas que hacen parté del punto Z en‘as comité institucional. de
coordinacion de confrol interng”. =

Comentario Directora de Planeacion'y Control de Gestlén:

*Se destaca la :mpon‘ancra gue todas las direcciones teigan en cuenta jas a!ertas generadas para mejoraria gestion y dar
cumphmranto a las acciones defrmdas yalos indicadores, estab!ecrdos en of fablero de controf”.

Los:resultados de. la votacion realizada’ por los miembros del Comite se incluyen en el siguiente cuadro.

iAntes de inprimir este docurriento... piense en el medio ambiente!
-Cualquier copia impresa de gsté dooumanio se cbnsitdera como COPHA NO CONTRGLADA,
LOS DATOS. PROPORCIONADDS SERAN TRATADDS D‘E ACUERDOA LA F.'dl;iTiCA' DE T‘R‘RTAMEENT‘ODE DATOS PERSONALES DEL |C‘BF'Y'.B LA LEY 1584 le.Qﬂ‘l 2
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Indlsadores-¢on 5ollcltud de-cam bio: da mnta —
Drracmén de Infancla PA - 213 21
Indicadares con solicitud de- camblo'de mata
Direceibn de Nutricion PA-24 21
Indicadores. r.on saileltud de camhln do motda
Direl:ck‘m < Famnras ¥ Onmunidades PA-1S 21
AFROBACION AUUS: ’-:' Indisadoreés - con- solioltud de éambiloen ol ol
INDICADORES PLAN'DE . | s 270 deProteccidn PA-34 : .21
No. 1. ACGION = SUSDIRECCION g
DEMDNITOREOY
‘EVALUACIGON, Indleaderes con solicitud do.cam blo de: Anllvldadas 21
Dlraccnon da- Nutricubn PA-162 T
Indisadares consoli ‘de cam blc-de- Actlv]dados 2;| :
Dlrecclén da Faml:as ¥ Ccrrumdadas PA- 156 :
Indicadores ton sojlcitiid de camblo do Actividades
Direcicién de Informacidrt ¥ Tacnalagla PA- 141,
. APROBACION: © - |
MODIFICACION PLAN - S
Mo, 5 - 180l _{tua de. modh‘!cac sreomponentd induccidn
e A : remduccnén . . Sl o )
— DIRECGION nﬁaEsTléN R o
RUMANA
Aprobaclen ajusla plan nntlcorrupclén de’ ‘dtenclén at:
ciudadano.— ‘PAAC anexo componants + rlesgos de B4
eorrupeldn - Subdlmoclbn da Meinrnmianto
. Organizacinnal ’
Mo APRGBACION AJUSTE
@ FAAC Solicitud de ajuste dsl plan de participaclén 21
cludadana 2022 ‘Ragional Vichada
Soficitud de ajuste.en la Meta de Ia: aatividad #17 del
plan de participaglén. cludadana: Direc.-.clén da 21
tamillas ¥ camunidades
APROBACION AJUSTE
b e DR ST OGO
DOGLIV ENTAL - )
No. 4 .DIRECCISON Creacidn:tabla de ratancidn nueve grupo de trabajo; . 21
ADMINISTRATIVA - ’ ) ) ) : :
GRUPO GESTION:
DOCUMENTAL
ALERTAS COMITE
INSTITUCIDNAL DE;
COORD.INACION DE )
No.. 5. CONTROL INTERNOAI_ Infermativo .
COMITEINSTITUCION‘AL
DEGESTION Y
DESEMPENG:

LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG. A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSGNALES OEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

iAntes de impHmir este documento... piense en el medio a’miaienrte!

Cuaiqiier copia Impresa da asta documento se consldera como CEREA MO CONTROLADA.
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DECISIONES:

Teniendo en cuenta la votacién realizada por los miembros .de Comite Institucional de Gestitn y Desempefio-se aprueban los
ajustes solicitados.

nvio.de esta acta a los lideres de

A partir de los: resultados del Comité relacionados con las votaciones, se va a requerir con | | _
|- migresitio de transparencia

fos. planes ajustados actualizar y gestionar:la publicacion de los: documentos ‘correspendiente:
con ia Subdireccién de Mejoramiento Organizacional,

eres ‘de. los tema én los que se presentarcn

:Se solicitd por medio de correo electronico enviado el 29 de abril de. 2022, a.lg:
acion y teporte a los’ miembros del Comité antes

observacicnes, enviar respuesta a la Subdireccian de Mejoramiento para co:
del 5 de mayo de2022.

FIRMAS .
Aoy th e £ Hbri ‘Gargo ntidad
Agrn thlloce Nombre Deépendenci Enfidad Firma
_ ) _ Directora de™: il
Amanda Castellanos Mendoza _ Planeaciony “ICBF it s ity
_;%?”‘L |- Control de Gestiéh e
Gustavo Mauricio Martinez Perdomo “’Secretano General g ICBF i
R “““Fecha I Hora 7/ Lugar
Proxima reunion _ o . a//
. ) Mo’ apl_lca No aplica No-dplica.

iAntes de imprimir-este documento... piense en el medio-gmbiente!
Cunlquier capia impresa de este dooumanto se cansidera coma COFIA NOHCONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC-A LA POLITICA DE TRATAMIENTO UF DATOS PERSONALES DELICEF ¥ A LA LEY 15871 DE 2012



