Gestion Administrativa

ACTA DE REUNION COMITE

FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE No.

Hora: 8:30 am Fecha: 15 de Mayo de 2015

Lugar: CDI Mi Primer Tesoro — Zipaquira

Dependencia que L . L

Convoca: Coordinacion Centro Zonal Zipaquira

Proceso: Coo@namon y Articulacidon del Sistema Nacional de Bienestar

Familiar

Obietivo: Realizar Mesa Publica de Primera Infancia y Bienestarina con los
) i Municipios de la Jurisdicciéon del Centro Zonal Zipaquira

Agenda:

1. Registro de participantes

2. Saludo de Bienvenida.

3. Himnos

4. Objetivo y Metodologia de la Mesa

5. Recorrido por stand

6. Bienestarina

7. Varios

8. Cierre

Desarrollo:

1. Siendo las 9:00 am se da inicio a la Mesa Publica de Primera Infancia y Bienestarina, en las
instalaciones del CDI Mi Primer Tesoro del municipio de Zipaquira con el registro de los
invitados.

2. Siguiendo el orden de la agenda la Doctora Martha Patricia Roa — Coordinadora del Centro
Zonal Zipaquira da la bienvenida y agradece la asistencia y participacion de la comunidad en
general en la Mesa Publica de Primera Infancia y Bienestarina, recuerda la importancia
aprovechar estos espacios de interlocucioén, dialogo abierto y comunicacién con la finalidad de
dar a conocer la opinidon sobre la atencion a la primera infancia en los diferentes programas y
modalidades . ICBF asi como- el beneficio de la Bienestarina, posteriormente socializa la
dinamica a seguir en el desarrollo de la Mesa Publica, la cual busca ser participativa, dinamica
y grafica.

3. Posteriormente los Himnos de Colombia y del Departamento de Cundinamarca para dar
apertura al evento.

4. Objetivo de la Mesa Publica: Visualizar las diferentes estrategias pedagoégicas de las
modalidades de primera Infancia enfocados en el Plan Operativo de Atencidn Integral — POAI.
Se habla de la importancia de la realizaciéon de la Mesa Publica, se explica que estos
encuentros buscan generar espacios de dialogo abierto y comunicacién de doble via con la
comunidad en general, para tratar temas que tienen que ver con el funcionamiento de las
diferentes modalidades y servicios ofrecidos por Bienestar Familiar, detectando anomalias,
proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento
del mismo.

5. De acuerdo a la agenda se invita a los participantes de la Mesa, que realicen el recorrido por

los stands, en donde cada uno de los operadores de primera infancia dieron a conocer su
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proyecto pedagégico enmarcado en el Plan Operativo de Atencién Integral — POAI, cada uno
expuso de forma ludica y didactica las actividades que se realizan en los servicios, tanto por
los nifios y nifias como por sus padres.

En el stand de ICBF se contd con una presentacion sobre la Estrategia de Cero a Siempre y sobre
Bienestarina, la Dra. Martha Roa es enfatica en afirmar que todas las entidades publicas y privadas
deben articularse a través de la Ruta Integral de Atenciones ya que a través de esta se materializa
la atencién de todos y cada uno de los nifios y nifias del territorio. En la presentacién se muestra
la inversion realizada en Primera Infancia por el ICBF en cada uno de los _Municipios y se presenta
cada una de las modalidades que existen en el Centro Zonal Zipaquira: CDI Modalidad
Institucional, CD! Modalidad Familiar, Hogares Comunitarios de Bienestar, ‘Recuperacién
Nutricional.

6. En la presentacién se dio a conocer a los invitados la programacion y distribuciéon de
Bienestarina en las diferentes modalidades de atencién, al mismo tiempo se buscé conocer el
concepto de los participantes y sus observaciones frente a este alimento de alto valor
nutricional. La presentacion explica qué es la Bienestarina y como esta compuesta,
actualmente se produce en las plantas de Sabanagrande (Atlantico) y Cartago (Valle del
Cauca), de forma grafica se indica las propiedades de {a Bienestarina mas. Se tiene como
objetivo producir un alimento de alto valor hutricional,.de facil preparacién y a bajo costo, que
se distribuya gratuitamente como complemento nutricional a la poblacién mas vulnerable a
saber: Nifios, Niflas y Adolescentes beneficiarios de los programas del ICBF, mujeres
embarazadas, madres lactantes, y personasen estado de desnutricion.

También se muestra el control y sé'guimiehta que se realiza a la Bienestarina por parte de ICBF a
nivel nacional, regional y zonal. Adicionalmente ICBF contrata una interventoria externa con el fin
de realizar procesos de supervision a los puntos para garantizar el adecuado uso y manejo de la
Bienestarina.

Por otro lado en cada stand, los operadores ensefiaron de forma grafica y llamativa las propiedades
de la Bienestarina, entre ellos‘recetarios con las diferentes preparaciones, una golosa creativa en
donde se explic6 cada uno de |68 nutrientes presentes en este alimento de alto valor nutricional,
adicionalmente cada stand contaba con una degustacién de diferentes preparaciones de
Bienestarina y.dieron a conocer la.forma en que se prepard cada receta, rompiendo el mito popular
que la Bienestarina solo se puede consumir en coladas, en esta Mesa Publica se contd con
preparaciones como: Cocada, refresco de gulupa y Bienestarina, sorbete de Bienestarina,
croquetas de zanahoria, croquetas de espinaca, croquetas de limén, mantecada, torta de queso,
frijoles, bufiuelo de yuca y Bienestarina, postre de mango, postre de natas, entre otros.

Finalmente se invitd a los participantes de la Mesa Publica de Primera Infancia y Bienestarina a
que compartan su experiencia por el recorrido de los Stand y que expresen su opinién frente a los
diferentes programas para que de ser necesario se generen compromisos y correctivos
pertinentes.

7. Se articula la Mesa de Primera Infancia y Bienestarina ya que ambas trabajan de la mano en
las diferentes modalidades de atencién a primera infancia.
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Se hace una mesa mas participativa, dinamica y creativa para que la comunidad en general pueda
conocer la metodologia, POAI y estrategias de cada unidad de servicio de las diferentes
modalidades y municipios para asi poder implementaria en las otras modalidades con el fin siempre
de mejorar la calidad del servicio a la primera infancia.

Los asistentes a la Mesa se integraron por medio de la participaciéon activa en los diferentes Stand.
Resaltaron la creatividad de la Mesa Publica e hicieron un llamado para que estos espacios se
sigan dando y desde los diferentes Municipios van pasando resaltando la labor de los CDI.

Las Mamitas y Papitos dieron las gracias a los diferentes CDI donde se encuentran sus hijos y
resaltaron el trabajo que se ha realizado, agradecen que se tenga en cuenta la integracién Familiar
como parte del proceso que llevan con los Nifios y Niflas. De igual forma dan las gracias al ICBF
por la cualificacion de los servicios, en donde se brinda una atencién integral y resaltan las
experiencias significativas se presentaron en la Mesa.

La Doctora Martha hace un llamado que se profundice mas en el trabajo con las Familias y se
busquen Estrategias que logren involucrar a padres con los Nifios y Nifas. Aclara que la
infraestructura es apoyo de todos; Municipio, ICBF, Comunidad y que en los ultimos afios los
municipios han trabajado arduamente para mejorar este aspecto.

Algunos padres intervienen y manifiestan el agradecimiento con ICBF, los diferentes operadores y
los municipios por permitir que sus hijos tengan estos espacios de esparcimiento, conocimiento e
interacciéon con otros nifios y nifias. Resaltan lalabor del personal presente en cada unidad de
servicio y modalidad pues son ellos quien en el dia a dia se encargan de ayudar a formar a los
nifios y nifias.

La alcaldia de Cajica resalta la metodologia de la mesa publica pues de esta forma creativa se dan
a conocer los diferentes espacios, actividades, manualidades y estrategias presentes en las
diferentes modalidades, asi mismo agradece a ICBF por la invitacion al evento.

La alcaldia de Zipaquira felicita a los participantes y asistentes por la creatividad con la que se
realizé la Mesa Publica, manifiesta que es importante que la comunidad conozca el trabajo con los
nifios y nifias, asi mismo considera que para proximas oportunidades seria de gran importancia
invitar a ' mas padres para que todos se enteren de la calidad de los servicios ofrecidos por las
modalidades de primera infancia:

Los operadores presentes hablaron de su experiencia en los stands:

Colsubsidio Modalidad Institucional: manifiesta que para la mesa publica quiso romper con los
mitos que se tienen sobre la Bienestarina, especificamente que ésta solo se consume en coladas,
por ello realizaron dos preparaciones diferentes para que los papitos vean la variedad que se puede
tener a la hora de emplearla: frijoles y bufiuelos de yuca con Bienestarina, asi mismo elaboraron
una golosa en donde ensefaron los diferentes nutrientes presentes en este alimento de aito valor
nutricional.
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Colsubsidio Modalidad Familiar: agradecen la participacién de la comunidad en la Mesa Publica,
manifiestan que quisieron dar a conocer su proyecto pedagégico en el stand, alli mostraron las
diferentes manualidades elaboradas por los padres de familia junto a sus hijos en los encuentros.

CAFAM Modalidad Institucional y Familiar: Agradecen la invitacién a la Mesa Publica y resaltan la
importancia de compartir estos escenarios para dar a conocer sus estrategias y el trabajo que se
realiza con los nifios, nifias y sus familias.

CDI Universo de Alegria: dieron a conocer su proyecto pedagoégico enmarcado en el POAI,
resaltando la importancia de incluir el juego en las estrategias implementadas con los nifios y nifias,
asi mismo manifiestan que contaron con 3 preparaciones a base de Bienestarina para deleitar los
invitados: Cocadas, postre de natas y postre de mango.

CDI Mi Ranchito: presentaron muestras de los juegos elaborados por padres € hijos con material
reciclaje, también enfocaron su presentacién en la estrategia fiesta de la lectura, en donde cuentan
con los libros viajeros, los cuales los padres se llevan a casa para leer. con sus hijos y
adicionalmente elaboran dibujos basados en los cuentos.:

CDI Fonqueta: trajeron el juego “Concéntrese” el.cual ponen en practica con padres e hijos, en
este juego se cuenta con imagenes y palabras, con ello los padres identifican las palabras y los
nifios y nifas identifican las imagenes.

CDI Tenjanito: trajeron implementos elaborados con material de reciclaje, el cual se utiliza para
labores propias del CDI, también hablan sobre la estrategia Fiesta de la Lectura, en donde cada
mes junto con los padres, se elaboran elementos alusives a un cuento.

Hogar Infantil el Canelén: quisieron traer una muestra de todas las actividades que ponen en
practica en el hogar como: Festival nutricional, huerta casera, elaboracién de juegos e implementos
en material de reciclaje, entre otros.

Fundacion Nueva Era Ecolégica: dieron a conocer su proyecto enmarcado en el juego y el dibujo,
la interaccion de las familias, entre padres e hijos, dieron a conocer la “receta para una familia
feliz”

A continuacién se realiza la encuesta de satisfaccion del evento, cuyo resultado se anexa al acta.

8. Por ultimo se agradece por la participacion y se da por terminada la Mesa de Primera Infancia
y Bienestarina.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Que se insista en la participacién de la Mc?dZ?i:ia: doerstg?nliﬁ:r )
:;r:2:g:n los diferentes programas de CDI - Nueva Era 31/12/2015
. Ecolégica
Realizar mas encuentros Pedagdgicos ICBF - Operadores 31/10/2015
en diferentes Municipios. P
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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