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?A‘,§f§?2§ ACTA DE REUNION COMITE

| ACTA DE REUNION O COMITE No. l

Hora: 9:00 am Fecha: 14 de Agosto de 2015 J

Lugar: Coliseo de Belalcazar Municipio de Paez

Dependencia que
Convoca:

Centro Zonal Indigena

Coordinacion y articulacién del Sistema Nacional de Bienestar
Proceso: Familiar

Realizacion de una Mesa Publica Comunitaria en e Municipio
de Paez Belalcazar, con el propésito de promover una activa
participacién ciudadana en la veeduria y control social de los
programas del ICBF y la vigilancia de la gestion de los
servidores publicos de ia entidad.

| Objetivo:

Agenda: I

Himno de la Republica de Cofombia.

Himno Municipal de Paz Belalcazar. ;

Himno del ICBF |

Palabras del Coordinador del Centro Zonal Indigena, Doctor Oswaldo Jair ’

Gonzalez Ceron

5. Palabras de Representante del Alcalde Municipal, Doctor, Oveimar Mufioz,
Comisario de familia

| 6. Palabras de! Presidente de la Asociacién de Cabildos Indigenas de Nasa Cha

‘ Cha.

7. Armonizacion Cultural (Semillas de Vida)

8. Presentacién Culturai a cargo de los nifios y nifias del Hogar Infantil Tierradentro,
(tres intervenciones).

8. Presentacién Cultural (semillas de vida)

10. Socializacion Mesa Publica y portafolio de servicios

‘1 11.Intervencién de la comunidad

1 12. Conclusiones y compromisos |

HwWn -

; Palabras del Coordinador Del Centro Zonal Indigena

J

| El doctor Oswaldo Jair Gonzalez Ceron, Coordinador del Centro Zonal Indigena, inicia el

| evento saludando en nombre del Director Regional y agradeciendo la presencia de los
| invitados a la Mesa Publica Comunitaria y ratifica el compromiso que ha demostrado la
| Alcaldfa, los Cabildos y la comunidad de Paez para con los nifios y nifas del municipio. |
| Explica que las mesas publicas es una estrategia de iniciativa de la Direccion General del

| ICBF, encaminada a crear un escenario de participacion ciudadana, con el fin de promover |
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"la veeduria y control social a los diferentes programas del Instituto y la vigilancia en la
gestion de los servidores publicos vinculados a la entidad.

El Coordinador informa que el proposito de la estrategia es escuchar directamente de la
comunidad las quejas, sugerencias y reclamos, relacionadas con desarrollo operativo de
los programas y la gestion misional de los servidores publicos responsables en la
prestacién de los servicios, con el fin que estas contribuyan al mejoramiento continuo y
Calidad en la atencién, asi como la optimizacion de los recursos y oportuno desempefo
del ICBF en cada una de las regionales y municipios.

Desde esta perspectiva invita a los asistentes a tener una amplia participacion en el
desarrollo de la mesa.

1 Palabras del Representante del alcalde y Presidente de la Asociacién de Cabildos
| Indigenas Nasa Cha Cha

 Posteriormente en sus intervenciones el Representante del Alcalde, Oveimar Muioz, y el
| Presidente de la Asociacion de Cabildos Indigenas de Nasa Cha Cha, resaltan la
' coordinacion que existe entre el ICBF, la administracion municipal y la Asociacion de
Cabildos, para la operacion de los diferentes programas de atencién a la nifez, la
adolescencia y la familia.

Manifiestan a los asistentes el reconocimiento del trabajo del ICBF en el municipio convoca
a la comunidad para que aporten sus opiniones, quejas, reclamos, observaciones, frente
a la labor Institucional, ejercicio que permita diagnosticar situaciones problematicas y la
exploracion de alternativas de solucion frente a dichas falencias, y a su vez se identifiquen
los logros, para trabajar en su fortalecimiento.

l
‘I Participacién Cultural.
|

| En las presentaciones culturales, el programa Desarrollo Infantil en medio familiar (semillas
| de vida), interviene con una armonizacion cultural a cargo de los médicos tradicionales del
programa, explican el espiral nasa que se representa dentro del croquis del municipio de
Paez. |a danza Paez. Los nifios y nifias del hogar infantil tierradentro participan con el baile
del sanjuanero y con un sociodrama.

Desarrollo de la Mesa Publica Comunitaria

Inicialmente el Comunicador Social de la Regional Cauca. Luis Fernando Uribe Guzman,
expone el objetivo de las Mesas Publicas Comunitarias que se desarrollan como
escenarios de participacion, donde el ICBF promueve la veeduria ciudadana y la vigilancia
. sobre la gestion de los servidores publicos.

|
\
|
\
|
|

'
L
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Hace hincapié en que las Mesas Publicas buscan el mejoramiento continuo en la
prestacion de los servicios y el cumplimiento de la misién institucional, con servidores
publicos honestos, transparentes y con alto compromiso con la nifiez, la adolescencia, la
familia y el Estado.

La importancia del ejercicio del derecho que tiene la comunidad de involucrarse en proceso
de control social en apoyo a las diferentes entidades gubernamentales y de control
{Procuraduria, Contraloria, Gobernacién, Personeria y Veeduria), asi como los diferentes
operadores.

' En ella se establecen compromisos, planteando soluciones e iniciando las actuaciones
disciplinarias a que haya lugar.

Portafolio de Servicios

En concordancia con la agenda el Coordinador del centro Zonal Indigena presenta a la
comunidad, organizaciones e instituciones invitadas, el conjunto de programas y servicios
que el ICBF presta en el municipio de Paez, lo que institucionalmente se establece como
el portafolio de servicios.

En su exposicion el coordinador da a conocer:

Inversién

Usuarios

Unidades Aplicativas
Programas y coberturas

* & »

Terminada la exposicién del portafolio se da inicio a la intervencion de la comunidad.

Intervencién de la comunidad

El Comunicador Social, como moderador de la Mesa Publica, explica la mecanica de
trabajo y la forma como intervendran los ciudadanos convocados, recuerda a los
participantes que pueden exponer sus quejas, reclamos, sugerencias o denuncias,
mediante el formato que les fue entregado al comienzo del evento, o verbalmente en la
reunion. Se invita a los ciudadanos para que inicien Ia participacion:

El sefior Emidio Velasco Representante Legal de la Asociacién de HCB de Riochiquito
participa Unicamente para dar agradecimientos al ICBF

En dia anterior se recibe una queja referente a la calidad de la leche y el atin que entrega
el programa desarrolio infantil en medio familiar (semillas de vida) a los usuarios. La
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' Asociacion de Cabildos como operador responde que |a leche es con contenido de hierro
v que el paguete alimentario estd establecido y avalado de acuerdo a los requerimientos

de la nutricionista del {CBF

El comisario de familia solicita aclaracion o el compromiso del ICBF para atender los 52
cupos de nifios y nifias de la zona de Riochiquito ya que pertenecen a la red unidos y no

estan siendo atendidos con ningun servicio del ICBF. El Coordinador del Centro Zonal

informa que estos cupos se tendran en cuenta en la programacion de la vigencia 2016, y
el operador de primera infancia responde que para el 2016 se le dara prioridad a estos
cupos de acuerdo a que culminando !a vigencia 2015 hay rotacion de usuarios para el
sistema educativo

El comisario también solicita mas ampliacidn de cupos para el programa generaciones con
bienestar. El coordinador responde que se tendrd en cuenta la solicitud para la

- programacién de la vigencia 2016.

La madre comunitaria Eudoxia Lucumi solicita que se le realice una modificacion a los
estandares dentro del modelo de supervision ya que piden demasiado para el proceso de
calificacion, vy los recursos son muy bajos para el material didactico de consumo y el
duradero viene desde el ICBF ademas no tienen en cuenta las condiciones economicas
para la vivienda. El coordinador manifiesta que esta modificacion se ha realizado a la
direccion de primera infancia pero esta en espera la modificacion de estos estandares y
que tengan en cuenta el enfoque diferencial de las comunidades indigenas.

Solicitan que se realice una revision a la minuta del programa HCB ya que no alcanzan
los alimentos ejemplo % de arroz para 12 nifios, y le piden al coordinador del centro zonal
que la nutricionista se desplace a un HCB a realizar un almuerzo para los nifios y verificar
si alcanzan los alimentos entregados. El coordinador concertara con la nutricionista para
realizar esta actividad.

El comisario solicita que para asignacion de los cupos del programa de Hogares Gestores,
se tenga en cuenta la comisaria y la red de discapacidad del municipio de Paez. A o que
se comprometid a tener en cuenta esta sugerencia el equipo de proteccién del centro
zonail.

En los formatos de quejas y reclamos entregados a la comunidad, se leyeron algunos y se
le dieron solucion, y los otros que no se alcanzaron a leer leyeron, se le realizara el
seguimiento permanente por parte de la persana responsable de la supervision de los
contratos de primera infancia en el municipio de Paez. ya que toca realizar las
verificaciones con el operador sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales
de los contratos de aporte, al igual que el cumplimiento de los lineamientos de los
Programas Desarrollo Infantil en Medio Familiar (verificacién de Perfiles, costos de la
canasta del talento humano, material didactico, refrigerio y paquete alimentario) y Hogares
Comunitarios de Bienestar.
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Compromisos /Tareas

Responsable

Fecha

~Realizar el seguimiento referente a
ta modificacién de los estandares
~del programa HCB

Oswaldo Jair Gonzalez
Ceron.

Para Ia
vigencia 2016

. Capacitacién Practica sobre minuta
~patron a las madres comunitarias
hogar infantil Tierradentro

Oswaldo Jair Gonzalez
Ceron.
Claudia
Hernandez

Yaneth

30/11/2015

3

 Ampliacion  de cobertura  del

| programa generaciones con

Oswaldo Jair Gonzalez
Ceron, alcaldia
municipal

Para la
vigencia 2016

-

' bienestar

Entregar la informacién estadistica
referente a nifios y nifias menares
~de 5 afios y de adolescentes para
‘la ampliacion de cobertura de los
' programas de primera infancia y
' generaciones con bienestar

Alcaldia Municipal

31 de octubre |
de 2015

- Se concerté con la comisaria de
familia y la red municipal de
discapacidad para la ubicacion de

_los cupos de los hogares gestores

Oswaldo Jair Gonzalez y
Defensoria de familia del
CZ Indigena

Para la
vigencia 2016

Realizacion de un comité Técnico
~con el Operador Asociacién de
Cabildos Nasa Cha Cha para la
. verificacion del cumplimiento de
las obligaciones contractuales de
"los contratos de aporte de Primera
Infancia, y el cumplimiento de los
lineamientos de los Programas
: Desarroilo  Infantil  en  Medio
Familiar (verificacién de Perfiles,
costos de la canasta del talento
“humano,  material  didactico,
- refrigerio y paquete alimentario) y
HCB

Leticia Londodo Soto
Supervisora de  los
Contratos de Primera
Infancia

30/09/2015

Reunion con el Talento Humano
para verificacion de perfiles,
salarios, Contratos, asignacion de

Susuarios por unidad, (docentes,
' Psicosociales, apoyo en salud y
_nutricion y coordinadores)

|
|
|
|
|
|

Leticia Londofo Soto
Supervisora de  los |
Contratos de Primera |
Infancia =‘
|
L

30/09/2015
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- Entrega de una copia del acta, a Ariel Lopez Astudillo 05/09/2015

la alcaldia municipal, personeria y
* asociacién de cabildos Nasa Cha
- Cha.

- Asistentes

Nombre Cargo/Dependencia

| Firma

’, B - -
'Se anexa lista de asistencia a la presente acta

| Proxima
“ Reunion
i

T

_Fecha | Hora

]
|

_ Lugar

Elaboro/Ane!

Lépez Astudilio ﬁ *
Reviso/ Oswaldo Jarr GofZalez pral e
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