Gestion Administrativa

FAMILIAR ACTA DE REUNION COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE No.

Hora: 8:00 am hasta: 12:30pm Fecha: 25/09/2015

Lugar: CENTRO ZONAL USAQUEN

Dependencia que Convoca: | COORDINACION

Proceso: ARTICULACION DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
Objetivo: ORGANIZACION MESA PUBLICA CENTRO ZONAL USAQUEN

Mesa publica 25/09/2015

Agenda:
1. Inscripciones 8:00am -9;00am
9:00 am Saludo y Bienvenida a cargo de ia Dra. Doctora Ligia Gonzélez
Himnos protocolarios
socializacion y organizacién de los grupos
Plenaria
Refrigerio y presentacion de NNA de Casa Taller Villa Nidia

Bienestarina
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12:30pm Cierre del evento

1.Inscripciones 8:00am -9:00am
2.Bienvenida e inicio a cargo de la Doctora Ligia Gonzélez:

Dando la bienvenida a todos los asistentes dando un saludo cordial de parte de la coordinadora dando gran
importancia a ustedes los padres de famila, esperamos que la mafiana sea muy productiva, posteriormente
vamos a conocer el concepto de que es una mesa pUblica.

Bienvenidos y muchas gracias por su presencia.

3. himnos protocolarios
4. Intervencion por parte de la Doctora Ligia Gonzalez

¢, Qué es una mesa piblica?

Se puede definir como encuentros presenciales de interlocucion y comunicacion con los ciudadanos, para
tratar temas puntuales que tienen que ver con el funcionamiento de nuestros programas detectando
anomalias, proponiendo correctivos y proporcionando escenarios de prevencion y cualificacion y
mejoramiento de los mismos.
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Dentro del marco normativo de 1a ley 489/1998 cuyo objeto es regular el ejercicio de la funcién administrativa
determina la estructura y define los principios y reglas basicas del funcionamiento de la administracion
publica.

Por eso esta ley nos regula'y cuando la administracion lo requiera y le parezca conveniente se convocaran
audiencias ptiblicas donde se trataran temas con la formulacion, proyeccion evaluacion de las politicas de
programas a cargo de las enfidades en especial cuando este de por medio la afectacion de los derechos de
las personas.

El tema de nuestra mesa pliblica el dia de hoy son proyectos de proteccion que tiene el instituto colombiano
de bienestar familiar y nosotros como punto estratégico, tenemos programas de hogares sustitutos,
externado, internado, instituciones de rehabilitacion.

¢ Qué vamos hacer?
Vamos a buscar todos los aspectos positivos y negativos que tenemos en nuestros programas, para un
mejoramiento de los mismos. :

;, Qué queremos hacer? v _
Permitirles expresar anomalias y recomendaciones para hacerlos respectivos correctivos frente el
programa.

¢ Categorias de la politica?

Todos los programas nos preocupan y debemos revisar la ley de infancia y adolescencia, se construye para
que exista un beneficio para nuestros nifios, un desembolso presupuestal para nuestros programas del
estado.

En donde manejamos las categorias de: existencia, desarrollo, participacion, proteccion:

Principios:
1. Orientado al resultado
2. Enfoque analitico
3. Promotor de la autoevaluacion

Basicamente de estos principios nos interesa es la retroalimentacién gestion de resultados
Se van a tener unas preguntas orientadoras a institutos, madres sustitutas, externados, instituciones de
rehabilitacion. .

Preguntas de Reflexion

1. ¢quéesloque mas nos hace felices dentro del programa como acudientes del NNA?
2. ;que considera que es lo mejor del programa al que pertenecen su NNA?

3. ¢conoce el nombre de la defensora que tiene a cargo el programa?
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¢,como se siente frente al programa al que pertenecen su NNA?

¢ qué actividades les gustaria hacer dentro del programa?

4

5

8. ¢queé le dejarfa e] programa en el que esta siendo atendido su NNA?

7. ¢qué aspectos cree que ha mejorado su NNA desde que esta en el programa?
5.

PLENARIO
GRUPO PROYECTO UNION { DEFENSORIA MARIA DE PILAR HIGUERA)

Se llego a la conclusion que el programa de la institucion cuenta con personal capacitado para cumplir con
las necesidades de los NNA, Se sienten satisfechos y alegres ante el programa brindado. Por otro lado
manifiestan que desearian contar con més actividades ludicas y familiares. Se comprometen aprovechar el
tiempo con sus NNA dentro y fuera de la institucion.

GRUPO ACONIR ( DEFENSORIA LILIANA CORTES )

Manifiestan que se sienten satisfechos y existe buena comunicacién con la institucién cuentan con personal
interdisciplinario competente y e idoneo que trabaja con los NNA brindandoles un desarrollo integral. Dan a
conocer aspectos a mejorar las actividades ludicas y deportes,

GRUPO CORPORACION SARAI { DEFENSORIA DIANA LEAL)

Los padres de familia reconocen el buen trato que se les brinda a los NNA, su buena alimentacién,
actividades deportivas y oportunidad de estudio. Sugieren que realicen méas actividades para compartir con
sus hijos y el mejoramiento de las instalaciones ya que le espacio es pequefio para la cantidad de cupos
que este mangja. .

GRUPO VILLA NIDIA { DEFENSORIA ADRIANA PLAZAS )

Los NNA nos dan a conocer que se sienten en familia, ya que les dan la oportunidad de ocupar su tiempo en
talleres productivos que se ofrecen en la institucion, solicitan cursos para su desempefio laboral,
Les gustaria que realizaran més actividades familiares, y que la permanencia de ellos sea méas extensa ya
que actualmente el tiempo de permanencia en la institucion es de seis meses.

GRUPO HOGARES SUSTITUTOS

Las madres sustitutas comparten su experiencia ya que se sienten orgullosas al ver los cambios positivos de
los NNA, Solicitan que se les otorgue un permiso abierto para salir con los NNA fuera de la ciudad y que se
realice un paseo grupal. Adicionalmente que las valoraciones medicas se realicen en sus hogares para evitar
el desplazamiento de los nifios.

6.Baile a cargo de los NNA de VILLA NIDIA
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7. BIENESTARINA, INTERVENCION A CARGO DE LA NUTRICIONISTA ( ANA MARIA GAMA)
BIENESTARINA

Es un complemento alimentario de aito valor nutricional, el cual consiste en una mezcla de harinas ylo féculas de
cereales (trigo, maiz), harina de soya y leche entera en polvo, con vitaminas y minerales. No contiene aditivos, ni
conservantes, ni colorantes. Este producto es elaborado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF ~y
es entregado a la poblacion vulnerable del Pais, a través de los programas del Instituto.

Esta dirigido a nifios y nifias entre seis (6) meses y cuatro (4) afios once (11) meses, mediante la entrega de
complemento nutricional, madres gestantes y lactantes y es de facil preparacion y con variedad de recetas

OBJETIVOS
Rendir Informe sobre la Bienestarina como alimento de alto valor nutricional enfregado a través de los diferentes
programas del ICBF a través de contratistas, operadores, asociaciones y personal responsable de los puntos de

entrega y a través de convenios.

Realizar control social, con la participacion de la comunidad, entes municipales y de control, donde se analizan las
entregas, cantidades, oportunidad y calidad de la Bienestarina MAS, distribuida por el concesicnario.

Resolver inquietudes o dudas sobre su almacenamiento, distribucion y preparacion entre otros,

OBJETIVO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL.

Producir un alimento de alto valor nutricional denominado BIENESTARINA MAS, de fcil preparacion y a bajo costo,
que se distribuye gratuitamente como complemento nutricional a la poblacion mas vulnerable a saber: Nifios, Nifias y
Adolescentes beneficiarios de los programas del ICBF, mujeres embarazadas, madres lactantes, y personas en estado
de desnutricion

8.Agradecimientos por parte de la coordinadora CZ- USAQUEN MARTHA ISABEL GUTIERREZ

Cierre del evento 12:30pm

Compromisos / tareas Responsables Fechas

CREAR UN ESPACIO DE REFLEXION CON LAS
INSTITUCIONES DE LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ATENCION EN PROTEGCION A
FIN DE QUE TENGAN LA OPORTUNIDAD DE
IDENTIFICAR FORTALEZAS, DEBILIDADES Y
PROPUESTAS DE MEJORA TENIENDO COMO BASE | DEFENSORIAS DE FAMILIA DE
LA MESA PUBLICA DEL 25/09/15, INSTITUCIONES DE OCTUBRE DE 2015
PROTECCION

CONTINUAR LOS PROCESOS DE MEJORA
CONTINUA EN LA ATENCION INTEGRAL DE NNA.
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