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BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE
FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE No. 1
Hora: 9:00 am : Fecha: 23/07/2015
Lugar: Salén CREA, Municipio Caqueza
Dependencia que ICBF, C.Z Caqueza
Convoca:
Proceso!: Gestidn para la Atencion Integral a la Primera Infancia
Objetivo: Realizar la Mesa Publica temas de Primera Infancia y Bienestarina
Agenda:

1. Saludo Coordinadora (E)
2. Presentacion Bienestarina
3. Presentacién Entidades Administradoras de Servicio(EAS):
e Fundacion Acepta el Cambio para una Vida Nueva
« Asociacién de padres de Familia y Usuarios Amor fraternal
e Caja de Compensacion Familiar Cafam
¢ Caja de Subsidio Familiar Coisubsidio
e Asociacion Hogares Luz y Vida
e Asociacién de Padres de Familia y Usuarios Pequefios Gigantes
« Asociacién Educativa San Ignacio de Oyola |
+ Fundacién de Investigacién Agroambiental
4. Presentacién Corporacion Escuela Galan, Programa Generaciones con Bienestar.
5. Receso
6. Espacio para preguntas
7. Compromisos y evaluacion del evento.

Desarrollo:

1.Saludo Coordinadora (E) i

La Dra. Florelia Ines Gracia Palencia, coordinadora Encargada , da la bienvenida a los participantes,
agradece la asistencia y puntual participacion, exalta la importancia de este espacio y

2. Presentacidn Blenestarina

OBJETIVOS i

» Rendir Informe sobre Ia Bienestarina como alimento de alto valor nutricional entregado a través de '

los diferentes programas del ICBF a través de contratistas, operadores, asociaciones y personal
responsabie de los puntos de entrega y a través de convenios,

» Realizar control social, con la participacidn de la comunidad y entes de Control, donde se analizan
las entregas, cantidades, oportunidad y calidad de la Bienestarina MAS, distribuida por el
concesionario.

» Resolver inquietudes o dudas sobre su almacenamiento, distribucion y preparacién entre otros.

La Bienestarina MAS es un Complemento Alimentario de Alto Valor Nutricional.
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Producido y distribuido por el ICBF desde el afio 1976 a la poblacion vulnerable del pais, a través de sus
programas.

Es una mezcla de origen vegetal adicionada con leche en polvo entera, con vitaminas, acidos grasos (omega
3,6.9) y minerales aminoquelados (como hierro y zinc) que aportan una mejor absorcion de nutrientes.
Actualmente se produce en las plantas de Sabanagrande (Atlantico) y Cartago (Valle del Cauca).

cOMO CONSUMIR LA BIENESTARINA MAS

Debe ser consumida por los beneficiarios, como parte de una alimentacion balanceada y mantener habitos
de vida saludables,

La Bienestarina Mas puede utilizarse en preparaciones como: coladas, sorbetes de frutas, sopas, tortas,
natillas, flanes, galletas y hojuelas, entre otras, con un bajo costo y excelente valor nutricional.

BENEFICIOS DEL CONSUMO DE BIENESTARINA MAS

Aumenta la Contiene Zine, Aumenta la i Contiene {  Incorpora aicidos

{ Cantidad de Calclo | Mejor desarrollo © * Vitamina A, Mierro mejora | grasos (Omega 3)

y Fésforo, LY aumento de . | Mejora Ia ta absorcién | Mejor desarrolio
gm% 3 defensas contra 5 visién, la salud o cerebral, de la visién
i formacid ! enfermedades. ' !de huesos vy ¥ mejor salud

¢ y digntes - i | piel g o e ' cardiovascular

OBJETIVO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

Producir un alimento de alto valor nutricional denominado BIENESTARINA MAS, de facil preparacién y a
bajo costo, que se distribuye gratuitamente como complemento nutricional a la poblacion mas vulnerable a

saber: Nifios, Nifias y Adolescentes beneficiarios de los programas del ICBF, mujeres embarazadas, madres
! lactantes, y personas en estado de desnutricion.

PROCESO LOGISTICO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE BIENESTARINA
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POBLACION BENEFICIARIA

Desde sus inicios, |a Bienestarina en polve se ha suministrado a Nifios, Nifias y Adolescentes beneficiarios
de los programas del ICBF, mujeres embarazadas, madres lactantes, y personas en estado de desnutricién
y a través de la suscripcion de convenios a poblacion que lo requiera.

OBJETIVO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL.

Producir un alimento de alto valor nutricional denominado BIENESTARINA MAS, de facil preparacion y a
bajo costo, que se distribuye gratuitamente como complemento nutricional a la poblacion mas vulnerable a
saber: Nifos, Nifias y Adolescentes beneficiarios de los programas del ICBF, mujeres embarazadas, madres
lactantes, y personas en estado de desnutricion.

DESCRIPCION Y CONCEPTOS DEL PROCESO
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COBERTURA DEL PROYECTO DE BIENESTARINA EN EL MUNICIPIO CAQUEZA
COBERTURAS
2014 ‘ 2015
PUNTOS DE
ENTREGA 3
DESARROLLOQ INFANTIL EN
cor pa cssesatio nrar £
“—"—"'———HOGARES COMUNITARIOS mNITARIOS
MODALIDADES DE HOGARES GESTORES m

ATENCION Y/O

HOGARES SUSTITUTOS

HOGARES SUSTITUTOS

FROGRAMAS —mﬁo RGANISMOS DE ENTREGAS DE ALIMENTOS DE
SALUD ALTO VALOR NUTRICIONAL
— AAVN

 NUMERO DE

\CUPOS 813
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KILOGRAMOS DE BIENESTARINA ENTREGADA EN EL 2015 REGIONAL CUNDINAMARCA-
MUNICIPIO CAQUEZA

ENTREGAS

2014

(]
Q
-y
i

\Kilogramos Entregados 4320

1971

VISITAS DE INTERVENTORIA REALIZADAS DURANTE EL 2015 A FECHA DE CORTE MES JUNIO
REGIONAL CUNDINAMARCA- MUNICIPIO CAQUEZA

VISITAS REALIZADAS POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

2014

»2015

No. Visitas

8

VISITAS DE INTERVENTORIA REALIZADAS A FECHA DE CORTE MES JUNIO 2015
REGIONAL CUNDINAMARCA- MUNICIPIO CAQUEZA

PRINCIPALES NOVEDADES ENCONTRADAS EN LAS VISITAS DE LA INTERVENTORIA Y

ACCIONES CORRECTIVAS.
2014 **2015
L. * No han reportado novedades + No han reportado novedades
Principales i -
criticas criticas
Novedades.

Acciones
Correctivas
Adelantadas
frente a las
Novedades.

+ Se refuerza en:

+ Capacitacion a responsables
de Puntos de entrega en BPM y
Buenas practicas de
almacenamiento de Alimentos.

+ Visitas de supervisiéon y
seguimiento a puntos de
entrega aplicando el anexo 57

+ Rotacion de inventario
primares en llegar, primeras en
salir

+ Serefuerzaen:

+ Diligenciamiento de formatos

+ Capacitacion a responsables de
Puntos de entrega en BPM y
Buenas practicas de
almacenamiento de Alimentos.

+ Visitas de supervisiény
seguimiento a puntos de entrega
aplicando el anexo 57

|
| _ .
ACCIONES QUE SE ADELANTARON EN EL ANO 2014 Y SE SEGUIRAN APLICANDO EN EL 2015

» Implementacién del Anexo 57. instrumento de verificacion de estandares para Bienestarina® y/o
otros alimentos de alto Valor nutricional Punto de entrega.
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> Se estan realizando visitas por parte de la Regional, el Centro Zonal y la Interventoria a los puntos
de almacenamiento y distribucién de Bienestarina, con el fin de aplicar el nuevo Instrumento de
Verificacion de Estandares.

VARIOS

AFICHES DE BPM Y BPA

e BIENESTAR
e i - FAMILIAR
cos de Alrmocenamiento

e S

Se entregaron afiches de BPM y BPA alos puntos de entrega.
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CARTILLA DE BIENESTARINA

Distribucicn
Cuidado

3. Presentacion Entidades Administradoras de Servicio(EAS):
e Fundacion Acepta el Cambio para una Vida Nueva

Somos una entidad sin animo de lucro que busca fortalecer y contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de nifios y nifas; reconociendo e involucrande su entorno familiar, formando y educando de manera
integral los valores éticos y morales que aporten de manera significativa el desarrollo infantil en cada uno
de nuestros beneficiarios.
Mision
Nuestra institucion busca aportar al desarroilo infantil de nifios, nifias y sus contextos familiares; por medio
de procesos que fortalezcan la construccion de saberes que considere a los nifios y niftas protagonistas
de su desarrollo humano; Por medio de actividades pedagoégicas que suscitan un desarrolio integral.
Visién .
La fundacién Acepta el Cambio para Vida Nueva para el 2020 serad una organizacién que impacte vy
transforme (as diferentes realidades sociales en los cuales las familias se desarrollen de manera activa;
Promoviendo procesos de participacidon en una educacidon basada en valores y principios capaces de
construir sociedades mas.
CONTRATOS ICBF

© CDI SEMILLITAS SALTARINAS MEDINA-CENTRO ZONAL CAQUEZA

O DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR-CENTRO ZONAL CAQUEZA

© CDI CIUDAD VERDE- CENTRO ZONAL SOACHA

COBERTURA ATENDIDA

MUNICIPIO MODALIDAD DE ATENCION CANTIDAD DE CUPOS
GUTIERREZ DESARROLLO INFANTIL EN|98
GUAYABETAL MEDIO FAMILIAR - DIF 126
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MEDINA 213
PARATEBUENO 315
MEDINA CENTRO DE  DESARROLLO?S
SOACHA INTEGRAL-CDI 600

Plan operativo de atencion integral-POAI "FAMILIAS CONFORME AL CORAZON DE DIOS”

“La Educacién Inicial como fundamento integrador de Valores en los nifios y niflas capaces de construir
procesos de transformacién social, formando asi familias capaces de garantizar en cada uno de sus
beneficiarios escenarios de Promocién de Derechos en los que los nifios y nifias crezcan sanos, felices y
protegidos.”

e Asociacion de padres de Familia y Usuarios Amor fraternal

ZQuiénes somos?
La Asociacion Amor Fraternal es una entidad sin animo de lucro con personeria juridica expedida por el ICBF
cuya finalidad es mediante contratos de aporte suscritos con el ICBF atender el programa de hogares
comunitarios modalidad tradicional para la primera infancia, propiciado un desarrollo social, emocional y
cognitivo de los nifios y nifias de nuestro municipio. Desarrolla acciones que promuevan el gjercicio de los
derechos con la participacion activa, organizada y corresponsable de la familia, la comunidad, entes
territoriales, organizaciones comunitarias, empresas privadas y el Estado colombiano.
MISION
Una de las misiones mas importantes es propender por el desarrollo integral de los nifos y nifias de nuestro
Municipio brindando una atencién de calidad bajo los estandares de calidad exigidos por el ICBF.
VISION
La Asociacion se proyecta como una organizacién que para el afio 2018, sea lider en la construccién y
ejecucion de planes, programas y proyectos autdnomos, gubernamentales y privados con incidencia en el
ambito local, regional, nacional a partir de la cualificacién de nuestros actores, consolidados en lo humano,
tecnolégico y econémico que conlleven a la autogestion y autodeterminacion.
Ser operador de otros programas del ICBF en el Municipio.
OBJETIVOS
Los objetivos especificos que garantizan la prestacion de excelente servicio:
< Proporcionar el desarrollo de procesos psicoldgicos y de socializaciones de los nifios y nifias de
cero a siempre, mediante actividades pedagoégicas con ellos mismos, familia y comunidad
< Garantizar una adecuado alimentacién complementaria a los nifios a partir de los seis meses de
edad y promoverla con la familia.
< Fomentar estilos de vida saludables que favorezcan la salud desde la primera infancia y en las

siguientes etapas del ciclo vital, mediante el desarroilo de procesos formativos y la Practica de
actividad fisica.

% Apoyar el fortalecimiento de la unidad familiar de y las funciones socializadoras de la familia atreves
del proceso educativos que favorezcan el desarrollo de habilidades para la convivencia y resolucion
del contenido.

< Fortalecer la organizacién y participacion comunitarias como estrategia de corresponsabilidad y
apoyo al proceso educativo de los nifios y niflas en todas las esferas de su vida en comunidad.

OPORTUNIDADES, BENEFICIOS E IMPORTANCIA HOGARES COMUNITARIOS
La Asociacion mediante los contratos de aportes suscritos con el ICBF brinda la oportunidad de ingreso a
los nifios y niflas vuinerables de nuestro Municipio donde se les presta una atencién integral brindando la
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oportunidad para que los padres de familia puedan desarroliar otras labores con miras a mejorar su calidad
de vida

.  Genera 18 Empleos directo y otro tanto indirectos.

. Prestando un servicio a la comunidad.

. Atendiendo a la nifiez para un mejor desarrollo fisico, nutricional y conocimientos.

« Genera ingresos a la economia local.
PRESENTACION DE HOGARES COMUNITARIOS
La Asociacién Amor Fraternal es una entidad sin animo de lucro, orientada a la atencién de la primera
infancia. donde maneja hogares comunitarios de Bienestar en la modalidad tradicional familiar vinculado a
18 Hogares Comunitarios prestando sus servicios a 252 niftos y niftas, ubicados 14 en el casco urbano y 4
en zona rural de las Inspecciones de San Pedro de Guajaray, los Alpes, Santa Teresita y vereda la Bodega.
TRABAJO REALIZADO
La Asociacion Amor Fraternal ha trabajado de la mano con las Agentes Educativas Comunitarias y con el |
ICBF C.Z Caqueza, realizando talleres de orientacién hacia las Agentes Educativas, padres de familia y
hacia slos nifios (as) mejorando la calidad de la atencion.

FORTALEZAS

«  Contamos con personal capacitado para el desarrollo integral de los nifos.

»  Experiencia laboral de las madres comunitarias.

+ El programa ha implementado un mejor salario, beneficiando a las madres comunitarias con las
prestaciones sociales a que tiene derecho un trabajador.

. Se benefici¢ a las unidades con una dotacién de implementos de menaje y jugueteria.

. Se ha recibido capacitaciones por parte del ICBF, La Administracion Municipal, el Hospital Local y
la Defensa Civil, lo cual mejora la calidad del servicio en la parte del talento humano.

«  Experiencia en el manejo del programa con mas de 20 afios de creacion y en los altimos anos se ha

fortalecido en el cumplimiento de las obligaciones y estandares con un cumplimiento promedio del
98%.

DEBILIDADES
e Sobre Oferta Institucional por parte del ICBF.
e Carga de obligaciones contra-actuales para con las Madres Comunitarias, los operadores y
asociaciones.
s Operatividad en la plataforma de Cuentame.
COMPROMISOS
los compromisos adquiridos son
«  Gestionar el establecimiento de los hogares agrupados en nuestro Municipio.
»  Fortalecimiento Instituciona! de |a entidad.
+  Cumplimiento con las metas del programa en general
»  Fortalecer nuestro equipo humano buscando con los entes del sistema de bienestar familiar para
gque se capacite.
RESULTADOS
A raiz de la buena gestién y operatividad, hemos podido manejar otros municipios de Cundinamarca, dejando
en alto el nombre de la Asociacion,

Hemos mantenido una buena calificacion de estandares de cumplimiento, liegando a un promedio del 88%
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TALLERES CON PADRES

Socializar a los
participantes de fos
diferentes aspectos

aque deben tenerse en
cuenta para cque la
fFamilia sea una fuente
de paz, armonia \Y4
sobre todo el lugar de
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OBJETIVO

Concientizar a los padres usuarios del
programa que la crianza de sus hijos
debe ser humanizada sabiendo que hay
que corregir con amor y respgto,
maltratar pero imponiendo
normas justas, logrando
cumpian.

sin
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DlsquLlNA CON AFECTO NIN@S APRENDEN LO QUE VIVEN
N FODIERMOS FESPERAR &) MOASOTROS
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CORREGIR CON SABIDURIA
» Significa no solo eliminar un

comportamiento indeseado, sino también

educar y dejarlo dispuesto a un cambio g Quitandoleslo que les gusta
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positivo. : « Usando palabras de elogio y reconocimiento
» Recuerde que padres regafiones o | Condiciones para corregir:

cantaletudos pierden la autoridad, + Proporcional a la falta

hijos. - Preferiblemente después de la falta

+ Nocorregir cuando se esta cargado dé:
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e Caja de Compensacion Familiar Cafam

MUNICIPIO CUPOS UNIDADES VEREDAS DE | MATRICULADO
ATENCION S
CHOACHI FAMI 157 9 FERRALARADA | 153
' LA VICTORIA
LA CAJA,
CHATASUGA,
ALTO DEL
PALO,
POTRERO
GRANDE,
MAZA,
GRANADILLO,
EL PULPITO
FOMEQUE INST 120 2 BOSQUECITO 1 [ 95
Y BOSQUECITO
2
UBAQUE INST 36 1 UBAQUENCITO | 36
S
MUNICIPIO [ POBLACION EN CONDICIONES ESPECIALES
CHOACHI FAM JUANA CATALIANA PARDO PARRADO
DICAPACIDAD «HIPERGLICIMEMIA NO
CETOCICA»
2 FAMILIAS DESPALZADAS
LOS CUALES SE DESEMPENAN  COMO AGRICULTORES
19 MUJERES GESTANTES Y LACTANTES
- 130 NINOS Y NINAS
CHIPAQUE CESAR ALEJANDRO HORTUA HERRERA

«MICROCEFALEA» Y MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ VELAZQUEZ «PARALISIS DE
HEMICUERPO IZQUIERDO, BAJA VISION Y
RETRASQO EN EL APRENDIZAJE

2 FAMILIAS EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y TRABAJAN COMO AGRICULTORES

32 MUJERES LACTANTES Y GESTANTES

195 NINOS Y NINAS

FOMEQUE FAMILIAR

2 FAMILIAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO

12 MADRES GESTANTES Y LACTANTES

31 NINOS Y NINAS

FOMEQUE INSTITUCIONAL

MILLER DE JESUS HERRERA HERNANDEZ «
RETARDO PSICOMOTOR Y DE LENGUAJE»
3 FAMILIAS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTOQ.

UBAQUE INSTITUCIONAL

3 HIJOS DE MADRES ADOLESCENTES

Misidn
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| Generar bienestar a nuestros afiliados y usuarios
Proyecto Institucional Y Municipal

Proyectos de aula
Proyectos familiares
Cartografia social
Exploracion de intereses

Aspectos a resaltar

Recuperacion de tradiciones culturales
Acompafiamiento y satisfaccion del beneficiario
Capacitacion constante al talento humano
Modelo pedagogico Cafam

Articulacion con entes territoriales

Oportunidades de mejora

Mejorar la articulacion y prestacion de la oferta en salud en odontologia y certificados de crecimiento y
desarrollo. Convocar a los prestadores de servicios de infancia a la mesa de infancia municipal.

Ofrecer espacios adecuados, seguros y protectores para la atencion de la primera infancia y para bodegaje
de alimentos.

Vigilar y supervisar la oferta de los servicios de infancia en el municipio.
Escuelas de formacion para capacitacién y fortalecimiento de oportunidad laboral.
Proyecciodn de transporte inter veredal.

» Asociacién Hogares Luz y Vida
Hogares Luz y Vida es un centro de atencién a nifios, nifias y jovenes de condiciones especiales y normales,

contamos con un grupo de 1000 NNA en todos nuestros programas; algunos presentan diferentes patologias
entre ellas: déficit visual, auditivo, paralisis cerebral, retardo mental, malformaciones fisicas entre otros,
algunos de estos, son nifios abandonados, y sélo cuentan con el Hogar para velar por todas sus necesidades
y derechos.

. Nuestra politica de trabajo esta orientada a proporcionar a los NNA las oportunidades de vida que todos se
merecen, convirtiéndonos en garantes de los derechos de los nifios que rigen nuestro diario vivir.
Con el fin de garantizar plenamente sus derechos, contamos con diversos programas que buscan restablecer
los derechos vulnerados de estos pequefios, segun sus necesidades particulares, por ello se cuenta con:

e« Programa de Alojamiento-Proteccion

» Programa de Rehabilitacién - Habilitacion

e Granja integral autosuficiente Nuestra Sefiora del Valle

e Programa de Educacion “Colegio de Integracion Escolar”

e Programa de Talleres

e« Programa de Prevencion
CAQUEZA CASA MARIA AUXILIADORA
Inician en el afio 2009 con un total de 7 agentes educativas en modalidad agrupadas, su objetivo principal
es atender nifios desde su primera infancia desde 6 meses a 5 anos.

F1.PR20.MPA1.P5 Versién 2.0
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e« Asociacién Educativa San lgnacio de Oyola
Misién
Contribuir a la educacion de los nifios y nifias para que alcancen su completo desarrollo como personas con
una mentalidad solidaria, critica, creativa y autbnoma, a través de la difusion de los principios y la promocién
de las practicas pedagogicas del modelo Montessori en ambitos de educacion variados y significativos.
Visién
Ser reconocidos en nuestro entorno por la integralidad de la propuesta educativa. centrada en la formacion
del ser y el desarrollo de competencias que responden a altos estandares de calidad, mediante procesos
pedagégicos que reconoce la individualidad y promueve la autonomia de los nifios y nifias, apoyados por
una comunidad comprometida con el mejoramiento de su entorno.
Filosofia
Las acciones del HCB estan corientadas hacia la formacion en valores, que constituyen el criterio basico para
la toma de decisiones. El desarrollo de estos busca, a través de actividades propias de ta vida cotidiana y la
realizacién de proyectos especificos formar personas en quienes prime el respeto, el predominio del ser
sobre el tener, la libertad con responsabilidad, la identidad y la solidaridad.
Valores

Fe cristiana
Responsabilidad
Respeto
Identidad
Autonomia

* e e o o

CARACTERIZACION
» Se cuenta con 650 nifios y nifas localizados en la provincia de oriente del departamento de
Cundinamarca. De los cuales 160 se encuentran en zonas resto y 452 estén situados las cabeceras
de municipios.
» Los municipios en los cuales estan situados los HCB son: Chipaque, Choachi, Fomeque, Fosca,
Guayabetal, Gutierrez, Quetame Paratebueno, y Ubaque.

nifias
atendidos Cabecera | Resto
CHIPAQUE 14 1 Tradicional 14 0
CHOACH! 182 13 Tradicional 140 42
FOMEQUE 36 3 Tradicional 0 36
FOSCA 24 2 Tradicional 24 0
GUAYABETAL 126 5 Tradicional 84 42
4 Agrupados
GUTIERREZ 36 1 Tradicional 36 0
2 Agrupados
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BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE

FAMILIAR
PARATEBUENO 98 Tradicional 70 28
QUETAME 60 Tradicional 60 0
UBAQUE 36 Tradicional 24 12

» Todos los nifios y nifas vinculados al programa cuentan con registro civil legible y sin alteraciones,
ya que este documento es un requisito indispensable en el momento de la vinculacién al HCB

» Eltiempo que llevan las famitias en el sector menos de un afio es el 30%, entre uno y cinco afos el
47%, y mas de cinco afios el 23%. Se evidencia que la mayoria de los padres de familia llevan
viviendo en el sector entre unc y mas de cinco afios se evidencia que mantienen una estabilidad o
permanencia en el sector, los demas buscan estar cerca de la familia, esto se debe a que las familias

estan sélidamente fundamentadas y estan apoyadas del nucleo familiar.

» La procedencia de las familias es de un 41% del mismo municipio y un 49% de otro municipio del
mismo departamento, un 10% de zona rural del mismo departamento, un 5% de otro municipio de

otro departamento y un 1% de zona rural de otro departamento.

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

CATEGORIA

PORCENTAJE SEGUN
MEDIA
PROVINCIA DE ORIENTE

CANTIDAD DE NINOS Y
NINAS ATENDIDOS

Composicion Etaria 0,56% 650
Clasificacién socio econdmica Baj0:85%, Medio.25% 650
Nivel de reconocimiento Unico 100% 650
Composicion por adscripcion étnica o Blanco-15%, 650
racial Mestizo-85%

Composicion por propietarios 43,2% 650
Conflicto vecinales 18% 650
Solidaridad vecinal 24% 650
Seguridad de las zonas publicas 44% 650
Valoraciones prejuiciosas sobre ia pobreza | 73% 650
Valoraciones prejuiciosas de caracter 7% 650
racista

Valoraciones caracter sexista 87% 650

FAMILIA A FORMAR

Educando en valores para forjar un mejor mafiana»
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BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE REUNION COMITE

‘ e TarteTale Lo RVAI LAV Tol[e 1 Mo Bl » Concientizar a las familias y comunidad sobre la
Riesgos sicasociales | promocién y prevencidn de riesgos sicosociales

| : . -

| Ed . I lsDesarrollar espacios de capacitacion a tas familias sobre

‘ ucacion sexua educaci6n sexual con el fin de prevenir, mantener y velar
¥ por el desarrollo integral de las familias.

i Desarrollar escuelas de padres por grupos de interés con
L el fin de capacitar seglin las necesidades especialesy

¥' particulares que posean las familias y comunidad.

s Apoyar a aguellas familias las cuales poseen trabajos no
- formales, para puedan garantizar a su nicleo familiar
vinculaciones a sistemas de salud publica.

*Realizar seguimiento a las familias, nifios y nifias que
[ posean miembros con necesidades especiales.

Escuela de padres

Subvenciones

eGenerar espacios de didlogo, y de resolucién de canflictos
mediante la generacion de pactos de convivencia, y del
buen vivir.

¢ Desarrollar actividades pedagdgicas a la comunidad y
espiritualidad ' poblacién atendida enfocadas al buen trato, al desarroilo
N ¥ de valores y exaltacién de la espiritualidad.

METODOLOGIA Y FORMA DE VALORAR A LAS FAMILIAS

i Sedarespuesta alas
: prioridades a través de El
! trabajo educativo e

!
! Aprobacién de plan
operativo y
convocatoria.

Realizacion de Plan

Operativo - Ejecucion de la actividad. ;

NINO Y NINA A FORMAR
Educando en valores para forjar un mejor mafana»

*Expresidn creativa * Comunicacion {e Desarrollo interno |

*Deseo de aprender * Intercambio de * Respeto
*Desarrollo de los ideas * Autodisciplina

sentidos ' * Autocorrectivo

Culto, éticoy

moral . 4544

- Curioso

' Cooperativo ‘% o

o AN 2 nawen e

Funcional, experimental, de estructuracion y de relacion

PROYECTO PEDAGOGICO
«Educando en valores para forjar un mejor mariana»
INCOGNITAS PARA VALIDAR EL ENFOQUE
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BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE
FAMILIAR
T Promover el desarrollointegral mediante:
i Qué? ; la construccién del pensamiento y
A ¢ uer | periencias sigmf‘ ivas en el nifio Lo la
F , ] i BT « i it i
f i De Ias niﬁas, los niﬂos, sus familias, la
¢Quién? comunidad en sus diferentes

A traves de estrategaas pedagégncas

x % ! ‘; Para potenciar las capacidades, habilidades, |
Y4 ¢Para qué? res, princ_ipios, compgtenci-as ;ociaies y
32&‘ o
%‘t
%
i ¢Dénde?

R ) 5
T ./ Preparationil> .
7
{

s V ™
Autoproces | Programada, ™\

1‘; os e practlca ) )
Individualid |, precisiony ./
erfeccier™ /./
T d

W ibertad y
. | . espontaneid

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS
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BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE
FAMILIAR
Atminsfer alegre y
briltante
PROYECTOS PEDAGOGICOS

LOGROS DEL. PROYECTO PEDAGOGICO

« Desarrollar actividades significativas con los nifios, y nifias para fortalecer su proceso cognitivo,

axiologico y procedimental

«  Vincular a la comunidad en los proyectos pedagégicos de la institucion (Deportivo, cultural, buen
trato y artistico) con el fin de incentivar y desarroilar competencias sociales en la poblacion atendida.
« Asesorar casos especiales que necesiten de la guia y del acomparamiento de algun ente publico

especializado.

«  Brindar espacios significativos (interés) a los nifios y niflas que faciliten la comprensidn y aprension

del conocimiento conforme a su edad.
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%"ﬁfﬁ'}{%ﬂﬁ% ACTA DE REUNION COMITE

Desarroliar hacia la comunidad un plan de estudios que viabilice y genere competencias cognitivas,

axiolégicas, y procedimentales
Acompaniar al nifio y la nifia en su procesc integral mediante verificacion y evaluacion del formato

hoja de seguimiento.
Realizar talleres ludico-creativos con los nifios, nifias y sus familias para fortalecer el vinculo afectivo

y disminuir la violencia intrafamiliar.
Realizar capacitaciones de acuerdo a las necesidades evidenciadas y enunciadas en el componente

familia, comunidad y redes.

ROL DEL AGENTE EDUCATIVO Y PADRE DE FAMILIA Segun POPE (2002)

© vigilar el

. Debe estar Dee
Orienta repaera - .3 eg?\%ei;:':?del
discretamente pi tual ~#8PrenaiFa)
a los nifios y espiritualment nifio, .
ey también en comunicarse

mefectivamente 4
el nifio g

bserva

ntd c

sstemétlcame, vidadosa,
a los nifios y nifias  reflejary
para ayudarlos y 2 . s
motivarlos a ‘ft?P'"{ar los &
desarrollar “imejores

actividades. valores,

~
Elaborar su propio |
pensamientoy
conocimiento a partir
del juego y el dialogo

A

onocer motivas ¢lares ™
de cémo funciona el
enfoque a partir de
competencias
estructuradasy
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NESTAR '
?Egitiﬁfz ACTA DE REUNION COMITE

ETODO DE EVALUACION
Aspectos a valorar en los niflos y niflas

| -@D.,Alto s;:perior
Bésico

proceso

Participacion a
padres

i
e

Indicador
Actitugin_a!

Finalmente muestran registros fotograficos del trabajo realizado en cada uno de los municipios.

¢ Fundacion de Investiqacion Agroambiental
MODALIDADES

MODALIDAD FAMILIAR

Garantizar el servicio de educacion inicial, cuidado y nutricién a los niftos y nifias desde la gestacion hasta
menores de 5 afios, en entornos comunitarios y en el hogar, en el marco de la atencion integral y diferencial,
a través de acciones pedagogicas con los nifios y niflas, de formacion y acompafiamiento con las familias,
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?Eiﬁi’ii‘ﬁ% ACTA DE REUNION COMITE

de nutriciéon; si como la gestacién para promover los derechos de salud, proteccién y participacién que
permitan favorecer su desarrollo integral.
MODALIDAD INSTITUCIONAL
Garantizar el servicio de educacibdn inicial, cuidado y nutricion a nifios y niflas menores de 5 afios, en medio
institucional, en el marco de la Atencién Integral y diferencial, a traves de acciones pedagogicas, de cuidado
calificado y nutricion, asi como la realizacion de gestiones para promover los derechos de salud, proteccion
y participacion que permitan favorecer su desarrollo integral
MUNICIPIO DE FOSCA

e Modalidad Institucional 36 niflos y nifias.

o Modalidad Familiar: 190 usuarios en las veredas de San Isidro, El herrero, S&aname, La palma, La

olla, Centro 2, Placitas, San Antonio, Centro 1, California, Yerbabuena, Ramal.

MUNICIPIO DE QUETAME

e Modalidad Institucional: 36 nifios y nifias

¢ Modalidad Familiar: 72 usuarios en las veredas Guacapate, Tigrote, olla baja.
MUNICIPIO DE UNE ‘

e Modalidad Institucional: 84 nifos y nifias

o Modalidad familiar: 136 usuarios en las veredas

e Salitre, centro 1, centro 2, puente tierra, centro 3, centro 4, centro 5, san Luis, Combura.

PROYECTO PEDAGOGICO: Sembrando Semillas Para Una Sociedad Responsable Y Amigable Con
El Medio Ambiente

OBJETIVO GENERAL
Sensibilizar a los niflos, nifas, padres de familia y equipo de talento del programa de primera infancia frente
a la preservacién y cuidado del medio ambiente, buscando que intervenga en la realidad, construyendo |
una practica multicultural, vinculada al que hacer y articulando con el POAI INSTITUCIONAL.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
+« Desarrollar y potencializar una conciencia ambiental en los nifios y nifias a través del contacto directo
con la naturaleza, permitiéndoles observar, explorar y analizar su entorno, deduciendo causas y
consecuencias de las actividades realizadas por ios seres humanos en su cotidianidad.
¢ Vincular a toda la comunidad al realizar la cultura del reciclaje, de tal manera que reconozcan el |
valor agregado de los residuos, y la seleccion en la fuente. f
e Motivar a los nifos a buenas practicas ambientales que les permitan tener una relacion amigable
con el ambiente.
« Fomentar una cultura ambiental responsable con las futuras generaciones que les permitan
contribuir con el desarrollo sostenible.

ESTRATEGIAS

Huertas urbanas y huerta tradicional

Tienda Ecologica:
+ Productos elaborados a base de material reciclado.
e Capacitacion a padres de familia y comunidad en general.
¢ Oportunidad para crear microempresas.
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ACTA DE REUNION COMITE

FAMILIAR

IMPACTO SOCIAL

.

Cambios de habitos alimentarios
Relaciones interinstitucionales
Fortalecimiento de vinculos

Acceso a diferentes productos organicos

Conciencia ambiental

Mejoramiento de la calidad de vida en las familias pertenecientes a los cdi

- Fortalecimiento en las habilidades de los nifios y las niftas, mujeres gestante y madres lactantes

4. Presentacion Corporacion Escuela Galan, Programa Generaciones con Bienestar.

GENERACIONES CON BIENESTAR
PROMOCION +

Reconocimiento como sujetos de derecho
Mediante

.

Acciones de Formacion
Informacion
Comunicacién
Formulacion de Proyectos

Metodologia

Accidn

Pedagdgica Construccion
Colectiva

Comunicativa

Sujeto Maral

Sujeta
Comunitario

Sajetu politico

PREVENCION =

Nuestro enfoque:

PROTECCION

Encuentro vivenciales NNA

Entornos Protectores
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BIENESTA
BIENESTAR ACTA DE REUNION COMITE
NNA
ﬁunk}:'ibp_lo o Victimas W_u ‘No Victlmg; o _ :Totai_ Cupos k
Caqueza . 8 100
Guayabetal 50 e B OO
Quetame 0 % ; .
TOTAL CUNDINAMARCA ZONA 3 350
5. Receso

Se da un receso de 15 minutos

6. Espacio para preguntas

» 2Qué es la bienestarina liquida_ y en qué casos se suministra?
La Dra. Florelia responde:
Es un alimento a base de leche entera de vaca, contiene ademas una mezcla de harinas y/o féculas
extraidas de cereales (trigo, maiz, arroz), harina de soya y azdcar. Adicionaimente, esta fortificada con
vitaminas y minerales.
Puede ser consumido por las mujeres embarazadas, madres en lactancia, el adulto mayor y en general
personas con deficiencias nutricionales, que sean beneficiarias de los programas del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar.

e /si es una mesa publica y los actores jnvolucrados no muestran interés en participar gue

acciones se realizan?

oA A dA LAA-L SRS ]

La coordinadora (E). refiere qgue se hace la respectiva convocatoria e invitaciones con antericridad a fin que
los actores se programen y participen activamente, sin embargo algunos no participan.

7. Compromisos v evaluacién del evento.

Los participantes consideran importante el establecimiento de algunos compromisos que mejoren la

prestacion del servicio.
Se realiza evaluacion del evento, se adjuntan soportes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Las Alcaldias Municipales inviten a los
operadores de los programas de Primera _ Alcaldias Municipales Permanente

infancia a las Mesas de Infancia y
Adolescencia Municipales.

Las alcaldias municipales revisaran los
diagnésticos municipales para evitar que Alcaldfas Municipales Permanente

se dé |la sobreoferta de programas.

Realizar Comité Técnico Operativo con las
EAS que operan los programas de Primera ICBF- EAS Septiembre 2015

Infancia en la Zona. i
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FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma -
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