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ACTA DE REUNION O COMITE No 9

| Hora: 9:00 am a 6:00pm

Fecha: 30 de septiembre de 2021

' Lugar: Sesién Virtual de Votacién

| Dependencia que ) T ) s

Convoca: Direccién de Planeacién y Control de Gestién

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Realizar Comité Institucional de Gestion y Desempefio en sesion virtual para
la votacién de Ajuste Plan de Accion MIPG, Ajuste PAAC, Eliminacién de

. Archivo Regional Atlantico y Guaviare, Actualizacién Sistema Integrado de

: Objetivo: Conservacién SIC, Inclusion Soporte Electrénico en Tablas de Retencion

| Documental, Remplazo — Resolucién 12068 de 2019, Creacion Mesa de

i Comunicacién Interna.

i |

| Agenda:

Noohw

| Desarrollo:

2. Ajuste PAAC - Plan de Participacion Ciudadana

1. Ajuste Plan de Accion MIPG — Dimensién 6 - Gestion de Conocimiento

- Mecanismo para la Transparencia

- Tramites

Eliminacién de Archivo Regional Atldntico y Guaviare
Actualizacion Sistema Integrado de Conservacion SIC

Inclusion Soporte Electrénico en Tablas de Retencién Documental
Remplazo - Resoluciéon 12068 de 2019
Creacién Mesa de Comunicacidn Interna

| El Comité Instifucional de Gestion y Desempefio presenta los siguientes antecedentes:

| La Directora de Planeacion y Control de Gestién en calidad de Secretaria de Técnica, convoco a sesion

de Comité - Votacién Virtual que se realizé el jueves 30 de septiembre. Dicha votacién virtual estuvo abierta
| de 9 a.m. a 6 p.m. Para el efecto se remitié |a presentacion correspondiente, el borrador de la Resolucion
i propuesta y el Plan del Sistema Integrado de Conservacion para su revisién y de considerarlo pertinente

| aprobacién.

igualmente, se remitié en Excel cuadro de votacion que se diligenciaria en su totalidad por cada miembro
|y remitiria el 30 de septiembre al correo de Yaneth Sarmiento Forero con copia a John Jairo Motta

' Botero.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPQRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualguier copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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CUADRO DE VOTACION VIRTUAL CONSOLIDADO
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. 2 wjusbs Pras T8 presaniss i I Gy T S BCTOFves 28 a2 mo
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| Racionalizacion s framites.
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Antes de imprimir este dJocumento. .. piehse en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PRCPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Como se observa en el cuadro de votacion se regisird la participacion de todos los miembros del Comité |
Institucional de Gestién y Desempefio y los temas propuestos fueron aprobados por la mayoria de los |
' miembros. No obstante, se Obtuvieron los siguientes comentarios u observaciones: i

| OBSERVACIONES POR TEMA ;
1. Ajuste Plan de Accién MIPG

| Dimensién de Gestiéon de Conocimiento

1,1 Modificacién la periodicidad de la Actividad 11 - Identificar y reportar a la Direccién de
| Planeacién y Control de Gestion distintas estrategias que se emplean para gestionar el |
conocimiento al interior de cada proceso.

Direccion General

Observacion realizada por la delegada de la Direccion General, Doctora Maria Clemencia Angulo: inciuir
como area responsable a las Direcciones Regionales, en consideracion a su autonomia administrativa
| para impulsar estrategias de gestion de conocimiento no incluidas en el PIC de la respectiva vigencia.
Adicionalmente comparic la recomendacion formulada por la Subdireccion General en el sentido de |
| establecer una periodicidad para el reporte la cual podria ser cuatrimestral.

Subdireccién General

Observacién realizada por la Subdirectora General, Doctora Liliana Pulido Villamil: Actividad planteada \

para 7 meses (mayo a noviembre). La justificacidn para eliminar la periodicidad de cada dos meses es |
' que las actividades se ejecutan a lo largo del afio. Debe existir una periodicidad para realizar el reporte asl |
| en este periodo no se haya identificado una estrategia

Respuesta

| El ejercicio de realizar la identificacion de las estrategias que se emplean para gestionar el conocimiento !
| al interior de cada proceso consiste en mapear lo que se estd aplicando tanto para gestionar el |
| conocimiento explicito o documentado, como para el conocimiento tacito o intangible que se encuentra en
el intelecto de las personas. Este mapeo se llevé a cabo en los meses de agosto y septiembre, mediante

' cuestionario remitido a los tres niveles de la entidad: Regionales, Centros Zonales y dependencias de la |
' Sede Direccién General, teniendo en cuenta entre otras, la autonomia que se tiene en el &mbito territorial 1
| para impulsar dichas estrategias de gestion de conocimiento. Se anexa informe de los resultados del |
| mapeo, el cual fue difundido mediante correo electrénico el 27 de septiembre y socializado en la mesa de

! gestion del conocimiento.

Ahora bien, teniendo en cuenta, la complejidad del levantamiento y consolidacion de la informacion y que
las estrategias no cambian de manera continua, se solicitd ajustar la periodicidad, eliminando cada dos |
meses Yy dejando de acuerdo con la sugerencia de incluir una periodicidad, una vez en el segundo semestre i

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO CE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1881 DE 2012
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de la vigencia en curso. Este ajuste se realizd en la presentacion que se envid a los miembros del Comité
el dia de la votacian.

1,2 modificar la fecha de inicio y fin de la actividad 24. Realizar evento de divulgacién del proyecto
Conectar para Educar,

No se presenté ninguna Observacion.

1,3 modificar la fecha de inicio y final de la actividad 25. Realizar evento de divulgacion de avances
en la reapertura de los servicios de P,

Direccion de Gestion Humana

Es Importante Incluir en la justificacién que el entregable también fue modificado

Respuesta,

Se ajusto la justificacion del cambio en la actividad 25 del Plan de Gestion del Conocimiento aclarando
que se ajusta la fecha de la actividad y el entregable. Este ajuste se incorpord en la presentacién enviada
el 30 de septiembre a los miembros del Comité en la diapositiva 7

1,4 modificar fecha de inicio y fin de Ia actividad 26, Realizar seminario de investigacion.

No se presentd ninguna Observacion.

2. Ajuste PAAC

Plan de Participaciéon Ciudadana.

2,1 Modificacién aumento en meta de la Actividad 8 - Reuniones del Consejo Asesor y Consultivo
de Nifios, Nifias y Adolescentes del ICBF.

No se presenté ninguna Observacion.

2,2 Disminucion de meta de la Actividad 9. Reuniones del Consejo Asesor y Consultivo de Nifios,
Nifias y Adolescentes del ICBF.

Subdireccion General

Observacién realizada por la Subdirectora General: se debe garantizar es que al pasar de 2000 reuniones
a 700 se garantice la asistencia e interiorizacién del mensaje a la misma cantidad de participantes como
si se realizaran las 2000 reuniones.

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambientel

Cualguier copia impresa de este docurmento se cansidera como GOPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE|.ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Respuesta

Frente a la observacion de la Subdirectora General, la Direccién de Infancia informa gue es necesario
| aclarar que la cantidad de pariicipantes en los espacios de control social esta sujeta al numero de ninas y
nifios participantes en la modalidad de atencién de la Direccién de Infancia en cada municipio. Esto de
acuerdo con las orientaciones y criterios establecidos en las guias publicadas por el ICBF: A} Explorando
Ll ciudadania y conociendo mi territorio y B) Guardianes del Tesoro.

A continuacién, se comparten los enlaces e imagenes de pantalla, en las que se especifican dichos criterios
de cantidad y caracteristicas de participantes. Por lo que, la unidad de medida de la meta de la actividad
9 esta dada sobre el nimero de encuentros, méas no sobre el nimero de participantes. Por ello, resulta
dificil dar cumplimiento a la observacion que se realizo.

https:/iwww.icbf.gov.co/sites/default/files/transparencia/g26.pp_guia_metodologica_ejercicios_de_promo
cion_de_la_participacion_explorando_m.pdf

Conformaciodon Grupos de control social

Se conformard como minime un comité “"Explorando mi ciudedania conociendo mi territorio”
por cada municipio donde haya presencia de la oferta de la Direccidn dae Infancia Esta comilé
podra ser conformado de la siguisnte manera. Entre los poshilados por ¢ada grupo de 25
participantes so elegiran 2 Mifies o nifios y 1 adulto, padres, radre o cuidador qua se unwan
a los otros seleccionsdos e jos oros 3 grupas de un municipio para conformar &l grupo
complato de “explorande mi civdadania, conociando mi territorio” gque quadara intagradc por
ocho {8) ninas yfo nifios y cuatro {4) madres, padres o cuidadores. Teniendo an cuenta guea
puede haber musiicipios con cobertura inferier © superior & 100 cupos, la conformaciSn dil
grupo compieto se hara guardando las propotciones. segan la siguiente tabla:

NUMERGC DE MINAS/I NINDS INTEGRANTES DEL COMITE
PARTICIPANTES EN EL
MUMICIPID
100 8 niftas yo nifos v 4 adultos
75 8 nifias yio niffos v 3 adulitos
50 4 pifas y/o nifcs y 2 adultos
25 3 nifias y/o nifios v 2 adultos

Cantidad de participantes para la guia de guardianes del Tesoro de la Modalidad de Tu a Tu.

https:/iwww.icbf.gov.cofsystem/files/procesos/g1.mo1 9.pp_guia_metodologica_guardianes_del_tesoro_m
odalidad_discapacidad_v3.pdf

“Guardianes del Tesoro”, para empoderar, comunicar e incidir - ICBF

proceso promocion y prevencion guia metodoldgica guardianes del tesoro modalidad
fortalecimiento capacidades de NNA con discapacidad y sus familias
www.icbf.gov.co

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!

Cualquier copla imprasa de este documento se considera came COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Conformacién Grupos de control social

Bbinimao entre 53 1% 4 3 represas g Faratias

Manlne eetre 5 = 15 participantes 3 sapresentontes de fambuas

Pamire ontre 3 15 partomantes ¥ representartes de Suniay

Oficina de Control Interno

Ajustar la diapositiva No 12, ya que la actividad como esta planteada en el PPC es “Ejercicios de promocion
de la participacion y el control social "Explorando mi ciudadania, conociendo mj territorio”, se esta
repitiendo el nombre de la actividad de la dispositiva No 10 “Reuniones del Consejo Asesor y Consultivo
Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes del ICBF”.

Respuesta

En relacion con la Observacion de la Oficina de Control Interno el ajuste solicitado se realizé en la
presentacion que se envié a los miembros del Comité el dia de la votacién en la diapositiva 12.

2,3 Disminucion meta Actividad 13. Consulta a la comunidad para la elaboracion y actualizacion de
los lineamientos técnicos de atencién del ICBF.

No se presenté ninguna Observacién
Mecanismos para la Transparencia.

2,4 En el subcompoenente 6. Cédigo de Integridad, incluir la actividad 6.3 a cargo de la Direccién
de Gestion Humana, asi: capacitacién en Conflicto de intereses, con énfasis en los siguientes temas: -
Tipificacién del conflicto de intereses segun la normativa colombiana. -Forma de presentar la Declaracion
de Situaciones de Conflicto de Intereses. -Consecuencias derivadas de estas conductas. -Diferencias
entre Conflicto Real, Potencial o Aparente.

No se presenté ninguna Observacion
Racionalizacién de Tramites.
2,5 Modificacion de la fecha de final del compromiso Componente 2 “Automatizacién Parcial

Familia Biolégica Busca Adoptado” Pasando la fecha de finalizacién del 15 de diciembre de 2021 al 30
de septiembre de 2022.

Antes de imprimir este documento... piehse en el medio ambiente!

Cualquier copla Imprasa de este documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES BEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| Oficina de Control Interno: Para las tres actividades a ajustar en el componente de tramites realizo }
la_siguiente observacién: teniendo en cuenta que la solicitud de ampliar la fecha para 1a automatizacion |
parcial es de & meses se recomienda definir entregables sobre los cuales se pueda establecer el estado

' de "EN AVANCE” con corte al 31 de diciembre 2021

| Respuesta: para el 31 de diciembre de 2021 se planea realizar et despliegue en produccion de la |
funcionalidad de paramétricas de la solucién para el tramite de busqueda de origenes

' 2,6 Modificacion de Ta fecha de final del compromiso Componente 2 “Garantia del Derecho de
| Alimentos, Visitas y Custodia” Pasando la fecha de finalizacién del 15 de diciembre de 2021 al 30 de |
' septiembre de 2022.

' 2.7 Modificacién de la fecha de final del compromiso Componente 2 “Proceso Ejecutivo de ‘
Alimentos a Través del Defensor de Familia” Pasando la fecha de finalizacién del 15 de diciembre de |
| 2021 al 30 de septiembre de 2022. ‘

Oficina de Control Interno: Para las actividades 2.6 y 2.7 se realizé la siguiente observacién: ‘
Teniendo en cuenta que la solicitud de ampiliar la fecha para la automatizacion parcial tanto de los tramites,

| es de 9 meses se recomienda definir entregables sobre los cuales se pueda establecer el estado de “EN |
| AVANCE" con corte al 31 de diciembre 2021 |

; Respuesta 2.6y 2.7, '

' Para el 31 de diciembre de 2021 se planea realizar el despliegue en produccion del 50% de las |
funcionalidades del proyecto MICAV ‘

3. Eliminacion de Archivo Regional Atléntico y Guaviare

Oficina Gestién Regional Bogota

| Solicité adjuntar todos fos documentos soporte que evidencian 1a eliminacion de Archivo. Adicionalmente 1
tener en cuenta los vistos buenos de los responsables de procesos que validaron la decision. .

' Respuesta. ‘
Frente a la solicitud, se enviaron via correo electronico a los miembros del Comité los soportes solicitados |
y un link donde reposan otros soportes documentales remitidos por el grupo de gestién documental, junto
con la presentacion ajustada

4. Aprobacién Actualizacién Sistema Integrado de Conservacién SIC

Antes de imprimir este dJocumento... piehse en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta sa considera como CCPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Oficina de Control _Interno: remitio algunas observaciones de redaccion en el documento.
Adicionalmente, sugiero incluir en los principios, controles de seguridad para la informacion digital que
esten alineados con la confidencialidad, disponibilidad e integridad de esta.

Respuesta.

La Direccion Administrativa responde lo siguiente: " amablemente me permito informar que la Entidad ya
cuenta con un Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion, de igual manera, se cuenta con un eje
de seguridad de la informacién, cuyo fin es: “Fortalecer la confidencialidad, integridad, disponibilidad,
confiabilidad, legalidad, privacidad, autenticidad, seguridad digital de la informacion y los entornos donde
es tratada, gestionada, administrada y custodiada, asi como la continuidad de ia operacidn del servicio
publico de bienestar familiar; promoviendo con eilo la gestion del conocimiento Institucional, con base en
ta norma NTC ISO 27001:2013". La Direccion Administrativa considera que no se hace necesario incluirlo
dentro de este instrumento archivistico.

De ofra parte, se remiti¢ ef documento ajustado por la Direccién Administrativa de conformidad con otras
observaciones de ta OCI, via correo electrénico a los miembros del Comité por parte de la Directora de
Planeacion el dia de la votacién.

5. Inclusién soporte electrénico en Tablas de Retencion Documental.

No se presentd ninguna Observacidn

6. Resolucién que remplaza la Resolucién 12068 de 2019 - “Por ia cual se integra y

reglamenta el Comité Institucional de Gestién y Desem eho, se crea el Subcomité de

Arguitectura Empresarial y la Mesa Técnica de Sistemas y Gestion de Informacién del
ICBF”

Secretaria General

Este proyecto de resolucién aun se encuentra en revision y vistos bueno no tiene version final.

Direccion de Servicio y Atencién

Este proyecto de resolucién aun se encuentra en revisién y vistos bueno no tiene versién final.

Oficina Asesora Juridica

Si bien este proyecto, cuenta con mi visto, es necesario sefalar que la Resolucién aun esta pendiente de
revision y aprobacién por Secretaria y Direccidén General.

Respuesta,

Teniendo en cuenta que la Resolucién tiene como objetivo principal ajustar el Comité Institucional de
Gestién v Desempefio, debe contar con aval previo de sus miembros, no obstante, por procedimiento,

Antes de imprimir este dJocumento... piehse en el medio ambientel

Cualguier copia impresa de este documento se considera camp COPIA NC CONTROLADA.
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No se presentd ninguna Observacion

Decisiones:

7. Creacién Mesa de Comunicacion Interna

pasa posteriormente a control de legalidad de la Oficina Juridica, ajustes solicitados, recoleccion de vistos
buenos y finalmente la firma de la Directora General.

Teniendo en cuenta la votacién realizada por los miembros de Comité Institucional de Gestién y
Desempefio se aprueban por mayoria todos los temas presentados al Comité.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Publicacion de Ajuste al Plan de Accién

MIPG, Ajuste PAAC aprobados por este

g:;r;ltéa rer?:ia el portal WEB, seccion Subdireccldiige

P Mejoramiento Noviembre 2021

Remitir a control de legalidad de la Oficina Organizacional

Juridica la propuesta de resolucion que

remplazaria la 12068 de 2019
FIRMA ASISTENTES
F Nombre | Cargo / Dependencia Entidad Firma
| Gustavo Mauricio Martinez Secretario General /> |CBE
| Perdomo Lider del Comite—\ |

Director de Planeacién y

Amanda Castellanos Control de Gestion / ICBE
| Mendoza Segretario Técnico del
1 Comité
E o L. Fecha Hora Lugar
| Proxima reunion |

Antes de imprimir este dJocumento...
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