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ACTA DE REUNION O COMITE No 05

Hora: 2:00 pm a 5:00 pm Fecha: 30 de junio de- 2022

Lugar: Reunion Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: Direceidn de Planeacion y Control de Gestidn

Direceionamignto Estratégico

Proceso: :
Realizar Gomité Extraordinario Institucional de Gastidn y Desempefio.
Objetivo; :
Agenda;
1. AVANCE DE INDICADORES PLAN NAGCIONAL DE DESARROLLO Y FLAN DE ACCION 2022 ALERTAS (Informativo)
2. APRGBACION AJUSTES DE INDICADORES DE PLAN DE ACCION.
3. APROBACION AJUSTE PLAN DE PARTIGIPACION C!UDADANA 2022 (Regional Bolwar*Dlreccrén de Seérvigios.y
~ Atencion)
4, APROBACION PLAN DE ACCION MIPG 2022
5. APROBACION DE ELIMINACION DOCUMENTAL
6. PRESENTACION DE MODERNIZACIGN DE ARCHIVOS EN EL [CBF
7. PROPUESTA MODIFICAGION. ALCANCE INICIATIVAS F’ETI

Desarrollo:

5e inicia |a sesidn con la verificactan de quorum por parte de’la Doctora: Yaneth Samignto, Subdlrectora de Mejoramiento
Organizacional, enconirando 19 de-lds:21 miembros del Comit&. No- participaron de la reunion la Doctora Liliana Pulido,
Subdirectora General y la doctora Claudia Gelvas, quien: lnformo préviamente que sstarta en’ com:sufm fuerade Bogoié

De otra parte, se informa.que la Dictora Amanda Castelianos Mendoza, Directora de. Planeacion y Contro[ de Gestion ramitié
previamente a los miembros del Comlté a través de correo electrinico de fecha 28 de junio de 2022 la presentacian
corréspondiénte a los temas de Ia agenda y Ios documentos soporte para su revision.

1. AVANCE DE lN_DICADORES PLAN NACIDNAL DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCI()N 2022 - ALERTAS.

(Informativa)

Inicia ia presentacign-el. Doctor Nestor Zuluaga, Subdlrector de Monitoreo ¥ Evaluacaon exponlendo Ios avances:de os
‘indicadores del plan nacignal de desarrcllo. En Jas siguientes imagenes se- preserita el avance en porcentaje del Sector de
Inclusién Social y Reconciliacion frenté'a los ifdicadores de Plan Nacional de Desarrdlio a los cuales seles hace seguimfento a'
través del aplicativa SINERGIA, aplicativo donde sé reportan avances cuarititatives y cualitativos con fundamento en la:
‘perindicidad det mdrca_dq_r_ con corte a mayo de la vigengia 2022 .

Avance indicadores PND
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Avance Indicadores PND
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iAntes de imptimir este documento.:. piense eh el medio ambientel.
Cyalguier copia impresa de sate ducumento se considera coma CORIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAM TRATANQS BE ACUERDO & LA POLITICA DE TRATAMIENTO [E DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A'LA LEY 1537 DE 2012,
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Ln meta inigial no centemplaba los efectﬂs ) . Reduccion de 45,47% moblacion aute- rm‘.om;c!cla coma Rrom:
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Insuficientia de recursos por redisefic de 1a D‘NP ragulere .W:dencm de dug la ’ Rew niiﬁ_nes;. con  aatorldades  Hrom
eferia gue implicaren un mayar coste () comunidad esta e acuerda <on a;mta identifican  reglsten de 250 NNA
Farmifta), de mata; v aproximadamenie. )

“DNP  [19/05/2033] NP requiere
ovideneia’ de que 13 comunidad ostd
die. selierdo 2on dhiste de mita Y.
sefiala diferencia censal.
Intervine el Docter Francisco Pulido, Director de Famifia ¥ Comunldad . para-adicionar un.dato rele\rante para sertenido en cuenta:
‘¢on relacién ala meta de atencion a poblacién Rrony, relaciorigde con ‘el .cambio del'censo'2005 al Cense 2018, el reconocimiento
de tas.comunidades Gitanas en el cual existe una disminucién en el riGmeig general'de. familias'a nivel namonal .con lo.cual es’
una mata cuyd cumplimianto en nimeros resulta :mpomb]e ante Ia dlsmmumén_:porcentual'en &l numero de familias reconacidas

coma Rrom.

En relacdion con los indicaddres transversales se observa § continuacién e estado
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‘Module indigena. de ta fncussta Nacions! de Sruacién Mutricienal de Colambia (EN%IN] a partir de las 1
masas de-dlscusian {(HBE)

Interviene la Doctora. Luisa Fernanda Velez, Directora de Adolescencia y Juventud sefalando dque toda la trazabilidad de las
comunizacignes que se han manterido con la Comision de Mujeres Tndigenas con ei Ministerio, del Intsrior a traves.del liderazgo
de:la Subdifeccisn General se tigne debidamante documentada, ia semana. pasada se tuvo'mesa permanente de concertacion'y
ahi se-les manifestd cuales hablan sido esos inconvenientes para la concertacién. La propuesta.que siempre se recibe de la
Comisidn Nacional de Mujéres esté orientada a diagnosticos-y et indicador hace referencia-a atenciér directa, i titims que se

hablo con la Comision de Mujeres es recibir una propuesta por parte de.esa organizacion una- v.ezfn_ahzada la ley de garantias.

iAntes de imptimir este documento... piense eh el medio ambiente!
Cualuier copid impresa de esle documents se considera como COPLA NO CONTROLARA.
LOS DATOS PROPORGICNAGGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEi_. CBF Y A LA LEY.1584.DE 2012.
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Avance indicadores PND
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lnterwene el Daoctor Francisco Pulido, Director de Familia y Comunidad, ex one que s& \ne 16 trabajando en la. definiciony en el
reporte de lo que corresponda a esta instancia, sé viene conselidando una serie de actividades queson X que s¢ reportan.a
nivel general porel Instituto y en este sentido los reportes:se han verido enwando de manera gue se ha cumpndo con-esta mela

y con ef comprarmiso instifucional.

Por ofra parte, la Doctora Beatrice Eugenia,
unos espacios de dialogo ton.la comisién
garantias que solicitaban los delegados
avanzar en ningdn acuerdo final las vige
wgencra g realizaron u i

acuerdo que permitio en &

fa ruta metodolégica para farmular el 2
st VHPIWEQ. (= meoriamﬁ' SENGIEr ¥ tos rwportaa et BINEHGIA qui

del avance cualitativo -€f’ este aspecto con'la comunidad NARP mes a rnes, pero Ea ruta metodoléglca es.una mstaﬂcaa previaa
“por lo cuai no se espera poder dar cumphmlento por io. que se. fijd ﬁnalmente en esta wgencna conla

iAntes de imptimir este documento... piense éh el medio ambienté!
Cuziquier eopia impresa de este decumente se considera come COPIA- NO-CONTROLADA,
Lo DATQS FRO:PDRC'[ON.ﬁD_OS.SERQE\N_ TRATADO_S e ACL}E_RDO';‘\_ LA F‘O_LITICR DI_E_ TRATAMENTL DE QATCI_S__ PER:SGHALE_S' DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 202
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Plan de . Acc:on 2022 — corte mayo
Areas de Apoye

ICRF {Miones de peses]
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Lireecion de Sdevitios  Atencign

Interviene la Doctora Patricia. Ochoa Directora.de Semviciosy Atencion informando que es’ lmportante que tos miembros del comite
conozcan que este afic se tuvo (n ¢ambio de contrato del centro de contactoi que tieng dentro de-su dinamica ires. meses para
gue-termine de asentarse toda Ia parte de procedimientos.y vollimenes de aténcian, ese cambio de comrato nos hizo tenér una
curva descendenté que en este momento ya se logré superar saliendo de estado de riesgo.

Plan de Accidén 2022 - corie mayo
Areds Misionales
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Co LAY iente de-sus derachos ¢ construsgicn de sos pr:xyncms

lineentud

dawida I!éw'sﬂ-% Sacidiete,

Es de anofar que la Direccion de Plansacidn y Control salicité a los responsabies de los indicadores cbijeto de alertas remitir la
jusiificacion del estade de estos yla proyeccion: de cierrs para ser compartida con los miembros de!l Camité. La revisién y
consol;dac:én fue, realizada por 13 Subdireccron._de Monitoreo y Evaiuadion se anexaa lg presente- acta y fdrmia parte integral de
la misma.

iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambientel
Cuslquier copia impresa-de esta documento se tordidera coma COPTa MO CONTROLADA. :

LOS DATGS PROPORCIONACOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITECA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL (CBF ¥-ALALEY 1581 £ 2012,
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5 APROBACION AJUSTES DE INDICADORES DE PLAN DE ACCION.

El Doctor Nestor Zuluaga, Subdirector de Monitoreo y Evaluacién pone a consideracion de ios miembros.del Comité las
Sigmentes modificaciones solicitadas: por los directivas responsables de los indicadores:
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iAntes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta decumento se cunsidéra;cornc COPIA NO.’CO'NTROLA_DR
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ajustes solicitados.

remitidos previamente a los miembros del Comité se abrueban los

Cuatquier capiaimpresa de este documento se considara coma CORMA ND CONTROLADA,

iAntes de imprimir este dJocumento... piense eh el medic ambiente!

LOE DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDD A LA F"OI.ET_ICA'_DE. TRATAMIENTO BE DATQS PERSONALES DEL ICBF v A LA LEY 1581 DE 2012,
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3. APROBACION AJUSTE PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA 2022 (Regional Bolivar-Direccién de Serviciosy
Ateticién)

La Doctora Patricia Ochoa, Directora de Servicios y Atencién presenta la justificacién de cambio de fecha para actividad

N2 del PPC regional Bolivar 2022 de la siguienté manéra: “En el monitoreo mensual que realiza la DSYA se evidencit que fa
Reg:onal Bolivar incumplié -en el mes de mayo con la actwsdad #2: (somallzacmn del pJan de participacién), Al efectuar la
retroalimentacion a la Regional, ésta argumentd que el |ncumpllm|ento se dio debido a fa:-congestion en. |as. agendas de los
profesicnales asignadds para el desarrolio de la estrategia y a las dificuitades que se les han- presentado en la dispaosicion de los.
espacios loglsticos ‘necesarios para el desarrolio de-esta actividad. Por lo anterior, prop" en que el Comité de Géstién y
Desempaiio Institucional estudie la posibilidad de aprobar una nueva fecha de realizacion.de: Ea actwldad para el dia 05 de julio
de 2022, .

La situacién-actual seria:.
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los soportes remitidos los miembro‘s-dé'l:S.Comité.se_an_rue'b'a el ajuste solicitado.

Con.base en la expogicién realizada

4. APROBACION PLAN DE ACCION MIPG 2022

LaDoctora Yaneth ‘Sarmiento, Subd|rectora"_ le Majoramienta’ Organ:zacional les recuerda a |os migmbros del comité que.para ia
glaboracidn.del plan accién MIPG. 2022, se remitié-a’los lideres'dé politica: la presentacion con-el andlisis de sus indices, el
formularic diligenciado, las preguntas que apllcan a cada ind:ce y politica para su anafisis.

Posteriormente se revisaroh y consolidaron los planes-_ramm_dos.para conformar &l nuevo Plan da Accidn de MIPG que.aplica de
_Junio-2022 a junio:2023; como se observa a continuacion: .

iAntes de imprimit este documiento... piense eh el medio ambiente!
Cimlquier copia imprese de st documanta.se considers coma COPYA NO CONTROLADA,

1.03 DATOS.PRQEORCEQNADOS'SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA ROLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF YA LA LEY 1587 DE 2012
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PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS DiMENSFONESY
. POLITICAS DE MIPG

i

F

1. Tulents Humino ;
?. Dirpeeiunamiento Estratégicn .
L
s
.
RGestidn con Valores para Resultadas : E
: i
22
) E
4. Evzluacidn de Resultadns [
; 13,
5. Informacién. y Comunicacién ¥
-
£, Gdel Condelmienio o Innoviaci & s
7. Congrol Interna 1
167

‘Con baseenla exposici_én realizada y los sopories rempf ltdos previamente alos mlembros del Comiié se: aprueba.el
Plan de Accion MIPG.

5. APROBAGION DE ELIMINACION DOCUMENTAL
La Profesional Diana Hernandez de! Grupo. Gestién Documental explica las propuestas de eliminacién documental por apiicagcién

de TRD en la- Reglonai Casanare, sl Grupo de Gestién-Documental y el Grupo de Almacén e Irlventar:os A continuacionh se
absefvd el detalle de [as sahcatudea

REGIONAL CASAMNARE o .

% 6,6 Metros Hneales (33 :cajas #-200}

iAntes de imprimir.este documento... piense et el medio ambiente!
Cualgiiay copia inipresa de asts dosumsptn sa-cansidera coma COPIA NO CONTROLADA.. :
LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE-DATOS PERSONALES BELTCER ¥ A LA LEY 1581 DE 2042
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CGRUPO BE GESTION DOOCUMWMENTAL

GRUPD ALPAACEN E INVENTARIOS

Con base en.ia _
elimina_cié ‘Documental.de las tres propusestas mencionhadas.

6. PRESENTAGION DE MODERNIZACION DE ARCHIVOS EN EL IGBF (Informativo)

Mejia, Direttora de Administrativa, realiza lg introduccidn del proyecto y posteriorments le da la palabra a
las profesionales Diana;Hemandez y Jimena Uruefia de la Direccion. Administrativa.

El proyecto, esta enfocado’a la modernizacién de los procesos misionales, por medic de la implementacion; automatizacion;
gestioh y control de expedientes hibridas e las sertes misionales, a paftir de la intervencién archivistica'y administracion,
sistematizada de [os archivos existentes y la implementacién del SGDEA |ntegrado con los principales sistemas misioriales
del ICBF..

l.os componentes del proyects son:

iAntes de imptimir este documento. ., piense eh-el medio ambiente!
Cualgquier copsa i.rnpresa de este documento-se.considsra como GORIA NO'CONTRGLADA,

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADAS CE ACUERDO ALA PDL:iTiGA-DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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sl | expaiiehin Ribidds
. Vfd-efortrénics wn el CBF.

Prodiictod:,

dfentivn

1 i . . 1 . b N L -
2021 i 2022 ! 2023 { 2624 1 2025 Lot 2026
; i [ :
. L . : . i . - | . S .
‘ 3 i ! '
1 : i | P
t . H ! . i [
B CIABHDSTIED ’ 1 FURGE : : | tiREREGN ! ;
b MEMOREA L DEFNITIVO Y. ' a} BIECUEIEN T SUBATASER¥H 0 giESTRHILIZACION, -
AASTIFICATIVA L ADIMDICACITGN, SUABAFASE EYA - CULRENAZION 200 [CONTRO Y -
] FCHATECNICA ¥ T waSUBRASEIY N ] AVANCE 605 © BEARTICULACION f SEQUIRHENTD, T
ESTUSO RE MERTALG AVANCE 20t . T EGLEA !
1|. . . {| . r ; 1
s e . | i
. . j. CRAGHNOSTHDLY
a} DlaGHOsSTICO iy : o JUSTIFICAQISA NG i T e
D e Eou B ey 0 SIS e, sesmeon | © | SRRt
; AUSFIFIEACION FUSCHORAL vy potiupes o iMeRCADs ¥ PERSCHNAL ; b
L war S ToENTIBCAR Ecesibaskst ] EUDOpRDT o rrrenAmete e EstaBIRAIN.
. ATl . BE HiFEGRACTAN ] voradie ,
: . H . oo . |
al° AMUSTESEXPECVENTE: a3 BAPLEMETACEN . | & IMPLERMERTACION -
Rl . : . * EXPEOIENTE MigRH
e © o e DIGTAUZACION T sanen
v omrcd i - CARCHWAS ' o RLARACION ¢ | B
2 ' : ! emeagigh TkEwi L | L o
i i T t i

iAntes de imprimir este dJocumento... piense eh el medio am blente!
Cugiqulercopia imprasa e esie documents se.considera coma COPIA NO CONTRULADA, :

LOS DATDS PROPORCIONACDS SERAN TRATADOS DE ACUERDXD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCMALES DEL IGEF ¥ A LA LEY 1584 DE 2012,
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1 .. Grupo Juridico (Santander)
2 Srupo de Contratacidgn {Bogotd)

3. Grupa Juridics {Nofte.de Santander}
A 18
5

Grupo Juridico {(Talima)l
Py

T

Zonal Puente Aranda {Bogotd)] |
1N
Centro Zonal Villavicencio 2 (Meta}
Centro Zonal Soacha [Cundinamarca)
Grupe Flnanciera {Valle del Cauca)

Re juridico (Meta)
Grupo Juridico [Anticqtiia)
Centro-Zonal Pereira {Risaralda)

PROYECCION DE EIECUCION

2023
+  EJECUCION SUBAFASE 1 Y 1} AVANCE GO%6.

. 2024 . .

+ BJECUCIGH SUBAFASE 1Y 1) CLILFAINACION 202
* ARTICULACION 3GDEA

- ESTABILIZACIGN, CONTROLY SEGUINMIENTO

TR T A e e
1 Share point—One
Drive - Compartidas
L« Preparacion archives. ©
digitales y. elertronicos
= pluzl naclonaf
« Migracidn.a ORFEQ

Adgdisiclon, Besarfalio
& Implementacion
- Gestidn dél cambic -~

ORFEQ
Alustes Expadlents
wvirtual

+ Mdaduio administracién,
archlvo fsico. :

» Blaguear radicacion
permitlendo solamente
Consalta -~

iAntes de imprimir este documento... piense éh el medic ambientel
Cualquigr coplaimpresa de este:documents. se considera como GOREA NO CONTROU\DA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDIA LA F'QL_[TICA_ DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA'LEY 1587 DE 2077
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7. PROPUESTA MODIFICACION ALCANCE INICIATIVAS PETI

La Doctora Rosa Perez, Subdirectora de Sistemas Integrades de informacion, solicita con base en Io expliesto por la Direccion
Admln:stratwa autorizar retirar del PETI la iniciativa relacionada can el SGDEA (Slstema de Gestidn.de Documentos Elettranicas).
Es de anotar que | las solicitudes _plestas a consideracion en esta sesion de Comité fueron- prewamente avaladas por la Directora
General y por el Subcomité de Arquitedtura Empresarial

i

H

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Acciories Adelantadas

Actividad

2.1 SGDEA - Sistema de Gestién de
D_o.cuméntos:{Ele'ctl‘t')_nicor de Archivo

Bt e a e DL i u‘hnlyn PRSP |
Swmtbrtadte in EOT e stz d ¥ mr—-hm—. o AR G A0E
itk Sk oy 4 bl gty L . A :

¥ Esta Iniclativa s cancela para la presente vigencia debido a que alin se encuentus en fase-de estructuracion deda necesided,

< Sesometea aprobacidn el retire del PET| 2622 : sty

'Con hase en la exnosmlon realizada y los: soportes remlttdos a los miiembros del Comité se aprueba el retiro de- Ia

este Comitd, frente a la incorporacion en F’ETI de la herramienta GIRA, &
Responsabitidad Penal irfforma o sigliente: '

iAntes de imprimir este dJocumento... piense eh el medio ambientel
Cuislgquiet copta impresa de asty documehtn sé considéra como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATALOS DE ACUERDD A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE. DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ 4 LA LEY 1581 DE 2012
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* Es.una herramlenta de evaluacion 'y gestion del
riesgo de reincidencia. en comportamientos
sancionables penalmente.

* BEs producto de la adaptadidn y validacidn al

cantexto colombiano de la herrarmienta PREVI-A Y g e .
(PREdiccidn del Riesgo y Valoracidn de la GIRA - Gestién e Identificacidn de

Intervencian) desarroliada por la Agencia dé ia’ .Rigsgos en Ad.ﬂ.¥;es.centes VY jovenes
Comunidad de Madrid para la Resducacion v 1a _ '53nC|0ﬂadQ5
Reinsercién del Menor Infractor. (ARRNIY. ) ’ . '

« Cuenta con élsoporte tedrico y empmco;ei cual.
incluye su respectiva justificdcton estadistica v
psicamétrica, asi como Ias'-'_eﬁidenc’ias:de'\&a!idéz

LY confiabll!dadfpreclswn

- Esta-incluida en el Convemoi428 de 2022 entre_
1CBF = UNDDC

T Direccion de Protacetdn
Subgdireccion de Responsabilidiad Penal

Caracieristicas
- Usuarior equipaos psfcosocizﬁes (psicaloges, trabajadores sociales, pedagoges, educadores v

demds personal a cargs) gque trabajan con fos adolescentes v jdvenes sanctcnados en el
Sistema de Respansabihdad Penal para Adoiescentes’ (SRF’A} #n Calombla.

+ Fundamento conceptaai: 2l modelo Riespo-MNecesidad-Responsibidad (RNR) {Aandreivs &
Bonta, 1994, 2010, 2017) v disefiada  bajo la logica del enfogque del juicios profesionat
estructurade, el cual valéra la ex’perlencia dal profesional especializado, capacitade vy
ertrenado en {a &valuacidén de los factares de riasgo v de proteccidn de comportamientos
delicthvos. ’ '

= Fuentes de Informacidn necesarias: Los profesionates, se nutren d& ta Imformacion gue
reposa sobre el adolescente o© jmven de manera’ documantal en diferentes contextos.
institucionales (sactor justicia, sector salud, sector eddcacion, etc), asi comio de Ia
infoarmacion sum:n:strada directamente por &l adolescente o foven, los famainares, Ta pareja
Y Dlros técnicos v/o profesuonales que téngan contacts con.al evaluado.

Con base en Ia exposlcmn reahzada ¥ los soportes remltldos prevlamente a los miembros del Comité se aprusba la
‘gan la Herrﬁmlenta GlRA

DECISIONES:.

Teniendo en cuenta [a votacmn realizada por fos miembiros de Comité Instifucional -de Gestion y Desempefic se aprueban los
temas de }a agenda expuestas en esta sesién relacionadas con- Ajuste. de Indicadores Plan de Accién 2022, Ajuste Plan dé
Participacién Ciudadana 2022 — Regional Bolivar, Aprobacion Plan de Accién MIPG 2022, Aprobacién Ehmmacson Documental.y
Modﬂ"camén_ iniciativas PETI

on la |ust1flcac10n de |os indicadores con alertas de conformidad coh la presentacion realizada por el-Doctor
ultiaga, Subdirector de Monitoreo y Evaluacion y ia solicltud realizada. por ia Directora de Planeacion, Dectora
Amanda-Castellanos::

Se: anexa docum

Los. responsables de: Pla & Accidn 2022, Plan de Participacion Cludadana y PET!,-deberan remitir los planes ajustades a la
‘Subdireccion de Mejoramignto Organizacionai para su pubilicacion en &l micrositic de transparencia.del ICBF.

FIRMAS

Lo ‘Cargo / Iy .
Nombre Dependencia Entidacd Firma.

IAntes de imprimir este documento... piense et el medio ambiente!
Gualquier copia mprasa-de sste Juqumento se.considera coma COPIA-ND CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DELIGBF Y. A LA'LEY 1581 DE 2012,
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_ _ _ Directord de _ :

-Amanda Castelianos Mendoza S, Planeacion.y {CBF . N
Z=8. | Corntrol de Gestidn et e

Gustavo Mauricio Martinez Perdom% Secretario General ICBF : i

) B () Fecha Hora o “Ligar
Prdxima reunion e’ : e

No aplica ‘No-aplica (" No aplica

i

iAntes de imprimit este documento... piense eh el medio ambiente!

Cualtuier copia impresa de este docurientn Se considara coma CERIA NO CONTROLADA:

LOS DATGS PROPORCIONACOS SERANTRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DELICEF ¥ & LA LEY 1584 DE 2012,
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ANEXO: JUSTIFICACION INDICADORES

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (Justificacién):

‘Famllias con alto riesdo de vulneracién o con NNA en proteccién; atendidas por-el programa M1 Familia

En lo referente-a las causas que harn generade &l ‘fetraso. sobre el cumplimientd de éste indicador, se encuentra ia baja
asignacién presupuestaf la cual, fue inferior a la sclicitud de recursos ¥ pof ende no le permitic a la Direccién de. Familias.
y Comunidades contar con los recursos suficientes para soportar &l cumpl|m|ento de- Ias metas propuestas para el
cuatrienio. :

Por otro fade; y en relacidn con Agclones ¢ actividadés ejecutadas a ld fecha {30 de junio de’ 2022} se cuénta con la solicitud
realizada en energ de:2021:donde se solicitd reducir las metag.a-240 000 sohcnudes en el cuatrlenlo |acual fue rechazada
por parte del DNP. .

Por Gitimo, como estrategia para el cumplimiento -se esta contempiando la viabilidad de incrementar los niveles de
cumpliimieritd por medio de ia-estrategia de Mi Familia Umversai como una farma de brindar acompaﬁamlento psmosomal
a lag familias.. _ _

_'Tasa de oficios de nifias, nifos y a dolescentes en su propio ho ar

Segin instrycciongs emitidas por la Direccion General del DNP, medlante oficio radlcado 2022100000000?5701 del iCBF,
se reiterd |a solicitud de cambio de gefencia del indicador-“"Tasa de oficios de nifias, nifios' y adolescentss en su propic
hogar Dicha.solicitud se: sustenta en el condepto técnico de la Direccién de Desarrollo Social del DNP, eritide a través
del oficio No.-20205340020973 del 10 de febrero de 2020, en el cual se'menciona:

“En este caso, el liderazgo de fa meta “Tasa de oficios de nifias, nirios y adofe_scenre_s an su prapig hogar” se asocia a fa
funcion def Ministerio. det Trabajo de-articufar a distintas: institiciones y no sofc a fas funciones que fa Ley fe oforga al
Ministerio”. '

Comeo lo ha citado el DNP, el Decreto 859 de 1996 'y &l Decreto 4108 de 2011, articulo 25, establecen funciones de

coordinacion y liderazgo de lapolitica plblica.de prevencion y erradicacion del frabajo infantil al Ministerio de Trabajo, de
lecual &8 deriva.aud cualouier liderazgo o.disafia institlicional o de palitica que se'promueva eh mesas lécnicas: realizadas
en el fnarco del cualquier instancia interinstitucional, incluyshda el Sistema Nacional de Bisnestar Famitiar como se
propone, debe seriniciativa del Ministeria de Trabajo por sus competendias v resulta a todas luces improcedente para el
ICBF asumir un rol que no le torrespende. '

Actuaimente el reporte de avance en SINERGIA se.comparie entre entidaédes. E| ICBF asume el reporte cualitativo y-&l
DNP el reporte cuantitativo ante Ia renuencia de! Ministerio.de Trabajo.

Niﬁos:Rrom atendldos-en-servicios diferenciados.

Conforme a com omiso-1.A.4 del Pian Nacional de Desarrolio, desde la wgenma 2018, en articulacién con &l Ministerio
del Intérior, .58 gstablecieron mesas de d:alogo con los representantes de- las Kumpanyas ¥ orgamzamones Rrom ‘para
acordar los espacios técnicos que permmeran |dentlfcar los aspectos necesafios v. la ruta para.incorporar el enfoque
diferencial desde &l: __akono a'la atencion de nifias, nifes y-adolescentes del pueblo Rrom. Sin embargo este proceso no
pudo ‘consolidarse mediante un acuerdo gue permitiera contar con: las garantias de un espacio validado por los
representantes del pueblo Rrom:

Enla v’:genz:la 2021, medianteel acompaﬁament’o'a las Kumpanyas y organlzaciones en el marco de |a Comisién Nacicnal
de'Diglogo, se presenta infarme en términos de-gestiones y avances para el cumplimiento del compromiso, indicando que-
en- el marce del convenio de asociacidn nimero 1044352022 entre e} IGBF y ACDINVOCA, se padria dar cumphmsento a
las condiciones solicitadas: para avanzar en fa soncertasion con autoridades Rrom’ para {a adecuacién metodoldgica que
orfiente la implamentacion de programiag para-nifias ¥ nifios Rrom en afmonizacién con el Zakono.

iAntes de imprimir este dociimento... piense eh el miedio ambiente!
Cualtuiar copiaimprasa de este documento sa considera como COPEA NG CONTROI;ADR
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDD A LA FOLITICA DETRATAMENTO DE DATOS PERSONALES BEL IGBF Y A LA LEY 158 DE 2042,
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En-sl marco del convenio se adelantaron reuniones y gestiones operativas; Iogsshcas y tecnlcas pard la reglizacion de
entuentro con las 9 Kumpanyas y las 2 Orgamzacmnes del pueblo Rrom para la construcci6n de la propuesta metodoldgica:
que. permlta la atencién a las nifias y nifios. con enfoque diferencizl. Se desarrolld Uk encuentro con las kimpanyas.y
organizaciones en donde se definié la propuesta metodologica para el desarrollo de encuentros —talleres ¢ue permita la
atencién a lds nifias -y nifios, asimismo, se concertaron los femas a ‘trabajar de-acuerdo con las. practicas culturales en
armonizacién con el Zakono Vale la pena’anotar que se conviocd a las nueve kumpanyas y las dos organizaciones,

contande con la pal’tlc!pacmn de ocho Kumpanyas y dos. organizaciones, io que permitio a la-fecha el desarrollo de 19
talleres en los que han participado 180 nifios, nifias y- adolescentes Rrom mediante actlwdades recrea deportivas que
parten desde sus usos y costuribres. E_ :

Para julio de 2022 se realizaran los tallerss programados en San Pelayo y Cuclfa lo que perm[tlna Hegar a 250 ninbs,
nifias y adolescentes que participan en las actividades, £s importante sefalar que inicialmente 14 meta de 350 niAos, nifias
y-adolescentes se establecié de matiera.acumutada para el cuatrienio sobre in. estlmado de poblamén Rrom.en 2018, No-
cbstante, en el proceso de didlogo con los representantes deias Kumpanyas para la vigeneia actual s reporta un nlimers
mucheo Menorala. proygccion cercanc segun su mformacrdn a.250 nifas’y nifos.

Eamilias beneficiarias de las acciones de la estrategia encuentros por familia a través del programa TEB.

El proceso de proyeccion de ia meta asociada al indicador denominado:“Familias beneficiarias de lds acciones de la
estrategia encuentros por familia® para el pueblio Rrom 2018 -2022 e da eriel marco det. espacm'de didlogo ¥ concertacian’
con los repiesentantes legales de las kumpanyas y organlzacmnes Es re[evante destaca que esta meta de-jas 1. 500
familias. fug' coherente con las cifras de personas reconocidas. comio chm : “luz ‘de los datos. del
Départamento Admlnlstratlvo Nacional de Estadistica {DANE) en el Censo Genera[ del 2005 en ‘el cual 4.858 personas se
auto reconacieron-como Rrom.o. Gitanes, Jo cual permatla inferir un nuimerd similar de familias como posible universo de
atencién {tomando e supuesto del promed:o de 3 personas por, hogar) Sin embargo, actuahzada esta.nformacian con los
resultados de los tambios poblacionales evidenciades- n la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GE H} de 2018, se
reﬂejo una reduccidn def 45,47% de'la poblamén atito reconotida como. Rrom o Gitanos en comparacion con la reportatia
en el Censo General del 2005, en el cual 4.858 persanas sé alto reconotisron como Rrom o Gitanos: Adiclonalmente es
importante destacar que la modalidad de atencién étnica de Ia- Direccién de Familias'y Comunidades se-implementa de
acuerdo con los proyectos postulados: por jas kumpanyas y organizaciones del pueblo Rrom; A su. vez, a lo largo del
cuatrienio se presentd.Una rediiccionen ek ndmerd de proyectos entrégados, lo que es coherente con la disminucion de ja
-poblac:en auto reconocida comag ‘Rrom o Gitana. Lo anterior; permite inferir que el universo de potenmales beneficiarios es
menor al utilizado en las proyecciones inicialas y por eride afecta el cumplimiento de las metas establecidas.

A junic de.2022 la Direccion de Familias y Comunidades, ha cencentrado sus esfuerzos en lograr ia vinculacion del mayor
nitmero de familias Rrom o gitanas posibles al programa TEB para ltevar el indicador-a.un 85% de.cumplimientc:con &l
mé&ximo numere de familias-en el territoric. nacional. Para ésto, 5& ha contattado a los fidetes deg las ' kumpanyas para-que
_ﬁjrr?gﬁgtr?&proyectos Y tarmmada la ley de qarantlas poder. contratar y se les hard acompanam:er:to constante para poder
Se buscara realizar la cdntfatacién. de los proyectos en las. comunidades Rrom del pais en Ia modalidad TEB para el
cumplimiento del indicador en el maximo posible. :

Porcentaie de formulacién concertada def Capitulo Indiaena de ta Palitica de Infancia y Adolescencia en las lineas
de erradicacién del Trabajo. Infanti y Exglotacién Sexual Comercizl de Nifios, Nifias v Adolescentes Indigenas.
Para dar cumplimiente al compromiso A32 con los pueblos indigenas, en el marco def PND, desde el [CBF se ha logrado
Avanzar en la construccion conjunta ‘del documento con la Comisidn Nacional dé Mujeres [Indigenas (CNMI} tomo
delegadas de laMesa Permangnte. de Concertacidn indigena para ta-construccion conjunta del Capitulo ndigena de fa
Politica Nacional de: Infanc:|a y Adolescencia. :

Este procéso se Ha adelantade siguiendo la riita metodologica protocollzada en 2019 en el marco de la MPC. Esta ruta
tenia: previsto finalizar ia construccion de capitulo en 2021, sin embarga, el proceso contractual mediante el cual se
esperaba adelantar las actividades de 1a vigencia 2021 ﬂ.:e declarado desierto lo qué ;mdero avanzar en las etapas
esiabiecidas en la ruta-para dicha vigencia.

En la vigencia 2022, mediante la-suscripcién de! Convenio de Asociacion no. 1014352022 entre el ICBF y ACDIVOCA
partienda del trabajo realizado- en las vigencias anteriores, s& avanza en la consolidacién 'del cepitllo indigena de-la

iAntes:de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
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Potlitica Nacional de Infancia y Adelescencia — PNIA €n conjunto con la Comision Nacicnal de Mujeres Indigenas (CNMI),
‘el 28 de-enero de 2022, con el cual se proyects avanzar en la implementacién conjunta con la CNM! de fa Ruta
Metodoldgica concertada con la MPC, orientando acciones para culminar la. fase (3) D:a!ogos territoriales- para la
sacializacién; complementar fase {2) Andlisis y Contextualizacién de fa situacién actual de Iz nifiez indigéna completar os
Dilagos territoriales (3); y completaria fase {4) Consolidacién de la informacion.

A partir de los insumos recelectados en-e| désarrolio de cada una dé las fases, se construirg el dotumento de capltulo.de
la infancia v adolescencia de-los pueblos indigenas de la PNIA. proyectando que para el ulttmo trlmestre de 2022 sea
preseritado y- protocolizado en & marco de una MPG.

: orcenta|e de acciones de prevencién cdel reclufamiento, uso, utilizacién_y viglenci sexual de mnos nifas y
-adolescantes para pueblos indigenas concertadas ¢ implementadas.

En la vigencia 2021 se.desarroildron diversas gestiories pertinentes con el fir lcanzar | '_fdo'con l__a_ 'CNMI que
garaptizara la contrataciém para fa’ ejecucion de los recursos durante rgenma sin embarg chas gestionss. no se
pudieron materializar debido a que las -organizaciones no allegaron d-tiempo una propuesta’gue incluyera a las 6
macieregiones. (en &i documento se. allegan solo 4 prepuestas de 4 organlzamones) adicienalmente- de acuerdo a la
misionalidad del ICBF se deben orlentar las accicnes para dar: cumphmiento al indicador; én procesos de atencion ‘2
.adolescentes ¢on riesgoespecifice de reclutamiento, uso y utilizacia “‘comunidades indigénas, y no.exclusivaments a
procesos de consfruccion de dlagnéstlcos de territorio. Porlo tanto el reclirse amgnado como.partida presupuestal no s
‘sjecutd. Es imporiante mencionar gque desde el mes de marzo-dé 2021 en el-q e 5 estab[eCI_ on las-partidas financieras
para dar cumphmlento al acuerdo 25, el ICBF ha generado diversos 1'_go- de -asistencia técnica ¥ de
‘articulacidn con Tas CNMI, y ha brlndado la informacitn requenda Ve manera oporturia de-Sonformidad con las
Thanifestaciones recibidas por.pare de la CNMI. Firialmente, se menciona ‘8l 30 de diciembre de 2021, el ICBF reiterd
la propuesta para [ograr el cumpllm:entc del acuerdo enla vigencia 2022, asi comp la solicitud de respuesta de la: Comisidn.
s frabajo-para el 12 de‘enero.de 2022 con ekfin.de alcanzar un
De acuerdo ¢o la: dec;smn de la CNMIl-en reumon desarro]lada

'_.étnicng pgrq g nrgugnmén de Ul 'g:furam:g o, ;.
orgarnizados (GAO) i grupos dehctrvos orgamzado _ {GDO) en !os deparfamentos de Amazonas, Arauca Cauca Caquez‘a
' yo, Vaupés ¥ ‘v’;chada a t‘raves de tn acompaﬁam;enro psrcosocfaf

produ _v_fa al forta!ec.'mrento de fas capac:dades de su comun.-dad como entomo protector y fa
fas_expenencras" esta ficha se refiitiv aia Direccion de Abastecimiente para su analisis de mercado y
‘costeo pa_ su cont itacion e ifiplerientacion. Durants el periodo s& trabajo en la construccién, ajustes y validacion de la

ncia eh oomunidades etnicas no responde al acuerdo A25 Asilo de;o manifestado la carta que enwc
la Subdlrecmon_ neral con fecha 3 de marzo de 2022, al sefior Cartos Alberfo Baena, vicerninistro para Ia participacion
e igualdad de:derechos del Ministerio del intefior; doride se le manifiesta debido &’ que la CNMI no acogid ia propussta
realizada por el |ICBF antes del 28 de enero cuanda: iniciaba.la ley de garantlas no sera.posible contratar fa EJBCLECEOH de
recursos para el cumphmlento delA25. lgualmente, frente a'la elécéion de un'nuevo ‘gabierne, fo se clienta con el t:empo
‘necesario para la debida implementacion de-dicho acuerdo en la presente administracidn. Por ello; para. atender esta
problematica se decidia la construccién de la Ficha Técnica que permita la atencidh & estas comuriidades.

En reunién sostenida con la Mesa Permanente de Concertacion indigena‘el dia 22 de junio dé 2022 se presenié:el avance
-en"el cumplimiento de los diversos compromisos por parte del ICBF a la atencién a grupes é&tnicos. Frente al no
cumplimiente del acuerdo A 26 se acordd establecer de nuevo feuniones con ta CNMI & fin de revisar técnicamente las
propuestas y buscar viabilizar el cumplimigrito, del acuerda A 25. Se realizara las reuniones con las Cornisionadas 14
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primera semana del mes de Julio. de 2022 donde se revisaran las propuastas v sé ayudara con sU éonstruccion a fin de:
quée cumplan t&cnicaments con fo establecido en el acuerdo.y tengan las especificidades requendas por la misionalidag

del ICBF. Durante-estas reLniones se buscard dejar las propuestas listas vy analizar los procesos contractuales que
permitan dar cumplimierite al-acuerdo. i

Porcentaje de avance en la socializacién del documento de caracterization de [as vilneracionss de |os derechos

de [2 primera infancia, infancia y-adolescencia de pueblos indigenas en el marco de la CNMI.

Con-el propdsito de evidenciar los avances de'los indicadores del PND 20418 — 2022, refacmnados con' los.compromisos

étnicos, se adjuntan las evidencias de! avance Acuerdo — 14 relacionado con la Caractenzamén de Eas vulneraciones. de.

los derechos de la nifiez ind;gena
Para el cumplimiento de dicho acuerdo, se'han suscrito 10s siguientes convenios:

Convenio de asociacion No, 0‘1015?92020 del 2020 suscrito con el aliado ACDINOCA el cual tuvo por objeto: Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos ¥ financieros para. fa formulacion part:cnpahva del capltulo’ mdigena ¥ el capitulo de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras (NARP) de |a poiitica nactonal de |nfan01a y adoléscencia;

Serelaciona enlace de consulta sobre los productos-de este convenlo‘.-[lcono de Carpata) ACDI-:VOCA.

<https./lnam0Z. safelinks protection.outlook. COn‘lf?UrlwhttpS%BA%ZF%ZFIbeqob shareoomt com%2 %A% 3A%
2Fr%2Fsites %2 FDirecciondainfancia%2 EDociuman idoa%2E2021%2520D1%2520Adicionz|%2
FACDI%2520V0CA%3Fcsf%3D1%26web %30 1%26e%3DvBAATWERdata=05%7 C01%7CJenny. Foliaca%40ichf
.'qov.co%‘?G60623870329341’25699b'08da5'ac4f44f%?CSd92a5f3b‘t'§?é4a?9805&5‘e483f‘( 780bf% 7 1%7C0%7 863
7922009845222760%7 ClUnknown%7 C TWFpbG Zsb3dSay. WIioiMCAwt i AwMDAILCJQI oiV2IuMzliLCJBTilBlk 1h
-aWW|LCJXVCISMnO%SD%TCSOOO%TC%?C%?C&sdata-nNrRL%2FaDI:X81 Cul6T4HRAaqhq9WRZ|QKD91 KGQ
d1dU¥%3D&reserved=0> o

Dn:ho esto, con ia ejecucion del presente conveniose lagro el avance del 50% enlos tndrcadores del PND ({Vigencia 2020),
por. [o que pudo haberse presentado .un error en el réporte de esta -anualidad, razén por la cual solo se reflejd como
resuitado el 25%. :

Por otra parte, -$e.suseribic ¢l convenic de asociacion No. 435 del 2022 celebrado el 27 de enero.con.el aliado ACDINVOCA,
cuyo objeto.es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para: el avance en el proceso de formulacion
‘participativa del Capitulo indigéna y.el Gapitulo dé: ‘cominidades negras, afrocolombianas, raizalss y palenqueras {NARF)
.de la Politica Naciohal de Infancia y Adolescenciay la concertacion con alforidades Rrom para la adecuacion metodolégica
gue orientard la mpiementaclon de Dro;zramas para nifias v nifies Rrom eh armonizacion con el Zakono

Qomo_prmclp_ales--'ayano_es'dgl_convemo se a_dJ;_;_lr}tan los mgwentes-documentos:.

- Minuta.del convenio, .
- Productos del primery. segundo desembolso correspondlentes a la caracterizacién de vulneracuones

Cen la ejecucsén dél presente convenio, se lograra ef avance del 25% para la vigencia.2022 de los md:cadores del PND,
junto-con el 25% del 2020, logtaremos as, ef poréentaje total de. 100%. al finalizar esta anuahdad conla glaboracién. de
los.documentos prewos para la:suscripcién de-un contrato. :

Porcentaje de- acc:ones de politica piiblica dirigidas a la. primera infancia, infancia y- adolescencra de los pueblos
indigeina concertada.

E{ ICBF garantizara la coricertacion con la CNMI de las actiones de polltica publica dirigidas a la primera infancia, infancia
y adolescencia de los pueblos indigenas.

1). Razones o causas gue han generado ¢l retraso en el cumplimiento de los compromiso;_s adquiridog
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+ Concertacién efecfiva con la Comisidn Nacional de Mujeres indigenas -CNMI, en-el 2020. Arranca la
impiementacién en & 2021, y s& alcanza un cumplimiento de acciones planteadas para ta vigencia del 100%:,
o Disefo metodoldgico de los didlogoes interculturales
o ldéntificacion de acciones estratégicas en cada didlogo intercultural _
+ La CNMI solicitd que los dislogos se hicieran en territorios rurales con. ampliacion de' cobertura, esta
retroalimentacitn se dio a inicios. de 2022.
«  Elproceso contractual se realiza en conjunto con el equipe de la Direccion del SNBF.
« En el mes defebrero, se inicia el proceso de estructuracion de la FCT, el cual seentrega en marze a |a Direccién
de Abastecimiento; con respuesta el 27 de mayo (Estudio de Sector) Se radic _'.ontrataclén ol 2 de junio.
o La Direccién de Contratamén sugiré el cambio de la modalidad’ dé contratacion;a. concurso de miéritos, lo.que
implica una reduccién en el tiempo de’ ejecucion de 2 meses. Se ‘entro en reproceso.de una ‘actividad gue venia
planeada y a tiempo desde inicios de la vigencia. Lo ERu

_-2}:. Acciones o actividades ejecutadas a la fecha (30 de junlo de 2022 - oh _as-é‘ﬁa!es S€ 'écado cum__pli'r.'

»  Solicitud por parte.de:la Subdireccion General-ala Dirgceion de. Contratamon de réalizar el proceso de contratacidn
&n ei-marco del decréto 092 como fue estructurado desde el me __de febrero de 2022 y alerta scbre la no ejecucién
de un compromiso del Plan Nacional de. Desarrollo. e

3). Las acciones que desplegaran en el resto de la'vigencia 202 para bisg

De realizarse la confratacién en & marco del ¢o venio de asociacién’c _ha_so icitado la ‘Subdireccién General a |a

Direccith de Conhtratacién, se pretende realizar:
« 20 didlogos interculturales en 18 municipios v:un drea no.municipa da en el departamento de Amazonas,
+ 10 dialogos de seguimiento a las acciones de. incidencia que se identiﬁcamn en ta vigencia 2027 en los municipios
en ios que se inicia el desarrolio’da’ls dléiogos _ercu!turaies )
» 15 documenhios de sistematizaciories- del proceso de] désarrollo de los didlogos interculturales e
intergeneracionales y de Ios résultados obtemdos :

Modilo indigena de 1a Encuesta Naclonal de Situacié
discusidn {IEBF).

‘Nutricional de-Colombia (ENSIN) a partir de las mesas de_

‘Dé acuerda con 1a d'namma de la. Mesa-‘-Perman_ CoRcertacion - MPC, s procesos tacnicas v administrativas del

ICBF se corisideran -hitos . relevante

--._r ac:onadds al desarrol[o técn:co del compromlso donde. de manera auténoma se notn"co desde la MPC 10
egados {5 de-ia ONIC, 1 de.CiT, 2-de OPIAC, 1 de Gobierng Mayor'y 1 de AICO), Estos profesionales se
on al proyecto a parttr de la suscnpcsén de un convemc con Ia Umvermdad Namona! de Colombla {1 504

exptoramé m ' al de necesidades de informacion. y reconBeer a[gunos aspecios tecmcos y operatwos ‘de
relevancia; como punto de partida al disefio del médulo.indigena. Producto de: este. contrato se.cuenta con un
documento que. presenta lo descrito;

2021: Tenlendo en cuenta la necesidad de reactivar y-ampliar 1a mesa técnica con otros actores corfesponsables
“del comprcmlso (M]nasterlo dé.Satud e instituto Naciohal de Salud) y: aliados del médulo indigena, se desarrollaron
-gspacios auténomos {tanto institicionales como desde las mismas orgamzamones) y. mesas técnicas para
analizar y priorizar en conlunto‘ la ruta de trabajo & seguir para la construcgion del médule indigena. Estas
ac__t:wdades flevaron a la suschipcion del convenio.marco 1102 dé 2021 entre el ICBF, INS, y el MINSALUD como
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institucionas corresponsables de la ENSIN para su participacion en el disenia del médulo asi-mismo a partir de
las rmesas técnicas se trazaron los principales preductos y alcance en 2022 entre las organizaciones y las
‘entidades dél gobierno, asi como la dispasicion de recursos econdmicds para su desarro[[o

2022: Se suscribié un convenio internacional entre IGBF y WFP con &l fin de constrwr un disefio fematico;
estadistico y operative con 1a vincidacion dé los 10 profesionales: mdlgenas ast como [a implementacion de una
ruta de sensibilizacian, vahdamén y retroalimentacion come ejercicio de didlogo temtorlal solicitado por las
organizaciones. indigenas, El recurso asignado al convenio obedete a 3.275 miliones. Comio avances en las
difefentes mesas de trabajo y mesas técnicds se cuenta con un plan-de trabajo, una-versidn. breliminar de ia ruta
de sensibilizacidn, validacién y retroalimentacion, la definicion de necesidades de informacién, objetivos y alcance
‘que persigue el médula Se espera avanzar con las demas actividades para la- consecucmn de los. disefios
acordados.

De este proceso es relevante tener presente algunas alertas que podrian.alterar-su cump!:m1en{0 proyectado a drc:tembre
de 2022 :

1. Reileracidn de las organizaciones indigenas de ia MPC:de la necesidad de:-_ar_tifc:u'!ac_,ién en tiempo de la
ENSIN regular al médulo indigena; gue puede. poner en riesgd la continuidad./ contredsion dei disefio o alterar
el desarrollo de.la ENSIN regular que tiene una guig.de produccion ert tiempo trazado previamente.

2. Solicitud de protocohzacaon de.cierre del acuerdo’en mesa de MPC generando costos no disponibles o
alteraciohés para el desarrotlo de las acfividades conducentss al madulo :

3. Dificuitades para la mp[ementacnén y cumptimiento.del plan de trabajo.

4. (Generacidn de ‘insumos por -fos diferentes: actores para el desarrolic con oportumdad de’ documentos
acordados :

Cabe poner depresente que el indicador que es. de producto se-cumplirgd al- cerrar la vigencia 2022 €ah a foermufacioh del
madule indfgena.. ;

Porcentaje de avange en el cumgllmlento de las: actividades de la rufa de. ‘concertacién, con la comlsmn tercera,
de los componentes técnicos de |o§. Qrogramas de Qromocwn x Qrevenmén étnicos de !as Direcciones de Nifiez Y.

Adolescencia, Fam:[las ¥ Comumdad

En lo referente-a las causas que han generado el retraso sabre el cumplimiente de!l indicador, se destaca que-los cabios
rezlizados. a la modaﬂdad de Territorios Etmcos con Blenestar no revisten ajustes estructurales o sustanciales y por-ende
rio requieren concertacion de estos,

Por ofro lada, ¥ en retamén con Accianes o actividades . ejecutadas a la fecha (30 de junic de 2022} con.las cuales se Ha
buscado cumplir, se.informa. que por parte de la Direccién de Familias y Comunidades se ha contado. ¢on |a-disposicién a
participar en. los espacies de dialogo con |a cemisién tercera que se convoquen por las autoridades. pertinentes. y en los
Clales se considere’ oportuna la pamcspacmn de.ia.Direccion a fin de socializar' y concertat 18 modaladad de atencidn a los
grupos NARP

Adn::lonal a lo antefier; y en cumplimiento de lo establecido en el manual operativo de- la modahdad de Terrltonos Etnicos
con Bienestar durante la vigencia 2022 se han venide implementando setenta ¥ ocho (78} contratos de atencién a
comunidades negras, afrocelombianas, rdizales o palenqueras (72 proyectos NARP y 6 proyectos. m!xtcs) proyectos que
fugron formulades de manera participativa v concertada con las comunidades a benefmar y dé Ies cuales se han
heneficiade 10,992 familias.

Por ultimo, respecto & las acciones que desplegarari en el resto dg'la-vigencia 2022 para buscar el cump!;mlento de ias
metas se-continuara con la dlSpOSiClén a pamc;par en los espacms de dialoge con la.comisién tercera-que se convoguen
por las autaridades per‘tmentes y en los cuzles seé considere opertuna [a participacion de la Direccidn a fin de socializary
concertaria modalidad de atenctén a los grupos ‘NARP, Adicionai a esto, s llevard atabo la concertacién de los proyectos
TEB que se esgeran realizar sobre’ &l ségundo senjestre del 2022 y en la vigencia 2023, conforme lo establecido en
el manual operatwo
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.Capitulo Etnico Afro elaborado de la Politica Piblica de Infanciay Adolescencia

Atendiendo el compromiso con los pueblos NARP, el {CBF buscé el acompafiamiento del Ministeric del Intérior para la
definicidn del espacio representative con'el cual se debia avanzar en la construceidn dél capitule Affo; debidio a que no se
tenia claridad por-sobre si €l mecanismo-de consulta debfa adelantarse. con la Comisién Consultiva-de Alto Nivel ¢ el
Espacio Nacional de Consulia Previa.

Esta situacion dificultd el avance teniendo en cuenta que en la-vigencia 2020, a partir del concepto dei Ministerio del
Interior, se trabajo con la Comision Consultiva de Alto Nivel en'la rufa metodoidgica para construir el capitulo. No obstanta,
-este proceso finalmente fue nvalidado par el Espacio Nacional de Consulta-Previa quien’ senalé que el capltu!o debia ser-
construide con ellos teniendo en cuenta que fue-en el marco de este espadio gue se'dio el acuerdo

D'uran_te la vigencia 2020 y 2021, desde ICBF se generaron espacios de didlogo con [a comisj_‘i'éﬁn Il_I::c_i_ér Espacio Nacional
de Consulta Previa: Sin émbargo; al no existir claridad sobre. las garantias:que:solicitabari los delegados y no:obtener
respuesta al respecto por parte del Ministerio de Interior, no se avanzé en.ef acuerdo.

Finalmente, con Ia suscripcidn del Convenio ds Asociacién no. 1044352022 entre el ICBF.y ACDIVOCA, durante.ia
“vigencia 2022 se reailzaron Ias reunlones con el comlté técmco __d_e la _Com : 't_‘Jn 11l del EspaCI :_acion”ai de Consulta Previa

Es importante sefalar que este indicador no mide. avances por etapas y cdenta con una Unica medicion, ia cual informara
€l momento en due sé enhcuentre formulado e incarporado et capitule Etnico Afrc en la Politica Publica de Infanc|a y
:.Adolescenma que desarrolla ICBF.: Porlo.anterior, seda cuenta del avance cuahtatwo segun id- ejecucsén de las actividades
necesarias para la formulacién del capitulo,

PLAN DE ACCION (Justificacion):

Direccién Financiera

o con firmas comisionistas de bolsa que permitirfan realizar’
alores de Colombia. Teniendo en cuenta la coyuniura, se

mista daspuds dal cambio do Qobiarma.

I"ano e[ mdlcador com|ence a estabtltzarse ya presentar nivéles adecuados U 6ptimios, L.a Direcmon Finangiera
cuenta con procesos que buscan manteneros saldos-en la cusenta CUNy de esta manera buscar la maximizacién de los
gy - S,

Eos rendimientos guie sa remban agortaran al cumpllmlento del |nd|cadcr PA 198 el cual se estima que an el mes de agosto
astd cumplido al 100%, tal como se ndicod envel parrafo anterior,

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUN | $  13.074 | 104,38%
Cifras enmillones de pescs

$

Direccidn de Servicios y Atencién

PA-131 Poreentaje. de peticiones ciudadanas atenditlas oportunamente;
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_1) Razones o causas que han'generado el retraso en'el cumpllmlento de los compromisos adqwrldos

Falta de apropiacion de la guia de PQRS, v la normatividad vigente pér parie de los profesionales. encargados de
‘aestionar las peticiones, el incremento de las peticiones recibidas por los canales de atenmén y la falta de recurso
‘humane,

2). Acciones o actividades ejecufadss a la fecha (30 de’ jumo de 2022) con las cuales-se ha buscado cumplir.
Estamos remitiendo semaralmente informes de alertas preventivas, memorandos frimestrales, capacitaéiones virluales y
_presenciales y desde la direccion de servicios remitimos una alerta con el reporte consolidadede las PQRS a cargo del
‘érea que se encueritran vencidas o sin gestion envel Sisterna de Informac[on Migional {SIM) c cuya respuesta se evidencia
‘fuera de’términos.

Desde el grupo de canales, se tiene dlspuesto un egquigo de ‘cogestoras demgnadas par
seguiniento v asistencia técnica a todas a5 regienales.

3). Las acciones que desplegaran en el resto de la vigencia 2022 para buscar el cumplsmtento

_ h_ﬂCEf acompafarmientd,

Fortalecer las asistencias técnicas presenciales pof parte de 1a DSyA encammadas a aprcplar este indicador y [a'guia de
PQRS. i

> PA-228 Porcentaje de direccionamiento. de [os reportes de amenaza, vulneracién.de: déréchos y solicitudes de
restablecimiento de derechos recibidos a través del Centro de’ Contacto a los enlaces SHil'de las Regionales
no mayor a 18 horas

1). Razones o causas que han generado el retraso-en 6l cumpli'm'iénto‘ dé".'l"é"s c‘ mprom"'i_so:s adquiridos.

Pafa mayo.2022, se presentd de manéra semarial un-aumento en ia canhdad de dlre ichamientos del 7%, lo cual afecto
1a gestion del canal tehiendo en cuenta que el dimiensionamiento del hérsonal se realiza bajo un histérico de peticiones,
el cual no correspondid al comportamJento real,

Teniendo en-cuenta el paro realfizado porics puntos de atencion presencial, [os peticionarios optaran porlos demas canales
ds -atencién que presta ia éntidad, incrementando el ndmero de interacciones fecibidas por el operador del centro dé
contacto. durante &l mes de:abrii, asi mismo la atencnﬁn présencidl sa mgue prestando-de'manera intermitente en algunos
puntos de atencién derivados de afecciones respire ﬂas io que. ob!:ga a nuestra par‘le lnteresada peticionarios buscar los
canales virtualés (Chat WhatsApp Port; .

Para mayc de 2022, se presento LR~ urmento ‘gn.. Ios_d:recclcnawentos respecto a abril 2022 en un 13% (1.495
direccionanientos: adlcmnales) motivd por el cual, Urante ¢ mes sefialado, se aplicaron las slgmentes estrategias, que
tuvieron-como Dronémto dar cumplimiente's los tiempos de direcdionamiento definidos:

- Programacrén presenmal del persenal, con menor productividad, dirante aproxnmadamente una semana, en la'cual,
a traves del seglimiento focalizado realizado:por-¢l lider de-calidad aszgnado al canal, perm(tzo una-evolucion positiva
eri-gl indicador, mejorando el cumpllmiento global det ANS de direccionamiénios.

- 'Sé’hizo un analisis evolulive por hora, para identificar las franjas del dia en lag cuales se impdeta el ingresd de
pettc;ones lorcual permmé que, te manera semanal, se gjustara ef dimensionamiento dei personal, con la-finalidad
de dar cumpllmaemo con los iempos definidos; en el direccionamiento de este tipo de pehcmnes

3).- Las acclones-'que desplegaran en el resto de 1a vigencia 2022 para buscar el cumphmlento.

Se dio contirividad alas estrategias; gue han permitido estabilizar |a gestion del canal, las cuales nos permitimos, listara
continuacién: :

- Seguimiento hora a hora, de la gestién de tada unc de los agentes, fccalizandc el acompafiamierite; en aquellos. que
presentarcn, menor preductividad, seguimiento que se garantiza en jomada ordinaria {lunes, a sébado de 6:00 a.21:00}
en fa cual e puede programar al personal-destinado para este canal.

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medio ambiente!
Cualquier Copid imfirésa de-ests documentn sé constdera camia COPIA NO'GONTRGLADA. .
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- Diligenciamiento de-bitdcora de seguimiento de las péticiones, enlistando el nimero de peficiones pendientés por
direccicnamientec y semaforizande el tiempo transcurrido, para priorizar tas que se encuentran.préximas a vencer, de.
acuerde con los tiempos. establecidos.

- Se mantienen las alertas cada hora, con las dreas trasversales de las cuales, se requiere algln tipo.de escalamiento,
en el cual los supervisores a cargo del segmento realizan un seguimiento focalizade, con ef objetivo de dar
cump[lmiento a los tiempos de direccionamiento definidos por la entidad compradora (12 horas corrientes).

- Desarrdllo de actividades por parte de los supervisores y formadores a cargo del segmento, que tienen.como propdsito
unificar los criterios de cohocimiento, en el personal para realizar un direccionamiento con caiidad y precisidn,
mejorando la-productividad del personal, aumentanda Ia capacidad y gestion del ca '

Por u]tlmo hay que tener en cuenta que, dado el |ncremento de Ias petlmones rec:|b|das at vés d : 'operador del centro

estrateglas operatwas con el fn a6 tratar de atender con oportumdad by p
quela admtén se dlo solo hasta el mes de mayo y que.se. ha |mp[ement

Sistema Nacional de Bienestar Familiar

En relacion cor el indicador PA -145.nos permitimos comunicar que &n.gl mes de abril fug aclarada suimedicién para éste
-tridicador, ya que algunas de sus’ actividades tuvieron gue ser replanteadas para su Suiriplimients, por lo gue para el reporte
de segundo trimestre tendremos. un resultado: éphmo

Direccion de Primera Infancia

'PA-01: Nimero de nifios y nifas Fulelos deeducacid [ marco de la Atencion [hte‘gr_al

u Razcnes © causas gue han generado el retraso en &l cumpl’imiento de los comnrornisos adquiridos
“Indicador. de fJUJo o que- representa que cada iniclo de vigencia arranque desde. cero -éf
“:diligenciamiénte de los datos por parte de-los operadores dél servicio en |a vigendia.

o Subredisira de la infarmacidn'durante los primeros meses de |2 efecucion.
o Gambio d& operadores de acuirdo. con. Procesos g¢ GoRaacion.

= Acciones d actividddés ejecutadas a [a fecha (30 de funio de: 2022) con las cuales se ha buscado curplir:
o "“Seguimiento con los responsables.del sistemade informacion Cuéntame con las reg:onaies
Envio de memorandos y comunicados con generacron dé alerias alas régionales, para-el'cargue de

Mallas:de validacion de calidad del dato.
Acompafiarmigntoy seguimiento a fravés de cortes de la infarmacién de los sistefnas; para identificar
el cormpertamiento del indicador.
Adeiantar los procesos de contratacion.
.L '§ Geigngs aue desplegaran-en el resto de la vigencia 2022 para- buscar el CumDiImlentO
.o Con-core al mes de junio se dara cumplimiento al indicador.
- Acbmpafamiento a lds regionales para el cargue de la informacion en los sistemas de informagidn
-=Guéntame,

PA-149: Nimero de nifios y nifias en prilnera‘infancia con pertenencia étnica atendidos en el-marco de la atencion
integral

*  Razones o causas gue han generado el retraso en el cumplimients de los compromisos. ad'quirido’s

o I_nc_ii_ca'dbr. de: flujo, '[o que represeénta que cada inigic de vigencia arranque desds cerc &l
diligenciamiento de los datos por parte de los operadores del servicio en___la vigencia.

IAntes de imprimir este documento... piense eh él medio ambientel:
Guaigurier copia impresa de aste-documento 5@ considera come COPLAMD CONTROLADA.
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o Subregistro.de la informacién durants'los primeros meses de-la’-ejecucié’d_.

= Acciones o actividades efecutadas ala fecha (30 de junio de 2022) con las cuales se ha buscads cumplir

o Identificacion de poblacidn vulnerable-a través de log cruces de bases de referenma y consolidacion
en bases de biisqueda activa ¥ listados de espera‘

o Inélusién y dinamizacién en [os. procesos. de focalizacién a pcblac:bn pertenemente a comunidades
éthicas {indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, Palenqueros; Raizales19 v Rrom) que
demanden el servicio, asi-como, aquelias que se encuentren en el marco. de las disposiciones
legales {autos, sentencias y tutelas) e instrumentos de politica publica que reconocen la proteceidn
reforzada para la pervivencia de estas. poblaciones..

o Seguintiento al cumplimiento de la Sentencia T — 080 de la: Reglonal Guajlra la cual cuenta can
incremento de clpos para la vigencia 2022.

a Seguimiente con los responsables del sistema de informacion Cuéntame con las reg:onales

o Envio de memorandos y comunicados con generacién de alerfas a las. regmna[es para elcargue de.
la |nformacsén

o Mailas de validacién dé calidad de dato.

& Acompafamiento y seglimiento-a través de cortes da ta informacion de Ios srstemas ‘para identificar
el comportamijento del indicgdor.. :

= Las'acciones que desplegaran en el resto de |a wqenma 2022 ‘para buscar el cumpllmlento

o Concorte al mes de juriio se dara cumpllmlento" | indicador. S

o Acompanamisnto alas reglonales para el cargue.d _Ia mformacnén en ios mslemas de lnformacion
— Cuéntame. o

o Dinamizar los proceses. de focai:zamon los procesos de. focalizacidn a poblacwn perieneciente a
comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolembianas,. Palenqueros Raizales19
y Rrom) gue demanden el servicio, asf como, aquellas gue se -encuentren en el marco de lag
disposiciones legales {autos sentenr;las ¥ tute[as) e instrumentos de pol:hca publica-gue reconocen
la proteccion reforzada parafa DEWIVE!'}C!EI de estas poblaciones.,

PA-221: Niimero de usuarios atendfdos en servicios de educacion inicial en el marco de fa atencmn integral en
area rural de los munlciplos.

- Razones 0 CAUSAS que: han qenerado el retraso en el-cumplimiento de los: comprom:sos adquiridos
“Dependencia.def indicador PA-01.

_'r_;_' Indicador da flujo, fo guR rm@prasanta aua cadz inidlo da u]ﬂgnczg arr';mqug ‘deocde oero. al
diligentiamiento.de los datos’ por parte de los operadores delservicio en la vigencia,

0. Bubregistro de la informacidn durante fos primeros meses de ia gjecucion;

. Accnones o actividades ejecutadas a'la fecha {30 de junio de 2022} con las cuales se ha buscado cumplir

o ldentificacion de poblacién vulnerable a través-de los cruces de bases de referencna ¥
wonsolidacién en bases de bisqueda activa y listados de espera,

o Inclusidp y dinamizacién.en los procesos de focalizacion a- través de.los cnter:os de la:Guia dé nifias
¥ hifos remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR quienes- por circunstancias, de movilidad
valuntaria o involuntaria requneran continuar vincllados a los servicios de primera infancia del ICBF,
-asi comio, niftas y nifids cuyos padres estén actives en [a ruta de feincorparacion g identificados- eni
‘las bases de datos remitidas de forma-cficial at |CBF por la. Agenma para la Reingorporacion y la
Normalizacion - ARN,

o Ampliacion de cupos en 10s nuevos servicios de Educacidn Inicial rural y. Rural Dispersa a 11.660

cupes para {a vigencia 2022,

Seguimiente con los fresponsables dél sistema de informacién Cuentame con las regionales.

o  Envio dé memorandos y comunicados. con generacmn dé alerfas a las fegionales, para el carguie de
la informagcién.

Is Mallas_de validaciGn de calidad del dato.

[n]

iAntes de imprimir este documento... piense eh el medic:ambiente!
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s Acompafiamiente y seguimiento a través de cortes de la informacién de los sistémas, pafa idéntificar
el comportamiento del indicador.

o Adelantar los procesos de contratacrén

*  Las acciones que despiegaran en el resto de [a vigencia 2022 para buscar et cumphmiento

o Con corte al mes dé junic se dara cumplimiento-at indicador.

o Acompafiamiente a las regionales para el cargue de fa informacion en los sistemas de informacion
— Cuéntame.

o  Dinamizar los procesbs de focalizacion a través de los critérics de la Guia.de nifias y nifios remitidos
del servicio Educacion Inicial Rural - EIR guisnes: por circunstal de.movilidad voluntaria o
involuntaria requieran continuar vinculados a los seérvicios dé primera infancia dei |CBF, asi como,
rifias ¥ riifios cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporacion g identificados en las basés
de datos remitidas-de forma:oficial al ICBF-por [a Agenm para ta Remcorporamén yia Normajizacion
- ARN.

Direccidn de Proteccién

1). Razones o causas que han generado el retraso en el cumpll _‘
‘Debido a que.no se logrd reallzar las sesiones con las Regionales S

plataformas dlgltales motivo por el cual, 56 a}ustaron Ios tlempos de |mplem nt;
2) Accwnes o actw:dades ejecutar.{as a la fecha (30. de junlo de’ 2022) co

3) Las acclones que desplegaran en e! reéto de la wgenma 2022 par "buscar el cumplimiento.
it 3| jLevi junio; pero la Reglcnal solimté cambm de fecha deb|do

ntro de la'programacion de la iy
1er1do atendldos en los contratcs suscnic}s Sm embargc eI pmceso de vahdamon que

o actividades elecutadas a la fecha (30 de'funio de 2022} con ias cuales se ha buscado cumplic

neluir ef procéso de validacion de la- informacién de los participantes que adelantaron los.cursos, de
tal manera'q__e"‘ en el corte de junio; se reporte &l climplimiento de la meta satisfactofiamente.

De otro tado, para la atencion presencial, desde el mes de mayo se esta gestionando. la contratacién para el
segundo semestre del 2022. Para lo cual, se realizé la modificacion de |a resolucién que establece los criterios
para l& seleccién de ios contratistas dei programa Sactidete. Esta resolucion quedd fecHada y publicada i 17 de
junio.

También se adelantd-en-conjunto con las difeccienes régitnales el procesa de focalizacion de los.ires programas
Sacdete, Sactdete Etnicos y Otras Formas de Atencidn “En la- Jugada'.

iAntes de imprimir este documento. . piense eh el medio ambiente!
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Finalmente, l2 SOPAJ ha venido desarroilando: fas modificaciones a los memorandos de orientaciones para Ia

centratacwn de las tres ofertas para el segurido semestre del 2022,

Las accienes que desplegaran en el resto de la vigencia 2022.para buscar.ei'cumplimiehto.

Emifit y socializar con las direcciones regionales los memorandos de orientaciones para la contratacson de fa

oferta dé a2 DAJ.

Coordmar y hacer seguimiento a (a contratacién de las direcciones regicnales de a oferta para.adolescentes y-

jovenes.

L0S BATOS PROFCRCIONARDS S_ERAN'TR,ATADQS DE ACLERDO A.L& POUTICA DE TR_P._T-AMIENTO DE DATOS PERSCHALES D'EL:I_CBF_ ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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