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ACTA DE REUNION O COMITE N°09

Hora: 8:00 am a 6.00 pm Fecha: 29 de septiembre de 2023

Lugar: Reunion Microsoft Teams

Dependencia que Direccion de Planeacion y Control de Gestidn

Convoca:

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Objetivo: Realizar Comité Institucional de Gestion y Desempeno =~ Votacién Virtual
AGENDA.

Temas presentados para votacién informacion de los miembros del Comité:

1. Modificacién Plan de Bienestar 2023 - Capitulo 4.4. Salaric Emocional- Capituio 4.8.3.
Equipos de Trabajo (Direccion de Gestion Humana).

2. Eliminaciones Documentales (Direccion Administrativa).

DESARROLLO:

En el marco de lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de [a Resolucidn No. 8650 de 10 de noviembre de 20217,
en calidad de secretario técnico del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el doctor Milton Fabian
Forero Melo, Director de Planeacion y Control de Gestién, a través de correo electrénico de fecha 28 de
septiembre de 2023, remitid a los miembros del Comité, la convocatoria, la agenda y los documentos
soportes para el desarrollo’ de la sesién que se llevd a cabo el 29 de septiembre de 2023; asi como, el
formato a través del cual se emlte el pronunCIamlento (observaciones y votacién).

Durante el desarrollo de la Jornada de votacién de 8 a.m. a 6 pm, se recibieron 20 correos electrénicos con
la participacidn, observamones yla votamon de 20 de los 21 miembros del Comité con derecho a voz y
voto; no se reCIblO correo electromco de Dlrectora de Proteccion.

A Contlnuamon se reIaCIonan las observacmnes presentadas por los miembros del Comité a los temas
presentados en la agenda para votacion y segln la informacion allegada, las respuestas
correspondxentes .

1 Porla cual se integra 'y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, el Subcomité de Arquitectura Empresarial y la Mesa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Tabla No. 1. Observaciones a la Modificacion Plan de Bienestar 2023 - Capitulo 4.4. Salario Emocional- Capitulo 4.8.3. Equipos

Modlflcamon Plan de Bienestar 2023 - Capltulo 44.
Salario. Emacional- Capitulo: 4.8.3. Equipos “de
Trabgjo (Dlreqclon de Gestion Humana). i

Fuente: Elaboracion Propia ';Subdireccién dé Méjoramiento Organizaciona/ -DPCG

Nota 1: No se presentaron observaciones
Nota 2: No se recibi6 correo electronico de la Direccidn de Proteccion.

Tabla No. 2. Eliminaciones Documentales (Direccion Administrativa .

Lote 253 ~ 287 Regional Atlantico . ‘ - 20
. 2 Lote 360 - Regional Valle del Cauca Sl 2
Lote 373 — Regi“’f‘?flfééﬁc‘é . 20 -
Lote 403-—Regii§;"”|’aI,Cauca 20
2 Lote 427-§§gional Rik‘éa‘félda’ 20 .
| ‘ Regional Choco Apllcaclon de TRD mterna 1 0 ZD

Fuente E/aboracton Propia Subd/reccron de Me/oram/ento Organlzactonal DPCG

Nota 1: No se: presentaron observamones
Nota 2; No se recibio correo electronlco de la Dlrecmon de Proteccion,

DECISION'E‘S_:, y

De acuerdo con la votacion realizada por 20 de los 21 miembros de Comité Institucional de Gestion y
Desempefio se aprueban los siguientes temas:

1. Modificacion Plan de Bienestar 2023 - Capitulo 4.4, Salario Emocional- Capitulo 4.8.3. Equipos de
Trabajo (Direccién de Gestion Humana).
2. Eliminaciones Documentales (Direccién Administrativa).

La presentacion remitida a los miembros del Comité se considera parte integral de acta.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO.CON LA POLITICA DE TRATAMIENTOQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

Remitir la Modificacién Plan de Bienestar 2023 -
Capitulo 4.4. Salario Emocional- Capitulo 4.8.3.
Equipos de Trabajo, de conformidad con lo
aprobado en el Comité y la solicitud de
publicacion para su actualizacidon en el micrositio
de Transparencia.

Direccion de Gestion
Humanay
Subdireccién de

Mejoramiento Organizacional

6 de octubre de 2023

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia

Milton Fabian Forerc Melo | Director de Planeacién y Control:de GeSﬁén

Entidad L Firma

caF «,fg >

A faso

Maria Lucy Soto Caro Secretaria General

Fecha

Hora

ICBF {//dm‘ u/‘_/ J
/

Lugar /

Préxima reunion

/
£

Por Establecer

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este.documento se considera-como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF'Y A LA LEY 1581 DE 2012.



